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DIRECCION DE ESTUDIOS ECONOMICOS

En el dltimo afio (del cuarto trimestre de 2024 al cuarto de 2025), Medellin fue una de las tres ciudades con

aumento en la tasa de desempleo, la cual subié a 7,5%, siendo la primera vez desde la pandemia que se produce
un incremento en la ciudad. Sin embargo, el aumento no se produjo por una caida en el empleo, sino por un
aumento en la poblacidn en edad de trabajar y en la que participa en el mercado de trabajo. Asi, se tiene que
el empleo de la ciudad subié un 3% (por debajo del aumento en el promedio de las otras areas analizadas),
beneficiando en mayor medida a las mujeres y a los jévenes. Asi mismo, se menciona que la mayor parte del
aumento en el empleo fue formal, aunque no alcanzé para generar una baja en la tasa de informalidad, que en
todo caso siguié siendo una de las mas bajas.

' Medellin

Al comparar con el empleo que se tenia 6 afios atras (cuarto trimestre de 2019), Medellin muestra el mayor
aumento en el empleo entre las 13 areas (28%), el cual fue jalonado por los mayores de 29 afios y las mujeres.

En cuanto al ingreso, Medellin ubicé su indicador de ingreso laboral por encima del de las 13 areas

Medellin 2025
Superficie: 360,6 km?
Poblacion: 4.196 mil
PET: 3.509 mil
FT: 2.338 mil
%FT13A: 18,82%

Inflacion: 5,06%

Coef.Gini (2024): 0,507

indice pobreza (2024): 22,1%
Pobreza extrema (2024): 4,1%

metropolitanas. Ademas, en el Gltimo afio, el indicador tuvo un crecimiento nominal superior al de las 13 dreas.
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Grafico 2: Crecimiento de los ocupados, desocupados y de la
poblacidn fuera de la fuerza laboral - FFL (IV trim.2024 vs. IV trim. 2025)
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Gréfico 3: Tasa de ocupacion. Cuarto trimestre. Medellin
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Grafico 4: Tasa global de participacién. Cuarto trimestre.
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Analisis de los principales indicadores de mercado laborall

En 2025, Colombia alcanzé un crecimiento econémico de 2,6%, acelerandose frente
al de 1,5% alcanzado un afio atras. Esta mayor dindmica econdmica, propicié una
aceleracion en la generacion de empleo, la cual superd el comportamiento de los
dos afios anteriores, liderada por las 13 dreas. De esta manera, la tasa de desempleo
en las 13 areas cayd a 7,7% en el IV trimestre de 2025, siendo la mas baja para ese
trimestre desde el inicio de la serie en 2001.

En medio de este contexto, la tasa de desempleo de Medellin subié 0,5 puntos
porcentuales (p.p.), entre el cuarto trimestre de 2024 y el cuarto de 2025, siendo
junto con Cartagena e lbagué, las Unicas tres ciudades con aumento en la tasa. En
este sentido, se anota que el promedio del resto de las 13 dreas” (13 &reas sin
Medellin) mostré una baja en la tasa de 1,6 p.p. Pese a lo anterior, la tasa de
desempleo de Medellin fue de 7,5% en el cuarto trimestre de 2025, permaneciendo
por debajo de la calculada para el resto de las 13 4reas” (7,7%). (Grafico 1)

Ahora, este aumento en la tasa de desempleo de Medellin se debe a que el
aumento en el empleo no alcanzd a absorber el incremento en la cantidad de
personas desempleadas. En este sentido, se tiene que la cantidad de personas
ocupadas se incrementd en 3%, mientras que los desocupados subieron un 11%,
debido en parte al aumento de la poblacién en edad de trabajar y por otro lado a
un aumento en la participacion, que se expresa en una caida de 1% en la cantidad
de personas fuera de la fuerza laboral (FFL). (Grafico 2)

De manera contraria, en el resto de las 13 areas”, se tiene que el incremento en el
empleo, que fue del 4%, si se tradujo en una reduccion de 15% en los desocupados,
pese a que también hubo un aumento en la participacion.

De manera coherente con lo anterior, la tasa de ocupacién (TO) de Medellin tuvo
un leve avance de 0,5 p.p. entre el cuarto trimestre de 2024 y el cuarto de 2025,
mientras que en el resto de las 13 dreas”, el aumento fue mas fuerte (1,7 p.p.). Pese
alo anterior, la tasa de ocupacion de Medellin siguié estando entre las cuatro tasas
mas altas, con un valor de 62,7% en el cuarto trimestre de 2025, superando la tasa
del resto de las 13 areas” (61,9%). (Grafico 3)

Por su lado, la Tasa Global de Participacion (TGP) aumentd casi un punto porcentual
(0,9 p.p.), siendo un aumento superior al observado en el resto de las 13 dreas” (0,7
p.p.). Estos aumentos, estan en linea con el reingreso de personas a la fuerza laboral
mencionada anteriormente. Como resultado de lo anterior, la TGP de Medellin
(67,8%) fue superior a la del resto de las 13 dreas” (67,1%) en el cuarto trimestre de
2025. (Grafico 4)

1. Elandlisis de los principales indicadores del mercado laboral, asi como el comportamiento por género
y edad, se realizaron con la informacién de la GEIH del marco del censo 2018 y con el empalme entre
series ofrecido por el Dane en los anexos de los boletines de divulgacién.

* Se refiere al valor conjunto de las 13 areas excluyendo a la ciudad de Medellin
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Gréfico 6: Tasa de desempleo por género. Cuarto trimestre.
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Gréfico 7: Crecimiento de los ocupados por género
(IV trim.2024 vs. IV trim. 2025)
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Fuente: DANE-GEIH, Célculos: DNP-DEE

De hecho, cuando se mira la evolucion de la TO y la TGP de Medellin en los ultimos
afios, pareciera que el mercado laboral de la ciudad hubiera sufrido un cambio
estructural durante la pandemia que elevara sustancialmente su ocupacién y su
participacién. Un hecho relacionado con el incremento del turismo en la ciudad
luego de la pandemia.

En este sentido, se observa que, en los ultimos cuatro afios, las tasas de Medellin
han sido mds altas que las de antes de la pandemia, poniéndose a la par de las
calculadas para el resto de las 13 &dreas”, cuando antes de este fendmeno estaban
varios puntos por debajo.

Dindmica de los ultimos 6 afios:

A pesar de que en este Ultimo afio el empleo de Medellin tuvo una dindmica menos
fuerte que la del resto de las 13 areas’, la ciudad viene de liderar de manera
sostenida la creacion de empleo en afios anteriores.

De acuerdo con lo anterior, el indice de ocupados (base oct-dic 2019=100) muestra
que en la actualidad (cuarto trimestre de 2025), los niveles de empleo de Medellin
son un 28% superiores a los que habia 6 afos atras, mientras que en el resto de las
13 4reas” este indicador es del 11%. (Gréfico 5)

Comportamiento por género

En Medellin se observa que entre el cuarto trimestre de 2024 y el cuarto de 2025,
el aumento en la tasa de desempleo fue explicado por la tasa masculina, que subid
0,7 p.p., aunque la femenina también tuvo un aumento de 0,3 p.p. En contraste, el
resto de las 13 dreas”, mostré reducciones tanto para las mujeres (-1,8 p.p.) como
para los hombres (-1,3 p.p.).

De esta forma, en el cuarto trimestre de 2025, la tasa de desempleo de las mujeres
de Medellin se ubico en 8,4%, mientras que la de los hombres fue de 6,7% (Grafico
6). Con ello, la brecha de desempleo o diferencial de desempleo entre hombres y
mujeres fue de 1,7 p.p. en el cuarto trimestre de 2025, ubicandose por debajo de
la observada en Medellin un afio atréds (2,1 p.p.) y del resto de las 13 areas” (2,3
p.p.), que también se redujo en este ultimo afio.

Por su parte, las mujeres fueron las que mas se beneficiaron del aumento en el
empleo, incrementado sus niveles de ocupacidn en 4%, en tanto que el aumento
de los hombres fue menor (1%). En cualquier caso, tanto el empleo de los hombres
como el de las mujeres tuvo un incremento inferior al observado en el resto de las
13 dreas. (Gréfico 7)

Ahora, la combinacién de aumento en la tasa de desempleo, junto con aumentos
en el empleo se explica en el caso femenino por una mayor participacion (donde la
TGP subid 1,6 p.p.), mientras que en el caso masculino se debe a que el empleo
generado no fue suficiente para absorber el aumento natural de los desocupados,
va que no hubo un aumento en la TGP.

Evolucidn en los Ultimos 6 afos:

Al mirar la evolucion del empleo en un horizonte mas amplio, el indice de ocupados
por género (base oct-dic 2019=100) muestra que las mujeres de Medellin superan
los niveles de empleo que tenian hace 6 afios en un 33%, mientras que los hombres
lo hacen en un 24%, siendo los aumentos mas altos a nivel metropolitano para
ambos géneros. Estos resultados se encuentran por encima del aumento observado
en el resto de las 13 &reas”, donde las mujeres superan el nivel de ocupacion de
hace 6 afios en 13%, mientras que los hombres lo hacen en un 10%. (Grafico 8)
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Grafico 9: Tasa de desempleo por edades. Cuarto trimestre.
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Grafico 10: Crecimiento de los ocupados por edad
(IV trim.2024 vs. IV trim. 2025)
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Grafico 12: Resumen de la variacion de los ocupados. Medellin.
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Comportamiento por edades

En Medellin, la tasa de desempleo de las personas entre 15y 28 afios fue de 13,4%
en el cuarto trimestre de 2025, ubicandose por debajo de la de los jovenes en el
resto de las 13 areas” (14,0%), pero muy por encima de la tasa calculada para los
mayores de 29 afios en esta misma ciudad (5,5%). Esta situacion es comun en todas
las ciudades, ya que los jovenes son en general la franja etaria mas afectada por el
desempleo, mostrando tasas de desempleo persistente y sensiblemente mas altas
que las de las otras franjas. (Gréfico 9)

Mas alla del nivel, en el Ultimo afio (entre el cuarto trimestre de 2024 y el cuarto de
2025), la tasa de desempleo de las personas jévenes de Medellin subié 0,7 p.p.,
mientras que la de los jovenes en el resto de las 13 areas” se redujo (-3,2 p.p.).
Igualmente, para las personas mayores de 29 afios se observa un aumento en su
tasa de desempleo de 0,3 p.p., en contravia con lo sucedido en el resto de las 13
areas, donde la tasa bajé.

Pese a lo anterior, el aumento en la tasa de desempleo juvenil en Medellin no se
debe a una baja en las oportunidades de empleo, sino a una entrada importante de
personas a la fuerza laboral. En este sentido, se tiene que la cantidad de jévenes
ocupados en Medellin crecié en 8%, superando el 7% observado para los jovenes
en el resto de las 13 areas” y el 1% observado para los medellinenses mayores de
29 afios (Grafico 10). Lo anterior, evidencia un aumento importante en el empleo
joven, que se produce al mismo tiempo en que aumenta la participacion laboral,
con un aumento de la TGP joven de 4,2 p.p. y una caida de la poblacién fuera de la
fuerza laboral de mas de 9%.

Por otro lado, al mirar la dindmica de los ultimos 6 anos:

En una ventana mds amplia de tiempo, se puede ver que los jovenes de Medellin
han incrementado su empleo en los Ultimos 6 afios, en tanto que los del resto de
las 13 areas lo han reducido. Asi, los indices de ocupacion (base oct-dic 2019=100)
muestran que los jovenes de la ciudad estan un 13% por encima de los niveles que
tenian 6 afios atrds, mientras que, en el resto de las 13 areas”, los jovenes tienen
niveles de ocupacion 6% inferiores. (Grafico 11)

Al comparar con el resto de las edades, la dindmica del empleo joven de Medellin
esta por debajo de la del resto de las edades en la ciudad, que han mantenido una
evolucién dindmica y muestran niveles de empleo un 33% por encima del nivel que
tenian a fines de 2019.

En resumen

En el dltimo afo (entre el cuarto trimestre de 2024 y el cuarto de 2025), Medellin
elevo su tasa de desempleo en 0,5 p.p. (a 7,5%), siendo una de las tres ciudades con
aumentos en el indicador. No obstante, el alza en la tasa no se produjo por una
caida en el empleo, el cual subié un 3%, sino por un aumento de la poblacién en
edad de trabajar y por tanto de la poblacién que participa en el mercado de trabajo.

Este mismo patrdn se repite en el analisis por género, donde las tasas de desempleo
de hombres y mujeres se elevaron, pese a los mayores niveles de empleo en ambos
géneros, especialmente entre las mujeres; asi como en el analisis por edades,
donde las tasas de los jévenes y de los mayores de 29 afios también se elevaron en
presencia de aumentos en el empleo en ambos casos, beneficiando especialmente
a los jévenes.

Entre tanto, en el resto de las 13 areas”, la tasa de desempleo bajo 1,5 p.p. gracias
a un aumento en el empleo del 4%, el cual tuvo un crecimiento porcentual mas alto
entre las mujeres y los jovenes, aunque los hombres y las personas mayores de 29
afios también mostraron un aumento en los ocupados, al igual que en Medellin.
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Finalmente, por sectores, se tiene que el incremento del empleo de Medellin fue
impulsado en el ultimo afio por el sector de Transporte, mientras que, en el resto
de las 13 areas”, los sectores lideres fueron la Industria y la rama de Alojamiento y
Servicios de comida, como se observa en el grafico 12.

Al comparar los niveles de empleo con los que se tenian hace 6 afos (cuarto
trimestre de 2019), Medellin muestra el aumento mas alto entre las 13 dreas (28%),
el cual fue jalonado por las mujeres, cuyos niveles de empleo se encuentran un 33%
por encima de los que se veian a fines de 2019, mientras que los de los hombres
son un 24% mas altos. En ambos casos, Medellin muestra los mejores resultados a
nivel metropolitano.

Por edades, los jévenes muestran un aumento en el empleo de 13% con respecto a
los observados 6 afios atras, que es un porcentaje mas bajo que el del resto de las

edades (33%), pero implica un logro si se tiene en cuenta que en el resto de las 13
areas” el empleo joven estd un 6% por debajo que el que se tenia a fines de 2019.

Empleo por ramas de actividad

Como se menciond anteriormente, Medellin registré un aumento en el empleo de

Tabla 1: Variacién anual de los ocupados por sector econémico 2,7% (entre el cuarto trimestre de 2024 y el cuarto de 2025), inferior al incremento
Medellin | 13Asin Medellin de 4,0% observado en el agregado de las otras 13 dreas metropolitanas”. Con ello,
Sector Econémico V-2025vs. NV-2024 ‘ V-2025vs. V-2024 la ciudad aumentd su nivel de ocupacién en cerca de 57.300 personas, lo que
Creacionde  Variacion | Creacionde  Variacion representd el 13,7% del empleo neto creado a nivel metropolitano. Esta
empleo* porcentaje empleo* porcentaje .. .. . .z ~ .
participacion es baja en relacion con el tamafio de su fuerza laboral, que equivale
Ocupados 57.347 2,7 360.702 40 al 19% de la fuerza laboral total de las 13 areas.
Transpurteyalmacenamiento 45.351 27,6 9.233 1,2
Act. Profesionales y técnicas 13.673 6,1 -2.319 -0,2 , ,
Alojamientoy servicios de comida 12.603 78 110.929 173 Por sectores, el aumento del empleo Medellin llegd tan solo a 6 de los 12 sectores,
Adm. Piblica, educaciénysalud 12.465 47 46.479 35 es decir, tan solo a la mitad de ellos. La mayor cantidad de empleos generados
ﬁi‘;j:{;’;"casy“ee""e‘e"'m'e"m 111;744 gi 1239275’0 132'61 estuvo en el sector de Transporte, donde se crearon alrededor de 45.400 puestos
Act. Inmobiliarias 2,609 63 5112 26 de trabajo, posicionandose como el cuarto incremento sectorial mas alto entre las
Comercio -3.735 -0.9 9.822 05 13 areas, Unicamente superado por los aumentos registrados en Industria,
Otras ramas** -4.482 -7,7 -4.640 -1,9 P .z AR . . . . . .
construceidn Crsaa 33 o173 se Admlnlstrauon.pub'llca, y Alojamiento y servicios de'comlda, todos ellos en Bogota.
Act. Financieras y de seguros -9.703 14,9 11.991 4.7 Este resultado implica un aporte del 83% de la cantidad de empleo generado en el
Informaci6ny comunicaciones -14.519 -23,0 629 02 sector a nivel metropolitano, donde Bogota perdié cerca de 35.500 trabajos de

Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE
*Se refiere a la variacion absoluta de los ocupados.

manera simultanea, en el mismo sector.

**La definicién del sector se encuentra especificada en el glosario.

A Transporte le siguen las Actividades profesionales y técnicas, donde se crearon
alrededor de 13.700 puestos de trabajo, lo que significa un aumento de 6,1% en la
cantidad de personas ocupadas, en un sector en el cual hubo pérdidas de empleo
en el resto de las 13 dreas”. De manera contraria, el tercer sector de mayor empleo
en Medellin, que fue el de Alojamiento y servicios de comida, alcanzé un aumento

Tabla 2: Variacién de los ocupados por sector econdmico entre 2019 y 2025 de 7,8% en sus ocupados, lo que esta bastante por debajo del 17,3% alcanzado en
Medellin ; 13A sin Medellin el resto de las 13 dreas”. (Tabla 1)
Sector Econémico IV-2025vs. IV-2019 IV-2025vs. IV-2019
Creacionde  Variacién | Creaciénde  Variacién Entre las 6 ramas que tuvieron pérdidas, se tiene que Comunicaciones fue la de
leo* taj | leo* taj . . .z . . .
Sits pocenale | emeee porcen®® —  mayor pérdida, con una destruccidon de mas de 14.500 empleos, lo que implica una

Ocupados 480.994 27,7 939.115 11,1 caida de 23,0%, en un contexto en el que el resto de las 13 dreas” tuvo creacion de
Transporte y almacenamiento 84.828 68,0 105.968 15,7 empleos. Lo mismo sucede con las Actividades financieras y de seguros (-14,9%), la
Act. Profesionales y técnicas 67.908 39,8 158.018 19,5 .z R o, . _ o . .
Comercio 61487 76 80223 5 Constrl.Jcaon (-3,3%) y el C.omerC|ol( F),QA), que perdleror.1 casi 1§.OQO empleos en
Alojamientoy servicios de comida 58.611 51,1 79.050 11,7 su conjunto. En este sentido, las Unicas ramas que sufrieron pérdidas, tanto en
Adm. Publica, educaciény salud 56.771 26,0 212.875 18,0 Medellin, como en el resto de las 13 areas’, fueron: las Otras ramas™* (-7,7%) y las
Industria 51.115 15,6 71.503 6,2 .. . pe_ s o . .
Act artisicasyde entretenimionto 37,676 235 4030 05 Actividades inmobiliarias (6,3%), con una baja conjunta de 7.200 empleos, aprox.
Otrasramas** 23.048 75,1 68.749 41,2
Act. Financieras y de seguros 15700 897 74.395 3.7 Por otro lado, en los ultimos 6 afios, el nimero de personas empleadas en las 13
et inmodlrias - . e 70 areas se ha incrementado en un 13,9%, lo que equivale a un aumento de 1°420.000
Informacion y comunicaciones 10.566 27,7 109.286 67,7 ,270,10Q q .
Construccion 884 07 -35.296 56 aproximadamente (entre el cuarto trimestre de 2019 y el cuarto de 2025). Dentro
Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE de este panorama metropolitano, Medellin tuvo un crecimiento del empleo de
*Se refiere a la variacion absoluta de los ocupados. o . . , .
~sLa definicidn del sectar se encuentra especificada en el gosario. 27,7%, siendo inequivocamente la ciudad de mayor aumento en esta ventana de

tiempo.
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Gréfico 13: Tasa de informalidad por seguridad social
Cuarto trimestre
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Gréfico 14: Tasa de informalidad DANE
Cuarto trimestre
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Grafico 15: Crecimiento de los formales e informales
(IV trim.2024 vs. IV trim. 2025)
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57 Grafico 16: Variacion de los ocupados formales. Medellin
Cuarto trimestre 2024-2025. Miles de personas
a1 39 37
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Ocupados Medellin
Ocupados Informales
Ocupados Formales
Mujeres formales
Hombres formales
Jévenes formales
29 afios formales
Industria

Otras ramas*
Construccion
Comercio

Alojam. y comida
Transporte
Comunicaciones
Financiero

Fuente: DANE-GEIH. Calculos: DNP-DEE. (*) La definicion de Otras ramas se encuentra especificada en el glosario.

A.Publica Educ Salud

A. Artisticas y rec

Por sectores, se observa que, en el cuarto trimestre de 2025, Medellin supera los
niveles de empleo que tenia 6 afios atras en todos los sectores analizados, donde
todos los sectores (excepto por Informaciéon y comunicaciones) muestran un
crecimiento mas alto en Medellin que en el resto de las 13 dreas”. (Tabla 2)

Entre estos sectores, el de Transporte y comunicaciones fue el de mayor notoriedad,
con una generacion de mas de 84.800 empleos, absorbiendo el 44% de la creacion
de empleo en el sector a nivel metropolitano y ubicdndose un 68% por encima de los
niveles que tenian hace 6 afios. También se destacan el sector de Actividades
profesionales y técnicas y el de Comercio que sobrepasan los niveles que tenian 6
afios atras en mas de 130.000 empleos.

Informalidad

El estudio de la informalidad laboral ha generado un amplio debate sobre su
definicién. Por ello, en el contexto de este informe se presenta la informalidad
calculada segun: i) la definicion por seguridad social, la cual se basa en la afiliacion a
salud y cotizacidn a pension; vy ii) la definicion del DANE, que sigue el enfoque de la
OIT al integrar los criterios de tamaio de la firma, ocupacién informal y seguridad
social.

Comparativamente, ambos criterios coinciden en que Medellin, junto con Manizales
y Bogotd, registraron las menores Tasas de Informalidad (TI) en el cuarto trimestre
de 2025, siendo las Unicas tres ciudades con resultados inferiores al 40% en todos
los casos. Especificamente, Medellin presentd: i) una Tl por seguridad social del
37,4%, la cual es inferior al promedio del resto de las 13 dreas” (44,6%), y ii) una Tl
bajo el criterio DANE del 38,5%, también por debajo del resto de las 13 &reas”
(43,2%). (Graficos 13y 14)

Pese a lo anterior, entre el cuarto trimestre de 2024 y el cuarto de 2025, la Tl de
Medellin no registré avances, aumentando 1,0 p.p. bajo el criterio de seguridad
social (mientras que en el resto de las 13 dreas” hubo un descenso) y manteniéndose
practicamente estable bajo el criterio DANE, al igual que lo hizo el agregado para el
resto de las 13 areas”.

La estabilidad en el comportamiento de la Tl de Medellin bajo el criterio DANE, se
debe a que el aumento en el empleo favorecio tanto al segmento formal, que tuvo
un aumento en sus ocupados del 3,1%, como al informal, que crecid 1,9%.
Igualmente, en el resto de las 13 areas” la ocupacidon formal subié mas que la
informal. (Grafico 15)

En términos poblacionales, en el cuarto trimestre de 2025 Medellin cre6 41.000
empleos formales (bajo el criterio DANE), mientras que la poblacién informal subid
en 16.000 personas. El aumento en el empleo formal estuvo impulsado
principalmente por las mujeres (39.000) y la poblaciéon mayor de 29 afios (37.000),
aunque los hombres y los jovenes también se beneficiaron del incremento en el
empleo formal. (Grafico 16)

Por sectores, la Industria y los servicios de Alojamiento y comida, concentraron la
mayor parte del incremento del empleo formal en la ciudad, con aumentos de
16.000y 15.000 empleos, respectivamente, mientras que las Comunicaciones fueron
el sector que mds empleos formales perdié.

Dado lo anterior, entre el cuarto trimestre de 2024 y el cuarto de 2025, la Tl bajé en
8 de los 12 sectores. Las mayores caidas de la tasa se concentraron en la
Construccion (-7,9 p.p.) y los servicios de Alojamiento y comidas (-5,7 p.p.), que por
el contrario tuvieron un aumento en el resto de las 13 dreas”. Por otro lado, 4
sectores registraron aumentos, siendo el del Transporte el que presentd el mayor
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Tabla 3: Tasa de informalidad por sector econdmico 2025-2024 incremento con 5,0 p.p., siendo un sector en el que el resto de las 13 dreas” también
Medellin 13 areas sin Medellin
tuvo aumentos. (Tabla 3)
Sector Econdmico Variacién Variacién
IV-2025; IV-2024 o.p 1V-2025; 1V-2024, o.p
Como resultado, en el cuarto trimestre de 2025, la rama con mayor tasa de
Transporte y almacenamiento 652 602 50 648 637 11 informalidad en la ciudad fue Transporte (65,2%), seguida de las Actividades
Act. artisticasy de entretenimiento 620 646  -26 | 681 667 14 artisticas y de entretenimiento (62,0%) y del Alojamiento y servicios de comida
Alojamientoy servicios de comida 57,5 63,2 57 | 700 694 06 (57,5%). Por el contrario, los sectores con menor tasa de informalidad fueron las
Comercio 42,9 45,2 -2,2 49,8 51,1 -1,3 .. . . .. . e
Construccién 09 488 79 | 603 587 16 Actividades financieras y de seguros (7,5%) y las Actividades inmobiliarias (9,2%).
Act. Profesionales y técnicas 37,3 34,2 3,1 41,4 42,3 -0,9
Otras ramas** 30,7 34,9 -4,2 32,9 36,8 -3,8 En resumen:
Industria 257 296 3,9 365 37,5 -0,9 —_—
Informacion y comunicaciones 16,0 16,7 -0,6 13,3 12,7 0,5
Adm. Publica, educacién y salud 158 122 36 106 116 -1,0 Entre el cuarto trimestre de 2024 y el cuarto de 2025 la informalidad de Medellin,
Act. Inmobiliarias 22 46 46 | 1AB 135 07 asi como la del resto de las 13 dreas”, tendié a mantenerse estable (seguin el criterio
Act. Financieras y de seguros 7,5 11,1 -3,6 7,8 7,6 0,2 . A . L.
Fuente: Dane-GEIN, Caloulos: DNP-DEE DANE). Pese a lo anterior, la ciudad continué siendo una de las cuatro tasas de
**La definicion del sector se encuentra especificada en el glosario. informalidad mas bajas entre las 13 areas, con un valor de 38,5% en el cuarto

trimestre de 2025.

En cualquier caso, se destaca que la generacién de empleo fue principalmente
formal, beneficiando principalmente a las mujeres y a los mayores de 29 afios y en
los sectores de Industria y de Alojamiento y servicios de comida.

Ingresos Laborales

En el cuarto trimestre de 2025, los ocupados de las 13 areas metropolitanas
N i ) ) registran una Mediana de Ingresos Laborales (MIL™) superior a la del total nacional.
Gréfico 17: MIL** de las ciudades relativo al MIL** de las 13 dreas

o metropolitanas en el cuarto trimestre de 2025 Dentro de este conjunto, Bogota y Medellin registraron los niveles mas elevados,
1,2 1,10 1,09

100 donde Bogotda ubica su MIL™ un 10% por encima de la del total de las 13 areas,
,00 0,99 0,98 o097
10 77 522 0,97°0,94 0,93 0,93 (g . , . o . . g
/ ' 083 083 gg; Mientras que la de Medellin esta un 9% arriba de la misma. (Grafico 17)
0,8
06 Por su parte, ocho ciudades se ubicaron en un rango intermedio, con ingresos
04 laborales entre la mediana metropolitana y la mediana nacional, mientras que
02 Cartagena, Cucuta y Pasto reportaron medianas inferiores a la nacional.
LEF N @ EP LD PP En cuanto a la evolucién, entre el cuarto trimestre de 2024 y el cuarto de 2025, la
& K a2 N N g O . 3 . . , . .
° & o &,&” & € &’& Qoé & 0&9" & < MIL™ de las 13 dreas aumentd un 13,2% en términos nominales y un 7,7% en
3 N > . - . S
& & < términos reales, es decir, una vez descontados los efectos de la inflacidon. De
Fuente: DANE-GEIH, Calculos: DNP-DEE. *MIL: Mediana del ingreso laboral. manera complementaria, el ingreso laboral promedio registré un crecimiento de

5,5% en términos nominales y de 0,4% en términos reales.

En este contexto, Medellin tuvo un comportamiento dindmico, donde su MIL™
nominal crecié 8,7 p.p. por encima del aumento calculado para las 13 dreas,
sobrecompensando los efectos inflacionarios. De esta manera, la mediana del
ingreso real de esta ciudad experimenté un aumento frente al observado un afio
atras.

**MIL: Mediana del ingreso laboral. Si se ordenan los ingresos de menor a mayor la mediana
representa el valor del ingreso que esta justo en la mitad y que separa los ingresos mas altos de los
mas bajos.

La definicidn de ingresos laborales se encuentra especificada en el glosario. 6
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Glosario

GEIH: Gran Encesta Integrada de Hogares, realizada por el Dane desde 2006. Es la
encuesta que indaga el estado de las variables asociadas al mercado laboral.

Poblacion en Edad de Trabajar (PET): la PET comprende la poblacién mayor a 15
afios. Se divide en Fuerza de Trabajo (anteriormente denominada como poblacion
econdmicamente activa) y Poblacion Fuera de la Fuerza Laboral (anteriormente
denominada como poblacién econémicamente inactiva).

Fuerza de Trabajo (FT): Estd conformada por las personas en edad de trabajar que
se encuentran participando del mercado de trabajo ya sea trabajando o buscando
un empleo. Se le conoce como la fuerza laboral.

%FT13A: Es la proporcion de la FT de Medellin respecto a la de las 13 4reas.

Ocupados: Son las personas en edad de trabajar que durante el periodo de
referencia se encontraban en una de las siguientes situaciones: i) Trabajé por lo
menos 1 hora remunerada en la semana de referencia, ii) No trabajé en la semana
de referencia, pero tenia un trabajo o iii) Es trabajador familiar sin remuneracién
y trabajé en la semana de referencia por lo menos 1 hora.

Desocupados: La poblacion desocupada se puede clasificar en dos: i)en
Desempleo Abierto: es la persona que se encuentra desocupada en la semana de
referencia, realizé diligencias de busqueda de empleo en el ultimo mes y estd
disponible para tomar uno; ii) en Desempleo Oculto: es la persona que se
encuentra desocupada en la semana de referencia, no realizé diligencias de
busqueda de empleo en el Ultimo mes, pero si en los Ultimos 12 meses, tiene una
razén valida de desaliento y estda disponible para tomar empleo.

Subocupados: Se refiere a los trabajadores ocupados pero que trabajaron menos
de 48 horas a la semana, desean trabajar mas tiempo y han realizado diligencias
para hacerlo.

Poblacion Fuera de la Fuerza Laboral: Es la poblacién en edad de trabajar
(mayores de 15 afios) que no participa en la produccidn de bienes y servicios
porque no necesita, no puede, o no estd interesada en realizar una actividad
remunerada. A este grupo pertenecen estudiantes, poblacion que realiza
trabajo no remunerado, pensionados, rentistas, poblacién incapacitada
permanente para trabajar, personas que nos les llama la atencién trabajar o
creen que no vale la pena trabajar y otras poblaciones incluidas dentro de la
Poblacién en Edad de Trabajar.

Tasa Global de Participacion (TGP): Es la relacidn porcentual entre la FTy la
PET. Este indicador refleja la presién de la poblacién sobre el mercado
laboral. TGP = (FT/PET)*100

Tasa de Ocupacion (TO): Es la relacion porcentual entre la poblacion
ocupada (PO) y la PET. TO = (PO/PET)*100

Tasa de Desempleo (TD): Es la relacién porcentual entre el nimero de
personas que estan buscando trabajo (D) y la FT. TD = (D/FT)*100

Ingresos laborales: Es el ingreso laboral monetario por primera actividad,
incluyendo: salario, subsidios, horas extra, bonificaciones y viaticos y
segunda actividad.

Coeficiente de Gini: Es una medida de concentracion del ingreso entre los
individuos de una regidn, en un determinado momento. Toma valores
entre 0y 1, donde O indica que todos los individuos tienen el mismo ingreso
y lindica que sélo un individuo tiene todo el ingreso.

Resto de las 13 areas: Son las trece ciudades principales con sus areas
metropolitanas, excluyendo a la ciudad de Medellin.

Sector Otras ramas: Incluye los sectores de i) agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca, ii) de explotacién de minas y canteras vy iii) suministro de
servicios publicos.



