DNP
El fu turo Departamento

es de todos Nacional de Planeacion

Informes de Mercado Laboral Urbano

Resultados 2021 (IV trimestre)

Direccion de Estudios Econdmicos

Las opiniones expresadas en este documento son las de sus
autoras y no comprometen a la institucion.



El futuro DNP

Departamento
es de todos Nacional de Planeacion

Gabriel Armando Piraquive Galeano
Director Técnico
Direccidon de Estudios Econdmicos

Carolina Lozano Karanauskas
Tania Camila Lamprea Barragan
Juliana del Pilar Camargo Chavarro
Vanessa Ospina Cartagena

Junio de 2022
Bogota D.C., Colombia



Contenido

Carta al lector
Aspectos Generales

Total 13 Areas metropolitanas

1. Barranquilla
2. Bogota

3. Bucaramanga
4, Cali

5. Cartagena

6. Cucuta

7. Ibagué

8. Manizales

9. Medellin

10. Monteria
11. Pasto
12. Pereira

13. Villavicencio



Carta al Lector

A nivel nacional, las ciudades concentran la mayor parte del empleo del pais, siendo las principales
13 areas metropolitanas las que reunen casi la mitad de la fuerza laboral. Por tal motivo y
reconociendo la heterogeneidad y las diferencias propias de las ciudades colombianas, surge la
necesidad de entender la dinamica y desafios particulares del mercado laboral de cada ciudad y
darles seguimiento.

En este contexto, la Direccién de Estudios Econdmicos presenta la doceava edicién de la serie de
“Informes de mercado laboral urbano”, los cuales tienen como propdsito brindar informacion
periddica y confiable acerca de la estructura y comportamiento del mercado laboral para cada una
de las 13 principales dreas metropolitanas. La serie no plantea cada documento como un texto
lineal, sino que lo subdivide en 14 separatas individuales, ofreciendo una separata para cada una
de las 13 dreas metropolitanas, asi como una separata introductoria de aspectos generales.

En esta oportunidad, los “Informes de mercado laboral urbano” presentan un detalle de la
coyuntura del mercado laboral en el bienio comprendido entre el cuarto trimestre de 2019 y el
cuarto de 2021, tratando de dar luces acerca de la caida y recuperacién de distintos de los
indicadores del mercado laboral. Nuevamente la coyuntura del mercado laboral nos ha llevado a
modificar la estructura del andlisis respecto a las ediciones anteriores, dando un giro a la forma en
gue se presenta la descripcién del comportamiento de las distintas variables, utilizando como
referencia la informacién a cuarto trimestre en vez de promedio anual, debido a las dificultades
que tuvo el Dane para la toma de la informacidn relativa a estos aspectos en algunos meses de
2020.



ASPECTOS GENERALES




MERCADO LABORAL URBANO - RESULTADOS DE 2020: TOTAL 13 AREAS ol E| futuro one.

DIRECCION DE ESTUDIOS ECONOMICOS esde todos | Nacional de Planeacién

Aspectos generales

La entrada del Covid a Colombia en marzo de 2020, implicé una caida drastica de la actividad econdmica de 7,0%, causando
un aumento historico en el desempleo, cuyo promedio anual llegd a 16,1% para el total nacional y a 18,4% para las 13
areas metropolitanas. No obstante, una vez superada la fase mds aguda de la crisis, la economia comenzé a recuperarse
con fuerza, mostrando un crecimiento de 10,7% en 2021, superando rapidamente los niveles pre-pandemia.
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Esta dindmica, implica que la economia esta generando mas producto con menos empleo, donde por un lado es posible
pensar que i) si bien hay una relacidn estrecha entre el PIB y el empleo, la relacién por lo general no es directa en cada
momento del tiempo, sino que tiene rezagos sustentados en los costos de transaccidon asociados a la ampliacion o
reduccién de la ndmina; mientras que por otro lado también se debe entender que ii) la crisis pudo haber desencadenado
una serie de cambios estructurales en la composicién productiva de la economia y en las elasticidades entre el producto y
el empleo, cambiando la cantidad necesaria de trabajadores requeridos por unidad de producto. De hecho, al calcular la
productividad laboral aparente (que mide la relacidn simple entre el empleo y el producto), se observa que la misma
aumentod en 12% entre fines de 2019 y fines de 2021, con mejoras en todos los sectores, menos en construccion y
electricidad gas y agua.

Variacion del subempleo objetivo

2 o Todo esto es coherente con el comportamiento del subempleo objetivo,
30 B Horas que si bien se incrementd entre finales de 2019 y finales de 2020, se
L ® Competencias redujo sustancialmente en 2021, para mostrar un resultado bienal
0] o ngresos negativo. Lo anterior sugiere una mayor productividad laboral, no solo
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Fuente: Dane-GEIH, Calculos:

Ademas, lo anterior también es coherente con la recuperacion del empleo por niveles educativos, donde las cifras a nivel
de las 13 dreas muestran que la recuperacion ha sido mas rapida entre las personas con bachillerato o con algin grado de
estudio por encima del mismo y mas lenta entre las personas que no terminaron la formacion escolar. Asi, en términos
bienales (IV trimestre de 2019 vs. IV trimestre 2021), es posible observar que de los 492 mil empleos que aun faltaban por
recuperar a finales de 2021, el 51,7% de ellos son de personas con solo primaria, mientras que el 31,3% son de personas
con secundariay el 12% obedecen a personas con una calificacion mas alta, donde se destaca que las personas con estudios
técnicos o tecnoldgicos ya habrian alcanzado el nivel de empleo precrisis. Viendo estos mismos numeros desde otro
angulo, se tiene que las personas que solo alcanzan un nivel educativo de primaria, todavia estdn un 16% por debajo de
sus niveles precrisis, mientras que las personas con bachillerato estan un 3% por debajo y las personas con mayores niveles
educativos estdn alin mas cerca.
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reportando pérdidas.

Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE

Entre los jovenes se observa un patrdn similar para algunos niveles educativos, donde al final de 2021 los jévenes con
bachillerato practicamente alcanzaban los niveles precrisis, mientras que los jévenes con primaria eran quienes estaban
mas lejos de este objetivo, al ubicarse un 19% por debajo de los niveles de precrisis, tras dos afios de caidas en el empleo.
Ahora, en cuanto a los niveles de educacién mas alla del bachillerato, se encuentra que los jévenes con educacidn terciaria
también vieron una recuperacién del empleo en 2021, ubicandose solo un 6% por debajo de sus niveles precrisis, pero que
por lo contrario, aquellos con un nivel pos terciario redujeron sus niveles de empleo practicamente a la mitad en el bienio.

Mas alla de los niveles educativos, cabe precisar que la poblacion joven (de 14 a 28 afios) fue una de las mas afectadas
durante la crisis, en general, con aumentos mas fuertes en la tasa de desempleo y caidas mas importantes en los niveles
de ocupacion que el resto de edades. Las mayores afectaciones se evidenciaron en las zonas urbanas y las areas
metropolitanas, donde Bogota explicd el 18% de los empleos perdidos en el total nacional. Tras la reactivacion, la
recuperacion del empleo juvenil ha sido menos fuerte que la del resto de las edades, provocando que al cuarto trimestre
de 2021 la poblacién joven se encuentre un 7% por debajo de sus niveles de ocupacién precrisis, doblando la diferencia
con el resto de edades que estan tan solo un 3,5% por debajo de los niveles prepandemia.

Variacion del ingreso laboral promedio de un ocupado

. < En cuanto a los ingresos, los calculos indican que entre la
en el promedio de las 13 areas

poblacion ocupada, el ingreso nominal de un trabajador
promedio de las trece areas caydo 0,2% en 2020 (IV
trimestre de 2019 vs. IV trimestre de 2020), para luego
recuperarse y crecer 1,2% en 2021 y revelar asi un
incremento de 0,9% en el bienio (IV trimestre 2019 vs. IV
trimestre 2021), lo cual estaria en linea con el resultado de
caida bienal en el subempleo por ingresos. No obstante, en
términos reales, el comportamiento es distinto, mostrando
una caida mas fuerte en 2021 (que fue de -4,2%) que en
2020 (-1,8%), lo que indica que los efectos de la inflacidn
fueron un factor determinante en la pérdida de poder
adquisitivo en 2021.

12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%
2% //, 1,7%
4y 24%
-6%
-8%
-10%

10,2%

9,7%

V

-2,3%

e |Ngreso real
e |ngreso Nominal -7,6%
1V-2011 1V-2012 1V-2013 IV-2014 [V-2015 IV-2016 1V-2017 1V-2018 1V-2019 1V-2020 1V-2021

Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE

Al mirar los resultados por nivel educativo, se tiene que en términos
bienales el aumento nominal estuvo respaldado por el incremento
en elingreso laboral promedio de los ocupados no profesionales, que
fue de 4,1%, ya que el ingreso nominal promedio de los ocupados
profesionales se redujo en 0,8%. Lo anterior se debe a que en 2021,
los profesionales redujeron su ingreso, perdiendo el aumento
conseguido en 2020 (especialmente en educacidén pos terciaria),
mientras que los no profesionales, por lo contrario, aumentaron su
ingreso por encima de la pérdida experimentada en el afio anterior.
Este, es un fendmeno posiblemente asociado con el tipo de empleo
que mas se generd en 2021, que fue empleo por cuenta propia o por
otro lado también puede reflejar una mayor remuneracion (nominal)
asociadas a una mayor productividad laboral aparente o una mayor
disposicién a pagar por conservar o atraer trabajadores con menos
educacidn pero buenas habilidades.

Ingresos laborales nominales
(Ingreso laboral promedio de un ocupado en el promedio de las 13 éreas)
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Base Oct-Dic = 100

Gréfico 1 : Tasa de desempleo cuarto trimestre en las 13 Areas
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Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.
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Grafico 3 : Tasa de ocupacion cuarto trimestre en las 13 Areas
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Fuente: Dane-GEIH, Célculos:DNP-DEE.

1.Los informes se realizaron con la informacién de la GEIH del marco del censo
de 2005, ya que uno de los objetivos era el de establecer comparaciones con
2019 y dadas las limitaciones en la disponibilidad de datos que ofrecia la GEIH
del nuevo marco para la fecha de inicio de elaboracién del informe.

Analisis de los principales indicadores de mercado laboral?

Entre el cuarto trimestre de 2020 y el cuarto de 2021, la tasa de desempleo en
las 13 areas metropolitanas bajé 3,8 puntos porcentuales (pp), ubicandose en
12,1%. Pese a lo anterior, frente sus niveles pre-crisis (cuarto trimestre de 2019)
la tasa de desempleo todavia presenta un aumento de 1,7 pp, lo cual indica que
las 13 areas todavia tienen el desafio de recuperar sus niveles pre-pandemia en
un entorno en el cual los niveles de produccién ya superaron los pre-crisis.
(Gréfico 1)

No obstante, mas alla de la tasa de desempleo, la variable de mayor interés para
mirar la dinamica del mercado laboral en este periodo de crisis es la de los
ocupados, es decir la del empleo, pues permite ver tanto la pérdida como la
recuperacion de los puestos de trabajo. Al respecto, entre el cuarto trimestre de
2019 y el momento mas profundo de la crisis (abril-junio de 2020), las 13 areas
tuvieron una pérdida de 2°816.109 puestos de trabajo, de los cuales (al IV
trimestre de 2022) le faltan 491.568 para alcanzar sus niveles pre-crisis.

El indice de ocupados (base oct-dicl9 =100) muestra que las 13 dreas
metropolitanas tuvieron una velocidad de recuperacidn importante hasta el
tercer trimestre de 2020 y que en el Ultimo afio (entre el cuarto trimestre de
2020 vs. cuarto de 2021) la velocidad de avance se redujo. No obstante, en el
ultimo afio también es preciso observar que el indice fue levemente decreciente
en el primer semestre, cuando i) se evidencio el segundo pico de infecciones por
Covid-19 y se endurecieron nuevamente las restricciones y ii) hubo un “bajon”
transitorio en el empleo en el trimestre abril-junio, coincidente con las
alteraciones de orden publico. No obstante, después de junio, el indice retomé
una senda creciente. (Grafico 2)

Con esta dindmica, al cuarto trimestre de 2021, las 13 4reas han recuperado el
96% del empleo que tenian en el cuarto trimestre de 2019, o dicho de otro
modo, a las trece areas todavia les falta un 4% para llegar a su nivel de empleo
pre-crisis.

Por ciudades, tal y como se muestra en extenso en el recuadro de “Evolucién de
los ocupados”, las ciudades se pueden agrupar en cuatro categorias segun su
evolucion, entre las ciudades con “buen desempefio”, con “mayor rebote”, con
“perdida de potencia” y baja dindmica”.

Ente ellas, se destaca que Cartagena es la Unica ciudad que ya alcanzd vy
sobrepasd sus niveles de empleo pre-crisis, mientras que Medellin, Ibagué,
Villavicencio y Pasto se encuentran muy cerca de lograrlo. Por otro lado, las
ciudades que mas lejos estan de alcanzar sus niveles pre-crisis son Monteria,
Pereira y Bogota.

Todo lo anterior es congruente con la tasa de ocupacion, donde las 13 dreas
mostraron retroceso de 4,1 pp respecto a los niveles pre-crisis (IV trimestre de
2019), después de una recuperacion de 1,2 pp en el tltimo afio, (entre el cuarto
trimestre de 2021 y el cuarto de 2020), para alcanzar una tasa de 55,2% al final
del periodo. (Grafico 3)
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Evolucion de los ocupados

El indice de ocupados (base oct-dic19 =100)* muestra que al cuarto trimestre de 2021, las 13 dreas han recuperado el 96%
del empleo que tenian en el cuarto trimestre de 2019, o dicho de otro modo, a las 13 dreas todavia le falta un 4% para llegar
al nivel de empleo pre-crisis.

Pese a lo anterior, es importante notar que dentro de las 13 dreas, Bogotd tiene un peso relativo importante y que el indice
de Bogota mostrd una dinamica inferior a la del promedio del resto de las 13 areas durante todo el periodo de afectacidn
por la pandemia. Con ello, al separar a Bogota del indice de ocupados se ve que el indice mejora su desempefio mostrando
que al cuarto trimestre de 2021, las 13 areas sin Bogota han recuperado en promedio el 98% del empleo que tenian en el
cuarto trimestre de 2019, o dicho de otro modo, que todavia les falta un 2% para llegar al nivel de empleo pre-crisis.
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Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE

Mads alla de Bogota, los indices por ciudades revelan que las ciudades se pueden dividir en 4 grupos, segun su
comportamiento a lo largo de la pandemia.

En el primer grupo estan Cartagena, lbagué, Villavicencio y Clcuta, que son las ciudades con mayor “rebote”; es decir, que
son las ciudades que en la fase inicial de la crisis tuvieron caidas mas fuertes que el promedio de las 13 areas sin Bogota,
pero que luego se recuperaron con fuerza para igualar o superar al promedio (sin Bogota) al final del periodo.

En el segundo grupo estan Pasto, Medellin y Bucaramanga que son las ciudades de “buen desempefio”, cuya caida en la fase
inicial de la crisis fue menos severa que la del promedio de las 13 areas (sin Bogotd) y que luego conservaron una dindmica
que les permitié igualar o superar el indice promedio (sin Bogota) en el cuarto trimestre de 2021.

Estas 7 ciudades, son las areas metropolitanas con mejores resultados y que estdn mas cerca de alcanzar los niveles pre-
crisis, donde se destaca ampliamente que Cartagena es la Unica ciudad que ya superd los niveles pre-crisis y que Medellin e
Ibagué con un indice de 99, estan a solo un 1% de alcanzarlo.

1 Los indices estan basados en el cuarto trimestre de 2019, de forma tal que el resultado al final de 2021, permita medir de alguna manera la
distancia con respecto a los niveles pre-crisis.
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En la otra orilla, estan Barranquilla y Manizales en el grupo con “pérdida de potencia”, ya que son ciudades cuya caida en la
fase inicial de la crisis fue menos severa que la del promedio de las 13 dreas (sin Bogotd), pero luego no tuvieron una
recuperacion potente, con lo cual llegaron al final del periodo por debajo del promedio.

Finalmente, estan Bogota, Cali, Pereira y Monteria, conformando el grupo de “baja dinamica”, ya que son las ciudades que
tuvieron caidas mas fuertes que el promedio de las 13 areas (sin Bogota) en la fase inicial de la crisis y cuya recuperacion
posterior no fue tan fuerte como la de Ibagué, Cucuta o Villavicencio.

Estas 6 ciudades, son las que estdn mas lejos de alcanzar los niveles pre-crisis, donde Monteria, Pereira y Bogota presentan
los niveles mas bajos.

Como caso particular, llama la atencion el caso de Cali que tuvo un “bajén” notorio, pero transitorio en el empleo en el
trimestre abril-junio de 2021, cuando se dieron las alteraciones de orden publico, para luego retomar una senda creciente
en el empleo y repuntar hasta alcanzar al resto de las 13 areas (sin Bogota) en el tercer trimestre de 2021. Con ello, al final
del periodo el indice de Cali iguala practicamente al indice de las 13 areas sin Bogotd. No obstante, si el analisis hubiera
tomado el indice total (con Bogota), Cali hubiera quedado por encima del indice y hubiera sido clasificada como una de las
ciudades de mayor rebote.
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Gréfico 4: Variacion del subempleo objetivo?
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2. Las categorias del subempleo objetivo

Grafico 7: Tasa global de participacion cuarto trimestre en las 13 Areas

70
L

65

50
L

68,0 67,9

V-2011
IV-2012
IV-2013
IV-2014
IV-2015
V2016
V2017
V2018
V2019
1V-2020
1V-2021

Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.

son: i) insuficiencia de horas;

ii) empleo inadecuado por competencias; y iii) empleo inadecuado por
ingresos.

Ago - Oct
Oct - Dic

1 113

DNP
Nacional de Planeacién

El futuro
es de todos

En términos de calidad, en el primer afio de la pandemia (cuarto trimestre de
2019 vs. cuarto de 2020) el subempleo objetivo subid 8,3%, impulsado
especialmente por el subempleo por horas que crecié 34,0%. Por su lado el
subempleo por competencias se incrementd en 7,0% y por ingresos un 4,6%.
No obstante, en el segundo afio (cuarto trimestre de 2020 vs. cuarto de 2021)
el subempleo cayd de manera fuerte, mas que contrarrestando el aumento
inicial en todas las categorias. Con ello en el resultado bienal (cuarto trimestre
de 2019 vs. cuarto de 2021), el subempleo total cayé 12,5%, liderado por la
caida del subempleo por competencias (-16,0%), aunque el subempleo por
ingresos y por horas también se redujeron en 13,3% y 7,7%, respectivamente.
(Grafico 4)

Desde el punto de vista del desempleo, el indice de desocupados (base oct-
dic19 =100) permite ver que, en términos relativos, la evolucidn del desempleo
se ha recuperado de manera constante, excepto por un periodo corto entre
finales de 2020 y comienzos de 2021, coincidente con la segunda ola de
infecciones por Covid-19. Por ello, al mirar el resultado bienal y comparar el
cuarto trimestre de 2021 con la situacion pre-crisis (cuarto trimestre de 2019),
las 13 dreas muestran que la cantidad de desempleados es 12% superior al nivel
pre-crisis. (Grafico 5).

Ahora bien, una persona en edad de trabajar que pierde su trabajo, puede
optar por buscar uno nuevo, con lo cual se clasifica como desempleada, o dejar
de participar en el mercado laboral, con lo cual se clasificaria como inactiva; y
este concepto, el de la inactividad, es otra de las variantes que han sido clave
para explicar el desempefio de la tasa de desempleo tras el choque, ya que al
inicio de la pandemia una parte importante de la poblacidn decidié optar por
la inactividad, para luego ir ingresando paulatinamente al mercado laboral
como desocupada.

En el caso de las 13 areas se ve de manera muy concreta como el indice de
inactivos (base oct-dic19 =100) se elevd al comienzo de la crisis, para luego caer
rdpidamente hasta su punto mas bajo en el tercer trimestre de 2020, cuando
el indice estuvo tan solo 7% por encima de su nivel pre-crisis. A partir de alli, el
indice subié hasta el trimestre abril-junio, coincidiendo con la segunda ola de
infecciones por Covid y los eventos de mayo, para luego estabilizarse y repuntar
a final de 2021, para finalizar el periodo en un 13% por encima de su nivel pre-
crisis. No obstante, y a pesar de que cerca de la mitad de las ciudades muestran
algun repunte de inactivos en el IV trimestre de 2021, se tiene que el de Bogota
fue sustancialmente fuerte, elevando asi el promedio de 8% (valor sin Bogotd)
a 13%. (Grafico 6)

En este contexto, se sugiere que en el Ultimo afio (entre el cuarto trimestre de
2020 y el cuarto de 2021), la reduccidn en la tasa de desempleo se explica en
su mayor parte por el aumento en los ocupados, es decir, por la generacion de
empleo, sin negar que el aumento en los inactivos contribuye a la baja en la
tasa de desempleo.

Lo anterior es coherente con el comportamiento de la Tasa Global de
Participacion (TGP), la cual cayé 1,5 pp en el uUltimo afio (entre el cuarto
trimestre de 2020 y el cuarto de 2021). Ello, refleja el repunte reciente de la
inactividad (especialmente en Bogotd), que impide el aumento que se hubiera
esperado en la TGP. De esta manera, la TGP fue de 62,8%, ubicandose 3,5 pp.
por debajo de su nivel pre-crisis (cuarto trimestre de 2019). (Grafico 7)
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Tabla 3: Indicadores de mercado laboral Por ciudades, la interaccién entre los ocupados, la tasa de desempleo, los
Variacién o cién desocupados y los inactivos se puede ver en la Tabla 3. Alli se pueden apreciar
bienal* ) . Variaciéon Variacion . . . L
Tasade bienal*en "~ - similitudes ente las ciudades, que tienden a formar los siguientes grupos:
asade bienal*en los  bienal* en
Desempleo los R
desempleo ocupados desocupados los inactivos
(pp) Ibagué, Pasto y Bucaramanga, que son ciudades donde: i) los ocupados estan
lbagué 71 ';"5 -1,4% “4,3% 9:3% mds cerca de conseguir su nivel de empleo pre-crisis que el promedio de las 13
B AM. 10,0 1 -2,7% -2,6% 12,2% . . . L ..
P:s:;ama"ga 111 05 13; I o 90/" areas (con caidas mas suaves en la variacion de los ocupados); ii) muestran
aumentos en la tasa de desempleo y de los desocupados menores al promedio
Cartagena 9.4 27 2,6% 48,3% -1,0% de las 13 &reas y iii) tienen un crecimiento en los inactivos moderado, aunque
Medellin AM. 130 2 0% 21,8% 6% no muy bajo, es decir, inferior al promedio de las 13 areas (13,3%), pero
Clcuta AM. 165 28 2,2% 21,6% 48% Yy 0ajo, ’ p %), P
alrededor del 10%. Cabe mencionar que en el caso de Ibagué hay una caida en
- 26 1o 53 59 0 . .
Villavicencio 148 15% 3% 11,0% la tasa de desempleo, pero es la ciudad con la tasa mas alta.
Cali A.M. 14,1 2,1 -3,4% 15,4% 10,7%
i 3,2 4,49 23149 9 . , , . . . . . .,
';"a”'za'ef‘”’\'/':""vl :3 o 2"2';’ T;;/” 3?; Luego estan Cartagena, Medellin, Cdcuta, Villavicencio y Cali, que: i) también
arranquilla A.M. ’ 1 4,27 1270 170 ’ . . ..
estan cerca de conseguir su nivel de empleo pre-crisis (de hecho Cartagena ya
Bogotd 113 i: -7,6% 7,9% 22,6% lo superd y Medellin estd muy cerca); pero ii) muestran aumentos en la tasa de
Monteria 15,5 5 -8,8% 12,1% 19,9% . . P
percira AM 130 47 ; 50/0 o 3; 89; desempleo superiores al promedio de las 13 areas (1,7 pp), dado que
- - 2 L3 ) ° 2z ° L 0 ey B .
Total 13 dreas 121 17 45% 12.5% 13.3% iii) presentan un crecimiento alto de los desocupados, o en todo caso mayor al
Fuente: Dane-GEIH, Calculos; DNP-DEE promedio de las 13 areas (12,5%), en un contexto en el cual iv) Cartagena,
(*) La variacion bienal, compara el cuarto trimestre de 2021, con el cuarto de 2019. Mede”"n y Cl:ICUta, muestran incrementos bajos 0 negativos en sus inactivos,

Los numeros en azul corresponden a los valores mas favorables y los nimeros en rojo

. reflejando un alto nivel de participacién relativo a cada ciudad, mientras que v)
corresponden a los valores mas desfavorables.

Villavicencio y Cali muestran incrementos moderados en sus inactivos, aunque
no muy bajos, es decir, inferiores al promedio de las 13 areas (13,3%), pero
alrededor del 10%.

En este grupo de ciudades se destaca Cartagena, que es la Unica ciudad donde
el nivel de empleo (ocupados) ya superd los niveles pre-crisis, pero también es
una de las ciudades con mayor crecimiento en los desocupados, siendo la Unica
con caidas en los inactivos.

Por su lado, Manizales y Barranquilla: i) muestran caidas en sus ocupados
cercanas al promedio de las 13 areas, donde ii) Manizales, tiene una caida en
su tasa de desempleo, explicada por una caida fuerte en los desocupados y
paralelamente un incremento en los inactivos superior al promedio y
i) Barranquilla, que muestra un aumento leve en su tasa de desempleo, junto
con un aumento leve en los desocupados y un incremento en los inactivos
superior al promedio.

Finalmente, estan Bogotd, Monteria y Pereira: i) cuyos niveles de empleo son
los que estan mas lejos de llegar a los niveles pre-crisis (los ocupados muestran
las caidas mas fuertes), donde ii) Bogota y Monteria tienen aumentos altos en
los inactivos y aumentos moderados en los desocupados (por debajo del
promedio de 12,5%) y iii) de manera contraria, Pereira, tiene un aumento alto
en los desocupados, con un incremento leve en los inactivos.
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Comportamiento por sectores

En cuanto a la evolucion de los ocupados por sectores, entre el cuarto trimestre de 2020 y el cuarto de 2021, es decir, en el ultimo afio, se crearon
mas de 354.000 empleos, con balances positivos en todos los sectores, excepto por Industria y Otras ramas. Se destaca que el 56% del aumento en
el empleo, provino de las Actividades profesionales y técnicas, de Alojamiento y servicios de comida y de Transporte, donde la mayor actividad de
estas Ultimas dos ramas, refleja las menores restricciones y mayor movilidad.

Por otro lado, se puede decir que el comportamiento por ciudades y sectores es mas mixto que homogéneo, de donde se deprenden algunos matices
a destacar en ciertas ciudades y sectores. (Tabla 1)

Tabla 1: Generacion o pérdida anual de empleo por sectores, entre el cuarto trimestre de 2020 y el cuarto de 2021*

Medellin B/quilla Bogotd Cartagena Manizales Monteria _ V/vicencio Pasto Clcuta Pereira B/manga Ibagué Cali 13 dreas
Industria 5.567 -3.152 -42.337 1.201 -2.979 -1.743 -1.851 -1.176 -316 -6.978 11.523 138 24613 -17.490
Suministro de servicios publicos -711 2.338 22.321 1.124 -258 191 829 2224 1.222 337 2913 -1.363 7.070 38.237
Construccion 15670 -14.762 5.669 -3.376 -818 -58 2.527 1.246 5.759 1.884 -2.975 1711 9.343 21.820
Comercio 23.875 15.302 -2.249 -850 5.135 -3.053 1.847 -4.994 -46 -7.195 7.191 -3.075 -3.557 28331
Alojamiento y servicios de comida -347 3.603 25431 9.145 275 -4.649 8.036 4.798 -759 4.550 1.672 1.657 6.949 60.361
Transporte 9.632 4578 1.158 6.888 -428 3.293 1.193 -121 3.386 -1.029 7.028 1.372 10.287 47.237
Informacién y comunicaciones 3.984 4940 -18.429 198 1.840 -920 134 1.212 683 -124 506 1.468 9.160 4.652
Act.Financieras y de seguros -6.504 -3.234 35.750 1.024 725 688 289 954 1.042 -246 103 -911 -2.609 27.071
Act. Inmobiliarias -7.189 2135 -2.096 3.029 -210 161 111 -68 -88 -757 5.962 1.445 2.499 4934
Act. Profesionales y técnicas 9.595 10.836 40.255 3.799 1.952 806 3.806 3978 3.078 3.341 12.276 5.751 -7.459 92.014
Adm. PUblica, educacién y salud 5.384 5.403 9.910 6.548 2618 4.262 1131 -3.043 -1.134 8.263 -3.790 -1.506 3316 37.362
Act. artisticas y de entretenimiento 6.739 5.774 -10.484 2392 -3.692 552 1.994 3.365 -5.455 4.895 1.759 1.411 13.727 22.977
Otros ramas ** 2.438 1.299 -23.163 148 -307 -129 -1.701 229 999 -1.279 4968 1.556 1.150 -13.792
Total 68.133 35.060 41.736 31.270 3.853 -599 18.437 8.604 8371 5.494 49.136 9.654 75.238 354.387

Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE
(*) Se refiere a la variacion absoluta de los ocupados. (**) La definicién del sector se encuentra especificada en el glosario

En este sentido, al profundizar en el detalle se tiene que las Actividades profesionales y técnicas concentraron el 26% de los puestos de trabajo
generados, lo que equivale a un aumento aproximado de 92 mil empleos. Por ciudades, esta actividad se recuperd con mucha fuerza en Bogota
(40.255 puestos aprox.), seguida por Bucaramanga y Barranquilla con un aumento conjunto cercano a los 23.100 puestos en conjunto, que son cifras
buenas para el tamafio de estas ciudades. Asi mismo, se menciona que la Unica ciudad que perdié empleo en el sector fue Cali.

En segundo lugar, el Alojamiento y servicios de comida, concentrd el 17% de la creaciéon de empleo, con un aumento de 60.400 mil puestos
aproximadamente, donde se destaca la creacidon de empleos en Bogota (25.400 mil aprox.), seguido por Cartagena (9.100 aprox.) y Villavicencio (8
mil aprox.). Por otro lado, 3 ciudades mostraron pérdidas de empleo en el sector, donde la de Monteria es de lejos la de mayor notoriedad con una
reduccion de mas de 4.600 puestos de trabajo. Siguiendo con este orden, estd Transporte, cuya recuperacion fue notoria en Cali con un incremento
de cerca de 10.300 empleos, seguida de Bucaramanga y Cartagena que en su conjunto suman una generacion de 13.900 empleos aproximadamente.

En la otra orilla, los sectores que perdieron empleo fueron la Industria y las Otras ramas, con una pérdida conjunta de 31.300 puestos. En el caso de
la Industria, el resultado negativo se observd en 8 de las 13 areas, mostrando asi un comportamiento mas homogéneo que particular. En este
contexto, la ciudad con mayor caida en el empleo fue Bogota con una baja de 42.300 puestos de trabajo aproximadamente, que es mas del doble
de la pérdida observada en las otras 7 ciudades que suma -18.200, es decir que a pesar de que el comportamiento negativo en el empleo industrial
es generalizado, Bogota explica el 86% de la perdida bruta de empleo en el sector. Ademas de Bogotad, se sefiala el caso de Pereira que tuvo una
pérdida de casi 7 mil puestos, que es una cifra alta para el tamafio de esta ciudad.

Al girar la éptica y ver la creacion de empleo por ciudad, se tiene que Cali, Medellin y Bucaramanga aportaron el 54% del empleo recuperado, donde:
i) Cali muestra un amento en el empleo en 10 de los 13 sectores, donde la rama lider en la generacion de empleo es el de la Industria, que tuvo un
aumento de 24.600 empleos, lo cual es notable, dado el comportamiento negativo del sector en el agregado. Tras la Industria, se destacan en Cali
las Actividades artisticas y de entretenimiento y el Alojamiento y servicios de comida con una creacidn conjunta de mas de 24 mil puestos; ii) en
Medellin, la recuperacién de empleos que suma 68.100 puestos aproximadamente, estd liderada por el Comercio y la Construccidén que juntos suman
cerca de 39.500 puestos. El resto de las actividades tiene una recuperacién mas pausada, excepto por las Actividades inmobiliarias, Actividades
Financieras, el Suministro de servicios publicos y el Alojamiento y servicios de comida, que destruyeron puestos de trabajo; y iii) Bucaramanga, que
muestra creacion de empleo en 11 de las 13 dreas, gracias al comportamiento de las Actividades profesionales y técnicas, pero también a la Industria,
que muestra su segundo mayor incremento en esta ciudad, a pesar de la caida del empleo en el sector. Otras dos ciudades que se destacan por
tener aumentos del empleo en 11 de los 13 sectores son Cartagena y Villavicencio, donde Cartagena tiene el mérito de haber incrementado el
empleo en casi 31.300 puestos, siendo una de las areas metropolitanas de menor fuerza laboral.

Finalmente se tiene a Bogotd, que ocupa el cuarto lugar en generacion de empleo con un aumento cercano a los 41.700 puestos, que es casi la mitad
del empleo generado por Cali, pero con el agravante de ser el mercado laboral mas grande del pais. En este contexto, Bogota exhibe contradicciones
al mostrar un incremento de empleo importante en las Actividades profesionales y técnicas (40.300 aprox.) y en Actividades financieras (35.750

6
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aprox), pero asi mismo tiempo una caida notable en Industria (-42.300 aprox.) y caidas mas pequefias en otras 5 ramas. Con ello, Bogotd arroja
pérdidas en 6 de los 13 sectores, mostrando que mas alla de un solo sector, el comportamiento insuficiente de Bogotd obedece mas a un patron
general que particular.

Con respecto a la situacién pre-pandemia, es decir, entre el cuarto trimestre de 2019 y el cuarto de 2021, solo hay 3 sectores con generacién de
empleo, es decir, con niveles de empleo por encima de los niveles pre-crisis. Entre estos sectores se destaca: i) el Suministro de servicios publicos,
donde hubo un comportamiento positivo en el empleo durante todo el periodo de crisis dados los cambios en el patron de consumo de servicios de
los hogares, debido a las exigencias sanitarias y de aislamiento para superar la crisis. En este contexto, el comportamiento bienal es positivo con la
generacion de cerca de 57 mil puestos de trabajo y homogéneo, ya que 10 de las 13 ciudades muestran aumentos en el empleo; ii) Informacidén y
comunicaciones, también con aumentos en 10 de las 13 areas, para un incremento total de casi 29 mil puestos de trabajo, su mayoria en Bogota; y
iii) el Transporte, que genero cerca de 750 trabajos, tras mostrar resulados positivos en 9 areas. (Tabla 2)

Tabla 2: Generacion o pérdida anual de empleo por sectores, entre el cuarto trimestre de 2019 y el cuarto de 2021*

Medellin B/quilla Bogotd Cartagena  Manizales Monteria  V/vicencio Pasto Cucuta Pereira B/manga Ibagué Cali 13 dreas
Industria -13.019 -15.901 -79.801 1.941 672 -3.576 588 -3.442 -9.517 -7.833 -7.037 -976 -417 -138.318
Suministro de servicios publicos 3.966 6.161 29.916 1.786 -299 266 460 1.035 2.183 -975 4371 -702 8.770 56.938
Construccién 8.986 -8.970 -33.280 -2.860 -214 -1.949 1.468 -1.384 6.889 -646 -5.970 969 -4.002 -40.963
Comercio 3.085 8.231 -33.961 -1.443 2418 186 -2.201 3.844 -6.084 -6.256 -9.182 -2.304 3.956 -39.711
Alojamiento y servicios de comida -12.886 -4.896 -63.379 -2.862 -4.164 -4914 -237 -480 3.144 1.547 -10.469 -481 -17.615 -117.692
Transporte 5.135 -506 -13.486 1.686 398 1346 2.299 -1.069 1.084 -4.872 3.585 18 5.130 748
Informacién y comunicaciones 5.501 3.296 13.392 799 1.846 -1.001 -1.750 1.238 -1.672 2.048 263 524 4.484 28.968
Act.Financieras y de seguros -6.525 -3.340 12.701 1.267 -1.077 -513 -1.255 522 332 338 -351 -813 -7.863 -6.577
Act. Inmobiliarias 5.772 1.821 -19.888 2.290 -999 -68 -1.444 -503 -351 -2.972 2.012 1.042 -861 -14.149
Act. Profesionales y técnicas -16.075 6.843 -9.110 5.761 1.850 -1.575 1.873 2621 996 496 5.022 4717 -9.022 -5.603
Adm. Publica, educacion y salud -13.190 -8.330 -80.548 6.747 -1.222 2.012 -524 -4.552 2174 2.508 6.114 -5.688 -14.220 -108.719
Act. artisticas y de entretenimiento 6.458 -24.373 -34.776 -4.322 -7.150 -4.175 -2.168 -646 -7.028 -2.963 -7.511 -1.791 -14.152 -104.597
Otros ramas** 4.276 1.115 -9.360 363 -151 -201 -913 -923 263 -3.159 4.029 2.435 1.650 -576
Total -18.516 -38.849 -324.020 11.153 -8.092 -14.162 -3.712 -3.739 -7.587 -22.739 -15.124 -3.050 -43.413 -491.850

Fuente: Dane-GEIH, Célculos: DNP-DEE
(*) Se refiere a la variacién absoluta de los ocupados. (**) La definicion del sector se encuentra especificada en el glosario

Pese a lo anterior y como ya se menciond, las 13 areas aun no recuperan su nivel de empleo pre-crisis, registrando aun una pérdida cercana a los
492 mil empleos con respecto al cuarto trimestre de 2019. Estas pérdidas estan concentradas en 4 sectores, que engloban mas del 90% del trabajo
por recuperar.

Al respecto, la industria muestra todavia una pérdida de mas de 138 mil empleos, con reducciones en 10 de las 13 dreas, donde las Unicas 3 ciudades
que muestran una generacién positiva de empleo en el sector son Cartagena, Manizales y Villavicencio y donde Bogota abarca la mayor parte de los
empleos por recuperar (79.800 empleos).

En cuanto al alojamiento y servicios de comida, la pérdida es cercana a los 118 mil empleos, donde solo 2 areas (Clcuta y Pereira) han superado sus
niveles pre-crisis y muestran un aumento del empleo en el sector. Al igual que en el caso anterior, Bogota abarca la mayor parte de los empleos por
recuperar (-63.400 empleos).

Finalmente, estan los sectores de Administracién publica, salud y educacién y las Actividades artisticas y de entretenimiento, con una pérdida de
mas de 100 mil empleos por sector sumando una reduccidn conjunta cercana a los 213 mil empleos. En Actividades artisticas y de entretenimiento,
al igual que en los casos anteriores, se observan pérdidas de empleo en la mayoria de las ciudades, donde se exceptia Medellin, que ya superd sus
niveles pre-crisis de empleo en este sector. Por otro lado, en Administracion publica, salud y educacién la situacion es algo distinta, ya que 5 de las
13 ciudades ya alcanzaron sus niveles de empleo pre-pandemia en el sector, mostrando que el efecto es menos general. De hecho, Bogota concentra
el 74% del empleo que falta por recuperar en el sector con una pérdida de empleos aproximada de 80.500, que es la pérdida mas grande para un
sector en cualquiera de las ciudades analizadas.

M3ds alla de lo anterior, bajo la dptica por ciudades se debe mencionar que Cartagena es la Unica ciudad con niveles de empleo por encima de los
pre-crisis. Por otra parte, de los 492 mil empleos que faltan por recuperar, 324 mil estan en Bogotd, es decir, el 66%, mientras que cualquier otra
ciudad tiene un aporte inferior al 10%. Asi, se menciona que la generacidn de empleo en Bogotd tiene rezagos importantes especialmente en
Admisitracion publica, salud y educacion, Industria y Alojamiento y servicios de comida, las cuales engloban por si solas el 45% del empleo por
recuperar a nivel de las 13 areas.
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Grafico 8: Tasa de desempleo por género cuarto trimestre en las 13 Areas

B Comportamiento por género

Aunque la pandemia ha golpeado el mercado laboral de forma general, el impacto
mas fuerte ha estado en las ciudades, afectando con mayor fuerza a las mujeres y
a los jovenes.

Por género, en el total de las 13 dreas se observa un aumento bienal (cuarto
trimestre de 2019 vs. el cuarto de 2021) mas pronunciado en el desempleo de las
mujeres (1,8 pp.) que en el de los hombres (1,5 pp.), situacién comun a varias
ciudades. Lo anterior se debe que en la fase aguda de la crisis el desempleo

- o @ < w ©o ~ © [} o - . , , , . .
s & & & & § & & & g 8 femenino aumentd de manera mas rapida que el masculino, y a pesar de que en
> 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 A ~ f : L A 4
el ultimo afio el desempleo femenino ha bajado de manera mas rapida, ésta no ha
Hombre [N Mujer sido lo suficientemente fuerte como para compensar el desequilibrio inicial.

Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.

Asi, las mujeres alcanzaron una tasa de 14,0% en el cuarto trimestre de 2021, en
tanto que la de los hombres fue de 10,4%. Como resultado, la brecha entre el
desempleo masculino y femenino se amplié de 3,3 pp a 3,6 pp en el bienio, lo que

Tabla 4: Desempleo por género . A .,
implica una fuerte correccién frente a la brecha de 6,6 pp observada en el IV

Tasa de desempleo Brechade  §variacion brecha . <
Ciudades V-2021 desempleo V2021 vs. trimestre 2020. (Grafico 8)
Hombres  Mujeres 1V-2021 (pp) { v-2019 (pp)
Villavicencio 12,7% 173% 46 12 Por ciudades, 7 de las 13 dreas presentan un aumento en la brecha bienal, lo cual
Bucaramanga  7,9% 123% 44 32 implica que en ellas hubo un aumento mas pronunciado en el desempleo
Cali 10.8% 17.7% 6.9 27 femenino. Dentro de ese grupo las ciudades de mayor aumento en la brecha
Clicuta 13.6% 20.3% 67 29 fueron Villavicencio, Bucaramanga, Cali y Cucuta, donde el aumento de la brecha
percira 117% 147% 30 16 fue superior a los 2,0 pp. Por otro lado, se destaca que hubo cinco ciudades con
Cartagena 7.0% 12.4% 54 09 r:d:ccnc;nfn la brecha bienal, entre ellas Ibagué (-5,3 pp), Manizales (-2,4 pp) y
Medellin 11,6% 14,7% 31 04 asto (-1,7 pp).
Barranquilla 5,9% 12,4% 6,5 0,0 . X , .
Monteria 12.6% 19.3% 67 08 Adicionalmente, Manizales y Bogota fueron las ciudades con menor brecha en el
4,070 270 ’ el . .

] cuarto trimestre de 2020, con un resultado de 1,3 pp en ambos casos, seguidas

Bogota 10,7% 12,0% 13 -1,0 - A !
por Pasto (1,8 pp.). Del lado contrario, Cali es la ciudad de mayor brecha (6,9 pp),
Pasto 10,3% 12,1% 18 1,7 . . B
seguida por Clcuta y Monteria, cuya brecha fue de 6,7 pp.

Manizales 8,7% 10,0% 1,3 -2,4
Ibagué 15,9% 18,6% 2,7 5,3
13 Areas 10,4% 14,0% 3,6 03

Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE

Comportamiento por edades

Por edades, los jévenes de entre 18 y 24 afos (e incluso de entre 25 y 34 afios),
son en general la franja etaria mas afectada por el desempleo, mostrando tasas
de desempleo persistente y sensiblemente mas altas que las de las otras franjas.
Ademas, estas franjas de edad también tienden a ser vulnerables respecto a
cambios en los niveles de actividad econdmica, como se demostré en la crisis,
cuando el desempleo joven de las 13 areas aumenté mds que el del resto de las
] 27 edades, aunque asi mismo luego descendid con fuerza.

Grafico 9: Tasa de desempleo por rango de edad en 13 areas 3

De igual forma, los jévenes de 18 a 24 afios fueron quienes inicialmente tuvieron
un incremento mas fuerte del desempleo, elevando su tasa a 29,7% en el cuarto
trimestre de 2020 para la franja entre los 18 y 24 afios y a 16,3% para aquellos
entre los 25 y 34 afios, mientras que el resto de las edades se mantuvieron mas
abajo. No obstante, es preciso anotar que, si bien los jovenes de 18 a 24 afios
tuvieron el mayor incremento en el desempleo en el primer afio de pandemia, con
un aumento de 8,1 pp. entre el cuarto trimestre de 2019 y el cuarto de 2020, su
tasa de desempleo también tuvo la recuperacidon mas fuerte en el afio posterior,
al bajar 6,1 pp. Con ello, la tasa de desempleo de los mas jévenes quedé 2 pp por
encima de su nivel pre-pandemia, que en cualquier caso es la segunda brecha
3. Pese a que la desagregacion por edades no es estadisticamente significativa, bienal més alta después de la de las personas de 45 a 54 afios (2,4 pp), ya que el
permite tener una aproximacion de la distribucién del desempleo por edades  'esto de las franjas tuvieron brechas cercanas a los 1,6 pp. (Grafico 9)

%
12 15 18 21 24 27 30 33

18-24 afios 25-34 afios 35-44 afos 45-54 afos 55-65 afios

Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE Iv-2019 mIv-2020 ®N-2021
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Dado lo anterior, el desempleo juvenil de las 13 dreas fue de 23,6% en el cuarto
trimestre de 2021, casi doblando la tasa observada para el siguiente grupo de edad
(25 a 34 afios) que fue de 12,7%.

Tabla 5: Tasa de desempleo
Jovenes de 18 a 24 aiios

En este entorno, las dreas con mayor aumento bienal en el desempleo joven son
Ciudades Variacion IV - Variacion IV - Medellin (7,2 pp), Pereira (6,9 pp) y Villavicencio (5,3 pp), donde Pereira también
IV-2021  2021vs.IV- 2021 vs. V- lidera el ranking de mayor aumento de la tasa bienal de desempleo en general.

2020 (pp) 2019 (pp)
lbagué 32,0 -0,7 -0,6 De manera contraria, Manizales, Pasto, Cali e Ibagué se destacan por ser las Unicas
Villavicencio 28,2 -7,0 5,3 ciudades donde la tasa de desempleo joven ya es inferior a la tasa pre-pandemia.
Medellin 28,1 01 7,2 Al respecto, es preciso mencionar que mientras que Pasto, Cali e Ibagué, muestran
Monteria 27,7 7,6 2,5 un diferencial pequefio respecto a sus niveles precrisis, Manizales muestra un
Clcuta 26,8 04 2,0 diferencial de cerca de 10 pp. En este sentido, es preciso anotar que: i) entre el
Cali 23,8 44 04 cuarto trimestre de 2019 y el cuarto de 2020, Manizales mantuvo su tasa de
Pasto 234 -1,6 09 desempleo joven alrededor de 27,4% y que fue tan solo en 2021 cuando la tasa de
Pereira 23,2 1.2 6.9 desempleo joven se redujo de manera sustancial y ii) que en el agregado de
Bucaramanga 22,0 6.5 29 edades lo que se ve para Manizales es que es la Unica ciudad donde la tasa de
Bogota ) 216 96 0.5 desempleo al IV trimestre de 2021 es inferior a la precrisis, lo cual se explica por
g:::;:‘:;"a 1::2 __190’,81 ;(1) la caida eD los despcupados y el incremento en los inactivos{ mas que por un
Manizales 168 108 103 aumento e.xtraordlnarlo" en los ocupadqs, con lo cu:JaI, es p05|b.le pens:flr que el
Total 13 dreas 236 6.1 20 comportamiento de la tasa de desempleo joven podria estar explicada mas por un

fendmeno de inactividad que por uno de ocupacién. (Tabla 5)

Respecto a los niveles, en el cuarto trimestre de 2021, Ibagué fue la ciudad con la
tasa mas alta de desempleo joven (32%), seguida por Villavicencio, Medellin y
Monteria, que tuvieron resultados cercanos al 28%. Por otro lado, entre las
ciudades de menor tasa, estdn Manizales, Cartagena y Barranquilla, con
resultados inferiores al 20%.

Informalidad

En el ambito de estudio de la informalidad laboral ha habido un amplio debate
acerca de la definicidn en si misma del concepto de informalidad. Por ello, vale la
pena aclarar que en el contexto de este informe se presenta la informalidad
calculada: i) segun el criterio Dane-OIT, que basa su enfoque en el tamafo de la
firma vy ii) segun el criterio de seguridad social que involucra el concepto de
afiliacion a salud y cotizacidn a pensiones.

Grafico 10: Tasa de informalidad cuarto trimestre en 13 Areas
B 58,4
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57,4

%

En este contexto, se observd que en términos bienales (entre el cuarto trimestre
de 2019 y el cuarto de 2021), las tasas de informalidad se mantuvieron estables,
ya que bajo el criterio Dane-OIT hubo un aumento marginal de 0,3 pp, mientras
que bajo el criterio de seguridad social hubo incluso una reduccién de 0,2 pp. De
esta manera, en el cuarto trimestre de 2021, la tasa de informalidad de las 13
areas fue de 46,8%, medida por Dane-OITy de 50,2% por seguridad social. (Gréfico
10)
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Dane-OIT [ Seguridad Social

Fuente: Dane-GEIH, Célculos:DNP-DEE.

Pese a lo anterior, el comportamiento por ciudades es heterogéneo no solo en el
resultado bienal, con ciudades que incrementan su informalidad mientras que
otras la disminuyen, sino también en el comportamiento a través del tiempo,
donde hay ciudades que inicialmente aumentan su informalidad, para reducirla
posteriormente y viceversa.
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Tabla 6: Tasas de Informalidad

Seguridad Social DANE-OIT
Ciudades Variacién IV - Variacion IV - Variacion IV - Variacion IV - Asi, el resultado bienal sitia a 3 ciudades como las de mayor caida en la
IV-2021 2021vs.IV- 2021vs.IV- [IV-2021 2021vs.IV- 2021 vs.IV- H . H H .
2020 (op) 2015 (op) 2020 (op) 2015 (sp) informalidad frente a los resultédos pre-pandemlla, tanto p(?r seguridad social
como por Dane-OIT. Estas tres ciudades son: Manizales, Pereira y Bucaramanga,
Clcuta 741 13 04 703 26 08 con pérdidas respectivas de 3,7 pp., 2,5 pp. y 2,2 pp. por seguridad social y de 5,3
Monteri 65,3 -1,8 -2,0 57,6 -1,9 -1,3 . .
entera pp., 5,7 pp. y 4,8 pp. por Dane-OIT. En contraparte, 2 ciudades aumentos bienales
Barranquilla 64,8 -2,5 -0,1 55,1 -4,8 -0,2 . . . . . . .
pasto 632 10 03 ss.1 06 22 notables en la informalidad bajo ambos criterios. Estas son: Cali e Ibagué, con
Villavicencio 61,5 10 03 59,0 24 36 aumentos respectivos de 5,0 pp. y 1,7 pp., por seguridad social y de 3,8 pp.y 2,2
Cartagena 60,8 23 04 53,5 2,9 12 pp. por Dane - OIT. Ademas bajo este criterio se adiciona a Villavicencio con un
Ibagué 58,0 31 17 s47 25 22 incremento de 3,6 pp. (Tabla 6)
Cali 57,3 2,5 5,0 48,8 -0,3 3,8
Bucaramanga 54,9 0,4 -2,2 52,8 -1,7 -4,8 . . . . .
percira 479 18 25 40,3 60 57 Finalmente, en cuanto al nivel de |a informalidad para el cuarto trimestre de 2021,
Bogots 43,7 01 16 224 02 01 la ciudad con las tasas mas bajas de informalidad fue de nuevo Manizales, con
Medellin 414 05 01 409 2,9 08 niveles cercanos al 33% en ambas mediciones, seguida por Medellin, Bogota y
Manizales 32,7 47 37 333 6,5 53 Pereira. Por su parte, Cucuta, continua siendo la ciudad con la informalidad mas
Total 13 areas 50,2 -0,1 -0,2 46,8 -1,3 0,3

alta, con niveles superiores al 70%, independientemente del criterio de célculo,
seguida de Monteria con una tasa de 65,3%, en el caso del célculo por seguridad
social y por Villavicencio con 59,0%, en el caso del célculo por Dane-OIT.

Fuente: Dane-GEIH, Célculos: DNP-DEE

En cuanto al nivel educativo, los datos revelan que la informalidad guarda una
relacion inversa con el nivel educativo, donde la poblacién sin educacién y la
Tabla 7: Tasa de informalidad seguridad social segun nivel educativo poblacién con primaria incompleta, alcanzaron tasas por seguridad social de
93,5%% y 83,4%, respectivamente, mientras que las franjas de poblacién con

Tasa Informalidad (%) Variacion (pp) ., . .. .
educacidn terciaria y pos terciaria, situaron su tasa en 30,6% y 14,0%. (Tabla 7)
Nivel educativo V-2021 IV-2021
IV-2019  IV-2020  IV-2021 § s, vs.

Ahora, en términos del comportamiento de la informalidad por seguridad social,

12020 V2000 los resultados bienales (cuarto trimestre de 2019 vs. cuarto trimestre de 2021)

Sin educacién 90,4 92,5 93,5 10 31 muestran aumentos en la informalidad para la mayoria de niveles educativos,
Primaria incompleta 82,5 814 834 2,0 08 siendo las personas sin educacion y las personas con primaria completa, las de
Primaria completa 73,4 75,0 776 26 43 mayor aumento en la informalidad, mientras que las personas con niveles altos de
Secundaria Incompleta 75,8 76,9 76,8 0,0 11 educacion, es decir con educacion terciaria y pos terciaria, son las que presentan
Secundaria completa 52,4 53,8 54,6 038 22 reducciones en la informalidad.

Terciaria 314 32,6 30,6 -2,0 -0,9

Pos terciaria 15,1 15,2 14,0 -1,2 -1,2 Pese a lo anterior, a nivel de las ciudades (o &reas metropolitanas) el
Fuente: Dane-GEIH, CAlculos: DNP-DEE comportamiento de la informalidad por nivel educativo es heterogéneo, donde

cada ciudad muestra un comportamiento mas de tipo particular que general. Asi,
por ejemplo, en Bogota y Cali, las personas sin educacidn presentan la caida mas
fuerte en informalidad, mientras que en Medellin, este mismo grupo es el que

Tabla 8: Tasa de informalidad seguridad social por sector econémico presenta el incremento mas fuerte, para dar algunos ejemplos.
Tasa Informalidad (%) Variacién (pp)
Sector econémico V2021 w201 Por sectores econdmicos, en el IV trimestre de 2021, las ramas con mayor
V-2019  IV-2020 IV-2021 f ws. s informalidad por seguridad social fueron las de Alojamiento y servicios de comida
12020 V2010 (77,4%) y Actividades artisticas y de entretenimiento (72,4%). Por otro lado, el
Alojamiento y servicios de comida 795 783 774 -0 22 sector que presenta la tasa de informalidad mas baja fue el de Actividades
Act. artisticas y de entretenimiento 75,5 714 724 09 -3,1 ﬁnancieras (11,2%) (Tabla 8)
Comercio 63,2 65,7 63,1 -2,6 -0,1
Zj::z:,m i?; Z?i Zi Z; z: En cuanto a la dinamica bienal (cuarto trimestre de 2019 vs. cuarto trimestre de
Suministro de servicios pablicos 303 367 476 109 172 2021), lainformalidad por seguridad social experimenta un comportamiento hacia
Industria 462 474 460  -14 02 la baja, donde 9 de las 13 ramas presentan reducciones en la informalidad,
Act. Profesionales y técnicas 422 405 407 02 14 mientras que las 4 restantes presentan aumentos. En este contexto, se tiene que
?:::\Z:Z::Comumcaciones ;Zg :j i;g ii -_t?;‘ el sector de mayor reduccién bienal en la informalidad fue el de Otras ramas (-
Act. Inmobiliarias 174 215 165 50 09 10,4 pp), seguido por informacién y comunicaciones (-6,7 pp) y el de mayor
Adm. Pablica, educacion y salud 150 123 136 12 23 incremento es el de Suministro de servicios publicos (17,2 pp), seguido por
Act Financieras y de seguros 11,1 113 112 -0 02 Construccién y Transporte, ambos con un aumento de 6,9 pp.

Fuente: Dane-GEIH, Célculos: DNP-DEE
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Gréfico 11: Ingresos laborales nominales en las 13 areas
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Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.
Tabla 9: Ingreso laboral nominal y real promedio por ciudades
Ingreso laboral nominal por ciudades Ingreso laboral real por ciudades
2020 2021 Variacién 2020 2021 Variacién
Cludades miles miles 2020 2021 Cludades miles miles 2020 2021
Barranquilla 948 1.097 148 15,6% Barranquilla 1017 1.097 79 7.8%
Bucaramanga 1244 1422 178 14.3% Manizales 1.420 1.524 104 7.3%
Manizales 1340 1524 184 13,7% Bucaramanga 1332 1422 90 6,8%
Ibagué 1156 1305 149 12,9% Ibagué 1223 1305 82 6,7%
Monteria 977 1089 112 11,5% Monterfa 1.030 1.089 59 57%
Cartagena 1038 1140 102 9,8% Cartagena 1.098 1.140 4 3,9%
" 1189 1302 113 9,5% 1.265 1302 38 3,0%
Pereira Pereira
Villavicencio 1237 1.348 111 9,0% Villavicencio 1325 1348 2 18%
cali 1259 1.330 7 56% cali 1332 1330 2 -0,2%
Cicuta 930 957 27 29% Cicuta 1011 957 54 -5,3%
Pasto 1148 1152 4 04% Medellin 1715 1.620 94 5,5%
Medellin 1627 1620 7 0,5% Pasto 1230 1152 78 63%
Bogotd D.C. 1664 1599 -65 -3,9% Bogota D.C. 1741 1.599 -142 8,1%
Total 1424 1441 17 1,2% Total 1.504 1441 -63
Inflacién 56%
Fuente: Dane-GEIH, Célculos: DNP-DEE Fuente: Dane-GEIH, Célculos: DNP-DEE
Grafico 12: Ingreso relativo de las mujeres
(respecto a los hombres)
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Fuente: Dane-GEIH, Célculos:DNP-DEE.
Grafico 13 : Ingresos laborales nominales en las 13 areas
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Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.
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Ingresos

El ingreso nominal mensual promedio de un trabajador en las 13 dreas pasé de
$1.427 mil en el cuarto trimestre de 2019 a $1.441 mil en el cuarto trimestre de
2021, luego de haber presentado un leve descenso de 0,2% en 2020, esto debido
a los efectos de la pandemia en ese afio. De esta manera, entre 2019 y 2021, se
registré un crecimiento bienal de los ingresos nominales de 1,0%. Sin embargo, al
descontar los efectos de la inflacidn, se encontré que la variacion bienal (IV-2021
- 1V-2019) de los ingresos reales fue negativa con -5,9%, un resultado atribuido a
la caida de -1,8% de los ingresos entre 1V-2019 y IV-2020 y una de -4,2% entre V-
2020y IV-2021.

Ahora, entre el cuarto trimestre de 2020 y 2021, el ingreso nominal mensual
promedio de un trabajador en las trece principales ciudades pasé de $1.424 mil a
$1.441 mil, lo que implicé un aumento de $17 mil que equivale a un crecimiento
nominal de 1,2%. Sin embargo, al descontar los efectos de la inflacidn, se obtiene
que los ingresos reales, decrecieron en 4,2%, es decir, en $63 mil, lo que deja un
ingreso real en el cuarto trimestre de 2021 de $1.441 mil para un trabajador
promedio en estas areas.

Al desagregar por ciudades, se encuentra que hubo cinco ciudades con
crecimientos en el ingreso nominal promedio de un trabajador por encima del
10%, entre las que se encuentran: Barranquilla (15,6%), Bucaramanga (14,3%),
Manizales (13,7%), lbagué (12,9%) y Monteria (11,5%). Por el contrario, Medellin
y Bogota fueron las Unicas ciudades que registraron una variacién negativa de
0,5% vy 3,9% en el ingreso nominal de un trabajador promedio. (Tabla 9)

Descontando los efectos de la inflacidn, se encuentra que las mismas 5 ciudades
que mostraron aumentos importantes en sus ingresos nominales, fueron las que
registraron los mayores crecimientos en sus ingresos reales. Por el contrario, en
el caso de Pasto, Cucuta y Cali parece que los efectos de la inflacién fueron mas
fuertes y desencadenaron variaciones negativas en los ingresos reales de -6,3%, -
5,3% vy -0,2%, respectivamente. Por su parte, Medellin y Bogota también tuvieron
disminuciones en el ingreso real, al registrar una caida de 5,5% vy 8,1%.

Ahora es importante resaltar que el comportamiento de los ingresos en 2021 tuvo
cierta influencia por la tendencia de los ingresos en 2020. Asi, entre 2020 y 2021,
se encuentran tres tendencias diferentes, primero se encuentran las ciudades que
tuvieron un comportamiento contrario a las trece areas, registrando una caida en
el ingreso real promedio de un trabajador en 2020 y posteriormente, en 2021, un
crecimiento positivo del ingreso o menos negativo que en 2020. Entre estas
ciudades se encuentran, Cali, Villavicencio, Monteria, Cartagena, lbagué,
Manizales y Barranquilla. Segundo, estan las ciudades que tuvieron caidas en el
ingreso real en 2020 y continuaron con descensos en 2021 similar a la tendencia
en las 13 areas, entre estas se encuentran Bogota, Medellin, Clcuta y Pasto, y
finalmente estan Pereira y Bucaramanga con las tendencias mas positivas, con
crecimientos del ingreso tanto en 2020 y 2021, luego de haber sido las Unicas
ciudades con caidas fuertes en el ingreso real en 2019. (Tabla 9)

En el analisis por género, los resultados para las 13 areas son favorables, por
cuanto ha disminuido el diferencial que hay entre el ingreso nominal de una mujer
frente a un hombre. En este sentido, se observa que las mujeres en las 13 areas
pasaron de percibir en el cuarto trimestre de 2019 un 82,7% de lo que ganaron
los hombres, a devengar en el cuarto trimestre de 2020 un 85,7% y en el cuarto
trimestre de 2021 un 87,9%. Con lo anterior, es posible afirmar que, pese al
avance de las principales ciudades en paridad de ingresos, todavia la desigualdad
de género en términos de ingreso persiste en el tiempo. (Grafico 12)

Por otra parte, en las 13 principales ciudades, el ingreso nominal mensual
promedio de un trabajador profesional ($2.757 mil), supero en $1.542 mil al de
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un trabajador no profesional en 2021 ($1.215 mil). Un diferencial salarial que se
amplié durante el cuarto trimestre de 2020, debido a que los ingresos de los
profesionales aumentaron (1,5%) mientras que el de los no profesionales no
presentaron ningun cambio significativo. No obstante, en el cuarto trimestre de
2021, el diferencial de ingresos entre profesionales y no profesionales se redujo,
por cuenta de una mejora en los ingresos de los no profesionales (4,5%) y una
caida en el ingreso de los profesionales (-2,3%). Lo anterior implica que en las
trece areas laremuneracion de los trabajadores no profesionales tuvo una mejora
frente al cuarto trimestre de 2019, gracias a aumentos en el ingreso laboral en el
cuarto trimestre de 2021.

Glosario

GEIH: Gran Encesta Integrada de Hogares, realizada por el Dane desde 2007. Es la
encuesta que indaga el estado de las variables asociadas al mercado laboral.

Poblacion en Edad de Trabajar (PET): En las zonas urbanas, la PET comprende
la poblaciéon mayor a 12 afios Se divide en poblacion econémicamente activa y
poblacién econémicamente inactiva.

Poblacion Econémicamente Activa (PEA): Estd conformada por las personas en
edad de trabajar que trabajan o estdn buscando empleo. Se le conoce como la
fuerza laboral.

%PEATN: Es |la proporcidn de la PEA de las trece dreas respecto al Total Nacional.

Ocupados: Son las personas que durante el periodo de referencia se
encontraban en una de las siguientes situaciones: i) Trabajo por lo menos 1 hora
remunerada en dinero o en especie en la semana de referencia, ii) No trabajé
en la semana de referencia, pero tenia un trabajo o iii) Es trabajador familiar sin
remuneracién y trabajo en la semana de referencia por lo menos 1 hora.

Desocupados: La poblacién desocupada se puede clasificar en dos: i) Cesante:
es la persona que habiendo trabajado antes por lo menos durante dos semanas
consecutivas se encuentra desocupada buscando empleo vy ii) Aspirante: es la
persona que busca trabajo por primera vez.

Inactivos: Es la poblacion en edad de trabajar que no participa en la produccion
de bienes y servicios porque no necesita, no puede o no estd interesada en
realizar una actividad remunerada. A este grupo pertenecen estudiantes, amas
de casa, pensionados, jubilados, rentistas, invalidos, personas que nos les llama
la atencidn trabajar o creen que no vale la pena trabajar.

Tasa Global de Participacion (TGP): Es la relacién porcentual entre la PEA y la
PET. Este indicador refleja la presion de la poblacién sobre el mercado laboral.
TGP = (PEA/PET)*100

Tasa de Ocupacion (TO): Es la relacion porcentual entre la poblacién ocupada
(PO) y la PET. TO = (PO/PET)*100

Tasa de Inactividad (T1): Es la relacion porcentual entre la poblacién inactiva (1) y
la PET. TD = (I/PET)*100

Tasa de Desempleo (TD): Es la relacion porcentual entre el nimero de personas
que estan buscando trabajo (D) y la PEA. TD = (D/PEA)*100

Coeficiente de Gini: Es una medida de concentracion del ingreso entre los
individuos de una regién, en un determinado momento. Toma valores entre 0
y 1, donde 0 indica que todos los individuos tienen el mismo ingreso y 1 indica
que sélo un individuo tiene todo el ingreso.

Sector Otras ramas: Incluye los sectores de agricultura, ganaderia, caza, silvicultura
y pesca y de explotacion de minas y canteras.

Tasa de Informalidad por Seguridad Social: Bajo el criterio de seguridad social,
los informales comprenden a aquellas personas que siendo ocupados no
cotizan a un fondo de pensiones y que no son afiliados, ni cotizantes de alguna
entidad de seguridad social en salud. La tasa se calcula como:

Tl seguridad social = (Informales seguridad social/Total ocupados)*100

12
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En el IV trimestre de 2021, la tasa de desempleo de Barranquilla fue de 8,7%, bajando 3,6 puntos porcentuales Barranquilla 2021
@® Barranquilla frente al mismo trimestre del afio anterior. A pesar de que esta caida fue mas suave que la observada en el
promedio de las otras areas, al mirar el resultado bienal (IV trimestre de 2021 vs IV de 2019), se tiene que el
empleo de Barranquilla (los ocupados) se ha recuperado de una forma mas répida de lo que lo ha hecho en el

Superficie: 166 km?
Poblacién: 1.936 mil

resto de las 13 dreas, con lo cual Barranquilla le falta un 4% para llegar a su nivel de empleo pre-crisis. PET: 1.597 mil
PEA: 963 mil
Por género, el balance bienal muestra que el incremento en el desempleo estuvo mas influenciado por las %PEA13A: 8,1%
mujeres que por los hombres, dado que, en el dltimo afio, el desempleo femenino se redujo de manera mucho Inflacién: 7,3%
mds fuerte que el masculino, sobre compensando el desequilibrio observado tras el primer afio de pandemia. Coef.Gini: 0,468
Por su lado, los jovenes de 18 a 24 afios, si bien muestran la tasa de desempleo mas alta, se encuentran mas fndice pobreza: 35,7%

cerca que otras edades de alcanzar sus niveles de desempleo pre-crisis, a pesar de haber sido la franja mas
afectada inicialmente. En términos de informalidad, la ciudad redujo sus niveles en el balance bienal, pero
continua con una tasa superior al resto de areas.

Pobreza extrema: 7,1%

Analisis de los principales indicadores de mercado laboral!

A nivel general, 2021 fue un afio de recuperacién econdmica, con lo cual el empleo

también se recuperd, aunque con menos fuerza. Asi, entre el cuarto trimestre de

Gréfico 1 : Tasa de desempleo cuarto trimestre Barranquilla 2020 y el cuarto de 2021, la tasa de desempleo en Barranquilla bajé 3,6 puntos

e porcentuales (pp), presentando una reduccién mas lenta que la del resto de las 13

areas (13 areas sin Barranquilla), donde la disminucion fue de 3,8 pp. Pese a este

menor descenso, la ciudad muestra un aumento de 0,7 pp. frente a sus niveles pre-

R crisis (cuarto trimestre de 2019), que es inferior al de 1,8 pp. calculado para el resto
de las 13 dreas.

= 16,2

Dado lo anterior, la tasa de desempleo de Barranquilla se ubicé en 8,7% en el cuarto
trimestre 2021, quedando por debajo del resto de areas (12,4%). (Grafico 1). Es
preciso anotar que, durante casi todo el periodo de analisis, los resultados de
Barranquilla en términos de desempleo han reportado mejores resultados que el
promedio de las trece ciudades, lo que se explica tanto desde el lado de la oferta

- o~ el it wn © ~ «© @ o ~
= - - - - = - = = I N
§ § 3§ 3§ 8§ §§ 38 § § §5 ¢§ como de la demanda. Los puestos de trabajo se mantienen por encima del nivel del
resto de las 13 areas, pero ademas se observa una salida de personas de la fuerza
I Barranquilla 13A sin Barranquilla

laboral superior al resto de ciudades.

Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.

Asi, mas alla de la tasa de desempleo, la variable de mayor interés para mirar la
dindmica del mercado laboral en este periodo de crisis es la de los ocupados, es
decir la del empleo, pues permite ver tanto la pérdida como la recuperacién de los
puestos de trabajo. Al respecto, entre el cuarto trimestre de 2019 y el momento
mas profundo de la crisis (abril-junio de 2020), Barranquilla tuvo una pérdida
174.257 puestos de trabajo, de los cuales le faltan 39 mil para alcanzar sus niveles
pre-crisis.

105 4 Gréfico2:indice de ocupados

100 -
§ 95 - En términos relativos, los anteriores resultados ponen a Barranquilla en una
& 90 A posicidon mas favorable (o menos negativa) que la del resto de las 13 areas y mas
S & - cerca de sus niveles pre-pandemia. Al respecto, el indice de ocupados (base oct-
§ 80 - _ dic19 =100) muestra que la ciudad tuvo una dindmica superior que la del resto de
@ 75 = Barranquilla A.M. las 13 &reas durante todo el periodo de afectacidn por la pandemia y la
“ 70 74 Resto 13 dreas recuperacién. Sin embargo, en los dos uUltimos trimestres del afio, se observa que

65 +———— 7 elindice de ocupados de la ciudad ha descendido y se situa casi al mismo nivel que

L o = c o B L H = o kat Q . . . . o

8 § £ 3 » 8 5 §& & 5 » &8 & el promedio de las trece areas sin Barranquilla. (Grafico 2)

' [7] ' ' ' ' [} ' ' '

4+ w o ! o - w L ! o 4

S ¢ 8 2 5 6 ¢ 8 5 5 # 8 . . :
S S Con lo anterior, al cuarto trimestre de 2021, la ciudad ha recuperado el 96% del
(=) (=)

Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE empleo que tenia en el cuarto trimestre de 2019, mientras que el resto de las 13
areas ha recuperado el 95%. Dicho de otro modo, a Barranquilla todavia le falta un
4% para llegar a su nivel de empleo pre-crisis.

En lo que respecta Unicamente al ultimo afio, la recuperacion del empleo en
Barranquilla ha sido muy pareja a la observada en el resto de las 13 areas. Asi, entre
1.Los informes se realizaron con la informacién de la GEIH del marco del censo el cuarto trimestre de 2020 y el cuarto de 2021, los ocupados de Barranquilla
de 2005, ya que uno de los objetivos era el de establecer comparaciones con ~ Subieron en 4,2%, siendo un avance importante, ya que en el resto de las 13 areas
2019 y dadas las limitaciones en la disponibilidad de datos que ofrecia la GEIH el aumento fue de 3,4%.
del nuevo marco para la fecha de inicio de elaboracién del informe.
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Con ello, es claro que, en términos de la evolucidn del empleo, Barranquilla sufrio
un deterioro menos fuerte que el resto de las 13 areas en la fase mas fuerte de la

Gréfico 3: Tasa de ocupacion cuarto trimestre Barranquilla i . .. . o
Crisis, asi Como una recuperacion posterlor mas raplda.

65
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020,550,350 1 59.4 Todo lo anterior es congruente con la tasa de ocupacién, donde Barranquilla

mostré un retroceso de 4,0 pp. respecto a los niveles pre-crisis (IV trimestre de
53,651 =2 2019), siendo un retroceso importante frente al resto de las ciudades; sumado a
una evolucidn positiva en el ultimo afio (con un aumento de 1,5 pp. de Barranquilla
vs. un aumento de 1,1 pp. del resto de las 13 dreas, entre el cuarto trimestre de
2021y el cuarto de 2020). (Grafico 3)

60

55
!

45

Por ramas de actividad, en el Gltimo afio, es decir, entre el cuarto trimestre de 2020

g § § § g § § g § § & y el cuarto de 2021, Barranquilla generé6 mas de 35.100 puestos de trabajo,

: 2 2 =z = = =z 2 = =z = aportando el 9,9% de los empleos creados, que es un porcentaje proporcional, si se

I Barranquilla 13A sin Barranquilla tiene en cuenta que la ciudad absorbe al 13,4% de los ocupados de las 13 areas. La

Fuente: Dane-GEIH, Caloulos: DNP-DEE. creacion de empleo se dio en 10 de los 13 sectores, donde los de mayor aumento
fueron: i) el Comercio y la reparacidon de vehiculos, donde el aumento en los

ocupados fue de 7,4%, implicando una creacién cercana a los 15.300 empleos, que

corresponde al 54% de los empleos generados en el sector a nivel metropolitano; y

Tabla 1: Variacién anual de los ocupados por sector econémico ii) las Actividades profesionales, cientificas y técnicas, donde los ocupados se
Barranquilla 13A sin Barranquilla incrementaron en 18,2%, que se traduce en una creacidon de mas de 10.800

Sector Econdmico V207 v 1v-2020 Naoiw vaoo — e€mpleos, que equivalen al 11,8% de los empleos generados a nivel metropolitano.

Creaciénde  Variacion | Creacionde Variacion  POr otro lado, entre los sectores con mayores pérdidas de puestos de trabajo estan:
empleo”  porcentaje | empleo” porcentaje  j) |3 Construccidn, donde el empleo se redujo 18,6%, perdiendo 14.800 trabajos, en

Ocupados 35.060 42 319327 34 un sector donde otras 5 ciudades registraron pérdidas; y ii) las actividades
Comercio 15.302 74 13.029 06 financieras y de seguros, donde el empleo se redujo 22,6%, alcanzando una
Act. Profesionales ytécnicas 10.836 18,2 81.178 9,2 1 .

Act. artisticas y de entretenimlento 5774 69 17,203 1s destruccion de cerca de 3.200 puestos de trabajo. (Tabla 1)

Adm. Publica, educacién ysalud 5.403 5,9 31.959 2,6

Informacién y comunicaciones 4.940 40,7 -288 01 Con respecto a la situacidn pre-pandemia, es decir, entre el cuarto trimestre de
Transporte y comunicaciones 4,578 5,6 42.659 5,9 . ..
Alojamiento y senicios de comida 3603 26 56758 02 2019 y el cuar.to de 2921, Barranquilla muestra 6 sectorgs con genera.mon de
Suministro de senvicios publicos 2338 16,6 35.899 296 empleo, es decir, con niveles de empleo por encima de los niveles pre-crisis. Estos
Act. Inmobiliarias 2135 21,9 2799 14 son: i) Comercio y reparacion de vehiculos, donde los ocupados se incrementaron
ﬂt;‘zsstr:;““ 132195(“; 33: iigi; 11503 en 3,8%, lo cual se traduce en un aumento aproximado de 8.200 empleos, los cuales
ActFinancieras y de seguros 334 _22',6 30.305 15',7 representan el 20,8% de los empleos generados a nivel metropolitano;
Construccion -14.762 -18,6 36.582 54 ii) Actividades profesionales, cientificas y técnicas, donde hubo un incremento de
Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE 10,8% en los ocupados, con una generacion aproximada de 6.800 empleos, en un

*Se refiere a la variacion absoluta de los ocupados.

sector en el que el resto de las areas todavia se registra destruccién de empleos, y
iii) Suministro de servicios publicos, donde el aumento en los ocupados fue de
60,0%, implicando una generacion cercana a los 6.200 empleos, los cuales
representan el 10,8% de los empleos generados a nivel metropolitano. (Tabla 2)

**La definicion del sector se encuentra especificada en el glosario.

Tabla 2: Variacidn bienal de los ocupados por sector econémico
Barranquilla 13A sin Barranquilla Pese a lo anterior y como ya se menciond, la ciudad aln no recupera su nivel de
Sector Econémico 1V-2021vs. 1V-2015 V-2021 vs. 1V-2019 empleo pre-crisis, registrando aun pérdidas con respecto al cuarto trimestre de
Creaciénde Variacion | Creacionde Variacion — 2019. Estas pérdidas se registran en 7 sectores, aunque las mas importantes estan
empleo” porcentaie | empleo” porcentale . copcentradas principalmente en: i) Actividades artisticas y de entretenimiento,

Ocupados -38.849 -4,2 -453.001 -4,5 donde la caida en los ocupados fue de 21,5%, implicando una pérdida cercana a los
Comercio o 8.231 38 ~47.942 23 24.400 empleos, que corresponde al 23% de los empleos que faltan por recuperar
Act. Profesionales ytécnicas 6.843 10,8 -12.446 -1,3 . . . e e .
Suministro de servicios pblicos 6.161 60,0 50777 476 en el sector a nivel metropolitano para alcanzar los niveles pre-crisis; ii) la Industria,
Informacién y comunicaciones 3.296 239 25.672 13,0 donde los ocupados se redujeron en 13,1%, que se traduce en una pérdida de mds
Act. Inmobiliarias 1821 181 -15.970 75 de 15.900 empleos, que equivalen al 11% de los empleos por recuperar en el sector,
Otros ramas** 1.115 24,7 -1.691 -2,0 ., , .
Transporte y comunicaciones 506 06 1254 02 y iii) Construccién donde hubo una caida de 12,2% en los ocupados, perdiendo
ActFinancieras y de seguros -3.340 -232 -3.237 14 8.900 empleos aproximadamente, equivalen al 21,9% de los empleos por recuperar
Alojamiento yservicios de comida -4.896 -5,6 -112.796 -14,3 en eI sector.

Adm. Publica, educacién ysalud -8.330 -7,9 -100.389 -7,4

Construccion -8.970 -12,2 -31.993 -4,3

Industria -15.901 -131 -122.417 -82 En términos de calidad, el empleo en Barranquilla ha mostrado una mejora mas
Act artisticas yde entretenimiento 24573 215 8022 22 leve que la del resto de las 13 areas. Asi, los resultados bienales (entre el cuarto
Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE . .

*se refiere a la variacion absoluta de los ocupados. trimestre de 2019 y el cuarto de 2021), muestran que el subempleo objetivo de
**La definicion del sector se encuentra especificada en el glosario. Barranquilla se redujo en 4,6% (vs. una reduccidn de 13,4% en el resto de las areas)

debido a caidas en uno de los tres conceptos?, el de empleo inadecuado por

2. Las categorias del subempleo objetivo son: i) insuficiencia de horas; joracqs que se redujo 2,8%, mientras que en el resto de las 13 4reas disminuyo

ii) empleo inadecuado por competencias; y iii) empleo inadecuado por
ingresos.
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Grafico 4: Variacion bienal del subempleo objetivo?
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Gréfico5: Indice de desocupados
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Grafico6: Indice de inactivos
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Grafico 7: Tasa global de participacién cuarto trimestre Barranquilla
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Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.

1V-2020

13A sin Barranquilla

1V-2021

14,6%, quedando por debajo de los niveles pre-pandemia. En este sentido, el
empleo inadecuado por ingresos de Barranquilla que en un principio crecié 3,3%
(entre el cuarto trimestre de 2019 y el cuarto de 2020) se redujo luego (-5,9%, entre
el cuarto trimestre de 2020 y el cuarto de 2021), compensando el aumento inicial,
para cerrar el bienio en una posicién mejor a la inicial, lo que también sucedio en el
resto de las 13 areas. (Gréfico 4)

Ahora, desde el punto de vista del desempleo, el indice de desocupados (base oct-
dic19 =100) permite ver que en términos relativos, la evolucién del desempleo en
Barranquilla fue mas favorable que en el resto de las 13 dreas durante casi todo el
periodo de crisis, con un leve aumento a finales de 2020 y comienzos de 2021, lo
cual coincide con la segunda ola de infecciones por Covid-19 y para luego retomar
una tendencia decreciente mas fuerte que la de las 13 dreas, hasta quedar por
debajo en el Ultimo trimestre de 2021. (Grafico 5)

De acuerdo con lo anterior, al mirar el resultado bienal y comparar el cuarto
trimestre de 2021 con la situacion pre-crisis (cuarto trimestre de 2019), Barranquilla
muestra que la cantidad de desempleados es 4,9% superior al nivel pre-crisis,
mientras que en el resto de las 13 dreas este valor es de 13,0%, donde en el Ultimo
afio (IV trimestre de 2021 vs. IV trimestre de 2020), la caida en los desocupados fue
de -29,5%. (Grafico 5) Es importante mencionar que la caida en los desocupados
estuvo acompafiada, tanto de una recuperaciéon moderada de los ocupados como
de un incremento en los inactivos como se ve en el Grafico 6.

Para explicar lo anterior, se debe tener en cuenta que una persona en edad de
trabajar que pierde su trabajo puede optar por buscar uno nuevo, con lo cual se
clasifica como desempleada, o dejar de participar en el mercado laboral, con lo cual
se clasificaria como inactiva; y este concepto, el de la inactividad, es otra de las
variantes que han sido clave para explicar la tasa de desempleo en este tiempo de
crisis, ya que al inicio de la pandemia una parte importante de la poblacién decidié
optar por la inactividad, para luego ir ingresando paulatinamente al mercado
laboral como desocupada.

En el caso de Barranquilla, de manera muy concreta se ve como el indice de
inactivos (base oct-dic19 =100)) subié al comienzo de la crisis de forma rezagada,
pero por encima de los niveles del resto de las 13 dreas, para luego bajar
rapidamente y situarse en niveles muy similares hacia finales del afio 2020. A partir
de ese momento, el indice de inactivos de Barranquilla empezd a seguir una
dindmica pareja con la del resto de las 13 areas. Asi, con esta trayectoria, el indice
muestra que, para el cuarto trimestre de 2021, los inactivos de Barranquilla estan
14% por encima de sus niveles pre-crisis (vs. un 13% en el resto de las areas).
(Grafico 6)

Lo anterior es coherente con el comportamiento de la Tasa Global de Participacion
(TGP), la cual cayd 0,8 pp. en el Ultimo afio (entre el cuarto trimestre de 2020 y el
cuarto de 2021), mientras que, en el resto de las 13 dreas, la caida fue de 1,6pp.
Ello, refleja un aumento reciente de la inactividad de Barranquilla, que impide un
aumento de la TGP. De esta manera, la TGP de la ciudad fue de 60,3%, ubicandose
3,9 pp. por debajo de su nivel pre-crisis (cuarto trimestre de 2019). Finalmente, se
menciona que el resto de las 13 dreas tuvo una TGP de 63,0% en el mismo trimestre,
ubicandose 3,4 pp. por debajo de sus niveles pre-pandemia. (Grafico 7)

Al mismo tiempo se observa una caida en los desocupados mayor que la del resto
de las 13 dreas y una tasa de desempleo mas baja que la del resto de las 13 areas
en el IV trimestre de 2021. Estas cifras de desempleo por debajo del promedio se
deben tanto al aumento de los inactivos, que en el bienio es de 14%, como en le
generacion de puesto de trabajo en la ciudad, que tuvo un aumento considerable
en el ultimo afio.
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Gréfico 8 : Tasa de desempleo por género cuarto trimestre en Barranquilla
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Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.

Gréfico 9: Tasa de desempleo por rango de edad en Barranquilla N
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Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.

3. Pese a que la desagregacion por edades no es estadisticamente significativa,
permite tener una aproximacion de la distribucién del desempleo por edades

En resumen: La tasa de desempleo de Barranquilla se situé como la mas baja en
2021, incluso con niveles por debajo de las tasas del resto de las trece areas. En
términos bienales, es decir, al comparar el cuarto trimestre de 2021 con el cuarto
de 2019, se tiene que el empleo de Barranquilla (los ocupados) se ha recuperado
de una forma similar de lo que lo ha hecho en el resto de las 13 areas, con lo cual la
ciudad esta en un porcentaje promedio de alcanzar sus niveles pre-pandemia.

Comportamiento por género

Por género, en el total de las 13 areas se observa un aumento bienal (cuarto
trimestre de 2019 vs. el cuarto de 2021) mas pronunciado en el desempleo de las
mujeres (1,8 pp.) que en el de los hombres (1,5 pp.), situacién comun a varias
ciudades. Lo anterior se debe que en la fase aguda de la crisis el desempleo
femenino aumentoé de manera mas rapida que el masculino, y a pesar de que en el
ultimo afo el desempleo femenino ha bajado de manera mas rapida, ésta no ha
sido lo suficientemente fuerte como para compensar el desequilibrio inicial.

En el caso de Barranquilla el incremento bienal del desempleo estuvo influenciado
tanto por el desempleo femenino como masculino, que subieron 0,8 pp, cada uno.
Sin embargo, en el ultimo afo, el desempleo femenino se redujo mas que el
masculino (-4,8 pp vs. -2,6 pp, entre el cuarto trimestre de 2020y el cuarto de 2021),
con lo cual se entiende que en Barranquilla el efecto inicial de la crisis fue mas fuerte
sobre las mujeres.

Dado lo anterior, al analizar el comportamiento bienal, la tasa masculina de la
ciudad paso de 5,1% en el cuarto trimestre de 2019 a 5,9% en el cuarto de 2021, en
tanto que la femenina subié de 11,6% a 12,4%. Con ello, la brecha de desempleo o
diferencial de desempleo entre hombres y mujeres se mantuvo estable en 6,5pp
entre el cuarto trimestre de 2019 y el cuarto de 2021, mostrando un resultado
estable, pero superior al promedio de 3,5 pp. calculado para el conjunto de todas
las 13 areas, para el cuarto trimestre de 2021. (Gréfico 8)

Comportamiento por edades

Por edades, los jovenes de entre 18 y 24 afios e incluso de entre 25 y 34 afios, son
en general la franja etaria mas afectada por el desempleo, mostrando tasas de
desempleo persistente y sensiblemente mas altas que las de las otras franjas,
especialmente en aquellos de 18 a 24 afios. Para dar un ejemplo, en el cuarto
trimestre de 2019 el desempleo en las 13 areas para estas franjas fue de 21,6% y
11,1%, respectivamente, en tanto que la del resto de edades fue del 6,6%. Ademas,
estas franjas de edad también tienden a ser vulnerables respecto a cambios en los
niveles de actividad econdmica, como se demostré en la crisis, cuando el
desempleo joven de las 13 dreas aumentd mas que el del resto de las edades,
aunque asi mismo luego descendio con fuerza.

De igual forma, en Barranquilla también se observé que los jovenes fueron quienes
inicialmente tuvieron un incremento mas fuerte del desempleo, elevando su tasa a
29,6% en el cuarto trimestre de 2020 para la franja entre los 18 y 24 afios y a 14,7%
para aquellos entre los 25 y 34 afios, mientras que el resto de las edades se
mantuvieron mas abajo. No obstante, es preciso anotar que, si bien los jovenes de
18 a 24 afios tuvieron el mayor incremento en el desempleo en el primer afio de
pandemia, con un aumento de 10,8 pp. entre el cuarto trimestre de 2019 y el cuarto
de 2020, su tasa de desempleo también tuvo la recuperacién mas fuerte en el afio
posterior, al bajar 9,8 pp. Sin embargo, la tasa de desempleo de los mas jovenes
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quedd 1,0 pp. por encima de su nivel pre-pandemia, que es una brecha similar a la
de las personas de 25 a 34 afios, cuyo desempleo quedd 0,6 pp. por encima de los
niveles prepandemia. (Grafico 9)

Dado lo anterior, Barranquilla situ6 su desempleo juvenil en 19,8% (18 a 24 afios)
en el cuarto trimestre de 2021, es decir, por debajo del resto de las 13 areas donde
el resultado fue de 23,9%. Igualmente, Barranquilla situé su desempleo por debajo
del resto de las 13 dreas en la mayoria de franjas de edad consideradas.

Informalidad

Gréfico 10: Tasa de informalidad cuarto trimestre en Barranquilla
705

67.9 67,3 En el ambito de estudio de la informalidad laboral ha habido un amplio debate
acerca de la definicién en si misma del concepto de informalidad. Por ello, vale la
pena aclarar que en el contexto de este informe se presenta la informalidad
calculada: i) segun el criterio Dane-OIT, que basa su enfoque en el tamafio de la
firma y ii) segun el criterio de seguridad social que involucra el concepto de
afiliacidn a salud y cotizacion a pensiones.

En este contexto, se observo que la tasa de informalidad entre el cuarto trimestre
de 2019y el cuarto de 2021, se redujo en 0,2 pp bajo el criterio Dane-OIT y bajo el

20

E 5 2 X £ &8 5 &2 &8 § 8 criterio de seguridad social cayo en 0,1 pp. (Grafico 10) y al comparar este ultimo

z =z =2 =z 2 =z = 2 =z 2 = resultado con el resto de las 13 areas se nota un comportamiento semejante, dado
Dane-OIT [ Seguridad Social que en el resto de las trece areas el indicador disminuyé levemente (0,2 pp.)

Fuene: Dane GEI, Caculos DN DEE (Grafico 11) Pese a este comportamiento favorable, en el cuarto trimestre de 2021,

la tasa de informalidad de Barranquilla por seguridad social fue de 64,8%,
ubicandose por encima del resultado del resto de las 13 dreas (48,9%), para el

Grafico 11 : Tasa de informalidad por seguridad social Barranquilla mismo trimestre.

Cuarto Trimestre
70,5
e 673 En cuanto al nivel educativo, los datos revelan que la informalidad guarda una

relacion inversa con el nivel educativo, no solo en Barranquilla sino de manera
general. Como ejemplo de ello, para el IV trimestre de 2021 se observa que, en la
ciudad, la poblacién sin educacién y la poblacidn con primaria incompleta,
alcanzaron tasas por seguridad social de 100% y 93,2%, respectivamente, mientras
que la poblacién con educacioén terciaria y pos terciaria, situaron su tasa en 43,1%
y 20,4%. En el resto de las 13 areas, se evidencié un comportamiento similar al de
Barranquilla. (Tabla 3)

%z 2 : B E E E f 8 §
g ¢ ¢ ¢ § g ¢ ¢ ¢ ¢§ ¢ Ahora, en términos del comportamiento de la informalidad por seguridad social, los
B Sorrenquila 13Asin Barranquilla rBesuItado§ bienales (cuarto trimestre de ?019 VSs. cu'arto trimestre de 2021) para
oo Do GE, Calulos NP DEE arranquilla muestran las mayores reducciones en la informalidad de las personas:
i) primaria incompleta o ii) con niveles medios de educacidn, es decir con primaria
completa y secundaria incompleta y aumentos en concentrados en las personas sin
Tabla 3:Tasa de informalidad seguridad social segtn nivel educativo educacion. Lo anterior, es similar a lo observado en el resto de las 13 areas, donde
Tasa Informalidad Variacién Variacion 13A sin se ven aumentos en la informalidad para los niveles educativos mds bajos, y
IV- 2021 (%) Barranquilla (pp) | Barranquilla (pp) disminuciones en la informalidad de la poblacidn con mayores afios de educacion.
Nivel educative Lansin | V2021 1V-2021 ] 1v-2021 1v-2021
Blauilla g /ouina | Vs vs- vs- vs- Por sectores econdmicos, en el IV trimestre de 2021, las ramas con mayor
1V-2020 1V-2019 | 1V-2020 1V-2019 . . . . . . .
informalidad por seguridad social en Barranquilla fueron las de Alojamiento y
Sin educacion 1000 92,0 41 7,2 0,2 21 servicios de comida (90,7%) y Actividades artisticas y de entretenimiento (90,7%)
Primaria incompleta 93,2 82,4 44 -3,6 2,8 10 situacion similar a la observada en el resto de las 13 areas. Por otro lado, el sector
Primaria completa 912 765 05 07 3,0 46 que presenta la tasa de informalidad mas baja en Barranquilla fue el de Actividades
Secundaria incompleta 88,7 756 24 -12 0,1 11 inmobiliarias (11,4%), mientras que en el resto de las 13 dreas fue el de Actividades
Secundaria completa 69,6 53,3 -0,9 2,0 11 2,4 financieras de y seguros (10[2%)‘ (Tabla 4)
Terciaria 431 294 05 1,9 23 12
Pos terciaria 20,4 13,6 -0,3 1,3 -1,3 -1,3

En cuanto a la dindmica bienal (cuarto trimestre de 2019 vs. cuarto trimestre de
2021), la informalidad de Barranquilla experimenta un comportamiento mixto,
donde 6 de las 13 ramas presentan reducciones en la informalidad, mientras que

Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE
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Tabla 4: Tasa de Informalidad seguridad soclal por sector econémico los 7 restantes presentan aumentos. En este contexto, se tiene que el sector de
ot 0ty | sarmemeaits (op) | Bamaneits top) mayor reduccién bienal en la informalidad de Barranquilla fue el de Actividades
Sector econémico . 203 v Vo vaoa inmobiliarias (-13,6 pp) y el de mayor incremento es el de Otras ramas (19,4 pp), un
Bauilla g/ g | VS vs. vs. vs. comportamiento diferente al del resto de las trece areas, donde el mayor aumento
1V-2020 1V-2019 | 1V-2020 1V-2019 .. P RT ..
estuvo en Suministro de servicios publicos (19,1 pp) y la mayor reduccién en otras
Alojamientoyservcios de comida 90,7 757 -06 14 10 27 ramas (12,3 pp). Adicionalmente, Barranquilla muestra reducciones notables en los
:“'at“‘“ffa”dee”"e‘e”””‘e““’ 32; ;gg 2; 22 ‘l)i 73: sectores de Administracién publica, educacién y salud (-3,6 pp) y de Actividades
onstruccion , - » " " # . . . .
Transporte y comunicaciones 775 605 17 24 61 74 fmanm.eras. y de seguros (-3,5 pp), y aumentos importantes en Informacién y
Comercio 76,7 616 42 2,5 25 04 comunicaciones.
Act.Prof 55,2 39,7 -0,5 -0,4 0,2 -1,6
Otros ramas** 52,3 31,2 -17,9 19,4 -3,0 -12,3
Industria 46,7 46,0 -5,0 -1,8 -1,1 -0,1
Informacién y comunicaciones 36,2 18,1 -12,3 4,7 -1,2 -7,6
Suministro de servicios publicos 32,3 49,1 -17,8 -0,5 14,0 19,1
Act.Financieras yde seguros 31,5 10,2 -10,4 -3,5 1,2 0,6
Adm. Publica, educacién ysalud 19,2 13,1 0,1 -3,6 1,3 -2,2
Act. Inmobiliarias 11,4 16,9 -2,9 -13,6 -5,0 -0,2

Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE
**La definicion del sector se encuentra especificada en el glosario.

Grafico 12: Ingresos laborales nominales Barranquilla

Cuarto Trimestre Ingresos

1481 e 4 Entre el cuarto trimestre de 2020y 2021, el ingreso nominal mensual promedio de
un trabajador en Barranquilla paso de $948 mil a $1.097 mil, lo que implicé un
1.087 aumento de $149 mil que equivale a un crecimiento anual de 15,7%, el cual fue
superior al del resto de las 13 areas (0,4%). Pese a ello, el ingreso nominal de un
trabajador de la ciudad en 2021 fue inferior en $S67 mil al de 2019 ($1.164 mil), lo
que implica que la reduccién de los ingresos en 2020 (-18,6%) no logro ser del todo
compensada. Por el contrario, en las 13 areas sin Barranquilla, el ingreso nominal
en 2021 ($1.473 mil) fue superior en $22 mil al de 2019 ($1.451 mil), debido a que
en 2020 no se registraron pérdidas en el ingreso, sino un aumento del 1,1%. (Grafico
12)

1.400

1.164

1.000

Miles de Pesos (Corrientes)
600
1

200
1

IV-2019 IV-2020 1V-2021
I Barranquilla 13A sin Barranquilla

Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.

Al descontar los efectos de la inflacién, se obtiene que los ingresos reales de

Barranquilla tuvieron el mayor incremento de las 13 dreas con 7,8%, equivalente a

Grifiee 18 IngresoTdiive do las mjores un aumento de $79 mil, lo que deja un ingreso real en 2021 de $1.097 mil para un
(respecto a los hombres) trabajador promedio en esta ciudad. Un resultado contrario al promedio total de

Cuarto Trimestre . . . .
87,9 las 13 areas donde se observé una caida de -4,2% en los ingresos laborales reales.
85,5

85
1

830 Barranquilla, es un caso particularmente positivo, ya que paso de presentar la

mayor caida en sus ingresos reales con -20,3% en 2020, a ser la ciudad con el
crecimiento mas alto en 2021, lo que ademas es coherente con el hecho que
Barranquilla fue de las ciudades con menor tasa de desempleo en 2021.

%

75
|

En el andlisis por género, los resultados para Barranquilla son favorables, por
cuanto ha disminuido el diferencial que hay entre el ingreso nominal de una mujer
frente a un hombre. En este sentido, se observa que las mujeres de Barranquilla

INE2049 IWEa20 V=202 pasaron de percibir en 2019 un 76,2% de lo que ganaron los hombres, a devengar

BN Barranquilla 13A sin Barranquilla en 2020 un 81,0% y en 2021 un 82,9%. No obstante, Barranquilla presenta una
Fuente: Dane-GEIH, Caloulos:DNP-DEE. desigualdad en los ingresos mas fuerte que la del resto de las 13 areas, ya que el
porcentaje del ingreso relativo de una mujer con respecto a un hombre en 2021 fue
5,0 pp menor que en el resto de las 13 dreas (87,9%). Con lo anterior, es posible
afirmar que, pese al avance de la ciudad en paridad de ingresos, en Barranquilla la
desigualdad de género en términos de ingreso es alta. (Grafico 13)
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Grafico 13 : Ingresos laborales nominales Barranquila POr otra parte, en Barranquilla, el ingreso nominal mensual promedio de un

Cuarto Trimestre trabajador profesional ($935 mil), supero en $1.211 mil al de un trabajador no

Barranquilla 993 2175 profesional en 2021 ($2.146 mil). Un diferencial salarial que se amplié durante el
'V‘2°1913Asin Barranquilla 1.183 s 2020, debido a una caida mas pronunciada en los ingresos del empleo no
profesional (-17,5%), en comparacion el de los profesionales (-12,1%), que no logro
" 819 . .
V2020 Barranqilla 191 ser compensada en 2021. Este comportamiento fue contrario al del resto de las
" - 1.196 . . . . N .
13Asin Barranquilla 2884 trece ciudades, donde el diferencial salarial entre profesionales y no profesionales
Barranquilla 935 s se redujo en 2021, por cuenta de un incremento en el ingreso del empleo no
IV-2021 ; o i ; 9 69 iar impli
13Ain Barranquilla 1242 Jo0s profesional (3,8%)y una caida del profesional (-2,6%). Lo anterior implica que en
' ' ' ' ' Barranquilla los empleados no profesionales no solo tienen un ingreso relativo a los
1000 1.500 2000 2500 3000 nrofesionales (43,6%) inferior frente al resto de las areas (44,2%), sino que
Miles de Pesos (Corrientes) . . .,
) ) adicionalmente se encuentran en una situacién menos favorable que en 2019.
I No Profesionales Profesionales
Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.
Glosario

Tasa de Ocupacion (TO): Es la relacion porcentual entre la poblacion

GEIH: Gran Encesta Integrada de Hogares, realizada por el Dane desde 2007. Es la ocupada (PO) y la PET. TO = (PO/PET)*100

encuesta que indaga el estado de las variables asociadas al mercado laboral.

Tasa de Desempleo (TD): Es la relacion porcentual entre el nimero de

Poblacion en Edad de Trabajar (PET): En las zonas urbanas, la PET comprende la i -
personas que estan buscando trabajo (D) y la PEA. TD = (D/PEA)*100

poblacién mayor a 12 afios Se divide en poblacién econédmicamente activa y

poblacién econémicamente inactiva. Coeficiente de Gini: Es una medida de concentracion del ingreso entre los

Poblacion Econémicamente Activa (PEA): Esta conformada por las personas en
edad de trabajar que trabajan o estdn buscando empleo. Se le conoce como la
fuerza laboral.

%PEA13A: Es la proporcidn de la PEA de Barranquilla respecto a la de las 13 areas.

Ocupados: Son las personas que durante el periodo de referencia se encontraban
en una de las siguientes situaciones: i) Trabajé por lo menos 1 hora remunerada
en dinero o en especie en la semana de referencia, ii) No trabajé en la semana de
referencia, pero tenia un trabajo o iii) Es trabajador familiar sin remuneracion y
trabajé en la semana de referencia por lo menos 1 hora.

Desocupados: La poblacion desocupada se puede clasificar en dos: i) Cesante: es
la persona que habiendo trabajado antes por lo menos durante dos semanas
consecutivas se encuentra desocupada buscando empleo vy ii) Aspirante: es la
persona que busca trabajo por primera vez.

Inactivos: Es la poblacién en edad de trabajar que no participa en la producciéon
de bienes y servicios porque no necesita, no puede o no estd interesada en
realizar una actividad remunerada. A este grupo pertenecen estudiantes, amas
de casa, pensionados, jubilados, rentistas, invalidos, personas que nos les llama
la atencidn trabajar o creen que no vale la pena trabajar.

Tasa Global de Participacion (TGP): Es la relacion porcentual entre la PEAy la PET.
Este indicador refleja la presidn de la poblacion sobre el mercado laboral. TGP =
(PEA/PET)*100

individuos de una region, en un determinado momento. Toma valores
entre 0y 1, donde 0 indica que todos los individuos tienen el mismo ingreso
y 1indica que sélo un individuo tiene todo el ingreso.

Resto de las 13 areas: Son las trece ciudades principales con sus areas
metropolitanas, excluyendo a la ciudad de Barranquilla.

Sector Otras ramas: Incluye los sectores de agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca y de explotacién de minas y canteras.
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En el IV trimestre de 2021, la tasa de desempleo de Bogota fue de 11,3%, bajando 5,0 puntos porcentuales

frente al mismo trimestre del afio anterior. A pesar de que esta caida fue mas fuerte que la observada en el Bogota 2021

promedio de las otras areas, al mirar el resultado bienal (IV trimestre de 2021 vs IV de 2019), se tiene que el Superficie: 1.587 km?

empleo de Bogota (los ocupados) se ha recuperado de una forma mas lenta de lo que lo ha hecho en el resto de Poblacién: 8.464 mil
- las 13 areas, con lo cual la ciudad es una de las tres areas que mas lejos esta de sus niveles pre-pandemia. PET: 7.003 mil
-JQ“*BDthé PEA: 4.557 mil

Por género, el balance bienal muestra que el incremento en el desempleo estuvo mas influenciado por los
hombres que por las mujeres, dado que, en el Ultimo afio, el desempleo femenino se redujo de manera mucho
mas fuerte que el masculino, sobre compensando el desequilibrio observado tras el primer afio de pandemia.
Por su lado, los jovenes de 18 a 24 afios, si bien muestran la tasa de desempleo mas alta, se encuentran mas
cerca que otras edades de alcanzar sus niveles de desempleo pre-crisis, a pesar de haber sido la franja mas
afectada inicialmente. En términos de informalidad no se observaron grandes variaciones en los resultados

%PEA13A: 38,0%
Inflacion: 4,62%
Coef.Gini: 0,528

indice pobreza: 35,8%
Pobreza extrema: 9,4%

totales.
Analisis de los principales indicadores de mercado laboral!
A nivel general, 2021 fue un afio de recuperacién econdmica, con lo cual el empleo
también se recuperd, aunque con menos fuerza. Asi, entre el cuarto trimestre de
Gréfico 1 : Tasa de desempleo cuarto trimestre Bogota 2020 y el cuarto de 2021, la tasa de desempleo en Bogota bajé 5,0 puntos
o] porcentuales (pp), presentando una reduccion mas rapida que la del resto de las 13

areas (13 areas sin Bogotd), donde la disminucidon fue de 3,2 pp. Pese a la
recuperacion, la ciudad todavia muestra un aumento de 1,4 pp. frente a sus niveles
pre-crisis (cuarto trimestre de 2019), que es un aumento inferior al de 1,7 pp.
calculado para el resto de las 13 areas.

Dado lo anterior, la tasa de desempleo de Bogota se ubicé en 11,3% en el cuarto
trimestre 2021, quedando levemente por debajo del resto de dreas (12,5%).
(Grafico 1). No obstante, es preciso anotar que hasta el tercer trimestre, los
resultados de Bogota en términos de desempleo no eran mejores a la media y que
la mejora que presentan ahora al ubicarse mejor que la media, no se deben a un

3§ ¢ 3 2 ¥ I 8§ 3 3 32 aumento de los puestos de trabajo (con respecto al tercer trimestre) sino a un
aumento de las personas inactivas como se verd en lo siguiente.
I Bogota 13A sin Bogota P J

Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.

Asi, mas alla de la tasa de desempleo, la variable de mayor interés para mirar la
dindmica del mercado laboral en este periodo de crisis, es la de los ocupados, es
decir la del empleo, pues permite ver tanto la pérdida como la recuperacién de los
puestos de trabajo. Al respecto, entre el cuarto trimestre de 2019 y el momento
mas profundo de la crisis (abril-junio de 2020), Bogota tuvo una pérdida de
1°165.802 puestos de trabajo, de los cuales le faltan 324 mil para alcanzar sus
niveles pre-crisis.

105 1 Gréfico 2: indice de ocupados
100 - 98
S 95 - 93 En términos relativos, los anteriores resultados ponen a Bogota en una posicidn
"90 - 92 menos favorable (o mas negativa) que la del resto de las 13 dreas y mas lejos de sus
§ 85 - 87 niveles pre-pandemia. Al respecto, el indice de ocupados (base oct-dic19 =100)
S 80 - ) muestra que la ciudad tuvo una dinamica inferior que la del resto de las 13 éreas
g 75 —Bogota durante todo el periodo de afectacién por la pandemia. Ademas, también muestra:
70 - 73 Resto 13 dreas i) como el nivel de ocupados comenzd a distanciarse negativamente de el de las 13
&6+ """ areas, desde enero de 2021, cuando se evidencié el segundo pico de infecciones
8 § -E 5 gzoo s & § E 5 :toﬂ s & por Covid-19, con lo cual se endurecieron nuevamente las restricciones y ii) como
g', E g 5 g S o{-s E g = g 8: 0{1 hubo luego un “bajon” transitorio en el empleo en el trimestre abril-junio, cuando
o " <« = = g = <= = < se dieron las alteraciones de orden publico, para luego retomar una senda creciente
Fuente: Dane-GEMH, Cielos: NP 0 ° y retroceder al final del afio. (Gréfico 2)

Dada esta baja dinamica, al cuarto trimestre de 2021, la ciudad solo ha recuperado
el 92% del empleo que tenia en el cuarto trimestre de 2019, mientras que el resto
de las 13 areas ha recuperado el 98%. Dicho de otro modo, a Bogota todavia le falta
un 8% para llegar a su nivel de empleo pre-crisis, siendo junto con Pereira y
Monteria una de las tres ciudades que mas lejos esta de sus niveles pre-pandemia,
1.Los informes se realizaron con la informacion de la GEIH del marco del censo e términos relativos.
de 2005, ya que uno de los objetivos era el de establecer comparaciones con
2019 y dadas las limitaciones en la disponibilidad de datos que ofrecia la GEIH

del nuevo marco para la fecha de inicio de elaboracion del informe. En lo que respecta Unicamente al ultimo afio, la recuperaciéon del empleo en

Bogota, fue mas lenta que la observada en el resto de las 13 areas. Asi, entre el
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cuarto trimestre de 2020 y el cuarto de 2021, los ocupados de Bogota subieron en

Grafico 3 T°a7§1a de ocupaclén cuarto trimestre Bogota 1,1%, siendo la segunda ciudad de menor avance, ya que en el resto de las 13 dreas

658 081 660 LI el aumento fue de 5,0%. Con ello, es claro que, en términos de la evolucion del

empleo, Bogota sufrid un deterioro mas fuerte que el resto de las 13 areas en la
fase mas fuerte de la crisis, asi como una recuperacidn posterior mas lenta.

Todo lo anterior es congruente con la tasa de ocupacion, donde Bogota mostrd un
retroceso de 6,3 pp. respecto a los niveles pre-crisis (IV trimestre de 2019), siendo
el segundo retroceso mas fuerte a nivel metropolitano; sumado a un
estancamiento en el Gltimo afio (con una caida de 0,2 pp. de Bogota vs. un aumento
de 1,9 pp. del resto de las 13 areas, entre el cuarto trimestre de 2021 y el cuarto de

5§ 2 F 8 £ 5 B B 8 B 2020). (Grafico 3)
&8 & 8 & 8 ®& R & R &
2 2 2 2 2 2 2 3= 32 2 2
BN Bogoti 13Asin Bogota Por ramas de actividad, en el Gltimo afio, es decir, entre el cuarto trimestre de 2020
Puerte, wne G Caicuten ONP ORE y el cuarto de 2021, Bogotd generd mas de 41.700 puestos de trabajo, aportando

el 11,8% de los empleos creados, que es un porcentaje bajo si se tiene en cuenta
que la ciudad absorbe al 60% de los ocupados de las 13 areas. La creacidn de
empleo estuvo centrada en solo 7 de los 13 sectores, donde los de mayor aumento
Tabla 1: Variacién anual de los ocupados por sector econémico son: i) las Actividades profesionales y técnicas, donde el aumento en los ocupados
fue de 8,8%, implicando una creacion cercana a los 40.200 empleos, que
. corresponde al 44% de los empleos generados en el sector a nivel metropolitano; y
Sector Econémico 1V-2021 vs. 1V-2020 1V-2021 vs. 1V-2020 . .. . . .

Creads L - i) las Actividades financieras y de seguros, donde los ocupados se incrementaron

reacion de Variaciéon | Creacionde Variacion > , X
empleo*  porcentaje | empleo* porcentaje €N 37,0%, que se traduce en una creacién de mas de 35.700 empleos, que equivalen
a casi la totalidad de los empleos creados en el sector a nivel metropolitano. Por

Bogota 13A sin Bogota

Ocupados 41.736 1,1 312.651 5,0
Act. Profesionales y técnicas 40.255 8.8 51.759 107  otro lado, entre los sectores con mayores pérdidas de puestos de trabajo estan: i)
ActFinancieras y de seguros 35.750 37,0 -8.679 78 la Industria, donde el empleo se redujo 7,8%, perdiendo 42.300 trabajos, en un
Alojamiento ysenvicios de comida  25.431 12.2 34.930 72 sector donde otras 8 ciudades registraron pérdidas; y ii) las Otras ramas, donde el
Suministro de servicios publicos 22.321 54,0 15.916 16,9 . .,
Adm. Pablica, educacién ysalud 9.910 19 27,452 35 empleo se redujo 54,3%, alcanzando una destruccion de cerca de 23.200 puestos
Construccién 5.669 22 16.151 33 de trabajo. (Tabla 1).
Transporte y comunicaciones 1.158 0,4 46.079 9,1
Act. Inmobiliarias -2.096 -2,1 7.030 6,7 . .2 . . .
Comenrcio 2249 03 30,580 21 Con respecto a la situacidn pre-pandemia, es decir, entre el cuarto trimestre de
Act. artisticas y de entretenimiento  -10.484 2,9 33.461 55 2019 y el cuarto de 2021, Bogota muestra solo 3 sectores con generacién de
Informacién y comunicaciones -18.429 -14,1 23.081 220  empleo, es decir, con niveles de empleo por encima de los niveles pre-crisis. Estos
Otros ramas** -23.163 -54,3 9.371 15,5 L P . ANT .

son: i) Suministro de servicios publicos, donde los ocupados se incrementaron en
Industria -42.337 -7,8 24.847 2,6

P ————— 88,7%, lo cual se traduce en un aumento aproximado de 29.900 empleos, los cuales
*5e refiere a la variacion absoluta de los ocupados. representan el 53% de los empleos generados a nivel metropolitano; ii) Informacién
**La definicién del sector se encuentra especificada en el glosario. y comunicaciones, donde hubo un incremento de 13,5% en los ocupados, con una
generacidn aproximada de 13.400 empleos, que equivalen al 97% de los empleos
creados en el sector a nivel metropolitano y iii) las Actividades financieras y de
seguros, donde el aumento en los ocupados fue de 10,6%, implicando una
generacion cercana a los 12.700 empleos, en un sector en el que el resto de las
areas todavia se registra destruccion de empleos. (Tabla 2)

Tabla 2:Variacién bienal de los ocupados por sector econémico

Bogota 13A sin Bogota

Sector Econémico 1V-2021 vs. IV-2019 1V-2021 vs. IV-2019
Creacién de Variacién | Creaciénde Variacién
empleo* porcentaje empleo* porcentaje

Ocupados 324020 76 167.830 25 Pese a lo anterior y como ya se menciond, la ciudad aun no recupera su nivel de
Suministro de servicios publicos 29.916 88,7 27.022 325 empleo pre-crisis, registrando aun pérdidas con respecto al cuarto trimestre de
Informacién y comunicaciones 13.392 135 15.576 138 2019. Estas pérdidas se registran en 10 sectores, aunque las mds importantes estan
Act.Financieras y de seguros 12.701 10,6 -19.278 -15,8 t d . . | t L | Ad .. t .z ,bl t d d | ,d
Act, Profesionales y técnicas 9110 18 3507 07 concentradas principalmente en: |). a Administracion publicay otros, donde la caida
Otros ramas** -9.360 324 8.784 144 en los ocupados fue de 12,9%, implicando una pérdida cercana a los 80.500
Transporte y comunicaciones -13.486 43 14.234 26 empleos, que corresponde al 74% de los empleos que faltan por recuperar en el
Act. Inmobiliarias -19.888 -16,9 5.739 54 . . . C~ricice f
Comstruccion 33980 11 . s sector a nivel metropolltanp para alcanzar los niveles pre-crisis; ||! Ia. Industr@,
Comercio -33.961 4,0 5750 04 donde los ocupados se redujeron en 13,7%, que se traduce en una pérdida de mas
Act. artisticas y de entretenimiento  -34.776 -9,0 -69.821 9,8 de 79.800 empleos, que equivalen al 58% de los empleos por recuperar en el sector
f'zja’?'_e”“’yse“”c"’s de comida 3:;;? i;i 2‘;:13 z;‘ y iii) el Alojamiento y servicios de comida, donde hubo una caida de 21,3% en los
ndustria -79. -13, -58. -5,
- ) . o

Adm. Publica, educacion y salud 80,548 129 28471 34 ocupados, perdiendo 53.400 empleos aproximadamente, equivalen al 54% de los
Fuente: Dane-GEIH, Célculos: DNP-DEE empleos por recuperar e€n e' sector.

*Se refiere a la variacion absoluta de los ocupados.

**La definicion del sector se encuentra especificada en el glosario.

En términos de calidad, el empleo en Bogota ha mostrado una mejora mas fuerte
que la del resto de las 13 areas. Asi, los resultados bienales (entre el cuarto
2. las categorias del subempleo objetivo son: i) insuficiencia de horas; trimestre de 2019 y el cuarto de 2021), muestran que el subempleo objetivo de
ii) empleo inadecuado por competencias; y iii) empleo inadecuado por  poonts se redujo en 32,3% (vs. una reduccién de 0,5% en el resto de las areas)
INEresos. debido a caidas en todos los tres conceptos?, especialmente en el de insuficiencia
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Gréfico 4: Variacién bienal del subempleo objetivo?
(IV trim 2019 vs. IV trim 2021)
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Gréfico 7: Tasa global de participacion cuarto trimestre Bogota
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13A sin Bogota

de horas, que se redujo 34,4%, mientras que en el resto de las 13 4dreas aumenté
6,7%, quedando por encima de los niveles pre-pandemia. En este sentido, la
insuficiencia de horas de Bogota que en un principio crecié 41,8% (entre el cuarto
trimestre de 2019 y el cuarto de 2020) se redujo luego de manera sustancial (53,7%,
entre el cuarto trimestre de 2020 y el cuarto de 2021), sobre-compensando el
aumento inicial, para cerrar el bienio en una posiciéon mejor a la inicial, lo que no
sucedié en el resto de las 13 édreas. (Grafico 4)

Ahora, desde el punto de vista del desempleo, el indice de desocupados (base oct-
dic19 =100) permite ver que en términos relativos, la evolucién del desempleo en
Bogota fue menos favorable que en el resto de las 13 areas durante casi todo el
periodo de crisis, con un aumento incluso entre finales de 2020 y comienzos de
2021, lo cual coincide con la segunda ola de infecciones por Covid-19 y para luego
retomar una tendencia decreciente mas fuerte que la de las 13 areas, hasta quedar
por debajo en el ultimo trimestre de 2021. (Grafico 5)

De acuerdo con lo anterior, al mirar el resultado bienal y comparar el cuarto
trimestre de 2021 con la situacidén pre-crisis (cuarto trimestre de 2019), Bogota
muestra que la cantidad de desempleados es 7,9% superior al nivel pre-crisis,
mientras que en el resto de las 13 areas este valor es de 15,1%, donde en el tltimo
afio (IV trimestre de 2021 vs. IV trimestre de 2020), la caida en los desocupados (de
-33,7%) fue al segunda mas fuerte entre las 13 areas. (Grafico 4) No obstante, si se
tiene en cuenta que la recuperacién en el empleo ha estado por debajo de la media
y que de hecho en el Ultimo trimestre esta misma retrocedio, se entiende que la
caida en los desocupados obedece a un aumento fuerte en la inactividad,
especialmente en el dltimo trimestre, como se ve en el Grafico 6.

Para explicar lo anterior, se debe tener en cuenta que una persona en edad de
trabajar que pierde su trabajo puede optar por buscar uno nuevo, con lo cual se
clasifica como desempleada, o dejar de participar en el mercado laboral, con lo cual
se clasificaria como inactiva; y este concepto, el de la inactividad, es otra de las
variantes que han sido clave para explicar la tasa de desempleo en este tiempo de
crisis, ya que al inicio de la pandemia una parte importante de la poblacién decidié
optar por la inactividad, para luego ir ingresando paulatinamente al mercado
laboral como desocupada.

En el caso de Bogotd, de manera muy concreta se ve como el indice de inactivos
(base oct-dic19 =100)) subid al comienzo de la crisis muy por encima de los niveles
del resto de las 13 dreas, para luego bajar rdpidamente e igualar su dinamica hacia
finales del afio 2020. Pese a lo anterior, a partir de marzo de 2021, el indice, en vez
de seguir mejorando, se muestra otra vez al alza, coincidiendo con la aceleracidn
en la reduccion de desocupados. Asi, con esta trayectoria, el indice muestra que
para el cuarto trimestre de 2021, los inactivos de Bogota estan 23% por encima de
sus niveles pre-crisis (vs. un 8% en el resto de las areas), siendo la ciudad de mayor
crecimiento bienal en el indicador. (Gréfico 6)

Lo anterior es coherente con el comportamiento de la Tasa Global de Participacion
(TGP), la cual cayo 4,0 pp. en el ultimo afo (entre el cuarto trimestre de 2020 y el
cuarto de 2021), mientras que en el resto de las 13 areas, la caida fue practicamente
nula (-0,1 pp.). Ello, refleja el repunte reciente de la inactividad de Bogota, que
impide un aumento de la TGP. De esta manera, la TGP de Bogota fue de 63,0%,
ubicandose 6,0 pp. por debajo de su nivel pre-crisis (cuarto trimestre de 2019), con
lo cual pasa a ser la sexta ciudad de mayor participacidn, después de haber liderado
el indicador en los periodos precedentes. Finalmente, se menciona que el resto de
las 13 dreas tuvo una TGP de 62,6% en el mismo trimestre, ubicandose 2,0 pp. por
debajo de sus niveles pre-pandemia. (Grafico 7)

En resumen: En términos bienales, es decir, al comparar el cuarto trimestre de 2021
con el cuarto de 2019, se tiene que el empleo de Bogota (los ocupados) se ha
recuperado de una forma mas lenta de lo que lo ha hecho en el resto de las 13
areas, con lo cual la ciudad es una de las tres areas que mas lejos esta de alcanzar
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Gréfico 9: Tasa de desempleo por rango de edad en Bogota °
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sus niveles pre-pandemia. Pese a lo anterior, al mismo tiempo se observa un
aumento en los desocupados mas bajo que el del resto de las 13 areas y una tasa
de desempleo mas baja que la del resto de las 13 dreas en el IV trimestre de 2021.
Estas cifras de desempleo por debajo del promedio, se deben al importante
aumento de los inactivos, que en el bienio es de 23%, siendo el mas alto entre las
13 areas, lo cual es un indicio claro de que Bogota es una de las areas
metropolitanas con mayores retos en términos de la recuperacién del empleo.

Comportamiento por género

Por género, en el total de las 13 areas se observa un aumento bienal (cuarto
trimestre de 2019 vs. el cuarto de 2021) mas pronunciado en el desempleo de las
mujeres (1,8 pp.) que en el de los hombres (1,5 pp.), situacién comun a varias
ciudades. Lo anterior se debe que en la fase aguda de la crisis el desempleo
femenino aumenté de manera mas rapida que el masculino, y a pesar de que en el
ultimo afo el desempleo femenino ha bajado de manera mas rapida, ésta no ha
sido lo suficientemente fuerte como para compensar el desequilibrio inicial.

De manera contraria, en Bogota el incremento bienal del desempleo estuvo mas
influenciado por el desempleo masculino, que subié 1,9 pp., que por el femenino
que subié 0,9 pp. Esto sucedid debido a que en el ultimo afio, el desempleo
femenino se redujo de manera mucho mas fuerte que el masculino (-8,3 pp. vs. -
2,2 pp., entre el cuarto trimestre de 2020 y el cuarto de 2021), sobre-compensando
el desequilibrio en el primer afio, el cual también fue fuerte en el sentido de que el
desempleo femenino crecié muy por encima del masculino (9,2 pp. vs. 4,1 pp. entre
el cuarto trimestre de 2019 y el cuarto de 2020).

Ahora si bien se podria pensar que detras de la rapida reduccién del desempleo
femenino del dltimo afio hay algin fendmeno de aumento mas que proporcional
en la inactividad, se puede decir que esto no es cierto, ya que entre el uUltimo
trimestre de 2020 y el Ultimo de 2021, hubo un aumento efectivo en la cantidad de
mujeres empleadas, mientras que el empleo masculino se redujo.

Dado lo anterior, al analizar el comportamiento bienal, la tasa masculina de la
ciudad pasé de 8,8% en el cuarto trimestre de 2019 a 10,7% en el cuarto de 2021,
en tanto que la femenina subié de 11,1% a 12,0%. Con ello, la brecha de desempleo
o diferencial de desempleo entre hombres y mujeres bajé de 2,3 pp. en el cuarto
trimestre de 2019 a 1,3 pp. en el cuarto de 2021, mostrando un resultado no solo
decreciente, sino también inferior al promedio de 3,5 pp. calculado para el conjunto
de todas las 13 areas, para el cuarto trimestre de 2021. (Grafico 8)

Comportamiento por edades

Por edades, los jévenes de entre 18 y 24 afios e incluso de entre 25 y 34 afios, son
en general la franja etaria mas afectada por el desempleo, mostrando tasas de
desempleo persistente y sensiblemente mas altas que las de las otras franjas,
especialmente en aquellos de 18 a 24 afios. Para dar un ejemplo, en el cuarto
trimestre de 2019 el desempleo en las 13 dreas para estas franjas fue de 21,6% y
11,1%, respectivamente, en tanto que la del resto de edades fue del 6,6%. Ademas,
estas franjas de edad también tienden a ser vulnerables respecto a cambios en los
niveles de actividad econdmica, como se demostré en la crisis, cuando el
desempleo joven de las 13 areas aumentd mas que el del resto de las edades,
aunque asi mismo luego descendid con fuerza.

De igual forma, en Bogota también se observd que los jovenes fueron quienes

3. Pese a que la desagregacion por edades no es estadisticamente significativa, inicialmente tuvieron un incremento mas fuerte del desempleo, elevando su tasa a
permite tener una aproximacion de la distribucion del desempleo por edades

31,2% en el cuarto trimestre de 2020 para la franja entre los 18 y 24 afios y a 16,2%
4
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para aquellos entre los 25 y 34 afios, mientras que el resto de las edades se
mantuvieron mas abajo. No obstante, es preciso anotar que, si bien los jévenes de
18 a 24 afios tuvieron el mayor incremento en el desempleo en el primer afio de
pandemia, con un aumento de 10,1 pp. entre el cuarto trimestre de 2019 y el cuarto
de 2020, su tasa de desempleo también tuvo la recuperacidon mas fuerte en el afio
posterior, al bajar 9,6 pp. Con ello, la tasa de desempleo de los mas jovenes quedd
tan solo 0,5 pp. por encima de su nivel pre-pandemia, mientras que la mayoria de
las otras franjas etarias consideradas quedaron mas lejos. De hecho, la franja de
edad que quedd mas lejos de su nivel precrisis fue al de 45 a 55 afios, que era la de
menor desempleo antes de la crisis. (Grafico 9)

Dado lo anterior, Bogota situd su desempleo juvenil en 21,6% (18 a 24 afios) en el
cuarto trimestre de 2021, es decir, por debajo del resto de las 13 areas donde el
resultado fue de 24,8%. Igualmente, Bogota situd su desempleo por debajo del
resto de las 13 dreas en la mayoria de franjas de edad consideradas, excepto por la
franja de 45 a 55 afios.

Informalidad

En el dmbito de estudio de la informalidad laboral ha habido un amplio debate
acerca de la definicién en si misma del concepto de informalidad. Por ello, vale la
pena aclarar que en el contexto de este informe se presenta la informalidad
calculada: i) segun el criterio Dane-OIT, que basa su enfoque en el tamafio de la
firma y ii) segun el criterio de seguridad social que involucra el concepto de
afiliacion a salud y cotizacidn a pensiones.

Grafico 10: Tasa de informalidad cuarto trimestre en Bogota

En este contexto, se observé que la tasa de informalidad entre el cuarto trimestre
de 2019 y el cuarto de 2021, no varid practicamente bajo el criterio Dane-OIT,
mientras que bajo el criterio de seguridad social incluso se redujo 1,6 pp. (Grafico
10) y al comparar este ultimo resultado con el resto de las 13 dreas se nota un
comportamiento algo divergente, dado que en el resto de las trece areas el
indicador en vez de bajar, aumentd levemente (0,5 pp.). (Grafico 11)
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De esta manera, en el cuarto trimestre de 2021, la tasa de informalidad de Bogota
por seguridad social fue de 43,7%, ubicandose por debajo del resultado del resto
Gréfico 11 : Tasa de informalidad por seguridad social Bogota de las 13 areas (54'2%)’ para el mismo trimestre.
Cuarto Trimestre
En cuanto al nivel educativo, los datos revelan que la informalidad guarda una
relacion inversa con el nivel educativo, no solo en Bogotd sino de manera general.
Como ejemplo de ello, para el IV trimestre de 2021 se observa que en la capital, la
poblacién sin educacidn y la poblacién con primaria incompleta, alcanzaron tasas
por seguridad social de 89,6% y 81,1%, respectivamente, mientras que las franjas
de poblacién con educacién terciaria y pos terciaria, situaron su tasa en 26,2% y
12,9%. En el resto de las 13 dreas, se evidencié un comportamiento similar al de
Bogota. (Tabla 3)
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: § § § § § g g g g ¢ Ahora, en términos del comportamiento de la informalidad por seguridad social, los
B cogots 13A sin Bogots resultados bienales (cuarto trimestre de 2019 vs. cuarto trimestre de 2021) para

Fuente: Dane.GEI, Céulos DNP-DEE Bogota muestran las mayores reducciones en la informalidad de las personas: i) sin
educacion o ii) con niveles altos de educacidn, es decir con educacidn terciaria y pos
terciaria, y aumentos en concentrados en las personas con primaria incompleta o
completa. Lo anterior, difiere de lo observado en el resto de las 13 areas, donde se
ven aumentos en la informalidad para la mayoria de niveles educativos, siendo las
personas sin educacion las de mayor aumento en la informalidad y las personas con
primaria incompleta el Unico nivel con reduccién.
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Tabla 3: Tasa deinformalidad seguridad social segln nivel educativo

Tasas Informalidad| Variacion Bogota | Variacion 13A sin
IV- 2021 (%) (pp) Bogotd (pp)

Nivel educativo [ 1v-2021 1v-2021 | Iv-2021 1v-2021
Bogota ]I;;)Ag(s)ltz Vs, Vs, vs. vs.

1V-2020 1V-2019 | IV-2020 1V-2019
Sin educacion 89,6 94,7 -4,0 -10,4 2,5 7,7
Primaria incompleta 81,1 84,3 11,2 54 -2,1 -2,0
Primaria completa 72,8 80,2 3,8 8,7 1,7 1,3
Secundaria Incompleta 70,3 79,8 -2,4 -1,2 0,8 1,6
Secundaria completa 50,5 57,1 3,3 1,2 -0,7 2,8
Terciaria 26,2 33,5 -4,3 -3,1 -0,5 0,6
Pos terciaria 12,9 15,0 -3,8 -2,5 1,6 0,2

Fuente: Dane-GEIH, Célculos: DNP-DEE

Tabla 4:Tasa de informalidad seguridad social por sector econémico

Por sectores econdmicos, en el IV trimestre de 2021, las ramas con mayor
informalidad por seguridad social en Bogota, fueron las de Alojamiento y servicios
de comida (71,4%) y Actividades artisticas y de entretenimiento (62,1%) situacion
similar a la observada en el resto de las 13 areas. Por otro lado, el sector que
presenta la tasa de informalidad mas baja en Bogotd fue el de Actividades
financieras (7,5%), mientras que en el resto de las 13 areas fue el de Administracion
publica, salud y educacidn. (Tabla 4)

En cuanto a la dindmica bienal (cuarto trimestre de 2019 vs. cuarto trimestre de
2021), la informalidad de Bogota experimenta un comportamiento mixto, donde 7
de las 13 ramas presentan reducciones en la informalidad, mientras que las 6
restantes presentan aumentos. En este contexto, se tiene que el sector de mayor
reduccién bienal en la informalidad de Bogotd fue el de Otras ramas (-28,3 pp) y el
de mayor incremento es el de Suministro de servicios publicos (22,3 pp), que son
los mismos sectores de mayor incremento/reduccion en el resto de las 13 areas.
Adicionalmente, Bogotda muestra reducciones notables en los sectores de

Tasa Informalidad | Variacién Bogota | variacion 13asin Alojamiento y servicios de comida (-7,7 pp) y de Actividades artisticas y
V- 2021 (%) (pp) Bogots (pp) entretenimiento (-6,9 pp), (que pese a ello son los de mayor informalidad en la
Sector econémico b 13m0 Iv-2021 1v-2021 | Iv-2021 1v-2021  cjudad) y aumentos cercanos a los 10 pp en Construccién y Transporte y
57 sogous IV»VZS(;ZO |v-v25c;19 |v§dzo |v-v25c;19 comunicaciones.
Industria 71,4 80,0 1,8 -7,7 -2,0 0,3
Construccién 62,1 78,0 0,5 -6,9 0,7 -1,0
Comercio 59,7 63,3 53 10,0 -1,7 4,9
Alojamiento y servicios de comida 58,8 65,4 -3,8 -2,3 -2,0 1,1
Transporte 56,6 42,3 14,4 22,3 8,0 13,6
Informacién y comunicaciones 55,7 65,8 12,1 9,5 1,5 51
Act.Financieras yde seguros 45,9 46,1 -2,5 2,6 -0,7 -1,8
Act. Inmobiliarias 30,0 50,7 -4,2 -6,7 4,1 3,4
Act. Profesionales ytécnicas 17,4 21,0 1,1 -4,8 -5,2 -8,3
Adm. Piblica, educacién ysalud 14,5 18,3 -9,5 0,9 -0,7 -3,4
Act. artisticas y de entretenimiento 12,0 14,6 1,5 -5,1 1,0 -0,4
Suministro de servicios publicos 8,9 39,2 -6,6 -28,3 -10,9 -6,6
Otros ramas** 7,5 15,8 0,7 0,2 0,7 1,1
Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE
**La definicion del sector se encuentra especificada en el glosario.
Ingresos
Grafico 12: Ingresos laborales nominales Bogota Entre el cuarto trimestre de 2020y 2021, el ingreso nominal mensual promedio de
- Cuarto Trimestre un trabajador en Bogotad paso de $1.664 mil a $1.599 mil, lo que implicé un
M descenso de $65 mil que equivale a un decrecimiento anual de -3,9%, el cual fue
B §a 1268 a0 1.353 contrario al crecimiento en el resto de las 13 areas (5,8%). Con ello, el ingreso
g7 nominal de un trabajador de la ciudad en 2021 fue inferior en $38 mil al de 2019
S s (51.637 mil), lo que implica que el aumento de los ingresos en 2020 (1,6%) fue
é = contrarrestado por la caida de los ingresos en 2021. Al contrario, en las 13 areas sin
E Bogota, el ingreso nominal en 2021 ($1.353 mil) fue superior en $55 mil al de 2019
é =R (51.297 mil), pese a que en 2020 se registraron pérdidas en el ingreso del 1,5%.
(Grafico 12)
s |
« IV-2019 IV-2020 IV-2021 Al descontar los efectos de la inflacién, se obtiene que los ingresos reales de Bogota
B Sogots 13A sin Bogota tuvieron la mayor caida con 8,1%, equivalente a una disminucién de $142 mil, lo

Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.

que deja un ingreso real en 2021 de $1.599 mil para un trabajador promedio en
esta ciudad. Un resultado mas fuerte que la del promedio total de las 13 dreas
donde se observé una caida de -4,2% en los ingresos laborales reales.

Bogotd y Medellin fueron las Unicas ciudades que registraron caidas tanto en el
ingreso nominal como en el ingreso real, lo que devela en estos casos las
reducciones del ingreso no solo se explican por efectos de la inflacidn, y que por
tanto merece ahondar mas en este tema.
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Grafico 13 : Ingreso relativo de las mujeres En el andlisis por género, los resultados para Bogota son favorables, por cuanto ha

to alos homb . . . . . .
(res%i‘;?t:ﬁ:nec’s?:eres) disminuido el diferencial que hay entre el ingreso nominal de una mujer frente a un
hombre. En este sentido, se observa que las mujeres de Bogota pasaron de percibir

91,1
860 en 2019 un 83,0% de lo que ganaron los hombres, a devengar en 2020 un 86,9% y
w0 84,4 58 en 2021 un 91,1%. Con esto, Bogota registra la mayor paridad de ingresos por
’ 821 genero de todas las 13 areas, ya que el porcentaje del ingreso relativo de una mujer
e @7 con respecto a un hombre en 2021 fue 5,6 pp superior que en el resto de las 13

85
N

80

areas (85,5%). Con lo anterior, es posible afirmar que, Bogotd ademas de mostrar
un avance importante en paridad de ingresos, logra niveles que sitlan la
remuneracion salarial femenina en una situacion mas favorable que en el resto de
las ciudades. (Grafico 13)

75
L

70
L

ol
© 1V-2019 1V-2020 1V-2021
B Bogota 13A sin Bogota Por otra parte, en Bogotd, el ingreso nominal mensual promedio de un trabajador
Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE. profesional ($2.855 mil), supero en $1.500 mil al de un trabajador no profesional
en 2021 ($1.355 mil). Un diferencial salarial que se redujo durante el 2020, debido
a que los ingresos de los no profesionales aumentaron (4,2%) mientras que los de
Gréfico 14 : Ingresos laborales nominales Bogota los profesionales se redujeron en -3,4%. Este comportamiento fue contrario al del
Cuarto Trimestre resto de las trece ciudades, donde el diferencial salarial entre profesionales y no
Bogota 1308 200 profesionales aumento en 2020, por cuenta de caidas en el ingreso del empleo no
IV-2019 ; ; PR
13A sin Bogoté 1083 2530 profesional (-3,2%) y aumentos del profesional (6,0%). Lo anterior implica que en
Bogotd los empleados no profesionales no solo tienen un ingreso relativo a los
2020 Bogota 1363 2086 profesionales (47,5%) superior al resto de las dreas (42,3%), sino que también se
13A sin Bogota L0s8 2602 encuentran en una mejor situacion que en 2019. (Gréfico 14)
Bogota LS
IV-2021 2888
13A sin Bogota 1140 2692
1.000 1.500 2.000 2.500 3.000
Miles de Pesos (Corrientes)
I No Profesionales Profesionales
Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.
Glosario

Tasa de Ocupacion (TO): Es la relacion porcentual entre la poblacion

GEIH: Gran Encesta Integrada de Hogares, realizada por el Dane desde 2007. Es la ocupada (PO) y la PET. TO = (PO/PET)*100

encuesta que indaga el estado de las variables asociadas al mercado laboral.

Tasa de Desempleo (TD): Es la relacion porcentual entre el nimero de

Poblacion en Edad de Trabajar (PET): En las zonas urbanas, la PET comprende la i -
personas que estan buscando trabajo (D) y la PEA. TD = (D/PEA)*100

poblacién mayor a 12 afios Se divide en poblacién econdmicamente activa y

poblacién econémicamente inactiva. Coeficiente de Gini: Es una medida de concentracion del ingreso entre los

Poblacién Econémicamente Activa (PEA): Est4d conformada por las personas en individuos de una region, en un determinado momento. Toma valores
edad de trabajar que trabajan o estan buscando empleo. Se le conoce como la entre 0y 1, donde O indica que todos los individuos tienen el mismo ingreso
fuerza laboral. y 1 indica que sélo un individuo tiene todo el ingreso.

%PEA13A: Es la proporcion de la PEA de Bogota respecto a la de las 13 areas. Resto de las 13 dreas: Son las trece ciudades principales con sus areas

. . metropolitanas, excluyendo a la ciudad de Bogota.
Ocupados: Son las personas que durante el periodo de referencia se encontraban

en una de las siguientes situaciones: i) Trabajé por lo menos 1 hora remunerada
en dinero o en especie en la semana de referencia, ii) No trabajé en la semana de
referencia, pero tenia un trabajo o iii) Es trabajador familiar sin remuneracion y
trabajé en la semana de referencia por lo menos 1 hora.

Sector Otras ramas: Incluye los sectores de agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca y de explotacién de minas y canteras.

Desocupados: La poblacion desocupada se puede clasificar en dos: i) Cesante: es
la persona que habiendo trabajado antes por lo menos durante dos semanas
consecutivas se encuentra desocupada buscando empleo vy ii) Aspirante: es la
persona que busca trabajo por primera vez.

Inactivos: Es la poblacién en edad de trabajar que no participa en la produccion
de bienes y servicios porque no necesita, no puede o no estd interesada en
realizar una actividad remunerada. A este grupo pertenecen estudiantes, amas
de casa, pensionados, jubilados, rentistas, invalidos, personas que nos les llama
la atencion trabajar o creen que no vale la pena trabajar.

Tasa Global de Participacion (TGP): Es la relacion porcentual entre la PEAy la PET.
Este indicador refleja la presidn de la poblacion sobre el mercado laboral. TGP =
(PEA/PET)*100
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En el IV trimestre de 2021, |a tasa de desempleo de Bucaramanga fue de 10,0%, mostrando una recuperacion

Bucaramanga 2021

mas rapida que el promedio de las otras areas analizadas, tanto en el dltimo afio, como en la comparacion

bienal. Asi mismo, la ciudad es una de las pocas ciudades que muestra niveles de empleo cercanos a los pre-

Superficie: 165 km?
Poblacién: 1.113 mil

«Bucaramanga crisis, pese a que en el dltimo afio ha experimentado una mayor presién en sus tasas debido a la poblacién que
se encontraba por fuera del mercado laboral y se ha ido reincorporando. PET: 935 mil
PEA: 609 mil
A pesar de lo anterior, el balance bienal no fue positivo para las mujeres ya que la tasa de desempleo femenina %PEA13A: 5,1%
incremento, mientras que la masculina bajo, y la brecha de desempleo por género incrementd y se ubicé por Inflacion: 7,03%
encima del resto de areas. Por otra parte, los jovenes de 18 a 24 afios no tuvieron un balance bienal positivo ya Coef.Gini: 0,479
que el aumento en el desempleo resulté mas alto que el del resto de edades en la ciudad, en donde el indicador fndice pobreza: 35,5%
recupero los niveles pre-pandemia para las personas entre los 25 y 65 afios; a pesar de ello, el incremento bienal Pobreza extrema: 7,5%
en el desempleo juvenil fue mas bajo que el incremento en el resto de las dreas. En términos de informalidad, y
en el balance bienal, la ciudad redujo sus niveles, pero continua con una tasa superior al resto de areas.
Analisis de los principales indicadores de mercado laboral?
Grafico 1 : Tasa de desempleo cuarto trimestre Bucaramanga

V2012
1v-2013
1v-2014
1V-2015

=Y
~
=

I Bucaramanga

Fuene: Dane-GE™, Calcuos DNP-DEE

1V-2016

V-2017
1V-2018
1V-2019
1V-2020
v-2021

13A sin Bucaramanga

A nivel general, 2021 fue un afio de recuperacion econdémica, con lo cual el
empleo también se recuperd, aunque con menos fuerza. Asi, entre el cuarto
trimestre de 2020y el cuarto de 2021, la tasa de desempleo en Bucaramanga bajo
4,6 puntos porcentuales (pp), presentando una mayor reduccion en la tasa que el
resto de las 13 dreas (13 areas sin Bucaramanga), donde la disminucién promedio
fue de 3,8 pp. Con esto, la ciudad logré situarse a sélo 0,1 pp por encima de sus
niveles pre-crisis (cuarto trimestre de 2019), que es un comportamiento
destacable en comparacidon con el resto de las 13 areas donde la tasa fue 1,7 pp
superior.

Lo anterior quiere decir que, al comparar con el resto de las 13 areas, la ciudad
muestra un mejor comportamiento tanto en el Ultimo afio, como en la
comparacion bienal. Con esta trayectoria, la tasa de desempleo se ubicé en 10,0%
en el cuarto trimestre 2021, siendo una de las cuatro tasas mas bajas entre las 13
dreas, donde el resto de las 13 dreas tuvo una tasa de 12,2%. (Grafico 1)

No obstante, mas alla de la tasa de desempleo, la variable de mayor interés para
mirar la dindmica del mercado laboral es la de los ocupados, es decir la del
empleo, pues permite ver tanto la pérdida como la recuperacion de los puestos
de trabajo. Al respecto, entre el cuarto trimestre de 2019 y el momento mas
profundo de la crisis (abril-junio de 2020), Bucaramanga tuvo una pérdida de
121.302 puestos de trabajo, de los cuales le faltan 15.090 para alcanzar sus niveles

En términos relativos, los anteriores resultados ponen a Bucaramanga en una
posicién mas favorable (o menos negativa) que la del resto de las 13 areas y cerca
de llegar a sus niveles pre-pandemia. Al respecto, el indice de ocupados (base oct-
dic19 =100) muestra que la ciudad tuvo una dinamica superior que la del resto de
las 13 areas al inicio de la pandemia, posteriormente en los meses mas dificiles la
ciudad tuvo una dindmica inferior a la del resto de las 13 areas y después de abril
de 2021 la ciudad tuvo una dindmica nuevamente superior al resto de areas.

105 4 Gréfico 2: indice de ocupados pre-crisis.
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ane-GEIH, Calculos: DNP-DEE

1.Los informes se realizaron con la informacién de la GEIH del marco del censo
de 2005, ya que uno de los objetivos era el de establecer comparaciones con
2019 y dadas las limitaciones en la disponibilidad de datos que ofrecia la GEIH
del nuevo marco para la fecha de inicio de elaboracion del informe.

De esta forma, el comportamiento de la ciudad en los Ultimos meses ha permitido
que al cuarto trimestre de 2021, la ciudad haya recuperado el 97% del empleo
que tenia en el cuarto trimestre de 2019, mientras que el resto de las 13 areas
solo llega al 95%. Dicho de otro modo, a Bucaramanga solo le falta un 3% para
llegar a su nivel de empleo pre-crisis.

En lo que respecta Unicamente al ultimo afio, la recuperacidon del empleo en
Bucaramanga ha sido mas rapida que la observada en el resto de las 13 dreas. Asi,
entre el cuarto trimestre de 2020 y el cuarto de 2021, los ocupados de
Bucaramanga aumentaron a una velocidad de 9,8%, mientras que en el resto de
las ciudades lo hicieron en 3,2%. Con ello, es clara la mejor situacion relativa de
Bucaramanga en términos de empleo.
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Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.

Tabla 1: Variacién anual de los ocupados por sector econémico

Bucaramanga 13A sin Bucaramanga
Sector Econémico 1V-2021vs. IV-2020 1V-2021 vs. IV-2020
Creacion de Variacién Creacién de Variacién
empleo* porcentaje empleo* porcentaje
Ocupados 49.136 9,8 305.251 32
Act. Profesionales y técnicas 12.276 34,9 79.738 8,8
Industria 11.523 16,4 -29.013 -2,0
Comercio 7.191 6,3 21.140 1,0
Transporte y comunicaciones 7.028 16,3 40.209 53
Act. Inmobiliarias 5.962 93,3 -1.028 -0,5
Otros ramas** 4.968 52,8 -18.760 -20,0
Suministro de servicios publicos 2,913 37,5 35.324 27,6
Act. artisticas y de entretenimiento 1.759 4,0 21.218 2,3
Alojamiento y servicios de comida 1.672 4,1 58.689 8,9
Informacién y comunicaciones 506 6,2 4.146 1,8
Act.Financieras y de seguros 103 1,1 26.968 13,6
Construccion -2.975 -8,8 24.795 3,4
Adm. Publica, educacién y salud -3.790 -4,9 41.152 3,3

Fuente: Dane-GEIH, Célculos: DNP-DEE
*Serefiere a la variacion absoluta de los ocupados.

**La definicién del sector se encuentra especificada en el glosario.

Tabla 2: Variacion bienal de los ocupados por sector econédmico

Bucaramanga 13A sin Bucaramanga
Sector Econémico 1V-2021 vs. IV-2019 1V-2021 vs. IV-2019
Creacién de Variacién Creacién de Variacién
empleo* porcentaje empleo* porcentaje
Ocupados -15.124 -2,7 -476.726 -4,6
Adm. Pablica, educacién y salud 6.114 9,1 -114.833 -8,2
Act. Profesionales y técnicas 5.022 11,8 -10.625 -1,1
Suministro de servicios publicos 4.371 69,2 52.567 47,6
Otros ramas** 4.029 39,0 -4.605 -5,8
Transporte y comunicaciones 3.585 7,7 -2.837 -0,4
Act. Inmobiliarias 2.012 19,5 -16.161 -7,6
Informacién y comunicaciones 263 3,1 28.705 14,1
Act.Financieras y de seguros -351 -3,5 -6.226 -2,7
Construccion -5.970 -16,2 -34.993 -4,5
Industria -7.037 -7,9 -131.281 -8,6
Act. artisticas y de entretenimiento -7.511 -14,2 -97.086 -9,3
Comercio -9.182 -7,0 -30.529 -1,4
Alojamiento y servicios de comida -10.469 -19,9 -107.223 -13,0

Fuente: Dane-GEIH, Cdlculos: DNP-DEE
*Serefierea la variacién absoluta de los ocupados.

**La definicion del sector se encuentra especificada en el glosario.

Todo lo anterior es congruente con la tasa de ocupacidn, donde Bucaramanga
mostro retroceso de 2,9 pp respecto a los niveles pre-crisis (IV trimestre de 2019),
que es inferior a los resultados a nivel metropolitano (-4,2 pp). Igualmente, en el
ultimo afo (entre el cuarto trimestre de 2020 y el cuarto de 2021), la ciudad
muestra una recuperacion de la tasa de ocupacién mas fuerte que la del resto de
las 13 areas (4,7 pp vs. 0,9 pp, respectivamente), siendo el mayor incremento a
nivel metropolitano. (Grafico 3)

Por ramas de actividad, en el Gltimo afio, es decir, entre el cuarto trimestre de 2020
y el cuarto de 2021, Bucaramanga generd mas de 49.136 puestos de trabajo,
aportando el 13,9% de los empleos creados a nivel urbano, que es un porcentaje
proporcional si se tiene en cuenta que la ciudad absorbe al 8,4% de los ocupados
de las 13 dreas. La creacion de empleo se vio en varios sectores (11 de 13), donde
los de mayor aumento estuvieron en: i) Actividades profesionales y técnicas en
donde el aumento en los ocupados fue de 34,9%, implicando una creacién cercana
a los 12.300 empleos, que corresponde al 13,3% de los empleos generados en el
sector a nivel metropolitano; y la ii) la Industria donde hubo un aumento de 16,4%
en los ocupados, creando 11.523 empleos, comportamiento contrario al promedio
del resto de las 13 areas en donde hubo una reduccion de empleos en este sector.
Estos sectores fueron seguidos por Comercio y Transporte y comunicaciones que
en su conjunto crearon mas de 14.200 empleos. Otro sector a tener en cuenta es
el de Actividades Inmobiliarias, donde hubo un aumento cercano a los 6 mil
empleos, que a pesar de no ser un nimero tan alto como los anteriores, se destaca
por ser el area metropolitana que mas generd empleos en este sector.

Por otro lado, los dos sectores con pérdidas de puestos de trabajo son:
i) Administracién publica, educacién y salud, donde el empleo se redujo 4,9%,
perdiendo 3.790 empleos aproximadamente, y ii) Construccion, donde el empleo
se redujo en casi 3 mil personas. El comportamiento de estos dos sectores en la
ciudad fue contrario a lo observado en el resto de las areas, donde hubo una
generacion de empleo. (Tabla 1)

Con respecto a la situacidn pre-pandemia, es decir, entre el cuarto trimestre de
2019 y el cuarto de 2021, Bucaramanga muestra 7 sectores con generaciéon de
empleo, es decir, con niveles de empleo por encima de los niveles pre-crisis. Entre
ellos, los mas importantes son: i) Administracion publica, educacién y salud, que
fue uno de los sectores donde se perdié empleo respecto al ultimo afio pero se
genero respecto a los niveles pre-crisis, pues los ocupados se incrementaron en
9,1%, lo cual se traduce en un aumento aproximado de mds de 6.100 empleos;
ii) Actividades profesionales y técnicas, donde se generaron mas de 5 mil empleos
y hubo un incremento de 11,8% en los ocupados vy; iii) Suministro de servicios
publicos en donde se generaron casi 4.400 empleo, equivalente a un incremento
de 69,2% respecto a los niveles pre-pandemia. Vale la pena destacar que en los
primeros 2 sectores, la ciudad tuvo un aumento en los puestos de trabajo,
mientras que en el resto de las areas todavia se registra destruccién de empleos.
(Tabla 2)

Pese a lo anterior y como ya se menciond, la ciudad adn no recupera su nivel de
empleo pre-crisis, registrando aun pérdidas con respecto al cuarto trimestre de
2019. Estas pérdidas estdn concentradas en 6 sectores principalmente:
i) Alojamiento y servicios de comida, donde hubo una caida de 19,9% en los
ocupados, perdiendo cerca de 10.500 empleos, ii) el comercio, donde hubo una
caida de 7,0% en los ocupados, perdiendo cerca de 9.200 empleos, y iii) actividades
artisticas y de entretenimiento, la Industria, construccion y actividades financieras
y de seguros, donde en conjunto sumaron una pérdida cercana a los 20.900
empleos, en sectores donde el resto de las 13 dreas también muestran pérdidas.
(Tabla 2)

En términos de calidad, el empleo Bucaramanga ha mostrado resultados
contrarios al resto de ciudades al registrar un incrementd en el subempleo

mientras que en el resto de las 13 dreas éste disminuyd. Asi, los resultados bienales

2
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Gréfico 4: Variacion bienal del subempleo objetivo?
(IV trim 2019 vs. IV trim 2021)
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Gréfico 5: indice de desocupados
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Gréfico 6: indice de inactivos
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Gréfico 7: Tasa global de participacion cuarto trimestre Bucaramanga
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Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.

2. Las categorias del subempleo objetivo son: i) insuficiencia de horas;
i) empleo inadecuado por competencias; y iii) empleo inadecuado por
ingresos.

(entre el cuarto trimestre de 2019 y el cuarto de 2021), muestran que el
subempleo objetivo de Bucaramanga aumentd en 2,1% (vs. una reduccion de
13,1% en el resto de las areas) este resultado se debe Unicamente al resultado de
uno de las tres medidas? de subempleo, especificamente al aumento de las
personas subempleadas por competencias, es decir, aquellas que han realizado
diligencias para cambiar su empleo por uno mas adecuado a las competencias y
calificaciones que poseen, el cual incrementé en 6,8%, mientras que en el resto
de las 13 areas se redujo en 17,0%. En cambio, las personas que manifestaron
estar subempleadas por trabajar menos horas o por recibir un menor ingreso del
deseado, se redujeron en 5,9%y 1,4%, respectivamente, entre el cuarto trimestre
de 2019 y de 2021. (Grafico 4)

Ahora, desde el punto de vista del desempleo, el indice de desocupados (base oct-
dic19 =100) permite ver que, en términos relativos, la evolucién del desempleo
en Bucaramanga fue mds favorable que en el resto de las 13 areas, especialmente
desde el ultimo trimestre de 2020. No obstante, al mirar el resultado bienal y
comparar el cuarto trimestre de 2021 con la situacidn pre-crisis (cuarto trimestre
de 2019), Bucaramanga logré un buen resultado en términos de desempleo, al
encontrar que la cantidad de desempleados es 2,6% superior al nivel pre-crisis,
mientras que en el resto de las 13 areas este valor es de 13,2%. (Grafico 5)

Para explicar lo anterior, se debe tener en cuenta que una persona en edad de
trabajar que pierde su trabajo puede optar por buscar uno nuevo, con lo cual se
clasifica como desempleada, o dejar de participar en el mercado laboral, con lo
cual se clasificaria como inactiva; y este concepto, el de poblacidn fuera de la
fuerza laboral, es otra de las variantes que han sido clave para explicar la tasa de
desempleo en el ultimo tiempo, ya que al inicio de la pandemia una parte
importante de la poblacidn que tuvo que optar por la inactividad, para luego ir
ingresando paulatinamente al mercado laboral como desocupada.

En este sentido, Bucaramanga presenta resultados mixtos, pues durante el primer
semestre de 2020 mostré un indice de inactivos (base oct-dic19 =100) inferior al
del resto de las 13 areas; durante el segundo semestre y hasta el primer trimestre
de 2021 este indice fue muy superior al del resto de areas, en los Ultimos meses
de 2021 volvid a decrecer y en el Ultimo trimestre se ha caracterizado por ser
inferior al del resto de areas. Estos resultados sugieren que la inactividad en la
ciudad jugd un papel importante en los resultados del mercado laboral durante la
pandemia; es decir que la ciudad presenté una mayor proporcidn de personas que
perdieron su empleo y dejaron de participar del mercado laboral remunerado, y
que en los ultimos meses estad poblacién ha comenzado a participar del mercado
de trabajo, presionando la tasa de desempleo.

Con lo anterior, en el Ultimo trimestre de 2021 los inactivos se ubicaron 11% por
encima de sus niveles pre-crisis (vs. un 13% en el resto de las dreas) y a pesar de
los recientes descensos, alrededor de unas 36 mil personas aun permanecen por
fuera de la fuerza laboral. (Grafico 6)

Lo anterior es coherente con el comportamiento de la Tasa Global de
Participacién (TGP), que incremento significativamente en el ultimo afio (2,0 pp)
pero se redujo respecto al bienio (3,1 pp), obteniendo resultados superiores al
resto de dreas sin Bucaramanga, en donde tanto la participaciéon en el ultimo afio
(-1,6 pp) como en el bienio (-3,5 pp) se redujo. Con ello, la TGP de Bucaramanga
fue de 65,0% en el cuarto trimestre de 2021, ubicdndose por encima de la del
resto de las 13 areas (62,7%). (Grafico 7)

En resumen: Los niveles de empleo de Bucaramanga se encuentran por encima
del promedio de las demas ciudades y en un nivel muy cercano a los niveles pre-
crisis, esto a pesar de que en el Ultimo trimestre la poblacidon que se encontraba
por fuera de la fuerza laboral se ha ido reincorporando al mercado de trabajo. Con
esto, la Tasa Global de participacion de la ciudad se ubica por encima de las demas
ciudades, un reflejo de un mejor dinamismo de la oferta laboral en Bucaramanga.
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Grafico 8 : Tasa de desempleo por género cuarto trimestre en Bucaramangz
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Grafico 9: Tasa de desempleo por rango de edad en Bucaramanga N
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3. Pese a que la desagregacion por edades no es estadisticamente significativa,
permite tener una aproximacion de la distribucidén del desempleo para estos
grupos poblacionales

El futuro
es de todos

5 DNP
Departamento
Nacional de Planeacién

Por género, en el total de las 13 dreas se observa un aumento bienal (cuarto
trimestre de 2019 vs. el cuarto de 2021) mas pronunciado en el desempleo de las
mujeres (1,8 pp.) que en el de los hombres (1,5 pp.), situacién comun a varias
ciudades. Lo anterior se debe que en la fase aguda de la crisis el desempleo
femenino aumenté de manera mas rapida que el masculino, y a pesar de que en
el ultimo afio el desempleo femenino ha bajado de manera mas rapida, ésta no
ha sido lo suficientemente fuerte como para compensar el desequilibrio inicial.

Comportamiento por género

Igualmente, en Bucaramanga el incremento bienal del desempleo estuvo
totalmente influenciado por el desempleo femenino, que subié 1,7 pp, mientras
que el desempleo masculino bajé 1,5 pp. Esto va en linea con el hecho de que en
el ultimo afio la tasa de desempleo de las muejres se redujo menos que la del los
hombres (-4,3 pp vs. -5,0 pp, entre el cuarto trimestre de 2020 y el cuarto de
2021), con lo cual se entiende que en Bucaramanga el efecto de la crisis sigue
siendo mas fuerte sobre las mujeres.

Dado lo anterior, al analizar el comportamiento bienal, la tasa masculina de la
ciudad pasoé de 9,4% en el cuarto trimestre de 2019 a 7,9% en el cuarto de 2021,
en tanto que la femenina aumentd de 10,6% a 12,3%. Como resultado de los
anterior, la brecha de desempleo o diferencial de desempleo entre hombres y
mujeres aumento significativamente al pasar de 1,2 pp en el cuarto trimestre de
2019 a 4,4 pp en el cuarto de 2021, mostrando un resultado creciente y superior
al promedio de 3,5 pp calculado para el resto dreas en el cuarto trimestre de
2021. (Grafico 8)

Comportamiento por edades

Por edades, los jovenes de entre 18 y 24 afios e incluso de entre 25y 34 afios, son
en general la franja etaria mds afectada por el desempleo, mostrando tasas de
desempleo persistente y sensiblemente mas altas que las de las otras franjas,
especialmente en aquellos de 18 a 24 afios. Para dar un ejemplo, en el cuarto
trimestre de 2019 el desempleo en las 13 dreas para estas franjas fue de 21,6% y
11,1%, respectivamente, en tanto que la del resto de edades fue del 6,6%.
Ademas, estas franjas de edad también tienden a ser vulnerables respecto a
cambios en los niveles de actividad econdmica, como se demostrd en la crisis,
cuando el desempleo joven de las 13 areas aumentd mas que el del resto de las
edades, aunque asi mismo luego descendio con fuerza.

De igual forma, en Bucaramanga también se observé que los jovenes entre los 18
y 24 afios fueron quienes inicialmente tuvieron el incremento mas fuerte del
desempleo, elevando su tasa 9,4 pp entre el cuarto trimestre de 2019 y el cuarto
de 2020, al pasar de 19,1% a 28,5% en el cuarto trimestre de 2020. En este mismo
sentido, y coherente con lo observado en las otras ciudades, la tasa de desempleo
juvenil bajo en el afio posterior (cuarto trimestre de 2020 y de 2021), al igual que
en el resto de los grupos etarios analizados. (Grafico 9)

En cuanto al resultado bienal, Bucaramanga muestra que en el cuarto trimestre
de 2021 los jévenes de la ciudad (18-24 afios) tuvieron un desempleo 2,9 pp mas
alto que el que tenian en el cuarto trimestre de 2019; este es un incremento mas
alto que al observado para el promedio de las otras 12 areas (2,0 pp) y es a su vez
un resultado que difiere con los logros en materia de desempleo para el resto de
las edades en dicha ciudad, en donde la tasa de desempleo bienal incluso
descendio para las personas entre 55 y 65 afios (-0,9 pp), y volvid casi a los
mismos niveles pre-pandemia para las personas entre los 25 y 54 afios.

Con lo anterior, Bucaramanga, al igual que todas las ciudades, continud
mostrando un desempleo juvenil alto de 22,0% en el cuarto trimestre de 2021, el
cual es, sin embargo, inferior al resultado promedio para el resto de las 13 dreas
(23,7%). (Grafico 8) 4
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Gréafico 10: Tasa de informalidad cuarto trimestre en Bucaramanga
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firma y ii) segun el criterio de seguridad social que involucra el concepto de
afiliacién a salud y cotizacion a pensiones.
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En este contexto, se observo que la tasa de informalidad entre el cuarto trimestre
de 2019 y el cuarto de 2021, se redujo en 4,8 pp bajo el criterio Dane-OIT, y bajo
el criterio de seguridad social cayo en 2,2 pp. (Grafico 10) y al comparar este

DaneOIT NN Seguridad Social ultimo resultado con el resto de las 13 areas se nota un comportamiento
Fuente: Dane GEIH, Géloulos DNP.DEE divergente, dado que en el resto de las trece areas el indicador no presentd
variacion. (Grafico 11)
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Grafico 11 : Tasa de informalidad por seguridad social Bucaramanga De esta manera, en el cuarto trimestre de 2021, la tasa de informalidad de
Cuarto Trimestre Bucaramanga por seguridad social fue de 54,9%, ubicandose por encima del
resultado del resto de las 13 areas (50,0%), para el mismo trimestre.

En cuanto al nivel educativo, los datos revelan que la informalidad guarda una
relacion inversa con el nivel educativo, no solo en Bucaramanga sino de manera
general. Como ejemplo de ello, para el IV trimestre de 2021 se observa que, en la
capital, la poblaciéon sin educacién y la poblacién con primaria incompleta,
alcanzaron tasas de informalidad por seguridad social de 95,6% y 91,4%,
respectivamente, mientras que la poblacion con educacion terciaria y pos

o
139

& 5 § & &8 § 35 &8 & 8§ B8 terciaria, situd su tasa en 35,0% y 13,7%. En el resto de las 13 areas, se evidencié
z 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 . P :
un comportamiento similar al de la ciudad. (Tabla 3)
I Bucaramanga 13A sin Bucaramanga
Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE. , . . . . . .
Ahora, en términos del comportamiento de la informalidad por seguridad social,
los resultados bienales (cuarto trimestre de 2019 vs. cuarto trimestre de 2021)
Tabla 3: Tasa de informalidad seguridad social segin nivel educativo para Bucaramanga, muestran que el aumento de la informalidad se concentra
Tasa Informalidad Variacién Variacién 13A sin progresivamente en las personas con mas bajos niveles educativos, mientras que
) ) IV-2021(%) | Bucaramanga (pp) | Bucaramanga (pp) en el resto de las trece areas los aumentos son mixtos y se presentaron
Nivel educativo . 13Asin | IV-2021  1V-2021 | IV-2021  IV-2021 d . I iveles de terciari terciari
R e [ evs NAvs. Vv V- reducciones en los niveles de terciaria y pos terciaria.
manga 2020 2019 2020 2019
Por sectores econdmicos, en el IV trimestre de 2021, las ramas con mayor
Sin educacién 95,6 93,3 10,6 10,2 0,4 2,7 inf lidad idad ial B f | de Aloi ient
primaria incompleta 014 828 01 110 21 02 informalidad por seguridad social en ucaralme.mga ueron las de Alojamiento y
Primaria completa 81,4 773 36 2.7 25 a4 servicios de comida (83,3%) y Actividades artisticas y de entretenimiento (79,0%)
Secundariaincompleta 85,1 76,5 3,7 3,8 0,1 1,0 situacion similar a la observada en el resto de las 13 areas. Por otro lado, el sector
Secundaria completa 57,4 544 0,7 0,4 0,8 24 que presenta la tasa de informalidad mas baja en Bucaramanga fue el de
Terciaria 350 304 33 00 23 09 Administracién publica, salud y educacién (14,7%), mientras que resto de las 13
Pos terciaria 13,7 14,0 2,6 1,5 -1,3 -1,2

areas es Actividades financieras y de seguros (10,5%). (Tabla 4)

Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE

En cuanto a la dindmica bienal (cuarto trimestre de 2019 vs. cuarto trimestre de
2021), la informalidad de Bucaramanga experimenta un comportamiento mixto,

Tabla 4: Tasa de informalidad seguridad social por sector econémico

Tasa Informalidad IV Variacién Variacién 13A sin
2021 (%) (pp) (pp) donde en 5 de las 13 ramas se presentan reducciones en la informalidad. En este
Sector econdmico Bucarg: 13ASIn | V72021 IV-2024 | IV-2028 | V2020 contexto, se tiene que el sector de mayor reduccién bienal en la informalidad de
manga ucara-  [vs. V- vs. IV-|vs. IV-vs. V- ., . .
mangs | 2000 2019 | 2020 2019 Bucaramanga fue el de Informacién y comunicaciones (-23,1 pp) y el de mayor
Alojamientoy servicios de comida 833 770 04 01  -10 23 incremento es el de construccidon (11,6 pp). Adicionalmente, Bucaramanga
Act. artisticas y de entretenimiento 790 721 23 21 0%  -34 muestra reducciones notables en los sectores Otras ramas (-7,3 pp) y Comercio (-
Transporte y comunicaciones 70,4 61,7 5,1 5,7 5,6 6,9 5'2 pp). (Tabla 4)
Construccién 66,1 61,9 6,3 11,6 0,5 6,7
Comercio 62,9 63,1 2,7 -5,2 -2,6 0,2
Industria 60,3 45,2 -5,0 -2,4 -1,3 -0,1
Act. Profesionales y técnicas 49,5 40,3 3,7 8,0 -0,0 -1,9
Suministro de servicios publicos 44,1 47,8 14,4 -0,0 10,7 18,2
Act.Financieras y de seguros 25,9 10,5 18,3 11,3 -0,9 -0,4
Act. Inmobiliarias 23,3 16,1 -3,4 9,6 -5,2 -1,5
Otros ramas** 21,0 34,8 -14,6 -7,3 -1,0 -10,1
Informacién y comunicaciones 15,0 19,5 -17,7 -23,1 -0,8 -6,0
Adm. Publica, educacién y salud 14,7 13,5 3,6 -4,7 1,1 -2,2

Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE

**La definicién del sector se encuentra especificada en el glosario.
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Gréfico 12: Ingresos laborales nominales Bucaramanga
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Grafico 13 : Ingreso relativo de las mujeres
(respecto a los hombres)
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Gréfico 14 : Ingresos laborales nominales Bucaramang
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Ingresos

Entre el cuarto trimestre de 2020 y 2021, el ingreso nominal mensual promedio
de un trabajador en Bucaramanga paso de $1.244 mil a $1.422 mil, lo que
implicé un aumento de $178 mil que equivale a un crecimiento anual de 14,3%,
el cual fue superior al del resto de las 13 dreas (0,63%). Con ello, el ingreso
nominal de un trabajador de la ciudad en el cuarto trimestre de 2021 fue
superior en $293 mil al de 2019 ($1.129 mil), lo que implica que los ingresos de
la ciudad no tuvieron un efecto negativo como consecuencia de la pandemia
(entre IV trimestre de 2019 y 2020, la ciudad incremento sus ingresos en 10,2%).
Por el contrario, en las 13 areas sin Bucaramanga, el ingreso nominal en 2021
($1.442 mil) fue levemente inferior al de 2019 ($1.443 mil), y en 2020 se registré
una caida de 0,7% en los ingresos nominales. (Grafico 12)

Al descontar los efectos de la inflacion, se obtiene que los ingresos reales de
Bucaramanga tuvieron el tercer mayor incremento de las 13 areas con 6,8%,
equivalente a un aumento de $90 mil, lo que deja un ingreso real en 2021 de
$1.422 mil para un trabajador promedio en esta ciudad. Un resultado contrario
al promedio total de las 13 4reas donde se observd una caida de -4,2% en los
ingresos laborales reales.

Bucaramanga, es un caso particularmente positivo, ya que pese a una caida de
-7,5% en sus ingresos reales en 2019, alcanzé el tercer crecimiento mas alto en
2021 con 6,8%, después de Barranquilla y Manizales, y sin haber presentado un
retroceso en 2020.

En el andlisis por género, los resultados para Bucaramanga son favorables,
porque recuperd y redujo el diferencial que hay entre el ingreso nominal de una
mujer frente a un hombre. En este sentido, se observa que las mujeres de
Bucaramanga pasaron de percibir en 2019 un 87,7% de lo que ganaron los
hombres, a devengar en 2020 un 78,3% y en 2021 un 90,6%. Adicionalmente,
Bucaramanga present6 una desigualdad mayor que en las 13 dreas durante el
cuarto trimestre de 2020, pero al cierre de 2021 presenté una desigualdad
mucho menor en los ingresos por género que la del resto de las 13 dreas, ya que
el porcentaje del ingreso relativo de una mujer con respecto a un hombre en
2021 fue 2,8 pp mayor que en el resto de las 13 areas (87,8%). Con lo anterior,
es posible afirmar que, pese al decrecimiento de los ingresos de las mujeres
respecto a los hombres durante el cuarto trimestre de 2020, la remuneracion
salarial en el cuarto trimestre de 2021 parece haber mejorado en favor de las
mujeres que pudieron participar del mercado de trabajo. (Grafico 13)

Por otra parte, en Bucaramanga, el ingreso nominal mensual promedio de un
trabajador profesional (2.620 mil), supera en $1.410 mil al de un trabajador no
profesional en 2021 ($1.210 mil). Un diferencial salarial que aumenté durante
el 2020 (fue de 1.486 mil), debido a un aumento en los ingresos del empleo
profesional (15,0%), en comparacidn con el de los no profesionales que crecié
sélo 3,7% y que luego se redujo en 2021 debido a un aumento del 16,3% de los
no profesionales que resultd superior al aumento del 3,7% de los profesionales.

Este comportamiento fue contrario al del resto de las trece ciudades, donde el
diferencial salarial entre profesionales y no profesionales aumenté en 2020,
pero esto se dio por el aumento en el salario de los empleos profesionales y el
decrecimiento en los salarios de los empleos no profesionales, y contrario a
Bucaramanga, se redujo en 2021, debido a un incremento en el ingreso del
empleo no profesional (3,9%) y una caida del profesional (-2,5%).

En términos relativos, lo anterior implica que en el cuarto trimestre de 2021 los
empleados no profesionales en Bucaramanga tuvieron un ingreso relativo
menor al de los profesionales (46,2%), situacion similar al resto de las areas
(44,0%), pero los no profesionales se encuentran en una situacion mas
favorable que en 2019, ya que percibian el 45,7% de lo que percibia un
profesional (mientras que en el resto de las 13 4reas fue de 42,0%). 6
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Glosario

Tasa de Ocupacion (TO): Es la relacion porcentual entre la poblacion

GEIH: Gran Encesta Integrada de Hogares, realizada por el Dane desde 2007. Es la ocupada (PO) y la PET. TO = (PO/PET)*100

encuesta que indaga el estado de las variables asociadas al mercado laboral.

Tasa de Desempleo (TD): Es la relaciéon porcentual entre el nimero de

Poblacion en Edad de Trabajar (PET): En las zonas urbanas, la PET comprende la i -
personas que estan buscando trabajo (D) y la PEA. TD = (D/PEA)*100

poblacién mayor a 12 afios Se divide en poblacién econémicamente activa y

poblacién econémicamente inactiva. Coeficiente de Gini: Es una medida de concentracion del ingreso entre los

Poblacién Econémicamente Activa (PEA): Estd conformada por las personas en individuos de una region, en un determinado momento. Toma valores
edad de trabajar que trabajan o estan buscando empleo. Se le conoce como la entre 0y 1, donde 0 indica que todos los individuos tienen el mismo ingreso
fuerza laboral. y 1indica que sélo un individuo tiene todo el ingreso.

%PEA13A: Es la proporcion de la PEA de Bucaramanga respecto a la de las 13 Resto de las 13 dreas: Son las trece ciudades principales con sus areas
dreas. metropolitanas, excluyendo a la ciudad de Bucaramanga.

Ocupados: Son las personas que durante el periodo de referencia se encontraban Sector Otras ramas: Incluye los sectores de agricultura, ganaderia, caza,
en una de las siguientes situaciones: i) Trabajé por lo menos 1 hora remunerada silvicultura y pesca y de explotacion de minas y canteras.

en dinero o en especie en la semana de referencia, ii) No trabajé en la semana de
referencia, pero tenia un trabajo o iii) Es trabajador familiar sin remuneracién y
trabajé en la semana de referencia por lo menos 1 hora.

Desocupados: La poblacidn desocupada se puede clasificar en dos: i) Cesante: es
la persona que habiendo trabajado antes por lo menos durante dos semanas
consecutivas se encuentra desocupada buscando empleo vy ii) Aspirante: es la
persona que busca trabajo por primera vez.

Inactivos: Es la poblacion en edad de trabajar que no participa en la produccion
de bienes y servicios porque no necesita, no puede o no esta interesada en
realizar una actividad remunerada. A este grupo pertenecen estudiantes, amas
de casa, pensionados, jubilados, rentistas, invélidos, personas que nos les llama
la atencion trabajar o creen que no vale la pena trabajar.

Tasa Global de Participacion (TGP): Es la relacion porcentual entre la PEAy la PET.
Este indicador refleja la presion de la poblacién sobre el mercado laboral. TGP =
(PEA/PET)*100






MERCADO LABORAL URBANO — RESULTADOS 2021: CALI 8 El futuro i

Departamento
DIRECCION DE ESTUDIOS ECONOMICOS esde todos  Nacional de Planeacién

En el cuarto trimestre de 2021, la tasa de desempleo de Cali fue de 14,1%, mostrando una recuperacion bienal Cali 2021
(contra el IV trimestre de 2019) un poco mas lenta que la del resto de las 13 areas, pese a la fuerte mejora del Superficie: 564 km?
ultimo afio. No obstante, es preciso sefialar que en términos de empleo el resultado bienal de Cali es positivo, o .
. A . .. . Poblacion: 2.604 mil
por cuanto el empleo de la ciudad se encuentra mds cerca de sus niveles precrisis que el promedio de las otras ;
dreas metropolitanas. PET: 2.159 mil
PEA: 1.440 mil

%PEA13A: 12,0%

Por otro lado, las mujeres fueron el género mas afectado en el balance bienal, subiendo su desempleo de manera »
mas fuerte que los hombres, pese a su buena recuperacién en el dltimo afio. Por su lado, los jévenes de 18 a 24 Inflacion: 5,83%

afios, si bien muestran la tasa de desempleo mas alta y fueron en un primer momento la franja de edad mas ?"eﬁG"”"-' 0,489
afectada por la pandemia, son los que muestran la recuperacién mas fuerte, presentando una tasa de desempleo Indice pobreza: 29,3%
inferior a la de antes de la crisis. En términos de informalidad, Cali presenta un aumento de la informalidad, Pobreza extrema: 8,0%
mostrando un comportamiento contrario a lo observado en el promedio de las otras areas metropolitanas.

Analisis de los principales indicadores de mercado laboral!
Gréfico 1 : Tasa de desempleo cuarto trimestre Cali

4 186 . o~ .z ;.
e A nivel general, 2021 fue un afio de recuperacion econdémica, con lo cual el

empleo también se recuperd, aunque con menos fuerza. Asi, entre el cuarto
trimestre de 2020 y el cuarto de 2021, la tasa de desempleo en Cali bajo 4,5
puntos porcentuales (pp), presentando la tercera reduccién mas rapida entre
todas las ciudades, donde la caida en el desempleo de las 13 dreas (13 areas sin
Cali) fue de 3,8 pp. Pese a la recuperacion, en términos bienales la ciudad todavia
muestra un aumento de la tasa de desempleo de 2,1 pp. frente a sus niveles pre-
crisis (cuarto trimestre de 2019), que es un aumento superior al de 1,6 pp.
calculado para el resto de las 13 areas. Con esta trayectoria, la tasa de desempleo
de Cali fue de 14,1% en el cuarto trimestre 2021, quedando por encima del resto

r ¥ o ¥ © @ = @ o g g de areas (11,8%). (Grafico 1)
§ § § §8 §8 &8 § § § § §
2 > > > 2 2 2 2 2 2 2
r—— 13Asin Cali Mas alld de la tasa de desempleo, la variable de mayor interés para mirar la

dindmica del mercado laboral en este periodo de crisis es la de los ocupados, es
decir la del empleo, pues permite ver tanto la pérdida como la recuperacion de
los puestos de trabajo. Al respecto, entre el cuarto trimestre de 2019 y el

Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.

105 Gréfico 2: indice de ocupados momento mds profundo de la crisis (abril-junio de 2020), Cali tuvo una pérdida de
o 100 4 9 379.691 puestos de trabajo, de los cuales le faltan 43.458 para alcanzar sus niveles
S 95 93 95 pre-crisis.
1
& 90 A
o , . . . . Ry .
£ 87 87 En términos relativos, los anteriores resultados ponen a Cali en una posicién mas
S 801 Cali AM favorable (o menos negativa) que la del resto de las 13 dreas y un poco mas cerca
@ - — . . . . ’ .
g 7 de llegar a sus niveles pre-pandemia. Al respecto, el indice de ocupados (base oct-
< Resto 13 & . . e . . .
70 70 esto 13 areas dic19 =100) muestra que: i) en un principio, la ciudad tuvo una caida mas fuerte
65 o 'g' . 'g' 'g,n' P 'm' - non PR en sus ocupados al comienzo dela crisis; ii) luego se recuperé hasta alcanzar el
2 = 5 £ 0 92 o = 3 &£ O 9 indice del resto de las 13 dreas; iii) posteriormente, tuvo un “bajén” transitorio en
s - ! [ N ! - . e . .
S ; § 2 5 2 o § § 5 E Ea S el empleo en el trimestre abril-junio de 2021, cuando se dieron las alteraciones
5 s de orden publico, y finalmente, iv) retomé una senda creciente en el empleo y
Fuente: Dane-GEI, Calculos: DNP-DEE repuntd hasta sobrepasar al resto de las 13 adreas en el tercer trimestre de 2021.

(Grafico 2)

Gréfico 3: Tasa de ocupacion cuarto trimestre Cali

Con esta baja dindmica, al cuarto trimestre de 2021, la ciudad recuperé el 97%
del empleo que tenia en el caurto trimestre de 2019, mientras que el resto de las
13 dreas ha recuperado el 95%. Dicho de otro modo, a Cali le falta un 3% para
llegar a su nivel de empleo pre-crisis, mientras que al promedio de las otras
ciudades le falta un 5%.

En lo que respecta Unicamente al ultimo afio, la recuperacién del empleo en Cali
ha sido un poco mas rapida que la observada en el resto de las 13 areas. Asi, entre
el cuarto trimestre de 2020 y el cuarto de 2021, los ocupados de Cali aumentaron
en 6,5%, mientras que en el resto de las ciudades lo hicieron en 3,1%. Con ello, es

£ 2 2 2 g g 3 2 2 T 3z claro que la mejor situacion relativa de Cali en términos de empleo, obedece al
r—— 13A sin Cali buen comportamiento de la variable en este ultimo afio, pese a los desafios de

orden publico que se enfrentaron en mayo.

Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.

1.Los informes se realizaron con la informacion de la GEIH del marco del censo Todo lo anterior es congruente con la tasa de ocupacion, que tuvo un mejor

de 2005, ya que uno de los objetivos era el de establecer comparaciones con  comportamiento en Cali, que en el resto de las 13 &reas, asi: i) en términos
2019 y dadas las limitaciones en la disponibilidad de datos que ofrecia la GEIH 1

del nuevo marco para la fecha de inicio de elaboracién del informe.
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Tabla 1: Variacidn anual de los ocupados por sector econémico

Cali 13A sin Cali

Sector Econdmico 1V-2021 vs. 1V-2020 1V-2021 vs. IV-2020
Creacién de  Variacién [ Creaciénde Variacion
empleo* porcentaje empleo* porcentaje

Ocupados 75.238 6,5 279.149 31
Industria 24.613 12,9 -42.103 -3,2
Act. artisticas y de entretenimiento 13.727 12,4 9.250 1,1
Transporte y comunicaciones 10.287 12,1 36.950 51
Construccion 9.343 10,5 12.477 19
Informacién y comunicaciones 9.160 50,7 -4.508 -2,1
Suministro de servicios publicos 7.070 43,5 31.167 26,1
Alojamiento yservicios de comida 6.949 79 53.412 8,8
Adm. Publica, educacion ysalud 3.316 2,4 34.046 2,9
Act. Inmobiliarias 2.499 12,0 2.435 1,3
Otros ramas** 1.150 16,8 -14.942 -15,5
Act.Financieras yde seguros -2.609 -12,9 29.680 15,8
Comercio -3.557 -1,3 31.888 1,6
Act. Profesionales ytécnicas -7.459 -8,0 99.473 11,7

Fuente: Dane-GEIH, Célculos: DNP-DEE
*Se refiere a la variacion absoluta de los ocupados.

**La definicion del sector se encuentra especificada en el glosario.

Tabla 2: Variacion bienal delos ocupados por sector econémico

Cali 13Assin Cali

Sector Econémico 1V-2021 vs. 1V-2019 1V-2021 vs. 1V-2019
Creacién de Variacién | Creacién de  Variacion
empleo* porcentaje | empleo* porcentaje

Ocupados -43.413 3,4 -448.437 4,6
Suministro de servicios publicos 8.770 60,3 48.168 47,1
Transporte y comunicaciones 5.130 57 -4.382 -0,6
Informacién y comunicaciones 4.484 19,7 24.484 13,0
Comercio 3.956 1,4 -43.667 -2,1
Otros ramas** 1.650 26,1 -2.226 -2,7
Industria -417 -0,2 -137.901 -9,8
Act. Inmobiliarias -861 -3,6 -13.288 -6,6
Construccion -4.002 -39 -36.961 -5,1
Act.Financieras yde seguros -7.863 -30,8 1.286 0,6
Act. Profesionales ytécnicas -9.022 -9,5 3.419 0,4
Act. artisticas y de entretenimiento  -14.152 -10,2 -90.445 -9,4
Adm. Publica, educacién ysalud -14.220 -9,0 -94.499 -7,2
Alojamiento yservicios de comida -17.615 -15,7 -100.077 -13,1

Fuente: Dane-GEIH, Célculos: DNP-DEE
*Se refiere a la variacion absoluta de los ocupados.
**La definicion del sector se encuentra especificada en el glosario.

Gréfico 4: Variacion bienal del subempleo objetivo?
(IV trim 2019 vs. IV trim 2021)

Horas

Ingresos
Total 8

X -15 Total Compe Ingresos

tencias
Horas
.25 Compe
tencias

Cali Resto 13 areas
Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE

2. Las categorias del subempleo objetivo son: i) insuficiencia de horas;
ii) empleo inadecuado por competencias; y iii) empleo inadecuado por
ingresos.

bienales Cali mostré un retroceso de 3,5 pp respecto a los niveles pre-crisis (IV
trimestre de 2019), el cual es mas leve que el del resto de las 13 areas (-4,2 pp);
ii) en el Ultimo afo (entre el cuarto trimestre de 2021 y el cuarto de 2020), Cali
tuvo una recuperacién mas fuerte con un aumento de 2,8 pp versus uno de 1,0
pp en el resto de las 13 areas. (Grafico 3)

Por ramas de actividad, en el ultimo afio, es decir, entre el cuarto trimestre de
2020 y el cuarto de 2021, Cali gener6 mas de 75.200 puestos de trabajo,
aportando el 21,2% de los empleos creados, que es un porcentaje relativamente
alto si se tiene en cuenta que la ciudad absorbe al 19% de los ocupados de las 13
areas. La creacion de empleo estuvo centrada en 10 de los 13 sectores, donde los
de mayor aumento son: i) la Industria, donde el aumento en los ocupados fue de
12,9%, implicando una creacidn cercana a los 24.600 empleos, en un sector donde
el resto de las 13 areas muestra caida; ii) las Actividades artisticas y de
entretenimiento, donde los ocupados se incrementaron en 12,4%, que se traduce
en una creacion de mas de 13.700 empleos, que equivalen al 60% de los empleos
creados en el sector a nivel metropolitano; vy iii) el Transporte, donde hubo un
aumento de 12,1% en los ocupados, creando cerca de 10.300 empleos
aproximadamente, lo cual representa el 22%, de los empleos creados en el sector
a nivel metropolitano. Otro sector a tener en cuenta es el de Informacién y
comunicaciones, donde hubo un aumento en los ocupados del 50,7%, que implic
la generacion de 9.200 empleos, aproximadamente, en un sector donde el resto
de las 13 dreas muestra una caida. (Tabla 1)

Con respecto a la situacion pre-pandemia, es decir, entre el cuarto trimestre de
2019 y el cuarto de 2021, Cali muestra 5 sectores con generacion de empleo, es
decir, con niveles de empleo por encima de los niveles pre-crisis. Estos son:
i) Suministro de servicios publicos, donde hubo un incremento de 60,3% en los
ocupados, con una generacion aproximada de 8.800 empleos; ii) Transporte,
donde los ocupados se incrementaron en 5,7%, lo cual se traduce en un aumento
aproximado de 5.100 empleos; iii) Informacién y comunicaciones, donde el
aumento en los ocupados fue de 19,7%, implicando una generacién cercana a los
4.500 empleos; y iv) el Comercio, donde hubo una generacién cercana a los 4.000
empleos, tras un crecimiento de 1,4% en la cantidad de puestos de trabajo. Vale
la pena destacar que tanto en Transporte como en Comercio, Cali tuvo un
aumento del empleo, mientras que en el resto de las dreas todavia se registra
destruccion de empleos. (Tabla 2)

Pese a lo anterior y como ya se menciong, la ciudad aun no recupera su nivel de
empleo pre-crisis, registrando aln pérdidas con respecto al cuarto trimestre de
2019. Estas pérdidas estan concentradas en 3 sectores principalmente: i) el
Alojamiento y servicios de comida, donde la caida en los ocupados fue de 15,7%,
implicando una pérdida cercana a los 17.600 empleos, que corresponde al 15%
de los empleos que faltan por recuperar en el sector a nivel metropolitano para
alcanzar los niveles pre-crisis; ii) la Administracion publica y otros, y iii) el
Transporte, donde en ambos sectores los los ocupados se redujeron cerca del
10%, que se traduce en una pérdida aproximada de 14.200 empleos, en cada uno
de estos sectores que equivalen en cada caso al 13% de los empleos que faltan
por recuperar en el sector a nivel metropolitano para alcanzar los niveles pre-
crisis.

En términos de calidad, el empleo en Cali ha mostrado una mejora menos fuerte
que la del resto de las 13 areas. Asi, los resultados bienales (entre el cuarto
trimestre de 2019 y el cuarto de 2021), muestran que el subempleo objetivo de
Cali se redujo en 10,4% (vs. una reduccion de 12,8% en el resto de las dreas). Este
rezago de Cali frente al resto de las 13 areas, se produjo por la caida mas suave
que tuvo el criterio de subempleo por ingresos?, ya que las caidas en el subempleo
por horas o por competencias, muestran una mejora mas fuerte en Cali que en el
reto de las 13 areas. (Grafico 4)
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225 - Grafico 311'7“‘”“9 de desocupados Ahora, desde el punto de vista del desempleo, el indice de desocupados (base
o 205 1 oct-dicl9 =100) permite ver que en términos relativos, la evolucién del
S 185 desempleo en Cali, es similar a la del resto de las 13 dreas durante la mayor parte
n . . . . . . .
2 165 4 del periodo de crisis, excepto por el trimestre abril-junio de 2021, cuando se
T 145 - . . R .2
S 15 s dieron las alteraciones del orden publico y el desempleo subid, para luego
@ retomar una tendencia decreciente mas fuerte que la de las 13 areas y acabar el
105 - 112
@© e Cali A.M. . . .
L AAM. periodo con un resultado similar.
Resto 13 areas
&
L2 o s c [e] ° L2 b 5 o B =] . . .
5 9 2 3 2 6 68 9§ 2 5 2 & b Por ello, al mirar el resultado bienal y comparar el cuarto trimestre de 2021 con
! (] ' ! ' . ' (%] ' ' h ' ! . . s .. . . .
& < 3 5 s En E £ 8 5 s o 8 la situacion pre-crisis (cuarto trimestre de 2019), Cali muestra que la cantidad de
w = LN < = << . . . . .
g E desempleados es 15% superior al nivel pre-crisis, mientras que en el resto de las
Fuente: Dane-GEIH, Célculos: DNP-DEE 13 areas este valor es de 12%. (Grafico 5)
145 - Grafico 6: indice de inactivos Ahora bien, una persona en edad de trabajar que pierde su trabajo puede optar
136134 Cali AM por buscar uno nuevo, con lo cual se clasifica como desempleada, o dejar de
o -4 — IV Y o . . .
8 13 Resto 13 dreas participar en el mercado laboral, con lo cual se clasificaria como inactiva; y este
& 125 4 concepto, el de la inactividad, es otra de las variantes que han sido clave para
@ explicar la tasa de desempleo en el Gltimo tiempo, ya que al inicio de la pandemia
© 115 4 una parte importante de la poblacion decidid optar por la inactividad, para luego
8 s )
& 105 - ir ingresando paulatinamente al mercado laboral como desocupada.
% - . - . .
9 © 5 £ o B8 £ o9 5 ¢ o B £ En el caso de Cali, de manera muy concreta se ve como el indice de inactivos
o 39 < 2 ¥ o &6 3§ 2 3 & o © . _ . . L .
F N SR S (base oct-dic19 =100) se elevd al comienzo de la crisis muy por encima de los
O [ c O I 3 c O . s . z . .
c 9 ¢ § 53 & o0 g ¢ £ 5 »® o niveles del resto de las 13 dreas, para luego bajar rapidamente e igualar su
o 1= . s . . . . .
a a dindmica hacia el tercer trimestre de 2020 y ubicarse levemente por debajo del
Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE . . , .
mismo en el tercer trimestre de 2021. De hecho, el indice muestra que para el
cuarto trimestre de 2021, los inactivos de Cali estan solo un 11% por encima de
Gréfico 7: Tasa global de participacion cuarto trimestre Cali sus niveles pre-crisis (vs. un 14% en el resto de las reas). (Gréfico 6)

Lo anterior es coherente con el comportamiento de la Tasa Global de
Participacidon (TGP), que en términos bienales mostré retroceso de 2,4 pp
respecto a los niveles pre-crisis (IV trimestre de 2019), el cual es mas leve que el
retroceso del resto de las 13 areas (-3,6 pp). Con ello, la TGP de Cali fue de 66,2%
en el cuarto trimestre de 2021, siendo la TGP mas alta de todas las areas. (Grafico
7)

En_resumen: En términos de la tasa de desempleo, Cali muestra una

E &8 8 & & & & & & & =8 recuperacion bienal un poco mas lenta que la del resto de las 13 &reas, a pesar

= 2 = = =2 = 2 = = 2 = de la fuerte recuperacién del Gltimo afio. No obstante, es preciso sefialar que en
. cai 13Asin Cali términos de empleo el balance de Cali es positivo, por cuanto el empleo de la

Fuente: Dane-GEIH, CéloulosDNP-DEE ciudad se encuentra mds cerca de sus niveles precrisis que el resto de las 13

areas.

Comportamiento por género

Gréfico 8 : Tasa de desempleo por género cuarto trimestre en Cali

Por género, en el total de las 13 areas se observa un aumento bienal (cuarto
trimestre de 2019 vs. el cuarto de 2021) mas pronunciado en el desempleo de
las mujeres (1,8 pp.) que en el de los hombres (1,5 pp.), situacién comun a varias
ciudades. Lo anterior se debe que en la fase aguda de la crisis el desempleo
femenino aumentd de manera mas rapida que el masculino, y a pesar de que en
el ultimo afo el desempleo femenino ha bajado de manera mds rapida, ésta no
ha sido lo suficientemente fuerte como para compensar el desequilibrio inicial.

Igualmente, en Cali el incremento bienal del desempleo estuvo mas influenciado
por el desempleo femenino, que subid 3,5 pp, que por el masculino que subid
menos de un punto (0,8 pp.). Todo ello, a pesar de que en el ultimo afio, el
desempleo femenino se redujo mas que el masculino (-5,6 pp vs. -3,8 pp, entre
el cuarto trimestre de 2020 y el cuarto de 2021), con lo cual se entiende que en
Cali el efecto inicial de la crisis fue mas fuerte sobre las mujeres.

1V-2020
1V-2021

- o © s w o ~ o o
E 5 & © & & & & =©
§ § § § § § § § 8§
= = 2 2 2 2 3= 2 2

Hombre [ Mujer

Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.
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Gréfico 9: Tasa de desempleo por rango de edad en Cali N
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Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.

Grafico 10: Tasa de informalidad cuarto trimestre en Cali
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Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.

3. Pese a que la desagregacion por edades no es estadisticamente significativa,
permite tener una aproximacion de la distribucion del desempleo por edades

Dado lo anterior, al analizar el comportamiento bienal, la tasa masculina de la
ciudad pasé de 10,0% en el cuarto trimestre de 2019 a 10,8% en el cuarto de
2021, en tanto que la femenina subié de 14,2% a 17,7%. Con ello, la brecha de
desempleo o diferencial de desempleo entre hombres y mujeres se amplié de
4,2 pp en el cuarto trimestre de 2019 a 6,9 pp en el cuarto de 2021, mostrando
un resultado creciente y muy superior al promedio de 3,5 pp. calculado para el
conjunto de todas las 13 areas, para el cuarto trimestre de 2021. (Grafico 8)

Comportamiento por edades

Por edades, los jévenes de entre 18 y 24 afios e incluso de entre 25 y 34 afios,
son en general la franja etaria mas afectada por el desempleo, mostrando tasas
de desempleo persistente y sensiblemente mas altas que las de las otras franjas,
especialmente en aquellos de 18 a 24 afios. Para dar un ejemplo, en el cuarto
trimestre de 2019 el desempleo en las 13 adreas para estas franjas fue de 21,6%
y 11,1%, respectivamente, en tanto que la del resto de edades fue del 6,6%.
Ademas, estas franjas de edad también tienden a ser vulnerables respecto a
cambios en los niveles de actividad econdmica, como se demostro en la crisis,
cuando el desempleo joven de las 13 dreas aumentd mas que el del resto de las
edades, aunque asi mismo luego descendié con fuerza.

De igual forma, en Cali también se observé que los jovenes fueron quienes
inicialmente tuvieron un incremento mas fuerte del desempleo, elevando su
tasa a 28,2% en el cuarto trimestre de 2020 para la franja entre los 18 y 24 afios
y a 18,8% para aquellos entre los 25 y 34 afios, mientras que el resto de las
edades se mantuvieron mas abajo. No obstante, es preciso anotar que, si bien
los jévenes de 18 a 24 afios tuvieron el mayor incremento en el desempleo en el
primer afio de pandemia, con un aumento de 4,0 pp. entre el cuarto trimestre
de 2019y el cuarto de 2020, su tasa de desempleo también tuvo la recuperacion
mas fuerte en el afio posterior, al bajar 4,4 pp., para quedar asi por debajo de
sus niveles pre-crisis, que es un hecho contrario a lo sucedido en el resto de las
edades y a lo observado para los jovenes en la mayoria de las ciudades.

Dado lo anterior, Cali situé su desempleo juvenil en 23,8% (18 a 24 afios) en el
cuarto trimestre de 2021, es decir, muy cerca del 23,6% observado para el resto
de las 13 dreas. (Grafico 9)

Informalidad

En el ambito de estudio de la informalidad laboral ha habido un amplio debate
acerca de la definicion en si misma del concepto de informalidad. Por ello, vale
la pena aclarar que en el contexto de este informe se presenta la informalidad
calculada: i) segun el criterio Dane-OIT, que basa su enfoque en el tamafio de la
firma vy ii) segun el criterio de seguridad social que involucra el concepto de
afiliacién a salud y cotizacion a pensiones.

En este contexto, se observd que en términos bienales la tasa de informalidad
entre el cuarto trimestre de 2019y el cuarto de 2021, subid 3,8 pp. por el criterio
Dane-OIT y 5,0 pp. por el criterio de seguridad social (Gréfico 10), lo cual va en
contravia de los observado en el resto de las 13 areas, donde la informalidad por
seguridad social se redujo 0,9 pp. (Grafico 11)

De esta manera, en el cuarto trimestre de 2021, la tasa de informalidad por
seguridad social fue de 57,3%, ubicandose muy por encima del resultado del
resto de las 13 areas (49,3%), para el mismo trimestre.
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Gréfico 11 : Tasa de informalidad por seguridad social Cali En cuanto al nivel educativo, los datos revelan que la informalidad guarda una

Cuarto Trimestre relacion inversa con el nivel educativo, no solo en Cali sino de manera general.
Como ejemplo de ello, para el IV trimestre de 2021 se observa que en la capital
vallecaucana, la poblacién sin educacién y la poblacién con primaria incompleta,
alcanzaron tasas por seguridad social cercanas al 86%, mientras que las franjas
de poblacién con educacidn terciaria y pos terciaria, situaron su tasa en 33,7% y
24,3%, respectivamente. En el resto de las 13 dareas, se evidencid un
comportamiento similar al de Cali. (Tabla 3)

Ahora, en términos del comportamiento de la informalidad por seguridad social,

< £ ¢ g ¥ & g : 2 2 8 7§ los resultados bienales (cuarto trimestre de 2019 vs. cuarto trimestre de 2021)
2 2 2 2 2 3 2 2 T T 2 para Cali muestran las mayores reducciones en la informalidad de las personas
E cai 13A sin Cali sin educacién o con primaria incompleta y aumentos concentrados en las
Fuente: Dane-GEI, alculos:DNP DEE. personas con secundaria completa y educacién pos terciaria. Lo anterior, difiere
de lo observado en el resto de las 13 areas, donde se nota un aumento de la
informalidad entre las personas sin educacién y una caida del indicador entre las
Tabla 3: Tasa deinformalidad seguridad social segin nivel educativo personas con educacion terciaria y pos terciaria.
Taslfllr::;;\(a;;iad Variacion Cali (pp) Variacci:?v; 13)A sin
Nivel educativo — IV—ZOZall 7572021 Por sectores econdmicos, en el IV trimestre de 2021, las ramas con mayor
calj  BBAsin 507 s . . informalidad por seguridad social en Cali, fueron las de Alojamiento y servicios
Qo000 1v-2019 | 1Iv2020 1v-2019 de comida (84,7%) y las Actividades artisticas y de entretenimiento (77,6%), que
Sin educacion 863 942 16 35 10 38 son las mismas de mayor informalida.d enel resto de I,as 13.éreas. Po.r otro lado,
Primaria incompleta 859 829 06 02 23 09 el s.e'ctor qug prgsenta la tasa' de '|f1formalldad .mas baja en Cali fue ’el de
Primaria completa 82,6 770 67 49 20 a1 Actividades financieras (8,8%), situacion que se repite en el resto de las 13 areas.
Secundaria Incompleta 82,1 75,9 17 46 04 04 (Tabla 4).
Secundaria completa 55,4 54,5 -0,4 6,6 1,0 1,5
Terciaria 33,7 30,3 12 2,5 23 1,2 En cuanto a la dindmica bienal (cuarto trimestre de 2019 vs. cuarto trimestre de
Pos terciaria 243 131 109 6,7 23 18 2021), lainformalidad de Cali experimenta un comportamiento practicamente al
Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE alza, donde 10 de las 13 ramas presentan aumentos en la informalidad, mientras
que las 3 restantes presentan reducciones. En este contexto, se tiene que los
. ) ) . N sectores de mayor incremento bienal en la informalidad de Cali fueron los de
Tobla 4: Tasa de'"fmma“dadSegu"iadslofc'al plodr Zecmr S T Suministro de servicios publicos (24,0 pp.), Construccion (12,1 pp.) y Transporte
as.?,;:;?&:,a Variacién Cali (pp) a"ac:ﬁn(pp, o (8,5 pp.), que son los mismos de mayor incremento en el resto de las 13 areas.
Sector econdmico 13asin | 1V-2021 1V-2021 ] 1v-2021 1v-2021 Por otro lado, el sector de mayor reduccidn bienal de la informalidad en Cali fue
cali Cali v vs- v v el de Actividades Inmobiliarias (-7,4 pp.), seguido por el de Actividades
1V-2020 1V-2019 | I1V-2020 1V-2019
Financieras (-5,3 pp.), el cual presenta aumentos en el resto de las 13 areas.
Alojamiento yservicios de comida 84,7 76,3 2,8 1,1 -1,5 -2,6
Act. artisticas y de entretenimiento 77,6 71,6 0,4 0,7 0,9 -3,7
Construccién 71,6 60,7 1,0 12,1 0,6 6,1
Comercio 66,9 62,6 0,2 6,2 -3,0 -0,9
Transporte y comunicaciones 66,2 61,8 0,3 8,5 6,3 6,6
Act. Profesionales ytécnicas 59,8 39,0 7,0 7,4 -0,2 -2,1 IngreSOS
Suministro de servicios publicos 54,5 46,5 32,2 24,0 7,8 16,2
Industria 46,9 45,9 0,4 3,5 -1,6 -0,8
Otros ramas** 338 324 67 40 30 109 Entre el cuarto trimestre de 2020y el cuarto de 2021, el ingreso nominal mensual
Informacién y comunicaciones 272 183 51 24 23 78 promedio de un trabajador en Cali pasé de $1.259 mil a $1.330 mil, lo que
Adm. Pblica, educaciénysalud 21,0 127 86 6.1 03 33 implicé un aumento de $71 mil, que equivale a un crecimiento anual de 5,6%, el
Act.Inmobiliarias 164 166 02 74 55 01 cual fue superior al del resto de las 13 areas (0,7%). Con ello, el ingreso nominal
:Jc:n:'e”;::;eﬁr;:y;:;fu:;DEE L de un trabajador de la ciudad en el cuarto trimestre de 2021 fue $37 mil més alto
**La definicion del sector se encuentra especificada en el glosario. que el del IV trimestre de 2019 ($1.293 mil), lo que implica que la reduccién de

los ingresos del 3% en el primer afio (entre el cuarto trimestre de 2019y el cuarto
de 2020) termind siendo compensada. De igual forma, en las 13 areas sin Cali, el
ingreso nominal en el cuarto trimestre de 2021 ($1.454 mil) fue superior en $10
mil al del cuarto trimestre de 2019 ($1.444 mil). (Gréfico 12)

Al descontar los efectos de la inflacion, se obtiene que los ingresos reales de Cali
cayeron 0,2% entre el cuarto trimestre de 2020 y el cuarto de 2021, equivalente
a una baja de $2 mil, lo que deja un ingreso real en el IV trimestre de 2021 de
$1.330 mil para un trabajador promedio en esta ciudad. Pese a lo anterior, esta
caida es menos fuerte que la reduccidn real de 4,2% que muestra el total de las
13 dreas.
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Grafico 12: Ingresos laborales nominales Cali En el analisis por género, los resultados para Cali son desfavorables, por cuanto

Cuarto Trimestre el diferencial que hay entre el ingreso nominal de una mujer frente a un hombre

g 1.444 1.444 1.454 aumento. En este sentido, se observa que las mujeres de Cali pasaron de percibir

g3 o= 1258 = en el cuarto trimestre de 2019 un 79,0% de lo que ganaron los hombres, a

'§ o devengar en el cuarto trimestre de 2021 un 75,0%. Ademas, Cali presenta una

2 27 desigualdad en los ingresos mas fuerte que la del resto de las 13 areas, ya que el

é porcentaje del ingreso relativo de una mujer con respecto a un hombre en el

2 8 cuarto trimestre de 2021 fue 14,6 pp menor que en el resto de las 13 dreas
= (89,6%). (Grafico 13)

s |
b 2019 v-2020 v-2021 Por otra parte, en Cali, el ingreso nominal mensual promedio de un trabajador
I Cali 13A sin Cali

Fuente: Dane.GEI, Céleulos DNP-DEE profesional ($2.787 mil), superd en $1.647 mil al de un trabajador no profesional
($1.140 mil) en el IV trimestre de 2021. Un diferencial salarial que se amplié
durante el 2020 (IV trimestre 2019 vs. |V trimestre 2020), debido a una caida en

Gréfico 13 : Ingreso relativo de las mujeres

(fesgectgaT'Qs hObees) los ingresos del empleo no profesional (-5,4%), mientras que los profesionales
uarto Trimestre L. - .,
896 aumentaron (13,9%) y que en el Ultimo afio, en vez de compensarse se amplid

86.0 mas. Este comportamiento fue opuesto al del resto de las trece ciudades, donde

el diferencial salarial entre profesionales y no profesionales se redujo, por cuenta
de un incremento en el ingreso del empleo no profesional (4,0%) y una caida del

83.2 82,9
79,0
= 750 profesional (-3,0%). Lo anterior implica que en Cali, los empleados no
profesionales tienen un ingreso relativo inferior a los no profesionales en el resto
de las areas, aunque mejoran su salario nominal frente a IV trimestre de 2019.
| (Grafico 14)

IV-2019 1V-2020 1V-2021
I caii 13A sin Cali

Fuente: Dane-GEIH, Célculos:DNP-DEE.

80
L

75
L

70
L

65

Gréfico 14 : Ingresos laborales nominales Cali
Cuarto Trimestre

Cali 1.102 2330
1V-2019 . . 1175 ’
13A sin Cali 2833
Cali 1083 2663
1V-2020 . . 1178 ’
13A sin Cali : 2839
Ccali 1140 2787
1V-2021 ’
. . 1.225
13A sin Cali 2754

T T T T T
1.000 1.500 2.000 2.500 3.000
Miles de Pesos (Corrientes)

I No Profesionales Profesionales

Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.
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Glosario

GEIH: Gran Encesta Integrada de Hogares, realizada por el Dane desde 2007. Es la
encuesta que indaga el estado de las variables asociadas al mercado laboral.

Poblacion en Edad de Trabajar (PET): En las zonas urbanas, la PET comprende la
poblacién mayor a 12 afios Se divide en poblacién econédmicamente activa y
poblacién econémicamente inactiva.

Poblacion Econémicamente Activa (PEA): Estd conformada por las personas en
edad de trabajar que trabajan o estan buscando empleo. Se le conoce como la
fuerza laboral.

%PEA13A: Es la proporcion de la PEA de Cali respecto a la de las 13 areas.

Ocupados: Son las personas que durante el periodo de referencia se encontraban
en una de las siguientes situaciones: i) Trabajé por lo menos 1 hora remunerada
en dinero o en especie en la semana de referencia, ii) No trabajé en la semana de
referencia, pero tenia un trabajo o iii) Es trabajador familiar sin remuneracion y
trabajo en la semana de referencia por lo menos 1 hora.

Desocupados: La poblacion desocupada se puede clasificar en dos: i) Cesante: es
la persona que habiendo trabajado antes por lo menos durante dos semanas
consecutivas se encuentra desocupada buscando empleo vy ii) Aspirante: es la
persona que busca trabajo por primera vez.

Inactivos: Es la poblacién en edad de trabajar que no participa en la producciéon
de bienes y servicios porque no necesita, no puede o no estd interesada en
realizar una actividad remunerada. A este grupo pertenecen estudiantes, amas
de casa, pensionados, jubilados, rentistas, invélidos, personas que nos les llama
la atencidn trabajar o creen que no vale la pena trabajar.

Tasa Global de Participacion (TGP): Es la relacion porcentual entre la PEAy la PET.
Este indicador refleja la presidn de la poblacion sobre el mercado laboral. TGP =
(PEA/PET)*100

Tasa de Ocupacion (TO): Es la relacién porcentual entre la poblacién ocupada (PO)
y la PET. TO = (PO/PET)*100

Tasa de Desempleo (TD): Es la relacion porcentual entre el nimero de personas
que estan buscando trabajo (D) y la PEA. TD = (D/PEA)*100

Coeficiente de Gini: Es una medida de concentracion del ingreso entre los
individuos de una region, en un determinado momento. Toma valores entre 0 y
1, donde 0 indica que todos los individuos tienen el mismo ingreso y 1 indica que
sélo un individuo tiene todo el ingreso.

Resto de las 13 areas: Son las trece ciudades principales con sus d&reas
metropolitanas, excluyendo a la ciudad de Cali.

Sector Otras ramas: Incluye los sectores de agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y

pesca y de explotacion de minas y canteras.
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Para el IV trimestre de 2021, Cartagena es la Unica ciudad que ya muestra niveles de empleo superiores a los

Q‘Cartagena pre-crisis. No obstante, su tasa de desempleo, la cual fue de 9,4% en este mismo trimestre, muestra una mejora
} mas lenta que la del resto de las 13 areas, tanto en el dltimo afio, como en la comparacién bienal, lo cual se Superficie: 572 km?

relaciona mas con el alto nivel de los desocupados (y el bajo nivel relativo de los inactivos), que con el empleo Poblacién: 1.027 mil

en si mismo.

Por género, el balance bienal muestra que el incremento en el desempleo estuvo mas influenciado por las
mujeres que por los hombres a pesar de la potente recuperacion del empleo femenino en el Gltimo afio. Por su
lado, los jévenes de 18 a 24 afios, que fueron la franja de mayor aumento del desempleo en el primer afio de la
crisis en Cartagena, mostraron una recuperacion posterior fuerte. No obstante, atin es una de las franjas que
mas lejos esta de alcanzar su tasa de desempleo pre-crisis. En términos de informalidad, no observaron grandes

variaciones en los resultados totales.

Gréfico 1 : Tasa de desempleo cuarto trimestre Cartagena
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Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.
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Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE

1.Los informes se realizaron con la informacién de la GEIH del marco del censo
de 2005, ya que uno de los objetivos era el de establecer comparaciones con
2019 y dadas las limitaciones en la disponibilidad de datos que ofrecia la GEIH
del nuevo marco para la fecha de inicio de elaboracién del informe.

Cartagena 2021

PET: 838 mil

PEA: 471 mil
%PEA13A: 3,9%
Inflacion: 5,75%
Coef.Gini: 0,460

indice pobreza: 40,4%
Pobreza extrema: 5,9%

Analisis de los principales indicadores de mercado laboral 1

A nivel general, 2021 fue un afo de recuperacién econémica, con lo cual el empleo
también se recuperd, aunque con menos fuerza. Asi, entre el cuarto trimestre de
2020 vy el cuarto de 2021, la tasa de desempleo en Cartagena bajé 2,7 puntos
porcentuales (pp), presentando una reduccién mas lenta que la del resto de las 13
areas (13 areas sin Cartagena), donde la disminucién fue de 3,9 pp. Ademas, frente
sus niveles pre-crisis (cuarto trimestre de 2019) la ciudad muestra un incremento
de 2,7 pp, el cual resulta superior al aumento de 1,6 pp calculado para el resto de
las 13 areas. (Grafico 1)

Pese a lo anterior, el desempefio del mercado laboral de Cartagena es positivo y se
destaca por ser uno de los mejores entre las 13 areas, siendo la Unica ciudad con
niveles de empleo superiores a los prepandemia. En este sentido, si bien la cantidad
de desempleados tuvo un leve aumento a finales de 2021, lo cual no permitié una
caida mas aguda de la tasa de desempleo, ello se debe mas a la caida en los
inactivos (cuyos niveles también son mejores a los pre-pandemia), que a un retraso
en la recuperacién del empleo, como se detallara en los siguientes parrafos. En este
contexto, el desempleo en Cartagena fue de 9,4% en el cuarto trimestre de 2021,
ubicando su tasa por debajo del 12,2% calculado para el resto de las 13 areas, al ser
la tercera ciudad de menor desempleo después de Manizales y Barranquilla.

Mas alla de la tasa de desempleo, la variable de mayor interés para mirar la
dindamica del mercado laboral en este periodo de crisis es la de los ocupados, es
decir la del empleo, pues permite ver tanto la pérdida como la recuperacién de los
puestos de trabajo. Al respecto, entre el cuarto trimestre de 2019 y el momento
mas profundo de la crisis (abril-junio de 2020), Cartagena tuvo una pérdida de
108.842 puestos de trabajo, los cuales ya recuperd por completo. Incluso, al cuarto
trimestre de 2021, Cartagena ya generd 11.251 por encima de sus niveles pre-crisis.

En términos relativos, los anteriores resultados ponen a Cartagena en una posicion
mas favorable que la del resto de las 13 dreas, al superar sus niveles pre-pandemia.
Al respecto, el indice de ocupados (base oct-dic19 =100) muestra que la ciudad tuvo
una dinamica superior que la del resto de las 13 areas durante la mayor parte del
periodo de afectacion por la pandemia. (Grafico 2) Esta dinamica ha permitido que
al cuarto trimestre de 2021, la ciudad haya recuperado el 103% del empleo que
tenia en el cuarto trimestre de 2019, mientras que el resto de las 13 areas solo llega
al 95%. Dicho de otro modo, Cartagena sobrepasa sus niveles de empleo pre-crisis
en un 3%, siendo la Unica ciudad con este estatus, seguida por Medellin, cuyo nivel
de empleo esta a 1% por debajo de sus niveles pre-crisis.

En lo que respecta Unicamente al ultimo afo, entre el cuarto trimestre de 2020y el
cuarto de 2021, Cartagena fue la tercera ciudad de mayor aumento en los
ocupados, (después de Bucaramanga y Villavicencio) con un incremento de 7,6%,
mientras que en el resto de las 13 areas el incremento fue de 3,3%. Con ello, es
claro que la mejor situacion relativa de Cartagena en términos de empleo, obedece
al buen comportamiento de la variable en este Ultimo afio, ya que en la fase dura
de la crisis Cartagena tuvo un desempefio similar al del resto de ciudades.
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Grafico 3: Tasa de ocupacién cuarto trimestre Cartagena Todo lo anterior es congruente con la tasa de ocupacion, donde Cartagena esta
8- 629 o6 practicamente a niveles pre-crisis (IV trimestre de 2019), después de mostrar la
613 614 617 g 2 s 07 506 tercera recuperacion mas alta de la tasa en el Ultimo afio (entre el cuarto trimestre

60

de 2021 y el cuarto de 2020), con un aumento de 3,0 pp, que supera al 1,0 pp
observado en el resto de las 13 dreas. (Grafico 3)

Por ramas de actividad, en el Gltimo afio, es decir, entre el cuarto trimestre de
2020 y el cuarto de 2021, Cartagena generd cerca de 31.300 puestos de trabajo,
aportando el 8,8% de los empleos creados, que es un porcentaje relativamente
alto si se tiene en cuenta que la ciudad absorbe al 6,8% de los ocupados de las 13

r & g2 3 © e & e o g g areas. La creacion de empleo se vio en la mayoria de los sectores ( 11 de 13), donde
2 2 & 2 2 g 2 2 g 2 32 los de mayor aumento son: i) el Alojamiento y servicios de comida, donde hubo
I Cartagena 13Asin Cartagena un aumento de 22,8% en los ocupados, creando mas de 9.100 empleos, lo cual

Fuente: Dane-GEH, Céloulos:DNP-DEE. representa el 15%, de los empleos creados en el sector a nivel metropolitano; ii) el
Transporte, donde los ocupados se incrementaron en 12,6%, que se traduce en
una creacién aproximada de 6.900 empleos, que equivalen al 15% de los empleos
creados en el sector a nivel metropolitano; y iii) Administracién publica y otros,
Cartagena 13A sin Cartagena donde el aumento en los ocupados fue de 12,0%, implicando una creacién cercana
Sector Econémico 1V-2021 vs. 1V-2020 1V-2021 vs. 1V-2020 a los 6.500 empleos, que corresponde al 18% de los empleos generados en el
Greaciénde  Variacién | Creacion de  Variacion sector a nivel metropolitano. Otro sector a tener en cuenta es el de Actividades

empleo* porcentaje empleo* porcentaje
inmobiliarias, donde hubo un aumento cercano a los 3.000 empleos, que a pesar
Ocupados 31270 76 323.117 33 de no ser un nimero tan alto como los anteriores, se destaca por tener un

Tabla 1: Variacion anual de los ocupados por sector econdmico

Alojamiento yservicios de comida 9.145 22,8 51.216 7.8 . o o

Transporte y comunicaciones 6838 126 10,349 54 incremento de 58,5% y abarcar el 61% de los empleos creados en el sector.

Adm. Publica, educacién ysalud 6.548 12,0 30.814 2,4

Act. Profesionales y técnicas 3.799 14,0 83.215 97 Por otro lado, los dos sectores con pérdidas de puestos de trabajo son: i) la
Act. Inmobiliarias 3.029 58,8 1.905 1,0 .z . o . .
Act, artisticas yde entretenimiente 2392 55 20585 22 Construcuon, donde el empleo se I’edeO. 8,6%, per.dlendo 3.,409 trab.e.ljos
Industria 1201 29 18,691 13 aproximadamente, en un sector donde solo 5 ciudades registraron pérdidas; y ii) el
Suministro de servicios publicos 1.124 19,3 37.113 28,6 Comercio, donde el empleo se redujo 1%. (Tabla 1).

Act.Financieras y de seguros 1.024 27,0 26.047 12,8

Informacién y comunicaciones 198 36 4.454 19 . ., . . .

Otros ramas** 148 42 13.940 14,0 Con respecto a la situacion pre-pandemia, es decir, entre el cuarto trimestre de
Comercio -850 -1,0 29.181 13 2019 y el cuarto de 2021, Cartagena muestra 9 sectores con generacion de
Construccion -3.376 -86 25.196 35 empleo, es decir, con niveles de empleo por encima de los niveles pre-crisis. Entre
Fuente: Dane-GEIH, Clculos: DNP-DEE ellos, los dos mas importantes son: i) Administracién publica y otros, donde los

*Se refiere a la variacion absoluta de los ocupados.

ocupados se incrementaron en 12,4%, lo cual se traduce en un aumento de mas
de 6,700 empleos; ii) Actividades profesionales y técnicas, donde el aumento en
los ocupados fue de 22,8%, (cerca de 5.800 puestos); y iii) Actividades
inmobiliarias, donde hubo un incremento de 38,9% en los ocupados, con una

Cartagena 13A sin Cartagena generacion aproximada de 2.300 empleos. Vale la pena destacar que en estos tres
Sector Econémico IV-2021 vs. IV-2019 1V-2021 vs. IV-2019 sectores, Cartagena tuvo un aumento del empleo, mientras que en el resto de las

Creaciénde  Variacidn | Creacién de  Variacion areas todavia se registra destrucciéon de empleos. (Tabla 2)
empleo*  porcentaje empleo*  porcentaje

**La definicidn del sector se encuentra especificada en el glosario.

Tabla 2: Variacidn bienal de los ocupados por sector econémico

;);‘:np'apizs“m'mménysaIUd 161..714573 122’,64 iiigz gi Por otro lado, 'hay sectores que aun registran pérdidas en términos bienales,
Act. Profesionales y técnicas 5.761 28 11.364 11 donde estas pérdidas estan concentradas en 3 sectores principalmente: i) las
Act. Inmobiliarias 2.290 38,9 -16.439 75 Actividades artisticas y de entretenimiento, donde la caida en los ocupados fue de
Industria 1.941 48 -140.259 89 12,4%, implicando una pérdida cercana a los 4.300 empleos, que corresponde al
suministro de senvicios publicos L7808 35 2152 o 4% de los empleos que faltan por recuperar en el sector a nivel metropolitano para
Transporte ycomunicaciones 1.686 2,8 -938 -0,1

ActFinancieras yde seguros 1.267 35,8 -7.844 33 alcanzar los niveles pre-crisis; ii) el Alojamiento y servicios de comida, donde los
Informacion y comunicaciones 799 164 28.169 136 ocupados se redujeron en 5,5%, que se traduce en una pérdida de mas de 2.800
Otros ramas™* 363 109 939 1 empleos, que equivalen al 2% de los empleos por recuperar en el sector; iii) la
Comercio -1.443 -1,6 -38.268 -1,7

Construccién 2,860 74 -38.103 49 Construccién, donde hubo una caida de 7,4% en los ocupados, perdiendo algo mas
Alojamiento yservicios de comida  -2.862 5,5 -114.830 -14,0 de 2.800 empleos, que equivalen al 7% de los empleos por recuperar en el sector.
Act. artisticas y de entretenimiento -4.322 -8,5 -100.275 -9,6

Fi te: D: -GEIH, Calculos: DNP-DEE . . . .
oonter JaneBR", 1 U os En términos de calidad, el empleo en Cartagena ha mostrado una desmejora muy
Se refiere a la variacion absoluta de los ocupados.

*+La definicién del sector se encuentra especificada en el glosario. importante, mientras que el resto de las 13 areas ya recupero el terreno perdido.
Asi, los resultados bienales (entre el cuarto trimestre de 2019 y el cuarto de 2021),
muestran que el subempleo objetivo de Cartagena aumento en cerca de 200%,
mientras que en el resto de las 13 dreas hubo una caida de 15,6%. El resultado de
Cartagena se debe al fuerte aumento del subempleo por insuficiencia de horas?.

2. Las categorias del subempleo objetivo son: i) insuficiencia de horas; (Gréfico 4)
i) empleo inadecuado por competencias; y iii) empleo inadecuado por
ingresos.
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(IV trim 2019 vs. IV trim 2021)

Total

Compe Ingresos
tencias

Total Horas  Compe Ingresos
tencias
Cartagena Resto 13 dreas

Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE

Grafico 5: indice de desocupados
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Gréfico 7: Tasa global de participacion cuarto trimestre Cartagena
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Ahora, desde el punto de vista del desempleo, el indice de desocupados (base oct-
dic19 =100) permite ver que en términos relativos, la evolucion del desempleo en
Cartagena fue menos favorable que en el resto de las 13 areas durante todo el
periodo de crisis, con un aumento mucho mas fuerte en el momento mas algido
de la crisis y una recuperacién posterior fuerte, que se reversa parcialmente en el
Ultimo trimestre de 2021 (este revés se da de manera coincidente con la
agudizacién en la caida de los inactivos). Pese al potente dinamismo de la
recuperacién, al mirar el resultado bienal y comparar el cuarto trimestre de 2021
con la situacién pre-crisis (cuarto trimestre de 2019), Cartagena muestra que la
cantidad de desempleados es 48% superior al nivel pre-crisis, (la segunda cifra mas
alta después de Pereira), mientras que en el resto de las 13 areas este valor es de
12%. (Gréfico 5).

Para explicar lo anterior, se debe tener en cuenta que una persona en edad de
trabajar que pierde su trabajo puede optar por buscar uno nuevo, con lo cual se
clasifica como desempleada, o dejar de participar en el mercado laboral, con lo
cual se clasificaria como inactiva; y este concepto, el de la inactividad, es otra de
las variantes que han sido clave para explicar la tasa de desempleo en este tiempo
de crisis, ya que al inicio de la pandemia una parte importante de la poblacién
decidié optar por la inactividad, para luego ir ingresando paulatinamente al
mercado laboral como desocupada.

En este sentido, durante todo el periodo de afectacion por la pandemia, Cartagena
ha mostrado un indice de inactivos (base oct-dic19 =100) inferior al del resto de
las 13 dreas, lo que sugiere que, comparado con el promedio de areas, presentd
una menor proporcion de personas que perdieron su empleo y dejaron de
participar del mercado laboral remunerado. De hecho, el indice muestra que para
el cuarto trimestre de 2021, los inactivos de Cartagena estan incluso un 1% por
debajo de sus niveles pre-crisis (vs. un 14% en el resto de las dreas), siendo la Unica
ciudad en haber mejorado sus niveles pre-pandemia. (Grafico 6)

Lo anterior es coherente con el comportamiento de la Tasa Global de Participacion
(TGP), la cual subio 1,7 pp entre el cuarto trimestre de 2020 y el cuarto de 2021,
para ser de la Unica ciudad en superar su TGP pre-pandemia. Sin embargo, la TGP
de Cartagena sigue siendo muy baja, alcanzando un valor de 58,1% en el cuarto
trimestre de 2021, mientras que la del resto de las 13 areas fue de 63,0%. (Grafico
7)

En resumen: Cartagena es la Unica ciudad que ya muestra niveles de empleo
superiores a los pre-crisis. No obstante, en términos de la tasa de desempleo, al
comparar con el resto de las 13 dreas, Cartagena muestra una mejoria mas lenta
tanto en el Ultimo afo, como en la comparacién bienal, ya que el nivel de
desocupados sigue siendo alto, dada la baja de inactividad de Cartagena, que
muestra niveles mejores a los pre-pandemia.

Comportamiento por género

Por género, en el total de las 13 areas se observa un aumento bienal (cuarto
trimestre de 2019 vs. el cuarto de 2021) mas pronunciado en el desempleo de las
mujeres (1,8 pp.) que en el de los hombres (1,5 pp.), situacion comun a varias
ciudades. Lo anterior se debe que en la fase aguda de la crisis el desempleo
femenino aumentd de manera mas rapida que el masculino, y a pesar de que en
el ultimo afio el desempleo femenino ha bajado de manera mas rapida, ésta no ha
sido lo suficientemente fuerte como para compensar el desequilibrio inicial.

Igualmente, en Cartagena el incremento bienal del desempleo estuvo mas
influenciado por el desempleo femenino, que subid 3,2 pp, que por el masculino
que subid 2,3 pp. Todo ello, a pesar de que en el ultimo afio, el desempleo
femenino se redujo mas que el masculino (-3,8 pp vs. -2,1 pp, entre el cuarto
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Gréfico 8 : Tasa de desempleo por género cuarto trimestre en Cartagena
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Gréfico 9: Tasa de desempleo por rango de edad en Cartagena N
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Grafico 10: Tasa de informalidad cuarto trimestre en Cartagena
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3. Pese a que la desagregacion por edades no es estadisticamente significativa,
permite tener una aproximacion de la distribucién del desempleo por edades

trimestre de 2020 y el cuarto de 2021), con lo cual se entiende que en Cartagena
el efecto inicial de la crisis fue mas fuerte sobre las mujeres.

Dado lo anterior, al analizar el comportamiento bienal, la tasa masculina de la
ciudad pasé de 4,7% en el cuarto trimestre de 2019 a 7,0% en el cuarto de 2021,
en tanto que la femenina subid de 9,2% a 12,4%. Con ello, la brecha de desempleo
o diferencial de desempleo entre hombres y mujeres se amplié de 4,5 pp en el
cuarto trimestre de 2019 a 5,4 pp en el cuarto de 2021, mostrando un resultado
no solo creciente, sino también superior promedio de 3,5 pp. calculado para el
conjunto de todas las 13 areas, para el cuarto trimestre de 2021. (Grafico 8)

Comportamiento por edades

Por edades, los jovenes de entre 18 y 24 afios e incluso de entre 25 y 34 afios, son
en general la franja etaria mas afectada por el desempleo, mostrando tasas de
desempleo persistente y sensiblemente mds altas que las de las otras franjas,
especialmente en aquellos de 18 a 24 afios. Para dar un ejemplo, en el cuarto
trimestre de 2019 el desempleo en las 13 dreas para estas franjas fue de 21,6% y
11,1%, respectivamente, en tanto que la del resto de edades fue del 6,6%.
Ademas, estas franjas de edad también tienden a ser vulnerables respecto a
cambios en los niveles de actividad econdmica, como se demostrd en la crisis,
cuando el desempleo joven de las 13 areas aumentd mas que el del resto de las
edades, aunque asi mismo luego descendié con fuerza.

De igual forma, en Cartagena también se observé que los jévenes fueron quienes
inicialmente tuvieron un incremento mas fuerte del desempleo, elevando su tasa
a 28,9% en el cuarto trimestre de 2020 para la franja entre los 18 y 24 afios y a
16,5% para aquellos entre los 25 y 34 afos, mientras que el resto de las edades se
mantuvieron mas abajo. No obstante, es preciso anotar que, si bien los jévenes de
18 a 24 afios tuvieron el mayor incremento en el desempleo en el primer afio de
pandemia, con un aumento de 13,2 pp. entre el cuarto trimestre de 2019 y el
cuarto de 2020, su tasa de desempleo también tuvo la recuperacién mas fuerte en
el afo posterior, al bajar 10,1 pp. Sin embargo, la tasa de desempleo de los mas
jévenes quedd 3,1 pp. por encima de su nivel pre-pandemia, que es una brecha
tan solo mas baja que la de las personas de 25 a 34 afios, cuyo desempleo quedo
3,6 pp. por encima de los niveles prepandemia. (Grafico 9)

Dado lo anterior, Cartagena situd su desempleo juvenil en 18,8% (18 a 24 afios) en
el cuarto trimestre de 2021, es decir, por debajo del resto de las 13 areas donde el
resultado fue de 23,8%. Igualmente, Cartagena situd su desempleo por debajo del
resto de las 13 areas en la mayoria de franjas de edad consideradas, excepto por
la franja de 25 a 34 afios.

Informalidad

En el ambito de estudio de la informalidad laboral ha habido un amplio debate
acerca de la definicidn en si misma del concepto de informalidad. Por ello, vale la
pena aclarar que en el contexto de este informe se presenta la informalidad
calculada: i) segun el criterio Dane-OIT, que basa su enfoque en el tamafio de la
firma vy ii) segun el criterio de seguridad social que involucra el concepto de
afiliacion a salud y cotizacidn a pensiones.

En este contexto, se observé que la tasa de informalidad entre el cuarto trimestre

de 2019 y el cuarto de 2021, se redujo tanto bajo el criterio Dane-OIT (-1,2 pp),
como bajo el criterio de seguridad social (-0,4 pp.) (Grafico 10), lo cual se asemeja

4
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al comportamiento en el resto de las 13 dareas, donde la informalidad por
seguridad social tuvo una variacion minima, pero con tendencia hacia la baja.
(Grafico 11)

Gréfico 11 : Tasa de informalidad por seguridad social Cartagena
Cuarto Trimestre

Pese a lo anterior, en el cuarto trimestre de 2021, la tasa de informalidad de
Cartagena por seguridad social fue de 60,8%, ubicandose sustancialmente por
encima del resultado del resto de las 13 areas (49,8%), para el mismo trimestre.

En cuanto al nivel educativo, los datos revelan que la informalidad guarda una
relacion inversa con el nivel educativo, no solo en Cartagena sino de manera

] B S e gen.eral. Como ejemplo de gllo, .para el IV. trimestre de 2021 sg observ.a qug enla
§ § § § § § § § § § ¢ capital de Bolivar, la poblacién sin educacién o con algun estudio de primaria tuvo
S una tasa por seguridad social cercana al 99%, mientras que las franjas de poblacién
W cartagena 18Asin Cartagena con educacién terciaria y pos terciaria, situaron su tasa en 38,1% y 10,3%. En el
e s ST E resto de las 13 dreas, se evidencié un comportamiento similar al de Cartagena
Tabla 3:Tasa de informalidad seguridad social segln nivel educativo aunque con tasas mas altas. (Tabla 3)
Tasa Informalidad Variacién Variacién 13A sin
IV- 2021 (%) Cartagena (pp) | Cartagena (pp) Ahora, en términos del comportamiento de la informalidad por seguridad social,
Nivel educativo sa | V2021 1v-2021 | 1v-2021 1v-2021 los resultados bienales (cuarto trimestre de 2019 vs. cuarto trimestre de 2021)
Cartagena Cartagena| > vS. VS. vs. para Cartagena no muestran mayores reducciones en ningun rango educativo,
V2020 V2019 | 1V-2020 1V-2019 mientras que en el resto de las 13 areas se observa una disminucion de la
Sin educacion 100,0 932 0,0 24 1,2 33 informalidad en los grupos con niveles altos de educacién, es decir con educacion
Primariaincompleta 983 82,8 09 56 2,1 07 terciaria y pos terciaria.
Primaria completa 92,6 76,9 51 19 2,4 4,4
Secundaria Incompleta 89,7 76,2 -0,1 3,4 0,0 0,9 Por sectores econdémicos, en el IV trimestre de 2021, las ramas con mayor
Secundaria completa 69,7 54,0 3,2 0,5 0,9 2,3 informalidad por seguridad social en Cartagena fueron las Actividades artisticas y
Terciaria 38,1 30,2 0,8 6,6 2,1 1,3 de entretenimiento (86,7%) y las de Construccion (79,8%), mientras que en el resto
Pos terciaria 10,3 14,1 3,9 0,5 -1,1 -1,2 de las 13 areas las Actividades artisticas y de entretenimiento ocupan el segundo
Fuente: Dane-GEM, Célculos: DNP-DEE rengldn en informalidad, detras de las de Alojamiento y servicios de comida. Por

otro lado, el sector que presenta la tasa de informalidad mas baja en Cartagena
fue el de Administracidn publica y otros (11,9%). (Tabla 4).

Tabla 4: Tasa de informalidad seguridad social por sector econémico

Tasna/-";f:z":(as:fad Car‘t’::::;o(npp) VZ;::::,,:,S(?,;;" En cuanto a la dindmica bienal (cuarto trimestre de 2019 vs. cuarto trimestre de
Sector econémico a | 12021 w2021 V2021 12021 2021), la informalidad de Cartagena experimenta un comportamiento mixto,
Cartagena _ \ gena Ivvzsdzo |vvzs<519 Ivvzsdw |vvzs<519 donde 6 de las 13 ramas presentan reducciones en la informalidad, mientras que
las 7 restantes presentan aumentos. En este contexto, se tiene que el sector de
Act. artisticas y de entretenimiento 86,7 71,7 35  -14 08  -3.2 mayor reduccidn bienal en la informalidad de Cartagena fue el de Informacion y
Construccion 798 612 47 72 06 69 comunicaciones (-30,3 pp.), seguido las “Otras ramas” (-29,1 pp.), en tanto que los
Comercio 764 626 03 43 27 02 sectores de mayor incremento bienal en la informalidad fueron los de Suministro
Alojamientoy servicios decomida 748 775 78 L1 05 24 (e seryicios publicos (7,2 pp) y Construccion (7,2 pp), los cuales estan entre los
Transporte,ycmumc,ac',ones 690 eL7 47 27 o4 76 sectores de mayor incremento/reduccion en el resto de las 13 areas.
Act. Profesionales y técnicas 60,8 40,1 0,2 -4,1 0,2 -1,5
Industria 52,2 45,8 -4,9 8,5 -1,3 -0,5
Otros ramas** 37,0 32,4 -7,3 -29,1 -3,1 9,7
Act. Inmobiliarias 30,4 16,0 7,5 0,8 -5,5 -1,1
Suministro de servicios publicos 24,7 48,5 1,5 7,2 11,2 17,6
Act.Financieras y de seguros 15,2 11,1 -20,9 -4,9 0,3 0,2
Informacién y comunicaciones 12,4 19,5 -25,1 -30,3 -0,8 -6,1 Ingresos
Adm. Publica, educacién y salud 11,9 13,6 -0,5 1,8 1,3 -2,5
Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE Entre el cuarto trimestre de 2020 y el cuarto de 2021, el ingreso nominal mensual
*"La definicién del sector se encuentra especificada en el glosario. promedio de un trabajador en Cartagena pasé de $1.038 mil a $1.140 mil, lo que

implicé un aumento de $102 mil, que equivale a un crecimiento anual de 9,8%, el
cual fue superior al del resto de las 13 areas (1,0%). Con ello, el ingreso nominal
de un trabajador de la ciudad en el cuarto trimestre de 2021 fue $70 mil mas alto
que el del IV trimestre de 2019 ($1.070 mil), lo que implica que la reduccién de los
ingresos del 3% en el primer afio (entre el cuarto trimestre de 2019 y el cuarto de
2020) termind siendo compensada. De igual forma, en las 13 areas sin Cartagena,
el ingreso nominal en el cuarto trimestre de 2021 ($1.454 mil) fue superior en $12
mil al del cuarto trimestre de 2019 ($1.442 mil). (Gréfico 12)

Al descontar los efectos de la inflacidn, se obtiene que los ingresos reales de
Cartagena tuvieron un incremento de 3,9% entre el cuarto trimestre de 2020 y el
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Grafico 12: Ingresos laborales nominales Cartagena
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Gréfico 13 : Ingreso relativo de las mujeres
(respecto a los hombres)
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Gréfico 14 : Ingresos laborales nominales Cartagena
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cuarto de 2021, equivalente a un aumento de $42 mil, lo que deja un ingreso real
en el IV trimestre de 2021 de $1.140 mil para un trabajador promedio en esta
ciudad. Este incremento es contrario a la caida real de 4,2% que muestra el total
de las 13 areas.

En el analisis por género, los resultados para Cartagena son favorables, por cuanto
el diferencial que hay entre el ingreso nominal de una mujer frente a un hombre
ha disminuido. En este sentido, se observa que las mujeres de Cartagena pasaron
de percibir en el cuarto trimestre de 2019 un 81,6% de lo que ganaron los
hombres, a devengar en el cuarto trimestre de 2021 un 83,9%. No obstante,
Cartagena presenta una desigualdad en los ingresos mas fuerte que la del resto de
las 13 areas, ya que el porcentaje del ingreso relativo de una mujer con respecto
a un hombre en el cuarto trimestre de 2021 fue 4,0 pp menor que en el resto de
las 13 areas (87,9%). Con lo anterior, es posible afirmar que, pese al avance de la
ciudad en paridad de ingresos, en Cartagena la desigualdad de género en términos
de ingreso es alta. (Grafico 13)

Por otra parte, en Cartagena, el ingreso nominal mensual promedio de un
trabajador profesional ($2.236 mil), superd en $1.261 mil al de un trabajador no
profesional (5975 mil) en el IV trimestre de 2021. Un diferencial salarial que se
redujo durante el 2020 (IV trimestre 2019 vs. IV trimestre 2020), debido a una
caida mas pronunciada en los ingresos del empleo no profesional (-4,6%), en
comparacion el de los profesionales (-3,4%), que fue mds que compensada en
2021. Este comportamiento estuvo en linea con el resto de las trece ciudades,
donde el diferencial salarial entre profesionales y no profesionales se redujo, por
cuenta de un incremento en el ingreso del empleo no profesional (4,3%) y una
caida del profesional (-2,5%). Lo anterior implica que en Cartagena, los empleados
no profesionales tienen un ingreso relativo inferior a los no profesionales en el
resto de las dreas, aunque mejoran su salario nominal frente a IV trimestre de
2019. (Gréfico 14)
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Glosario

GEIH: Gran Encesta Integrada de Hogares, realizada por el Dane desde 2007. Es la
encuesta que indaga el estado de las variables asociadas al mercado laboral.

Poblacién en Edad de Trabajar (PET): En las zonas urbanas, la PET comprende la
poblacién mayor a 12 afios Se divide en poblaciéon econémicamente activa y
poblacién econdmicamente inactiva.

Poblacion Econémicamente Activa (PEA): Estd conformada por las personas en
edad de trabajar que trabajan o estan buscando empleo. Se le conoce como la
fuerza laboral.

%PEA13A: Es la proporcidn de la PEA de Cartagena respecto a la de las 13 areas.

Ocupados: Son las personas que durante el periodo de referencia se encontraban
en una de las siguientes situaciones: i) Trabajo por lo menos 1 hora remunerada
en dinero o en especie en la semana de referencia, ii) No trabajé en la semana de
referencia, pero tenia un trabajo o iii) Es trabajador familiar sin remuneracién y
trabajé en la semana de referencia por lo menos 1 hora.

Desocupados: La poblacién desocupada se puede clasificar en dos: i) Cesante: es
la persona que habiendo trabajado antes por lo menos durante dos semanas
consecutivas se encuentra desocupada buscando empleo vy ii) Aspirante: es la
persona que busca trabajo por primera vez.

Inactivos: Es la poblacion en edad de trabajar que no participa en la produccion
de bienes y servicios porque no necesita, no puede o no esta interesada en
realizar una actividad remunerada. A este grupo pertenecen estudiantes, amas
de casa, pensionados, jubilados, rentistas, invéalidos, personas que nos les llama
la atencion trabajar o creen que no vale la pena trabajar.

Tasa Global de Participacion (TGP): Es la relacion porcentual entre la PEAy la PET.
Este indicador refleja la presion de la poblacidn sobre el mercado laboral. TGP =
(PEA/PET)*100

Tasa de Ocupacion (TO): Es la relacién porcentual entre la poblacién ocupada (PO)
y la PET. TO = (PO/PET)*100

Tasa de Desempleo (TD): Es la relacion porcentual entre el nimero de personas
que estan buscando trabajo (D) y la PEA. TD = (D/PEA)*100

Coeficiente de Gini: Es una medida de concentracién del ingreso entre los
individuos de una region, en un determinado momento. Toma valores entre 0 y
1, donde 0 indica que todos los individuos tienen el mismo ingreso y 1 indica que
sélo un individuo tiene todo el ingreso.

Resto de las 13 areas: Son las trece ciudades principales con sus dreas
metropolitanas, excluyendo a la ciudad de Cartagena.

Sector Otras ramas: Incluye los sectores de agricultura, ganaderia, caza, silvicultura 'y

pesca y de explotacion de minas y canteras.



CUCUTA




, Departamento
DIRECCION DE ESTUDIOS ECONOMICOS es de todos | Nacional de Planeacion

MERCADO LABORAL URBANO — RESULTADOS 2021: CUCUTA Elfuturo | DNP

En el IV trimestre de 2021, la tasa de desempleo de Cucuta fue de 16,5%, bajando 1,4 puntos porcentuales Cucuta 2021

frente al mismo trimestre del afio anterior y aumentando 2,7 pp respecto a los niveles pre-pandemia. Estos

. resultados fueron menos favorables que los observados en el promedio de las otras dreas. A pesar de lo anterior,

: . Cucuta la ciudad es una de las pocas ciudades que muestra niveles de empleo cercanos a los pre-crisis, ubicando su tasa
de ocupacién en una mejor posicién, comparado con el conjunto de las otras areas, y su tasa de participacion a

niveles similares a los de antes de la pandemia. No obstante, la ciudad debe resolver los problemas estructurales PEA: 417 mil

que traia antes de la pandemia para destacarse entre el resto de las dreas en los niveles de empleo y desempleo. %PEA13A: 3,5%
5 . - . Inflacion: 8,69 %
Por género, el balance bienal muestra que el descenso en el desempleo estuvo mas influenciado por los hombres Coef.Gini: 0,462

que por las mujeres, dado que tanto en el ultimo afio como en términos bienales estos presentaron mejores fndice pobreza: 49,0%
resultados de empleabilidad. Por su lado, los jévenes de 18 a 24 afios, contrario al resto de ciudades, en Clucuta
no fueron la franja que estaria mas afectada por la pandemia, fueron las personas entre 35 a 54 afios las franjas
etarias mas afectadas en comparacion con los niveles pre-pandemia. En términos de informalidad no se
observaron grandes variaciones.

Superficie: 1.176 km?
Poblacién: 865 mil
PET: 696 mil

Pobreza extrema: 14,2%

Analisis de los principales indicadores de mercado laboral?

Grafico 1 : Tasa de desempleo cuarto trimestre Ccuta A nivel general, 2021 fue un afio de recuperacion econdémica, con lo cual el

. empleo también se recuperd, aunque con menos fuerza. Asi, entre el cuarto
- 17,9

trimestre de 2020 y el cuarto de 2021, la tasa de desempleo en Cucuta bajé 1,4
puntos porcentuales (pp), presentando una menor reduccién de la tasa que la del
resto de las 13 areas (13 areas sin Cucuta), donde la disminucién promedio fue de
3,9 pp. Con esto, la ciudad se situd a 2,7 pp por encima de sus niveles pre-crisis
(cuarto trimestre de 2019), que es un aumento mayor al del resto de las 13 areas
que fue 1,6 pp superior y es después de Pereira el segundo mayor aumento en la
tasa en términos bienales.

Lo anterior quiere decir que, al comparar con el resto de las 13 areas, la ciudad

§E § &8 5 5 5 § & 8 § &8 muestra comportamiento inferior tanto en el dltimo afio, como en la
=z =z 2z =z 2z =z 2z z 2z = comparacion bienal. Con esta trayectoria, la tasa de desempleo se ubicé en 16,5%
I coicuta 13A sin Cucuta en el cuarto trimestre 2021, mientras que el resto de las 13 dreas tuvo una tasa
Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE. de 11,9%' (G ra'ﬁco 1)'
Asi, mas alld de la tasa de desempleo, la variable de mayor interés para mirar la
dindmica del mercado laboral en este periodo de crisis es la de los ocupados, es
decir la del empleo, pues permite ver tanto la pérdida como la recuperacién de
los puestos de trabajo. Al respecto, entre el cuarto trimestre de 2019 y el
momento mds profundo de la crisis (abril-junio de 2020), Cucuta tuvo una pérdida
de 101.191 puestos de trabajo, de los cuales le faltan 7.600 para alcanzar sus
niveles pre-crisis.
105 4 Grafico 2: indice de ocupados 100 En términos relativos, los anteriores resultados ponen a Clcuta en una posicion
100 95 og levemente superior que la del resto de las 13 dreas y por ende a una distancia
§ 95 a5 muy cercana de sus niveles pre-pandemia. Al respecto, el indice de ocupados
I 90 - (base oct-dic19 =100) muestra que la ciudad tuvo una dinamica similar a la del
S g5 - resto de las 13 dreas durante casi todo el periodo de afectacién por la pandemia.
S g0 4 Excepto, en el 2021, cuando la ciudad ha alcanzado niveles superiores al del resto
i’; 75 =—=Clicuta A.M. de las 13 éreas. (Gréfico 2)
70 - 71 Resto 13 dreas
65 Es asi como, al cuarto trimestre de 2021, la ciudad ha recuperado el 98% del
= E § s E, g B E _j.; E E, g = empleo que tenia en el cuarto trimestre de 2019, un porcentaje superior que el
g £ 4 £ L 8 5 £ 4 L L & oz 95% del resto de las 13 dreas. Dicho de otro modo, a Cucuta le falta 2% para llegar
© g2 & = 3 < 0 g§ £ 2 2 & ° a su nivel de empleo pre-crisis, mientras que al resto de las ciudades en promedio
8 8 les falta un 5%.

Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DMP-DEE

A pesar de lo anterior, en lo que respecta Unicamente al ultimo afio, la
recuperacién del empleo en Cucuta fue mas lenta que la observada en el resto de
las 13 areas. Asi, entre el cuarto trimestre de 2020 y el cuarto de 2021, los

. . o . .
1.Los informes se realizaron con la informacion de la GEIH del marco del censo ocupados de Cicuta subieron en 2,5%, mientras que en el resto de las 13 areas el

de 2005, ya que uno de los objetivos era el de establecer comparaciones con aumento fue de 3,5%.
2019 y dadas las limitaciones en la disponibilidad de datos que ofrecia la GEIH
del nuevo marco para la fecha de inicio de elaboracién del informe.
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Grafico 3: Tasa de ocupacién cuarto trimestre Cucuta
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Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.

Tabla 1: Variacion anual de los ocupados por sector econémico

IV-2019
1V-2020

13A sin Cucuta

1IV-2021

Cicuta

13A sin Clicuta

Sector Econémico 1V-2021 vs. IV-2020

1V-2021 vs. 1V-2020

Creacién de Variacion Creacion de Variacién
empleo* porcentaje empleo* porcentaje
Ocupados 8.371 2,5 346.016 3,5
Construccion 5.759 26,1 16.061 2,2
Transporte y comunicaciones 3.386 13,1 43.851 5,6
Act. Profesionales y técnicas 3.078 13,1 88.936 9,7
Suministro de servicios publicos 1.222 22,3 37.015 28,5
Act.Financieras y de seguros 1.042 38,6 26.029 12,7
Otros ramas** 999 22,0 -14.791 -15,0
Informacién y comunicaciones 683 37,0 3.969 1,7
Comercio -46 0,0 28.377 1,3
Act. Inmobiliarias -88 -2,9 5.022 2,5
Industria -316 -0,6 -17.174 -1,2
Alojamiento y servicios de comida -759 -2,4 61.120 9,2
Adm. Publica, educacién y salud -1.134 -3,1 38.496 3,0
Act. artisticas y de entretenimiento -5.455 -15,9 28.432 3,0

Fuente: Dane-GEIH, Célculos: DNP-DEE
*Se refiere a la variacion absoluta de los ocupados.

**La definicion del sector se encuentra especificada en el glosario.

Tabla 2: Variacién bienal de los ocupados por sector econémico

Clcuta

13Asin Clcuta

Sector Econémico 1IV-2021 vs. IV-2019

1IV-2021 vs. IV-2019

Creacién de Variacién Creacion de Variacién
empleo* porcentaje empleo* porcentaje
Ocupados -7.587 -2,1 -484.263 -4,6
Construccion 6.889 32,9 -47.852 -6,0
Alojamiento y servicios de comida 3.144 11,3 -120.836 -14,3
Suministro de servicios publicos 2.183 48,3 54.755 48,7
Adm. Publica, educacién y salud 2174 6,4 -110.893 -7,8
Transporte y comunicaciones 1.084 3,8 -336 0,0
Act. Profesionales y técnicas 996 39 -6.599 -0,7
Act.Financieras y de seguros 332 9,7 -6.909 -2,9
Otros ramas** 263 50 -839 -1,0
Act. Inmobiliarias -351 -10,7 -13.798 -6,2
Informacion y comunicaciones -1.672 -39,8 30.640 14,8
Comercio -6.084 -6,1 -33.627 -1,5
Act. artisticas y de entretenimiento -7.028 -19,6 -97.569 -9,2
Industria -9.517 -15,7 -128.801 -8,3

Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE
*Serefiere a la variacion absoluta de los ocupados.

**La definicion del sector se encuentra especificada en el glosario.

2. las categorias del subempleo objetivo son: i) insuficiencia de horas;
ii) empleo inadecuado por competencias; y iii) empleo inadecuado por

ingresos.

Todo lo anterior es congruente con la tasa de ocupacion, donde Clcuta mostrd
un retroceso de 2,4 pp respecto a los niveles pre-crisis (IV trimestre de 2019), que
no obstante es un rezago mas favorable si se compara con el que presentaron las
otras ciudades a nivel metropolitano (-4,2 pp); sumado a un estancamiento en el
ultimo afio (con un leve aumento de 0,6 pp. de Clcuta vs. un aumento de 1,2 pp.
del resto de las 13 areas, entre el cuarto trimestre de 2021 y el cuarto de 2020).
(Grafico 3)

Por ramas de actividad, en el Gltimo afio, es decir, entre el cuarto trimestre de
2020 y el cuarto de 2021, Cdcuta generd mas de 8.300 puestos de trabajo,
aportando el 2,4% de los empleos creados, que es un porcentaje proporcional si
se tiene en cuenta que la ciudad absorbe al 5,3% de los ocupados de las 13 dreas.
La creacion de empleo estuvo centrada en 7 de los 13 sectores, donde los de
mayor aumento son: i) Construccidn, donde el aumento en los ocupados fue de
26,1%, implicando una creacién cercana a los 5.800 empleos, que corresponde al
26,3% de los empleos generados en el sector a nivel metropolitano; vy ii)
Transporte y comunicaciones, donde los ocupados aumentaron en 13,1%, que se
traduce en una creacion de mas de 3.400 empleos, que equivalen a casi al 7,2%
de los empleos creados en el sector a nivel metropolitano. Por otro lado, entre los
sectores con mayores pérdidas de puestos de trabajo estan: i) las actividades
artisticas y de entretenimiento, donde el empleo se redujo 15,9%, perdiendo mas
de 5.400 trabajos; y ii) Administracion publica, educacion y salud, donde el
empleo se redujo 3,1%, alcanzando una destruccidn de cerca de 1.100 puestos de
trabajo, un sector donde otras ciudades registraron un comportamiento
contrario. (Tabla 1).

Con respecto a la situacion pre-pandemia, es decir, entre el cuarto trimestre de
2019 y el cuarto de 2021, Clcuta muestra 8 sectores con generacion de empleo,
es decir, con niveles de empleo por encima de los niveles pre-crisis. Estos son: i)
Construccién, donde los ocupados se incrementaron en 32,9%, lo cual se traduce
en un aumento aproximado de 6.900 empleos; ii) Alojamiento y servicios de
comida, donde hubo un incremento de 11,3% en los ocupados, con una
generacién aproximada de 3.100 empleos; iii) Suministro de servicios publicos,
donde el aumento en los ocupados fue de 48,3%, implicando una generacién
cercana a los 2.200 empleos, que equivalen al 3,8% de los empleos creados en el
sector a nivel metropolitano. (Tabla 2)

Pese a lo anterior y como ya se menciond, la ciudad aun no recupera su nivel de
empleo pre-crisis, registrando aun pérdidas con respecto al cuarto trimestre de
2019. Estas pérdidas se registran en 5 sectores, aunque las mas importantes estan
concentradas principalmente en: i) Industria, donde la caida en los ocupados fue
de 15,7%, implicando una pérdida cercana a los 9.500 empleos, que corresponde
al 6,9% de los empleos que faltan por recuperar en el sector a nivel metropolitano
para alcanzar los niveles pre-crisis; ii) Actividades artisticas y de entretenimiento,
donde los ocupados se redujeron en 19,6%, que se traduce en una pérdida de mas
de 7.000 empleos, que representan el 6,7% de los empleos perdidos en este
sector a nivel metropolitano; iii) Comercio, donde hubo una caida de 6,1% en los
ocupados, perdiendo casi 6.100 empleos que equivalen al 15,3% de los empleos
por recuperar en el sector a nivel de las 13 dreas. (Tabla 2)

En términos de calidad, el empleo en Cucuta ha mostrado una mejora menos
fuerte que la del resto de las 13 dreas. Asi, los resultados bienales (entre el cuarto
trimestre de 2019 y el cuarto de 2021), muestran que el subempleo objetivo de
Cucuta se redujo en 7,3% (vs. una reduccion de 12,7% en el resto de las areas)
debido a caidas en dos de los tres conceptos?, especificamente a descensos en las
personas subempleadas por competencias y por ingresos. No obstante, se
presentd un aumento considerable en el concepto de subempleo por insuficiencia
de horas, es decir, las personas que desean aumentar el nimero de horas que
trabajaron porque laboraron menos de la jornada legal (48 horas) y realizaron
diligencias para cambiar esta situacion; y en comparacion con los niveles pre-
pandemia, el nimero de personas bajo esta situacién incrementd considerable-

2
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mente en términos bienales al aumentar 40,1% en la ciudad, mientras que en

Gréfico 4: Variacion bienal del subempleo objetivo?

(IV trim 2019 vs. IV trim 2021) el resto de las 13 areas este indicador se redujo en 9,2%. Dado el incremento
® Horas en este componente, que indica una subutilizacidn de la fuerza de trabajo en la
® ciudad, Cdcuta no tuvo mejores resultados en el indicador de subempleo.
5 (Gréfico 4)

15

o Ahora, desde el punto de vista del desempleo, el indice de desocupados (base
B oct-dicl9 =100) permite ver que, en términos relativos, la evolucidon del
s Total . desempleo en Cucuta fue mas favorable que en el resto de las 13 dreas durante
- 0mpe  Ingresos . . . et

tencias Total  TOrE tcom_pe Ingresos la mayor parte del periodo de crisis. No obstante, en los ultimos meses el
_ encias . . . . .

2 Coouta Resto 12 Aroms comportamiento ha sido levemente superior, y al mirar el resultado bienal y
ot DG, Cheves DNPDEE comparar el cuarto trimestre de 2021 con la situacion pre-crisis (cuarto
trimestre de 2019), Cucuta presentd un resultado inferior en términos de
o desocupacién, al encontrar que la ciudad muestra que la cantidad de
245 - Grafico 5: Indice de desocupados desempleados es 22% mayor al nivel pre-crisis, mientras que en el resto de las
225 - 13 dreas los desempleados son 12% de mas. (Grafico 5)
2 205 -
(=1
—
u iiz i Para explicar lo anterior, se debe tener en cuenta que una persona en edad de
< 145 trabajar que pierde su trabajo puede optar por buscar uno nuevo, con lo cual
o T . . .« .
C s | se clasifica como desempleada, o dejar de participar en el mercado laboral, con
2 105 - Clicuta AM T12 lo cual se clasificaria como inactiva; y este concepto, el de la inactividad, es otra
85 - Resto 13 dreas de las variantes que han sido clave para explicar la tasa de desempleo en el
65 o T o o o o L o o Y ultimo tiempo, ya que al inicio de la pandemia una parte importante de la
= [=] = c o = .7 . qe s . . . . .
s % '% 2 4 0 & % '% s 4 0 8 poblacion decidid optar por la inactividad, para luego ir ingresando
g 5 g 2 S » & 5 2 5 5 & b paulatinamente al mercado laboral como desocupada.
|5} (5]
& &
Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE En este sentido, durante casi todo el periodo de afectacién por la pandemia,
Cucuta ha mostrado un indice de inactivos (base oct-dic19 =100) inferior al del
Grafico 6: indice de inactivos resto de las 13 dreas, lo que sugiere que, comparado con el promedio de areas,
130 - : . . .
126 presentd una menor proporcion de personas que perdieron su empleo y
125 - . - . .
S 120 = Clicuta A.M. dejaron de participar del mercado laboral remunerado, es decir que en
= T 4 , . . . , .y
T s Resto 13 areas términos relativos la ciudad enfrenté constantemente una mayor presion sobre
110 sus indicadores de desempleo, por parte de las personas que siguieron

buscando un empleo, mientras que en el resto de areas esta situacion fue
menos fuerte. Llama la atencidn que en el ultimo afio este indice ha subido y
para el cuarto trimestre de 2021, los inactivos de Cucuta se ubicaron 5% por

Base Oct-Dic
=
8 &

22 e encima de sus niveles pre-crisis (vs. un 14% en el resto de las areas). (Grafico 6)
5 § 25 %8353 4% 5 % 8 3
5 i 8 = g E" 5 g % L g 5 5 Lo e?n.terlf),r es coherente con. el comportamlenFo_ de Iaj Tasa GIob.aI .Qe
g - = = g = = = < Participacidn (TGP), que se redujo levemente en el ultimo afio y tuvo variacién
i mMEm,cimDs i = negativa de 0,9 pp en el bienio, lo que situa su participacion laboral actual en
niveles similares a los niveles pre-pandemia. Con ello, la TGP de Cucuta fue de
59,1% en el cuarto trimestre de 2021, una tasa que sigue siendo baja en
Gréafico 7: Tasa global de participacion cuarto trimestre Cucuta comparacion con las demas ciudades que registraron una tasa de 62,9%.
o (Gréfico 7)
R erse0 oo 20 67676 B9 w5 g0 , En resumen: Los niveles de empleo de Cucuta, en términos relativos, se

encuentran por encima del promedio de las demas ciudades en el comparativo
bienal pues se encuentran a un 2% de los niveles pre-crisis; en ese sentido, a
pesar de que la tasa de ocupacién de la ciudad sigue siendo menor a la del resto
de areas, la ciudad logré un mejor resultado en términos bienales pues su tasa
se ubicd 2,4 pp por encima de sus niveles de pre-crisis mientras que el resto de
areas este resultado fue superior. Con esto, la Tasa Global de participacion de

c o o 0z w e r = @ s <
§ & &8 &8 & & & & & § ¢ la ciudad logro resultados muy similares a los de antes de la pandemia, aunque
= = = = = = = = = = = . , N . . e e e
con niveles aun bajos si se compara con la participacién en el resto de las areas.
I cucuta 13A sin Cucuta

Lo que quiere decir que la ciudad ha realizado grandes esfuerzos por volver a
sus niveles pre-crisis, pero debe resolver otros problemas estructurales que ya
traia antes de la pandemia que no le permiten destacar entre el resto de las 13
dreas.

Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.
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Grafico 8 : Tasa de desempleo por género cuarto trimestre en Cucuta
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Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.

Grafico 9: Tasa de desempleo por rango de edad en Cucuta °
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Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.

3. Pese a que la desagregacion por edades no es estadisticamente significativa,
permite tener una aproximacion de la distribucién del desempleo por edades

Comportamiento por género

Por género, en el total de las 13 dreas se observa un aumento bienal (cuarto
trimestre de 2019 vs. el cuarto de 2021) mas pronunciado en el desempleo de
las mujeres (1,7 pp.) que en el de los hombres (1,5 pp.), situacién comun a varias
ciudades. Lo anterior se debe que en la fase aguda de la crisis el desempleo
femenino aumenté de manera mas rapida que el masculino, y a pesar de que en
el ultimo afio el desempleo femenino ha bajado de manera mas rapida, ésta no
ha sido lo suficientemente fuerte como para compensar el desequilibrio inicial.

De manera similar, la tasa de desempleo bienal de Cucuta tuvo un aumento
importante, que se explicdé en su mayoria por el desempleo femenino que
aumento en 4,0 pp, mientras el masculino aumento en 1,8 pp. Todo ello, ademas
acompaiiado de un aumento anual (IV trimestre de 2021-2020) de 0,8 pp en el
desempleo de las mujeres y una reduccién de 3,1 pp en el desempleo de los
hombres.

Dado lo anterior, al analizar el comportamiento bienal, la tasa de desocupacién
masculina de la ciudad pasé de 11,8% en el cuarto trimestre de 2019 a 13,6% en
el cuarto de 2021, en tanto que la femenina pasé de 16,3% a 20,3%. Con ello, la
brecha de desempleo o diferencial de desempleo entre hombres y mujeres
aumento de 4,5 pp en el cuarto trimestre de 2019 a 6,7 pp en el cuarto de 2021,
mostrando un resultado creciente y superior al promedio de 3,4 pp. calculado
para el conjunto de todas las 13 dreas, para el cuarto trimestre de 2021. (Grafico
8)

Comportamiento por edades

Por edades, los jovenes de entre 18 y 24 afios e incluso de entre 25 y 34 aios,
son en general la franja etaria mas afectada por el desempleo, mostrando tasas
de desempleo persistente y sensiblemente mas altas que las de las otras franjas,
especialmente en aquellos de 18 a 24 afios. Para dar un ejemplo, en el cuarto
trimestre de 2019 el desempleo en las 13 areas para estas franjas fue de 21,5%
y 11,1%, respectivamente, en tanto que la del resto de edades fue del 6,5%.
Ademas, estas franjas de edad también tienden a ser vulnerables respecto a
cambios en los niveles de actividad econdmica, como se demostro en la crisis,
cuando el desempleo joven de las 13 areas aumento mas que el del resto de las
edades, aunque asi mismo luego descendié con fuerza.

De forma contraria, en Clcuta se observé que los jovenes entre los 18 y 24 afios
a pesar de que tienen las tasas de desempleo mas alta no fueron quienes
inicialmente tuvieron el incremento mas fuerte del desempleo, sino que fueron
los de 45 a 54 afios que elevaron su tasa 5,2 pp entre el cuarto trimestre de 2019
y el cuarto de 2020. Asi, los jévenes de 18 a 24 afios situaron su tasa en 27,2% y
los de 45 a 54 afos en 15,7% en el cuarto trimestre de 2020. Ahora, entre el
cuarto trimestre de 2020 y el cuarto de 2021, los jovenes de 18 a 24 afios
tuvieron una reduccién de 0,4 pp en la tasa, mientras que el grupo poblacional
entre 45y 54 afios experimentod una reduccion de 1,5 pp. En términos bienales,
las personas entre 35 y 54 afios ubicaron sus tasas de desempleo en alrededor
de 3,8 pp por encima de los niveles pre-crisis, siendo las franjas etarias con
mayores aumentos bienales (Grafico 9)

Con lo anterior, Cucuta situd su desempleo juvenil en 26,8% (18 a 24 afios) en el
cuarto trimestre de 2021, es decir, por encima del resto de las 13 areas donde
el resultado fue de 23,5%, este resultado se dio después de que tanto Cucuta
como el resto de las dreas, aumentaran su tasa en 2,0 pp entre el cuarto
trimestre de 2019 y el cuarto de 2021.
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Grafico 10: Tasa de informalidad cuarto trimestre en Cucuta Informalidad
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En el ambito de estudio de la informalidad laboral ha habido un amplio debate
acerca de la definicion en si misma del concepto de informalidad. Por ello, vale
la pena aclarar que en el contexto de este informe se presenta la informalidad
calculada: i) segun el criterio Dane-OIT, que basa su enfoque en el tamafio de
la firma vy ii) segun el criterio de seguridad social que involucra el concepto de
afiliacion a salud y cotizacidn a pensiones.
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B En este contexto, se observd que la tasa de informalidad entre el cuarto
trimestre de 2019y el cuarto de 2021, se redujo en 0,9 pp bajo el criterio Dane-
OIT, y bajo el criterio de seguridad social aumenté en 0,4 pp. (Grafico 10) y al
comparar este Ultimo resultado con el resto de las 13 &reas se nota un
comportamiento divergente, dado que en el resto de las trece areas el

Grafico 11 : Tasa de informalidad por seguridad social Ctcuta indicador bajo levemente (0,1 pp) (Gréfico 11)
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De esta manera, en el cuarto trimestre de 2021, la tasa de informalidad de
Cucuta por seguridad social fue de 74,1%, ubicdndose muy por encima del
resultado del resto de las 13 areas (49,4%), para el mismo trimestre.
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En cuanto al nivel educativo, los datos revelan que la informalidad guarda una
relacion inversa con el nivel educativo, no solo en Cucuta sino de manera
general. Como ejemplo de ello, para el IV trimestre de 2021 se observa que, en
s la capital, la poblacion sin educacién y la poblacidn con primaria incompleta,
alcanzaron tasas por seguridad social de 97,9% y 95,4%, respectivamente,
mientras que la poblacién con educacién terciaria y pos terciaria, situaron su
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. Dmemmmscu°”‘a 13Asin Cdeuta tasa en 50,1% y 18,6%. En el resto de las 13 &reas, se evidencié un
comportamiento similar al de Clcuta. (Tabla 3)
Tabla 3: Tasa de informalidad seguridad social segtn nivel educativo Ahora, en términos del comportamiento de la informalidad por seguridad
Tasa Informalidad IV Variacién Cdcuta | Variacion 13A sin social, los resultados bienales (cuarto trimestre de 2019 vs. cuarto trimestre de
Nivel educativ 2021(%) . 2021("”’“/ T :;2‘:“:\':”2’021 2021) para Clcuta muestran las mayores reducciones en la informalidad de las
ctn AL s Vs ews V- personas: i) con Pos terciaria y ||)'con .se'cundarla mcor’r?plet'a, y aumentos
2000 2019 | 2020 2019 concentrados en las personas con primaria incompleta y primaria completa. Lo
anterior, concuerda de lo observado en el resto de las 13 areas, donde se ven
Sin educacion 979 932 21 19 14 3.2 aumentos en la informalidad para los niveles educativos mas bajos, siendo las
Primaria incompleta 954 825 11 57 18 0.4 personas sin educacidn y con educacion primaria las de mayor aumento en la
:::::::;:m:i;eta :i: ;2;2 (1); _‘:)’j 2(’)5 ‘11; informalidad y !as personas con educacion pos terciaria y terciaria con las
Secundaria completa 75,3 53,9 -2,2 1,7 0,9 2,2 mayores reducciones.
Terciaria 50,1 30,1 -3,4 0,3 -2 -0,9
Pos terciaria 18,6 13,9 -8 6,2 -1 1,1 Por sectores econémicos, en el IV trimestre de 2021, las ramas con mayor
Fuente: Dane-GEIH, C4lculos: DNP-DEE informalidad por seguridad social en Cucuta fueron las de Alojamiento y
Tabla 4: Tasa de informalidad seguridad social por sector econémico servicios de comida (92,1%) y Transporte y comunicaciones (88,8%) situacion
TasaInformalidad | Variacién Ciicuta | Variacion 13A sin gue va en linea con lo observado en el resto de las 13 areas. Por otro lado, el
Sector cconbimico V- 2021 (%) (pp) Cucuta (pp) sector que p’rese,nta la tasa de inform:’alidad mas baja en Cucuta fue el de
Ciosa R0 V'SY'ZOT\ll_ V';”"T&_ V'SY'ZOT\ll_ V'S\"'ZOT; Adrrnnlstrauon publica, salud y educacion (17,8%), igual que en el resto de las
2000 2019 | 2020 2019 13 dreas. (Tabla 4).
::i:;:jZ:::.I:czsc.i::mlda Z;; ;i’; f‘: 2"1‘ ':'78 é: En cuanto a la dindmica bienal (cuarto trimestre de 2019 vs. cuarto trimestre
Act, artiticas y de entretenimiento 885 719 50 46 09 33 de 2021), la informalidad de Cuicuta experimenta un comportamiento mixto en
Construccién 834 613 21 110 07 6,5 donde 5 de las 13 ramas presentan reducciones en la informalidad, mientras
Industria 828 447 07 12 14 01 qgue los 8 restantes presentan aumentos. En este contexto, se tiene que el
Act. Profesionales y técnicas 811 397 05 54 02 16 sector de mayor reduccién bienal en la informalidad de Cucuta fue el de
Comercio 798 624 25 24 26 01 Informacion y comunicaciones (-30,8pp) y el de mayor incremento es el de
s::isn::::semdos Sibicos :ZZ Z;; :: 1122: 13125 -113,: Actividades inmobiliarias (14,3 pp). Adicionalmente, Clcuta muestra
Act Financieras y de seguros 32 108 38 61 01 01 reducciones notables en los sectores de otras ramas (-12,4 pp) y actividades
Informacién y comunicaciones 257 193 354 308 1,1 61 financieras y de seguros (-6,1%) y aumentos leves en alojamiento y servicios de
Act. Inmobiliarias 237 164 42 143 51 -1l comida y en administracion publica, educacion y salud.
Adm. Publica, educacién y salud 17,8 13,5 -2,2 2,9 1,3 -2,5

Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE

**La definicién del sector se encuentra especificada en el glosario.
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Gréfico 12: Ingresos laborales nominales Cucuta
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Grafico 13 : Ingreso relativo de las mujeres
(respecto a los hombres)
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Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.
Grafico 14 : Ingresos laborales nominales Cucuta
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Ingresos

Entre el cuarto trimestre de 2020 y 2021, el ingreso nominal mensual promedio
de un trabajador en Clcuta paso de $930 mil a $957 mil, lo que implicé un
aumento de $27 mil que equivale a un crecimiento anual del 2,9%, el cual fue
superior al del resto de las 13 areas (1,25%). Con ello, el ingreso nominal de un
trabajador de la ciudad en el cuarto trimestre de 2021 fue superior en $31 mil al
de 2019 ($926 mil), lo que implica que los ingresos de la ciudad no tuvieron un
efecto negativo como consecuencia de la pandemia (entre IV trimestre de 2019
y 2020, la ciudad incremento sus ingresos en 3,4%). Asi mismo, en las 13 areas
sin Clcuta, el ingreso nominal en 2021 ($1.458 mil) fue superior al de 2019
(51.444 mil), y en 2020 se registrd una leve caida en los ingresos nominales.
(Grafico 11)

A pesar de lo anterior, al descontar los efectos de la inflacion, se obtiene que los
ingresos reales de Cucuta fueron uno de los cuatro con menor desempefio en las
13 areas al presentar un descenso de 5,3%, equivalente a un descenso de $54
mil, lo que deja un ingreso real en 2021 de $957 mil para un trabajador promedio
en esta ciudad (mientras que en 2020 fue de $1.011). Un resultado méas negativo
al del promedio total de las 13 areas donde se observé una caida de -4,2% en los
ingresos laborales reales.

Cucuta venia de presentar en 2019 un leve aumento en los ingresos reales de
0,2%, para luego presentar un retroceso en 2020 al reducir sus ingresos reales en
-2,3%,; resultado menos negativo que el descenso de 3,6% presentado en el total
de las 13 dreas; no obstante, en 2021 la ciudad tuvo un desempefio menos
destacable que el total de las 13 dreas al presentar el cuarto decrecimiento mas
alto en los ingresos reales (-5,3%) después de Bogotd, Pasto y Medellin que
presentaron los mayores descensos en términos reales.

En el analisis por género, los resultados para Cucuta son favorables, porque
recuperd y redujo el diferencial que hay entre el ingreso nominal de una mujer
frente a un hombre. En este sentido, se observa que las mujeres de Cucuta
pasaron de percibir en 2019 un 83,1% de lo que ganaron los hombres, a devengar
en 2020 un 75,3% y en 2021 un 90,4%. Adicionalmente, Cucuta presentd una
desigualdad mayor que en las 13 dreas durante el cuarto trimestre de 2020, pero
al cierre de 2021 presentd una desigualdad mucho menor en los ingresos por
género que la del resto de las 13 areas, ya que el porcentaje del ingreso relativo
de una mujer con respecto a un hombre en 2021 fue 2,7 pp mayor que en el resto
de las 13 areas 87,7%). Estos resultados pueden dar luces de que en 2020 el
ingreso real cayd y la desigualdad de género aumento, lo cual puede estar
relacionado con una salida de mujeres que recibian un ingreso mas alto.

Con lo anterior, es posible afirmar que, pese al decrecimiento de los ingresos de
las mujeres respecto a los hombres durante el cuarto trimestre de 2020, la
remuneracion salarial en el cuarto trimestre de 2021 parece haber mejorado en
favor de las mujeres que pudieron participar del mercado de trabajo. (Grafico 12)

Por otra parte, en Cucuta, el ingreso nominal mensual promedio de un trabajador
profesional (2.166 mil), supera en $1.338 mil al de un trabajador no profesional
en 2021 ($828 mil). Un diferencial salarial que aumenté levemente durante 2020
(fue de 1.399 mil), cuando se presentd un decrecimiento en los ingresos de los
trabajadores no profesionales (-2,8%), mientras que el de los profesionales
aumento en 2,6%. Posteriormente en 2021, se presentd un aumento del ingreso
de los no profesionales (5,5%) mientras que el de los profesionales se redujo (-
0,8%), razon por la cual el diferencial bajé en 2021 pero fue levemente superior
al de los niveles pre-pandemia (1.320 mil).
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Este comportamiento fue similar al del resto de las trece ciudades, donde el
diferencial salarial entre profesionales y no profesionales aumenté en 2020,
debido a aumentos en el ingreso de los empleados profesionales (1,6%) y el
decrecimiento en los ingresos de los empleos no profesionales (-0,3%), y al igual
que Cucuta, el diferencial se redujo en 2021, debido principalmente a un
incremento en el ingreso del empleo no profesional (4,6%) y una caida del
profesional (-2,4%).

En términos relativos entre profesionales y no profesionales, lo anterior implica
que en 2021 los empleados no profesionales en Cucuta tuvieron un ingreso
relativo menor al de los profesionales (38,2%), situacién similar al resto de las
areas (44,4%), pero los no profesionales se encuentran en una situacion mas
favorable que en 2019, pues en ese afio ellos percibian el 38,0% de lo que
percibia un profesional (mientras que en el resto de las 13 areas fue de 42,2%).

Glosario

Tasa de Ocupacion (TO): Es la relacién porcentual entre la poblacién

GEIH: Gran Encesta Integrada de Hogares, realizada por el Dane desde 2007. Es la ocupada (PO) y la PET. TO = (PO/PET)*100

encuesta que indaga el estado de las variables asociadas al mercado laboral.

Tasa de Desempleo (TD): Es la relacion porcentual entre el nimero de

Poblacion en Edad de Trabajar (PET): En las zonas urbanas, la PET comprende la i -
personas que estan buscando trabajo (D) y la PEA. TD = (D/PEA)*100

poblacién mayor a 12 afos Se divide en poblacién econémicamente activa y

poblacién econémicamente inactiva. Coeficiente de Gini: Es una medida de concentracion del ingreso entre los

Poblacién Econémicamente Activa (PEA): Estd conformada por las personas en individuos de una region, en un determinado momento. Toma valores
edad de trabajar que trabajan o estan buscando empleo. Se le conoce como la entre 0y 1, donde 0 indica que todos los individuos tienen el mismo ingreso
fuerza laboral. y 1indica que sélo un individuo tiene todo el ingreso.

%PEA13A: Es la proporcidn de la PEA de Clcuta respecto a la de las 13 areas. Resto de las 13 areas: Son las trece ciudades principales con sus areas

i . metropolitanas, excluyendo a la ciudad de Cucuta.
Ocupados: Son las personas que durante el periodo de referencia se encontraban

en una de las siguientes situaciones: i) Trabajé por lo menos 1 hora remunerada
en dinero o en especie en la semana de referencia, ii) No trabajé en la semana de
referencia, pero tenia un trabajo o iii) Es trabajador familiar sin remuneracién y
trabajé en la semana de referencia por lo menos 1 hora.

Sector Otras ramas: Incluye los sectores de agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca y de explotacién de minas y canteras.

Desocupados: La poblacion desocupada se puede clasificar en dos: i) Cesante: es
la persona que habiendo trabajado antes por lo menos durante dos semanas
consecutivas se encuentra desocupada buscando empleo vy ii) Aspirante: es la
persona que busca trabajo por primera vez.

Inactivos: Es la poblacién en edad de trabajar que no participa en la produccion
de bienes y servicios porque no necesita, no puede o no estd interesada en
realizar una actividad remunerada. A este grupo pertenecen estudiantes, amas
de casa, pensionados, jubilados, rentistas, invalidos, personas que nos les llama
la atencidn trabajar o creen que no vale la pena trabajar.

Tasa Global de Participacion (TGP): Es la relacion porcentual entre la PEAy la PET.
Este indicador refleja la presion de la poblacion sobre el mercado laboral. TGP =
(PEA/PET)*100
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En el IV trimestre de 2021, la tasa de desempleo de Ibagué fue de 17,1%, en comparacién con el resto de las ;

dreas la tasa de lbagué muestra i) una mejoria anual menos rapida, pero a su vez ii) una mejoria bienal mas Ibagué 2021
acelerada que el resto de las areas. Con lo anterior, la ciudad es una de las pocas ciudades que muestra niveles  Superficie: 1.498 km?
de empleo cercanos a los niveles pre-crisis y en términos de recuperacion de la tasa de ocupacion y  Poblacién: 555 mil
participacion la ciudad obtuvo mejores resultados que el resto de las areas, a pesar de ello cabe recordar que PET: 453 mil

® Ibagué la ciudad traia algunos problemas estructurales antes de la pandemia que no le permiten destacar en los PEA: 269 mil
~ niveles de sus tasas. %PEA13A: 2,2%

Inflacion: 5,79%
Coef.Gini: 0,442

indice pobreza: 34,3%
Pobreza extrema: 4,9%

El balance bienal parece positivo para las mujeres pues tanto el desempleo anual como el bienal se redujo y la
brecha de desempleo presenté también importantes reducciones; no obstante, gran parte de este
comportamiento de debe a una mayor salida de mujeres a la inactividad en términos del mercado laboral. Por
otra parte, los jévenes de 14 a 28 afios mantuvieron su tasa a niveles muy superiores a los del resto de areas y
se ubicaron en el cuarto trimestre del 2021 a niveles levemente inferiores a los de 2019; la franja con mayor
variacion bienal fueron las personas entre 45 y 54 afios quienes presentaron el mayor aumento en la tasa de
desempleo bienal. En términos de informalidad, y en el balance bienal, la ciudad aumentd sus niveles por

Grafico 1 : Tasa de desempleo cuarto trimestre Ibagué s . . . . .
Analisis de los principales indicadores de mercado laboral?

A nivel general, 2021 fue un afio de recuperacidon econdmica, con lo cual el empleo
también se recuperd, aunque con menos fuerza. Asi, entre el cuarto trimestre de
2020 y el cuarto de 2021, la tasa de desempleo en lbagué bajé 1,9 puntos
porcentuales (pp), presentando una reduccién anual de la tasa menor que la del
resto de las 13 dreas (13 dreas sin Ibagué), donde la disminucion promedio fue de
3,9 pp. A pesar de ello, la ciudad logré situarse 0,5 pp por debajo de la tasa de
desempleo que tenia antes de la pandemia (cuarto trimestre de 2019), que es un
comportamiento contrario al del resto de las 13 areas donde si persiste una tasa

£ ¢ g § & g = 2 2 §8 &§ superior en 1,6 pp.
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
B bague 13A sin Ibagué Lo anterior quiere decir que, al comparar con el resto de las 13 areas, la ciudad
Fuente: Dane-GEIH, Galeulos:ONP-DEE. muestra un comportamiento menos destacable en el Ultimo afio, pero una mejoria

en la comparacién con 2019, afio no afectado por la pandemia y en el cual Ibagué
también tenia una tasa de desempleo mucho mas alta que la del promedio de las
otras 12 areas. Con esta trayectoria, la tasa de desempleo se ubicé en 17,1% en el
cuarto trimestre 2021, mientras que el resto de las 13 areas la tasa fue de 11,9%
(Gréfico 1).

Asi, mas alld de la tasa de desempleo, la variable de mayor interés para mirar la
dinamica del mercado laboral en este periodo de crisis es la de los ocupados, es
decir la del empleo, pues permite ver tanto la pérdida como la recuperacion de los
puestos de trabajo. Al respecto, entre el cuarto trimestre de 2019 y el momento

105 - e o T
Grafico 2: Indice de ocupados P .. R . P
| P mas profundo de la crisis (abril-junio de 2020), Ibagué tuvo una pérdida 78.702
100 99
g 95 | 94 puestos de trabajo, de los cuales le faltan 3.144 para alcanzar sus niveles pre-crisis.
=] 95
I 90 -
S 85 En términos relativos, al comparar la trayectoria o esfuerzo que ha tenido la ciudad
g 80 para recuperar su empleo a los niveles pre-crisis, los resultados ponen a Ibagué en
] e [hagUIE una mejor posicién que la del resto de las 13 areas or ende casi a la misma
® 75 Bu
= 70 Resto 13 dreas distancia de sus niveles pre-pandemia. Al respecto, el indice de ocupados (base
o oct-dic19 =100) muestra que la ciudad presentd, en términos comparativos, una
o o 5 '5' s 5 ¢ o 5 ¢ g B & mayor afectacién en el empleo en los meses mas dificiles de la crisis, posterior a
[=} E o B o & , (. . ~
8 T 3 < PO < FR ello comenzé a recuperar su empleo hasta llegar a un méaximo al cierre del afio
0 o 5 = k=] 0 E=] = = 3] .. . . L
§ ¢ 2 2 5 ¥ 8 g &2 & 5 » o 2020, y volvio a sufrir afectaciones en su empleo al inicio del 2021; no obstante, en
o o . . . ’ . . s .
=) =) los ultimos meses su dinamica de recuperacién de empleo, respecto a los niveles
Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE pre pandemia, ha sido mejor que la del resto de las 13 areas. (Grafico 2)

Es asi como, al cuarto trimestre de 2021, la ciudad ha recuperado el 99% del
empleo que tenia en el cuarto trimestre de 2019, un porcentaje menor que en el
resto de las 13 areas. Dicho de otro modo, a Ibagué le falta un 1% para obtener los
mismos niveles de empleo que tenia antes de la crisis. A pesar de este esfuerzo en
los ultimos meses, cabe recordar que desde el IV trimestre de 2017, la distancia
entre los niveles de desempleo de Ibagué y el resto de las areas ha sido mas amplia
(Gréfico 1).

1.Los informes se realizaron con la informacién de la GEIH del marco del
censo de 2005, ya que uno de los objetivos era el de establecer
comparaciones con 2019 y dadas las limitaciones en la disponibilidad de datos
que ofrecia la GEIH del nuevo marco para la fecha de inicio de elaboracién del
informe. En lo que respecta Unicamente al ultimo afio, la recuperacion del empleo en lbagué

ha sido mas rapida que la observada en el resto de las 13 areas. Asi, entre el cuario



MERCADO LABORAL URBANO - RESULTADOS 2021: IBAGUE

DIRECCION DE ESTUDIOS ECONOMICOS

El futuro Departamenta
Nacional de Planeacién

es de todos

Grafico 3: Tasa de ocupacion cuarto trimestre Ibagué
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Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.

Tabla 1: Variacién anual de los ocupados por sector econémico

59,5

1V-2019

Ibagué

1V-2020

1V-2021

Ibague

13A sin Ibagué

Sector Econémico 1V-2021 vs. IV-2020

1IV-2021 vs. IV-2020

Creacion de Variacién Creacion de Variacién
empleo* porcentaje empleo* porcentaje
Ocupados 9.654 4,4 344.733 3,5
Act. Profesionales y técnicas 5.751 38,8 86.263 9,3
Construccién 1.711 9,0 20.109 2,7
Alojamiento y servicios de comida 1.657 87 58.704 87
Otros ramas** 1.556 36,7 -15.348 -15,5
Informacién y comunicaciones 1.468 53,3 3.184 1,4
Act. Inmobiliarias 1.445 64,5 3.489 1,7
Act. artisticas y de entretenimiento 1.411 7,4 21.566 2,3
Transporte y comunicaciones 1372 8,7 45.865 5,8
Industria 138 0,5 -17.628 -1,2
Act.Financieras y de seguros -911 -22,8 27.982 13,7
Suministro de servicios publicos -1.363 -33,6 39.600 30,1
Adm. Publica, educacién y salud -1.506 -4,6 38.868 3,0
Comercio -3.075 -5,7 31.406 1,4

Fuente: Dane-GEIH, Célculos: DNP-DEE
*Se refiere a la variacion absoluta de los ocupados.

**La definicion del sector se encuentra especificada en el glosario.

Tabla 2: Variacion bienal de los ocupados por sector econémico

Ibague

13A sin lbagué

Sector Econémico 1V-2021 vs. IV-2019

1V-2021 vs. IV-2019

Creacion de Variacién Creacion de Variacién
empleo* porcentaje empleo* porcentaje
Ocupados -3.050 -1,3 -488.800 -4,5
Act. Profesionales y técnicas 4.717 29,7 -10.320 -1,0
Otros ramas** 2.435 72,5 -3.011 -3,5
Act. Inmobiliarias 1.042 39,4 -15.191 -6,9
Construccidn 969 4,9 -41.932 -5,2
Informacién y comunicaciones 524 14,2 28.444 13,7
Transporte y comunicaciones 18 0,1 730 0,1
Alojamiento y servicios de comida -481 -2,3 -117.211 -13,7
Suministro de servicios publicos -702 -20,7 57.640 50,8
Act.Financieras y de seguros -813 -20,9 -5.764 -2,4
Industria -976 -3,6 -137.342 -8,6
Act. artisticas y de entretenimiento -1.791 -8,1 -102.806 -9,6
Comercio -2.304 -4,3 -37.407 -1,6
Adm. Publica, educacion y salud -5.688 -15,4 -103.031 -7,2

Fuente: Dane-GEIH, Célculos: DNP-DEE
*Se refiere a la variacion absoluta de los ocupados.

**La definicion del sector se encuentra especificada en el glosario.

2. Las categorias del subempleo objetivo

son: i) insuficiencia de horas;

trimestre de 2020 y el cuarto de 2021, los ocupados de Ibagué crecieron a una
velocidad de 4,4%, mientras que en el resto de las ciudades lo hicieron en 3,5%.
Con ello, es clara la mejor situacion relativa de lbagué en términos de generacion
de empleo, en comparacién con el agregado del resto de areas.

Todo lo anterior es congruente con la tasa de ocupacién, donde Ibagué mostré un
retroceso de 1,9 pp respecto a los niveles pre-crisis (IV trimestre de 2019), que es
un resultado inferior a los resultados a nivel metropolitano (4,2 pp). Igualmente,
en el Ultimo afio (entre el cuarto trimestre de 2020 y el cuarto de 2021), la ciudad
muestra una recuperacion de la tasa de ocupacion mas fuerte que la del resto de
las 13 areas (1,6 pp vs. 1,1 pp, respectivamente). (Grafico 3)

Por ramas de actividad, en el Ultimo afio, es decir, entre el cuarto trimestre de
2020 y el cuarto de 2021, lbagué generé mas de 9.600 puestos de trabajo,
aportando el 2,7% de los empleos creados a nivel urbano, que es un porcentaje
proporcional si se tiene en cuenta que la ciudad absorbe al 2,2% de los ocupados
de las 13 areas. La creacidén de empleo se vio en varios sectores (9 de 13), siendo
los que evidenciaron el mayor incremento: i) Actividades profesionales y técnicas
en donde el aumento en los ocupados fue de 38,8%, implicando una creacién
cercana a los 5.800 empleos, que corresponde al 6,3% de los empleos generados
en el sector a nivel metropolitano; y la ii) construccion, donde hubo un aumento
de 9,0% en los ocupados, creando 1.711 empleos. Estos sectores fueron seguidos
por Construccidon, Alojamiento y servicios de comida y otras ramas** que en su
conjunto crearon casi 5.000 empleos. Otro sector a tener en cuenta es el de
Informaciéon y comunicaciones, donde hubo un aumento cercano a los 1.500
empleos, que a pesar de no ser un numero tan alto como los anteriores, se
destaca por representar el 31,6% del total de empleos generados en ese sector, a
nivel metropolitano, en el dltimo afio.

Por otro lado, los dos sectores con pérdidas de puestos de trabajo son:
i) comercio, en donde el empleo se redujo en mas de 3.000 puestos de trabajo,
mientras que el resto de las dreas generaron empleo en este sector vy ii)
Administracién publica, educacién y salud, donde el empleo se redujo 4,6%,
perdiendo 1.500 empleos aproximadamente. (Tabla 1)

Con respecto a la situacién pre-pandemia, es decir, entre el cuarto trimestre de
2019 y el cuarto de 2021, Ibagué muestra 6 sectores con generacion de empleo,
es decir, con niveles de empleo por encima de los niveles pre-crisis. Entre ellos, los
mas importantes son: i) Actividades profesionales y técnicas, donde los ocupados
se incrementaron en 29,7%, lo cual se traduce en un aumento aproximado de mas
de 4.700 empleos; ii) Otras ramas, donde se generaron mas de 2.400 empleos y
hubo un incremento de 72,5% en los ocupados vy; iii) Actividades inmobiliarias en
donde se generaron mas de 1.000 empleos, equivalente a un incremento de
39,4% respecto a los niveles pre-pandemia. Vale la pena destacar que en estos
sectores, la ciudad tuvo un aumento en los puestos de trabajo, mientras que en el
resto de las dreas todavia se registra destruccion de empleos. (Tabla 2)

Pese a lo anterior y como ya se menciond, la ciudad aun no recupera su nivel de
empleo pre-crisis, registrando aun pérdidas con respecto al cuarto trimestre de
2019. Estas pérdidas estan concentradas en 3 de los 7 sectores que generaron
perdidas. Principalmente en: i) Administracion publica, educacidon y salud, donde
hubo una caida del 15,4% en los ocupados, perdiendo cerca de 5.700 empleos, ii)
el comercio, donde hubo una caida de 4,3% en los ocupados, perdiendo cerca de
2.300 empleos, v iii) actividades artisticas y de entretenimiento, donde hubo un
descenso de 8,1% y se perdieron cerca de 1.800 empleos. (Tabla 2)

En términos de calidad del empleo, Ibagué ha mostrado resultados contrarios al
resto de ciudades al registrar un incremento en el subempleo mientras que en el
resto de las 13 areas éste disminuyd. Asi, los resultados bienales (entre el cuarto
trimestre de 2019 y el cuarto de 2021), muestran que el subempleo objetivo de

ii) empleo inadecuado por competencias; y i) empleo inadecuado por Ibagué aumentd en 21,1% (vs. una reduccion de 13,2% en el resto de las areas)

ingresos.
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Grafico 4: Variacidn bienal del subempleo objetivo?®

IV trim 2019 vs. IV trim 2021 . .
{1V trim 2019 vs. IV trim 2021} este resultado se debe al incremento en 2 de las 3 medidas? de subempleo,

: Horas especificamente al aumento de las personas subempleadas por insuficiencia de
5 horas; es decir, las personas que desean aumentar el numero de horas que
35 trabajaron porque laboraron menos de la jornada legal (48 horas) y realizaron
25 diligencias para cambiar esta situacion; en comparacidon con los niveles pre-
s pandemia, el nUmero de personas bajo esta situacion incrementé en 51,6% en

Ingresos

Ibagué, mientras que en el resto de dreas bajé en 9,2%. Por su parte, las personas
— gue manifestaron estar subempleadas por trabajar menos horas incrementaron
i f::;z Total Compe Ingresos en 3,2% en Ibagué mientras que en el resto de areas bajaron en 13,6%. En cuanto
; Leneres a las personas subempleadas por ingreso, estas se redujeron en 13,5% y en el

Ibagué Resto 13 dreas
Fusnte: Dane-GEI, chlcuos: DNP-DEE resto de areas aumentaron en 16,0%, entre el cuarto trimestre de 2019 y de 2021.
(Gréfico 4)

245 - Grdfico 5: Indice de desocupados Ahora, desde el punto de vista del desempleo, el indice de desocupados (base oct-
225 - 218 —Ibagué dic19 =100) permite ver que, en términos relativos, la evolucién del desempleo en

g 205 1 Resto 13dreas Ibagué ha sido mas favorable que en el resto de las 13 &reas. En este sentido, al
& 185 1 observar el resultado bienal y comparar el cuarto trimestre de 2021 con la
@ iiz situacion pre-crisis (cuarto trimestre de 2019), lbagué logré un buen resultado en
© 195 113 términos de desempleo, al encontrar que la cantidad de desempleados es 4,2%
g 105 - inferior al nivel pre-crisis, mientras que en el resto de las 13 4areas los
85 - 104 9%  desempleados incrementaron en 13,1% entre 2019 y 2021. Cabe resaltar entonces
65+ v T o 7 3  quelaciudad logré disminuir su nimero de desempleados a niveles inferiores a

los que tenia antes de la pandemia. (Grafico 5)
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Para explicar lo anterior, se debe tener en cuenta que una persona en edad de
Fuente: Dane-GEIH, Célculos: DNP-DEE trabajar que pierde su trabajo puede optar por buscar uno nuevo, con lo cual se
clasifica como desempleada, o dejar de participar en el mercado laboral, con lo
cual se clasificaria como inactiva; y este concepto, el de poblacién fuera de la

Oct - Dic
Dic19-Feb20
Dic20-Feb21

Gréfico 6: indice de inactivos

130 1 126 fuerza laboral, es otra de las variantes que han sido clave para explicar la tasa de
o 11 = Ibagué desempleo en el Ultimo tiempo, ya que al inicio de la pandemia una parte
? 120 A Resto 13 areas importante de la poblacidon que tuvo que optar por la inactividad, para luego ir
2 115 4 ingresando paulatinamente al mercado laboral como desocupada.
g 110 -
g 105 - En este sentido, Ibagué presenta resultados mixtos, pues durante los meses mas
T dificiles de la pandemia mostré un indice de inactivos (base oct-dic19 =100)
O levemente inferior al del resto de las 13 areas; durante el primer semestre de

2021 este indice fue muy superior al del resto de areas y en los Ultimos meses se
ha caracterizado por ser inferior al del resto de dareas. Estos resultados sugieren
gue, en términos relativos, la inactividad en la ciudad no jugd un papel importante
en los resultados de mercado laboral durante la pandemia, pero si al inicio de
Fuente Dene-GEI, Célculos: DNP-DES 2021; aunque en términos comparativos la ciudad no presenté una mayor
proporcion de personas que perdieron su empleo y dejaron de participar del
mercado laboral remunerado, si no que la mayoria continuaron participando y
presionando las tasas de desempleo.
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Grafico 7: Tasa global de participacion cuarto trimestre Ibagué

Con lo anterior, en el Ultimo trimestre de 2021 los inactivos se ubicaron 9,4% por
encima de sus niveles pre-crisis (vs. un 13,4% en el resto de las areas); a pesar de
esto, alrededor de unas 15.500 personas aun permanecen por fuera de la fuerza
laboral. (Grafico 6)

%

Lo anterior es coherente con el comportamiento de la Tasa Global de Participacion
(TGP), que incrementd levemente en el Ultimo afio (0,5 pp) y se redujo en 2,6 pp
respecto al bienio, obteniendo resultados superiores al resto de areas sin Ibagué,
en donde tanto la participacién en el dltimo afio (-1,6 pp) como en el bienio (-3,5
pp) se redujeron. Con ello, la TGP de Ibagué fue de 60,2% en el cuarto trimestre
de 2021, ubicandose aun por debajo de la del resto de las 13 areas (62,8%).
(Gréfico 7)
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Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.
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Grafico 8 : Tasa de desempleo por género cuarto trimestre en Ibagué
21,8
20,9

1V-2018
1V-2019
1V-2020
1V-2021

= o~ ) - 0 © ~
S S =Y S S S S
S I 8 S & S 1
2 = = = = = =

Hombre [ Mujer

Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.

Grafico 9: Tasa de desempleo por rango de edad en Ibagué °
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Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE

3. Pese a que la desagregacién por edades no es estadisticamente
significativa, permite tener una aproximacion de la distribucién del desempleo

En resumen: Los niveles de desempleo de Ibagué han evolucionado de una manera
mas favorable que el resto de las 13 areas para incluso alcanzar un resultado
inferior a los niveles pre-crisis. De manera similar, el nivel de empleo de Ibagué se
encuentra en términos relativos, por encima del promedio de las demas ciudades y
en un nivel muy cercano a los niveles pre-crisis. A pesar de los destacables
esfuerzos que ha tenido la ciudad por recuperar su empleo y alcanzar niveles
similares a los pre-pandemia, la ciudad traia algunos problemas estructurales antes
de la pandemia que le mantienen en unos niveles de tasa de desempleo y
ocupacion que no son tan destacables en el agregado metropolitano.

Comportamiento por género

Por género, en el total de las 13 dreas se observa un aumento bienal (cuarto
trimestre de 2019 vs. el cuarto de 2021) mas pronunciado en el desempleo de las
mujeres (1,8 pp.) que en el de los hombres (1,5 pp.), situacién comun a varias
ciudades. Lo anterior se debe a que en la fase aguda de la crisis el desempleo
femenino aumentd de manera mas rapida que el masculino, y a pesar de que en el
Ultimo afio el desempleo femenino ha bajado de manera mas rapida, ésta no ha
sido lo suficientemente fuerte como para compensar el desequilibrio inicial.

De manera contraria, en Ibagué, el descenso en el desempleo en términos bienales
y anuales estuvo influenciado por descensos en el desempleo femenino, que bajé
3,2 pp, mientras que el desempleo masculino subié 2,1 pp respecto a los niveles
pre-covid. Dado lo anterior, al analizar el comportamiento bienal, la tasa masculina
de la ciudad pasé de 13,8% en el cuarto trimestre de 2019 a 15,9% en el cuarto de
2021, en tanto que la femenina bajo de 21,8% a 18,6%. Como resultado de los
anterior, la brecha de desempleo o diferencial de desempleo entre hombres y
mujeres bajo significativamente al pasar de 8,1 pp en el cuarto trimestre de 2019 a
2,6 pp en el cuarto de 2021, mostrando un resultado decreciente y superior al
promedio de 3,5 pp calculado para el resto areas en el cuarto trimestre de 2021.
Resultado que pone a lbagué en una mejor posicién en términos de paridad de
género si se tiene en cuenta que en 2019 la brecha de género en la ciudad era muy
superior a la del resto de areas (que fue de 3,1 pp). (Grafico 8)

En términos de poblacion ocupada desagregada por sexo, en el ultimo afo crecid
mas el empleo masculino que femenino, pero en términos bienales, tanto el
empleo masculino como femenino decrecieron a tasas similares (-1,4%
aproximadamente). Lo anterior quiere decir, que en parte, la mayor paridad en
Ibagué se explica por una mayor salida de mujeres de la poblaciéon que participa en
el mercado laboral, especialmente en el ultimo afio, en donde los incrementos en
la inactividad fueron explicados totalmente por la salida de mujeres del mercado
de trabajo y en términos bienales la poblacién inactiva femenina crecié a una tasa
de 12,0%, mientras que la masculina a una de 5,2%.

Comportamiento por edades

Por edades, los jovenes de entre 18 y 24 afos e incluso de entre 25 y 34 afios, son
en general la franja etaria mas afectada por el desempleo, mostrando tasas de
desempleo persistente y sensiblemente mas altas que las de las otras franjas,
especialmente en aquellos de 18 a 24 afios. Para dar un ejemplo, en el cuarto
trimestre de 2019 el desempleo en las 13 areas para estas franjas fue de 21,6% y
11,1%, respectivamente, en tanto que la del resto de edades fue del 6,6%. Ademas,
estas franjas de edad también tienden a ser vulnerables respecto a cambios en los
niveles de actividad econdmica, como se demostré en la crisis, cuando el
desempleo joven de las 13 areas aumentd mas que el del resto de las edades,
aunque asi mismo luego descendié con fuerza.
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De forma contraria, en lbagué se observo que los jovenes entre los 18 y 24 afios a

pesar de que tienen las tasas de desempleo mas altas no fueron quienes

inicialmente tuvieron el incremento mds fuerte del desempleo en el cuarto

trimestre de la pandemia, su tasa permanecio casi igual para este trimestre en los

ultimos 3 afios. Por el contario fueron las personas de 45 a 54 afios quienes

elevaron su tasa 2,9 pp entre el cuarto trimestre de 2019 y el cuarto de 2020. Asi,

(orafico 10: Tasa de informalidad cuarto trimestre en Ibagué los jovenes de 18 a 24 afios situaron su tasa en 32,7% vy los de 45 a 54 afios en

T %2 ws o 13,6% en el cuarto trimestre de 2020. Ahora, entre el cuarto trimestre de 2020 y

' el cuarto de 2021, los jévenes de 18 a 24 afios tuvieron una reduccién de 0,7 pp y

el grupo poblacional entre 45 y 54 afios experimenté una reduccion de 1,6 pp, y

en términos bienales, las personas entre 45 y 65 afios ubicaron sus tasas de
desempleo a casi 2,8 pp por encima de los niveles pre-crisis (Grafico 9)

Dado lo anterior, Ibagué situé su desempleo juvenil en 32,0% (18 a 24 afios) en el
cuarto trimestre de 2021, luego de bajar su tasa en 0,7 pp respecto al cuarto
trimestre de 2019. Mientras que el resto de las areas ubicaron su tasa en 23,4%,
luego de aumentar 2,1 pp respecto al cuarto trimestre de 2019.
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Dane-OIT [l Seguridad Social

Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.

Informalidad
Grafico 11 : Tasa de informalidad por seguridad social Ibagué En el dmbito de estudio de la informalidad laboral ha habido un amplio debate
Cuarto Trimestre acerca de la definicidn en si misma del concepto de informalidad. Por ello, vale la

pena aclarar que en el contexto de este informe se presenta la informalidad
calculada: i) segun el criterio Dane-OIT, que basa su enfoque en el tamafio de la
firma y ii) segun el criterio de seguridad social que involucra el concepto de
afiliacion a salud y cotizacidn a pensiones.

En este contexto, se observé que la tasa de informalidad entre el cuarto trimestre
de 2019 y el cuarto de 2021, aumentd en 2,2 pp bajo el criterio Dane-OIT, y bajo
el criterio de seguridad social en 1,7 pp. (Grafico 10) y al comparar este ultimo
resultado con el resto de las 13 areas se nota un comportamiento divergente,
dado que en el resto de las trece areas el indicador presentd una leve variacion

20
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1V-2013
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1V-2015
1V-2016
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1V-2021

1V-2011
IV-2017
IV-2018
1IV-2019

B i 1o brse negativa de 0,2 pp. (Grafico 11)

De esta manera, en el cuarto trimestre de 2021, la tasa de informalidad de lbagué
Tabla 3: Tasa de informalidad seguridad social segtin nivel educativo por seguridad social fue de 58,0%, ubicandose por encima del resultado del resto

Tasa Informalidad | Variacion Ibagué | Variacion 13Asin de las 13 dreas (5011%): para el mismo trimestre.

V- 2021 (%) (pp) Ibagué (pp)

Nivel educativo bague 13850 v?"”ﬁ_ V'SY'ZOTé_ V'SY'ZOTé_ V'S""Zofé_ En CL'J?nt'o al nivel educ'ativo, los Qatos revelan que la Iimformalidad guarda una
lbague | 0 2019 200 2019 relaciéon inversa con el nivel educativo, no solo en Ibagué sino de manera general.
Como ejemplo de ello, para el IV trimestre de 2021 se observa que, en la capital,
Sin educacién 100,0 93,3 2,8 8,2 0,9 3,0 la poblacion sin educacion y la poblacién con primaria incompleta, alcanzaron
Primaria incompleta 90,9 83,2 1,7 4,7 2,0 0,7 tasas de informalidad por seguridad social del 100% y 90,9%, respectivamente,
Primaria completa 825 77,5 0,5 4,9 2,6 43 mientras que la poblacidn con educacidn terciaria y pos terciaria, situaron su tasa
Secundaria incompleta 82,0 76,7 3,9 1,1 0,1 1,0 en 37,8% y 20,8%, respectivamente. En el resto de las 13 dreas, se evidencidé un

Secundaria completa 59,9 545 0,9 19 0,8 2,2 comportamiento similar al de la ciudad. (Tabla 3)

Terciaria 378 304 3,0 1,6 21 09

Pos terciaria 208 138 57 47 13 13  Ahora, en términos del comportamiento de la informalidad por seguridad social,
Fuente: Dane-GEIH, Galculos: DNP-DEE los resultados bienales (cuarto trimestre de 2019 vs. cuarto trimestre de 2021)

para lbagué, muestran que el aumento de la informalidad se concentra
progresivamente en las personas con mas bajos niveles educativos, y contrario a
lo observado en el resto de las 13 areas, en las personas con educacion pos
terciaria, mientras que en el resto de las trece areas los aumentos son mixtos y se
presentaron reducciones en los niveles de terciaria y pos terciaria.

Por sectores econdmicos, en el IV trimestre de 2021, las ramas con mayor
informalidad por seguridad social en Ibagué fueron las de Alojamiento y servicios
de comida (86,0%) y Actividades artisticas y de entretenimiento (82,7%) situacion
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Tabla 4: Tasa de informalidad seguridad social por sector econdmico similar a la observada en el resto de las 13 &reas. Por otro lado, el sector que
Tasa Informalidad | Variacién Ibagué Variacién 13A sin t | t d . f |d C| . b . f |d Ad .. t .2 ,bl | d
- 2021 (%) top) \bagué (rp) presenta la tasa de informalidad mas baja fue el de Administracién publica, salud y
Sector econémico — w20z w0z | w20 wvaoa educacion (12,3%), situacidn similar al resto de las 13 areas. (Tabla 4).
Ibagué 13Asin vs. V- vs. IV-{vs. V- vs. V-

Ibagué

2020 2019 2020 2019

En cuanto a la dindmica bienal (cuarto trimestre de 2019 vs. cuarto trimestre de

Alojamientoy servicios de comida 80 771 11 60 10 21 3021), la informalidad de Ibagué experimenta un comportamiento mixto, donde
et amcasy de entreenimiento 23; Zé 22 270 25; zi en 9 de las 13 ramas se presentan reducciones en la informalidad. En este
Industria 64,7 457 105 26 -6  -03 contexto, se tiene que el sector de mayor reduccién bienal en la informalidad de
Act. Profesionales y técnicas 636 403 49 41 00 15 Ibagué fue el de Informacion y comunicaciones (-13,0 pp) y el de mayor
Tc'a"“’"“e_?"""‘“”‘ca““’”“ gg'i 2;; ‘;i 1:'91 2; jg incremento es el de suministro de servicios publicos (32,2 pp). Adicionalmente,
Oz::::::::n 128 319 26 94 35 108 Ibagué muestra reducciones notables en los sectores otras ramas* (-9,4 pp) y de
Suministro de servicios publicos 38,2 47,7 -3,1 32,2 11,2 16,6 a|0jamient0 Yy servicios de comida ('6,0 pp) (Tabla 4)

Act. Inmobiliarias 26,3 16,4 15,2 -5,2 -5,2 -0,9

Informacién y comunicaciones 25,7 19,2 -7,8 -13,0 -1,4 -6,5

Act.Financieras y de seguros 20,1 11,0 4,2 -0,8 -0,1 0,1

Adm. Publica, educacién y salud 12,3 13,6 3,1 -0,5 1,2 2,4

Ingresos

Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE

**La definicion del sector se encuentra especificada en el glosario.

Entre el cuarto trimestre de 2020 y 2021, el ingreso nominal mensual promedio de
un trabajador en Ibagué paso de $1.156 mil a $1.305 mil, lo que implicé un
aumento de $149 mil que equivale a un crecimiento anual de 12,9%, el cual fue
superior al del resto de las 13 areas (0,98%). Con ello, el ingreso nominal de un
trabajador de la ciudad en el cuarto trimestre de 2021 fue superior en $53 mil al
de 2019 ($1.252 mil), lo que implica que los ingresos de la ciudad no tuvieron un
efecto negativo como consecuencia de la pandemia (entre IV trimestre de 2019 y
2020, la ciudad incremento sus ingresos en 4,2%). Por el contrario, en las 13 areas

Grafico 12: '"QFZSOSn'abTOTa'ESt"Omi"a'ES Ibagué sin lbagué, el ingreso nominal en 2021 ($1.444 mil) fue levemente inferior al de
uarto Irimestre . . 3 ’ . .
2019 ($1.431 mil), y en 2020 se registrd una leve caida en los ingresos nominales.
S 1.431 1.430 1444 (Grafico 11)
7 3 1.305
= 1.252 . .z . .
2 1.156 Al descontar los efectos de la inflacidn, se obtiene que los ingresos reales de
Q 7 . . I .
SE-8 Ibagué tuvieron el cuarto mayor incremento de las 13 areas con 6,7%, equivalente
E - a un aumento de $82 mil, lo que deja un ingreso real en 2021 de $1.305 mil para
3 _ un trabajador promedio en esta ciudad. Un resultado contrario al promedio total
8 — z 7 3 .
g 3 de las 13 areas donde se observd una caida de -4,2% en los ingresos laborales
reales.
s |
b 1V-2019 1V-2020 1V-2021 3 . } 3 .
—— 13A sin Ibagué Ibagué, es uno de los casos pgsmvos entre las 13 dreas pues venia de conseguir un
Fuonto: Dane-GEIH, Calculos ONP-DEE. aumento de 12,1% en sus ingresos reales en 2019, para luego presentar un
retroceso en 2020 al reducir sus ingresos reales en 7,8%; pero posteriormente en
2021 logré destacar al alcanzar el cuarto crecimiento mas alto en los ingresos
Grafico 13 : Ingreso relativo de las mujeres reales con 617%-
(respecto a los hombres)
Cuarto Trimestre L 3 3
984 87.5 87,7 87.9 En el andlisis por género, los resultados para Ibagué son levemente favorables,
g | 857 porque logro reducir el diferencial que hay entre el ingreso nominal de una mujer
rente a un hombre respecto a , pero aun no alcanza los niveles de .En
°26 frent homb to a 2020 | | les de 2019. E
8 este sentido, se observa que las mujeres de Ibagué pasaron de percibir en 2019 un
= 88,4% de lo que ganaron los hombres, a devengar en 2020 un 87,5% y en 2021 un
2+ . . 7 7 .
= 87,7%. Adicionalmente, lIbagué presentd una desigualdad mayor que en las 13
o areas al cierre de 2021, ya que el porcentaje del ingreso relativo de una mujer con
respecto a un hombre en 2021 alcanzé a ser 0,2 pp menor que en el resto de las
w . o . , . . - .
3 V-2019 V-2020 V-2021 13 areas (87,9%) cambiando asi y en términos relativos, la mejor senda que trafa
T —— 13A sin Ibagué la ciudad en lograr una mayor paridad de ingresos respecto al resto de las 12
Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE. areas.

Con lo anterior, es posible afirmar que, pese al crecimiento de ingresos en la
ciudad en el dltimo afio, la remuneracion salarial en la ciudad fue desfavorable
para las mujeres (Gréfico 12)
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Por otra parte, en Ibagué, el ingreso nominal mensual promedio de un trabajador
profesional (2.678 mil), supera en $1.588 mil al de un trabajador no profesional
en 2021 ($1.090 mil). Un diferencial salarial que se redujo durante 2020 (fue de
Ibagué 1.002 2610 1.231 mil), cuando se presentd un decrecimiento en los ingresos tanto del
1170 2783 empleo profesional (-14,6%) como del no profesional (-0,4%). Posteriormente en

2021, se presenté un aumento del ingreso de los profesionales (20,1%) que fue
IV-2020 ‘ 'bagué o7 2.229 superior al aumento de los no profesionales (9,2%), razén por la cual el

18A sin lbague 2833 diferencial aumentd en 2021.

Gréafico 14 : Ingresos laborales nominales Ibagué
Cuarto Trimestre

1V-2019
13A sin Ibagué

Ibagué 1.080 2678

2021 1218 Este comportamiento fue contrario al del resto de las trece ciudades, donde el
sin Ibagué i . . . . . . .
2759 diferencial salarial entre profesionales y no profesionales no se redujo en 2020 si
1,000 1,500 2,000 2500 3,000 nO que aumentd, debido a un aumento en el ingreso de los empleados
Miles de Pesos (Corrientes) . o, .. .
profesionales (1,8%) y el decrecimiento en los ingresos de los empleos no
I No Profesi I . . , . . .
o o enaes profesionales (-0,3%), y contrario a Ibagué, el diferencial se redujo en 2021,
debido principalmente a un incremento en el ingreso del empleo no profesional
(4,4%) y una caida del profesional (-2,6%).

Profesionales

En términos relativos entre profesionales y no profesionales, lo anterior implica
que en 2021 los empleados no profesionales en lbagué tuvieron un ingreso
relativo inferior a los profesionales (40,7%), situacion similar al resto de las areas
(44,1%), pero los no profesionales se encuentran en una situacion mas favorable
que en 2019, pues en ese afio ellos percibian el 38,4% de lo que percibia un
profesional (mientras que en el resto de las 13 dreas fue de 42,0%).

Glosario

Tasa de Ocupacion (TO): Es la relacion porcentual entre la poblacidn

GEIH: Gran Encesta Integrada de Hogares, realizada por el Dane desde 2007. Es ocupada (PO) y la PET. TO = (PO/PET)*100

la encuesta que indaga el estado de las variables asociadas al mercado laboral.

Tasa de Desempleo (TD): Es la relacién porcentual entre el nimero de

Poblacién en Edad de Trabajar (PET): En las zonas urbanas, la PET comprende la i -
personas que estan buscando trabajo (D) y la PEA. TD = (D/PEA)*100

poblacién mayor a 12 afios Se divide en poblacion econdmicamente activa y

poblacién econdmicamente inactiva. Coeficiente de Gini: Es una medida de concentracidn del ingreso entre los

Poblacién Econémicamente Activa (PEA): Esta conformada por las personas en individuos de una region, en un determinado momento. Toma valores

edad de trabajar que trabajan o estan buscando empleo. Se le conoce como la
fuerza laboral.

%PEA13A: Es la proporcién de la PEA de Ibagué respecto a la de las 13 areas.

Ocupados: Son las personas que durante el periodo de referencia se
encontraban en una de las siguientes situaciones: i) Trabajo por lo menos 1 hora
remunerada en dinero o en especie en la semana de referencia, ii) No trabajo en
la semana de referencia, pero tenia un trabajo o iii) Es trabajador familiar sin
remuneracién y trabajé en la semana de referencia por lo menos 1 hora.

Desocupados: La poblacién desocupada se puede clasificar en dos: i) Cesante: es
la persona que habiendo trabajado antes por lo menos durante dos semanas
consecutivas se encuentra desocupada buscando empleo vy ii) Aspirante: es la
persona que busca trabajo por primera vez.

Inactivos: Es la poblacion en edad de trabajar que no participa en la produccion
de bienes y servicios porque no necesita, no puede o no esta interesada en
realizar una actividad remunerada. A este grupo pertenecen estudiantes, amas
de casa, pensionados, jubilados, rentistas, invélidos, personas que nos les llama
la atencidn trabajar o creen que no vale la pena trabajar.

Tasa Global de Participacion (TGP): Es la relacion porcentual entre la PEA y la
PET. Este indicador refleja la presion de la poblacion sobre el mercado laboral.
TGP = (PEA/PET)*100

entre 0 y 1, donde O indica que todos los individuos tienen el mismo
ingreso y 1 indica que sélo un individuo tiene todo el ingreso.

Resto de las 13 areas: Son las trece ciudades principales con sus dreas
metropolitanas, excluyendo a la ciudad de lbagué.

Sector Otras ramas: Incluye los sectores de agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca y de explotacién de minas y canteras.
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DIRECCION DE ESTUDIOS ECONOMICOS

En el IV trimestre de 2021, la tasa de desempleo de Manizales fue de 17,6%, bajando 8,3 puntos porcentuales Manizales 2021
frente al mismo trimestre del afio anterior. A pesar de que esta caida fue mas fuerte que la observada en el
promedio de las otras dreas, es preciso anotar que en el uUltimo afio (2021) se profundizo la caida en los
desocupados por cuenta de una salida importante de personas de la fuerza laboral, y no por una mayor creacion
de empleos en la ciudad, con lo cual, se puede afirmar que el mejor desempefio del desempleo en Manizales ~ PET: 367 mil

@ Manizales esta explicado por la baja oferta laboral que disminuye la presién sobre el mercado de trabajo. PEA: 197 mil
%PEA13A: 1,8%
Por género, el balance bienal muestra que el descenso en el desempleo estuvo mas influenciado por las mujeres Inflacién: 6,0%

que por los hombres, dado que tanto en el Ultimo afio como en términos bienales fueron las mujeres quienes Coef.Gini: 0,479

.z ~ . . : i
reportaron los mayores des.censos.’Por :su lado, los jévenes de 18 .a 24 anos:, contrario al resto de ciudades, en fndice pobreza: 30,2%
Manizales no fueron la franja estaria mas afectada por la pandemia, pero si la que muestra el mayor descenso
en el desempleo frente a los niveles pre-crisis, incluso situdndose por debajo del nivel de 2019. En términos de
informalidad no observaron grandes variaciones.

Superficie: 571,8 km?
Poblacién: 425 mil

Pobreza extrema: 6,6%

Analisis de los principales indicadores de mercado laboral!

A nivel general, 2021 fue un afio de recuperacién econdmica, con lo cual el empleo

también se recuperd, aunque con menos fuerza. Asi, entre el cuarto trimestre de
Grafico 1 : Tasa de desempleo cuarto trimestre Manizales 2020 y el cuarto de 2021, la tasa de desempleo en Manizales bajé 8,3 puntos
porcentuales (pp), presentando la mayor reduccion de la tasa del resto de las 13
areas (13 dreas sin Manizales), donde la disminucién promedio fue de 3,8 pp. Con
esto, la ciudad logré situarse 3,2 pp por debajo de sus niveles pre-crisis (cuarto
trimestre de 2019), que es un comportamiento contrario al del resto de las 13 areas
donde si persiste una tasa superior en 1,7 pp.

%

Dado lo anterior, la tasa de desempleo de Manizales se ubicé en 9,3% en el cuarto
trimestre 2021, quedando por debajo del resto de areas (12,1%). (Grafico 1). No
obstante, es preciso anotar que en el Ultimo afio (2021) se profundizo la caida en
los desocupados por cuenta de una salida importante de personas de la fuerza
laboral, y no por una mayor creacion de empleos en la ciudad, con lo cual, se puede

- ™ < w © ~ Ll o o - . . ~ . .
= % S & § 5§ & § & § 8 afirmar que el mejor desempefio del desempleo en Manizales esta explicado por la
= z =z =z =z =z =z =z =z z =z baja oferta laboral que disminuye la presién del mercado.
I Manizales 13A sin Manizales
Fuente: Dane-GEIH, Galeulos:DNP-DEE. Asi, mas alla de la tasa de desempleo, la variable de mayor interés para mirar la

dindmica del mercado laboral en este periodo de crisis es la de los ocupados, es
decir la del empleo, pues permite ver tanto la pérdida como la recuperacién de los
puestos de trabajo. Al respecto, entre el cuarto trimestre de 2019 y el momento
mas profundo de la crisis (abril-junio de 2020), Manizales tuvo una pérdida 39.343
puestos de trabajo, de los cuales le faltan 8 mil para alcanzar sus niveles pre-crisis.

En términos relativos, los anteriores resultados ponen a Manizales en una posicion
similar que la del resto de las 13 areas y por ende a la misma distancia de sus niveles

105 - Grafico2: indice de ocupados pre-pandemia. Al respecto, el indice de ocupados (base oct-dic19 =100) muestra
100 - que la ciudad tuvo una dindamica similar que la del resto de las 13 areas durante casi
§ 95 - todo el periodo de afectacion por la pandemia. Excepto, al comienzo de esta,
& 90 4 cuando Manizales mantuvo su indice de ocupados en una mejor posicién que el
Dﬁ 85 - resto de las ciudades. (Grafico 2)
S w0 |
§ 75 4 et - Mamzalesl AM. Es asi como, al cuarto trimestre de 2021, la ciudad ha recuperado el 96% del empleo
70 4 Resto 13 areas que tenia en el cuarto trimestre de 2019, el mismo porcentaje que en el resto de
& ——

las 13 dreas. Dicho de otro modo, tanto a Manizales como al promedio del resto de
las ciudades, les falta un 4% para llegar a su nivel de empleo pre-crisis.

Oct - Dic

Oct - Dic
Feb - Abr

Dic19-Feb20
Abr - Jun
Jun - Ago
Ago- Oct

Dic20-Feb21
Feb - Abr
Abr - Jun
Jun - Ago
Ago - Oct
Oct - Dic

En lo que respecta Unicamente al ultimo afio, la recuperacion del empleo en
Fuente: Dane-GEIH, Célculos: DNP-DEE Manizales fue mas lenta que la observada en el resto de las 13 areas, ya que entre
el cuarto trimestre de 2020y el cuarto de 2021, los ocupados de Manizales subieron
en 2,2%, y en el resto de las 13 dreas el aumento fue de 3,5%.

1.Los informes se realizaron con la informacion de la GEIH del marco del censo
de 2005, ya que uno de los objetivos era el de establecer comparaciones con
2019 y dadas las limitaciones en la disponibilidad de datos que ofrecia la GEIH
del nuevo marco para la fecha de inicio de elaboracién del informe.
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Con ello, es claro que, en términos de la evolucidn del empleo, Manizales ha tenido
un avance muy similar al del promedio del resto de las 13 areas, pero con una
particularidad, y es la salida de personas de la fuerza laboral en el dltimo afio, que
se refleja en rezagos en la generacidn de empleo, y caidas en la tasa de desempleo.

Grafico 3: Tasa de ocupacioén cuarto trimestre Manizales

65

62,8
612 612 615 623 617

60.3 595 595

60

56,2 Todo lo anterior es congruente con la tasa de ocupacién, donde Manizales mostré
un retroceso de 3,0 pp. respecto a los niveles pre-crisis (IV trimestre de 2019), que
es inferior al del nivel metropolitano; sumado a un estancamiento en el ultimo afio
(con un leve aumento de 0,6 pp. de Manizales vs. un aumento de 1,1 pp. del resto
de las 13 dreas, entre el cuarto trimestre de 2021 y el cuarto de 2020). (Grafico 3)

Por ramas de actividad, en el Gltimo afio, es decir, entre el cuarto trimestre de 2020

c o o % w© e & © e = =
§ § §8 §8 § § § § 8§ g g y el cuarto de 2021, Manizales generd mds de 3.800 puestos de trabajo, aportando
. el 1,1% de los empleos creados, que es un porcentaje proporcional si se tiene en

BN \vanizales 13Asin Manizales cuenta que la ciudad absorbe al 2,7% de los ocupados de las 13 &reas. La creacién

Fuente: Dane-GEIH, Célculos:DNP-DEE.
de empleo estuvo centrada en 7 de los 13 sectores, donde los de mayor aumento
son: i) comercio y reparacion de vehiculos, donde el aumento en los ocupados fue
de 15,6%, implicando una creacién cercana a los 5.100 empleos, que corresponde
al 18% de los empleos generados en el sector a nivel metropolitano; y ii)

Tabla 1: Variacion anual de los ocupados por sector econémico . .. R .
administracion publica, defensa y otros, donde los ocupados se incrementaron en
Manizales 13A sin Manizales 10,4%, que se traduce en una creacién de mas de 2.600 empleos, que equivalen a
Sector Econémico 1V-2021 vs.. 1V-2020 1V-2021 vs.. 1V-2020 casi al 7% de los empleos creados en el sector a nivel metropolitano. Por otro lado,
Creaciénde  Variacion | Creaciénde  Variadén anpre |os sectores con mayores pérdidas de puestos de trabajo estdn: i) las
empleo porcentaje empleo* porcentaje

actividades artisticas y de entretenimiento, donde el empleo se redujo 21,8%,

S“‘pa"f’s i’;zz 125'26 32530'1593; i; perdiendo cerca de 3.700 empleos; y ii) las industria, donde el empleo se redujo

omercio . A N ) .« . .

Adm. Publica, educacion y salud 2.618 10,4 30704 27 10,2%, alcanzando una destruccién de cercana a los 3 mil puestos de trabajo, un

Act. Profesionales y técnicas 1.952 99 90.062 9,8 sector donde otras 8 ciudades registraron pérdidas. (Tabla 1).

Informacién y comunicaciones 1.840 59,7 2.812 1,2

Act.Financieras yde seguros 725 28,5 26.346 12,8 . ., . . .

Alojamiento y senicios de comida 275 26 60.086 88 Con respecto a la situacion pre-pandemia, es decir, entre el cuarto trimestre de
Act. Inmobiliarias -210 7,9 5.144 2,5 2019y el cuarto de 2021, Manizales muestra 5 sectores con generacion de empleo,
Suministro de servicios piblicos -258 82 38495 2.1 es decir, con niveles de empleo por encima de los niveles pre-crisis. Estos son: i)
Otros ramas** -307 -12,6 -13.485 -13,4 C io. d del d . t 6.8%. | I trad

Transporte y comunicacianes 8 39 47 660 6.0 omercio, donde los ocupados se incrementaron en 6,8%, lo cual se traduce en un
Construccion -818 54 22638 3,0 aumento aproximado de 2.400 empleos; ii) actividades profesionales, cientificas y
Industria -2.979 -10.2 -14.511 -1,0 técnicas, donde hubo un incremento de 9,3% en los ocupados, con una generacion
Act. artisticas yde entretenimiento  -3:692 218 26.669 28 de méas de 1.800 empleos; iii) informacién y comunicaciones, donde el aumento en
Fi te: D. -GEIH, Calculos: DNP-DEE . . .z .

emie: PaneraET, A o8 los ocupados fue de 60%, implicando una generacién de mas de 1.800 empleos,
Se refiere a la variacion absoluta de los ocupados. . . )

*+La definicion del sector se encuentra especificada en el glosario. que equivalen al 6,4% de los empleos creados en el sector a nivel metropolitano.

(Tabla 2)

Pese a lo anterior y como ya se menciond, la ciudad aun no recupera su nivel de
empleo pre-crisis, registrando aun pérdidas con respecto al cuarto trimestre de
Manizales 13A sin Manizales 2019. Estas pérdidas se registran en 8 sectores, aunque las mas importantes estan
Sector Econdmico IV-2021 vs. 1V-2019 1V-2021 vs. 1V-2019 concentradas principalmente en: i) actividades artisticas y de entretenimiento,
Greaciénde . Variacién | Creacidnde  Variacén g4 n4e |3 caida en los ocupados fue de 35,1%, implicando una pérdida cercana a los

empleo porcentaje empleo porcentaje
7.100 empleos, que corresponde al 7% de los empleos que faltan por recuperar en

Tabla 2: Variacion bienal de los ocupados por sector econémico

Ocupados -8.092 -4,3 -483.758 -4,5 | t . | t I.t | | . | TS ) | . . t
comerdio S8 65 2129 s el sector a nivel metropolitano para alcanzar los niveles pre-crisis; ii) alojamiento y
Act. Profesionales y técnicas 1.850 93 -7.453 07 servicios de comida, donde los ocupados se redujeron en 27,5%, que se traduce en
Informacién y comunicaciones 1.846 60,0 27122 13,0 una pérdida de mas de 4.100 empleos, que equivalen al 3,5% de los empleos por
Industria 672 26 138.9% &7 recuperar en el sector; iii) administracién publica, defensay otros, donde hubo una
Transporte y comunicaciones 398 4,0 350 0,0 3 p ’ A p B ’ y 4 .

Otros ramas** -151 66 425 05 caida de 4,2% en los ocupados, perdiendo mas de 1.200 empleos, que equivalen al
Construccién -214 15 -40.749 51 1,1% de los empleos por recuperar en el sector.

Suministro de servicios publicos -299 -9,3 57.237 50,4

Act. Inmobiliarias -999 -29,1 -13.150 -6,0

ActFinancieras yde seguros -1.077 -24,8 -5.500 23 En términos de calidad, el empleo en Manizales ha mostrado una mejora mas fuerte
Adm. Pdblica, educacién ysalud - -1.222 2 107497 73 que la del resto de las 13 areas. Asi, los resultados bienales (entre el cuarto
Alojamiento yservicios de comida -4.164 -27,5 -113.528 -13,2 . L.

Act. artisticas y de entretenimiento  -7.150 351 _97.447 91 trimestre de 2019 y el cuarto de 2021), muestran que el subempleo objetivo de
Fuente: Dane-GEIH, Célculos: DNP-DEE Manizales se redujo en 64,6% (vs. una reduccidn de 12,0% en el resto de las areas)
*Serefiere a la variacién absoluta de los ocupados. debido a caidas en los tres conceptos?, especialmente en el de empleo inadecuado

**La definicion del sector se encuentra especificada en el glosario.

por ingresos, que se redujo 61,5%, mientras que en el resto de las 13 dreas se redujo

2. Las categorias del subempleo objetivo son: i) insuficiencia de horas;
ii) empleo inadecuado por competencias; y iii) empleo inadecuado por 2
ingresos.
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Gréfico 4: Variacion bienal del subempleo objetivo?
(IVtrim 2019 vs. IV trim 2021)
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Gréfico 7: Tasa global de participacion cuarto trimestre Manizales
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B Manizales 13A sin Manizales

Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.

en 12,9%, quedando por debajo de los niveles pre-pandemia. En este sentido, el
subempleo en Manizales, que en un principio crecié 17,3% (entre el cuarto
trimestre de 2019 y el cuarto de 2020) se redujo luego de manera sustancial (67,2%,
entre el cuarto trimestre de 2020 y el cuarto de 2021), sobrecompensando el
aumento inicial, para cerrar el bienio en una posicién mejor a la inicial, que sucedié
también en el resto de las 13 areas. (Grafico 4)

Ahora, desde el punto de vista del desempleo, el indice de desocupados (base oct-
dic19 =100) permite ver que, en términos relativos, la evolucion del desempleo en
Manizales fue mas favorable que en el resto de las 13 areas durante la mayor parte
del periodo de crisis. No obstante, al mirar el resultado bienal y comparar el cuarto
trimestre de 2021 con la situacién pre-crisis (cuarto trimestre de 2019), Manizales
logré el mejor resultado en términos de desocupacion, al encontrar que la ciudad
muestra que la cantidad de desempleados es 31,4% inferior al nivel pre-crisis,
mientras que en el resto de las 13 dreas los desempleados son 13,4% demas.
(Grafico 5) Lo anterior se debe a que en el ultimo afio (entre el cuarto trimestre de
2020 y el cuarto de 2021), Manizales tuvo la mayor reduccién en el (de -51,0%)
mucho mayor que la del resto de las 13 dreas (-24,6%). (Grafico 5)

Para explicar lo anterior, se debe tener en cuenta que una persona en edad de
trabajar que pierde su trabajo puede optar por buscar uno nuevo, con lo cual se
clasifica como desempleada, o dejar de participar en el mercado laboral, con lo cual
se clasificaria como inactiva; y este concepto, el de la inactividad, es otra de las
variantes que han sido clave para explicar la tasa de desempleo en el ultimo tiempo,
ya que al inicio de la pandemia una parte importante de la poblacidn decidié optar
por la inactividad, para luego ir ingresando paulatinamente al mercado laboral
como desocupada.

En este sentido, durante casi todo el periodo de afectacién por la pandemia,
Manizales ha mostrado un indice de inactivos (base oct-dic19 =100) inferior al del
resto de las 13 areas, lo que sugiere que, comparado con el promedio de areas,
presentd una menor proporcion de personas que perdieron su empleo y dejaron de
participar del mercado laboral remunerado. No obstante, el indice muestra que en
el ultimo afio este indice ha subido y para el cuarto trimestre de 2021, los inactivos
de Manizales se ubicaron 15% por encima de sus niveles pre-crisis (vs. un 13% en el
resto de las dreas), siendo una de las ciudades de mayor crecimiento en el
indicador. (Grafico 6)

Lo anterior es coherente con el comportamiento de la Tasa Global de Participacion
(TGP), que se redujo considerablemente en el ultimo afio y tuvo la segunda
variacién negativa mas fuerte (-5,5 pp) en el bienio, lo que sitda su participacion
laboral muy por debajo de su nivel pre-pandemia. Con ello, la TGP de Manizales fue
de 53,6% en el cuarto trimestre de 2021, la tasa mds baja en comparacién con las
demads ciudades que registraron una tasa de 62,9%. (Grafico 7)

En resumen: Los niveles de empleo de Manizales se encuentran al mismo nivel que
el promedio de las demas ciudades. Sin embargo, este comportamiento se explica
por una disminucién considerable de la fuerza laboral de la ciudad que, en el tltimo
semestre de 2021 mostré una salida importante de personas del mercado laboral.
Con esto, la Tasa Global de participacion de la ciudad se ubica como la mas baja
frente a las demas ciudades, un reflejo del bajo dinamismo de la oferta laboral en
Manizales.
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Gréfico 8 : Tasa de desempleo por género cuarto trimestre en Manizales
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Gréfico 9: Tasa de desempleo por rango de edad en Manizales °
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Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.

3. Pese a que la desagregacion por edades no es estadisticamente significativa,
permite tener una aproximacion de la distribucion del desempleo por edades

Comportamiento por género

Por género, en el total de las 13 areas se observa un aumento bienal (cuarto
trimestre de 2019 vs. el cuarto de 2021) mas pronunciado en el desempleo de las
mujeres (1,8 pp.) que en el de los hombres (1,5 pp.), situacidn comun a varias
ciudades. Lo anterior se debe que en la fase aguda de la crisis el desempleo
femenino aumentoé de manera mas rapida que el masculino, y a pesar de que en el
ultimo afo el desempleo femenino ha bajado de manera mas rapida, ésta no ha
sido lo suficientemente fuerte como para compensar el desequilibrio inicial.

Manizales parece ser un caso particular, ya que, a diferencia de las demas ciudades,
la tasa de desempleo bienal tuvo un descenso importante, que se explicé en su
mayoria por el desempleo femenino que cayé en 4,5 pp, mientras el masculino
descendid en 2,1 pp. Todo ello, ademas acomparniado de una reduccién anual (IV
trimestre de 2021-2020) de 11,5 pp en el desempleo de las mujeres y de 5,7 pp en
el desempleo de los hombres.

Dado lo anterior, al analizar el comportamiento bienal, la tasa masculina de la
ciudad pasé de 10,8% en el cuarto trimestre de 2019 a 8,7% en el cuarto de 2021,
en tanto que la femenina cayo de 14,5% a 10,0%. Con ello, la brecha de desempleo
o diferencial de desempleo entre hombres y mujeres se disminuyé de 3,7 pp en el
cuarto trimestre de 2019 a 1,3 pp en el cuarto de 2021, mostrando un resultado
decreciente e inferior al promedio de 3,5 pp. calculado para el conjunto de todas
las 13 areas, para el cuarto trimestre de 2021. (Grafico 8)

Es importante mencionar que en Manizales el descenso en el desempleo estuvo
altamente influenciado por la salida de las personas de la fuerza laboral, que en
este caso podria estar mas pronunciado entre la poblacién femenina que fueron
quienes tuvieron el mayor descenso en su tasa, con lo cual, esta dinamica dejaria
de ser favorable para las mujeres a tener una connotacidén negativa en la que el
desempleo femenino se reduce mas por la salida de mujeres del mercado laboral,
gue por una generacion de empleo.

Comportamiento por edades

Por edades, los jévenes de entre 18 y 24 afios e incluso de entre 25 y 34 afios, son
en general la franja etaria mas afectada por el desempleo, mostrando tasas de
desempleo persistente y sensiblemente mas altas que las de las otras franjas,
especialmente en aquellos de 18 a 24 afios. Para dar un ejemplo, en el cuarto
trimestre de 2019 el desempleo en las 13 areas para estas franjas fue de 21,6% y
11,1%, respectivamente, en tanto que la del resto de edades fue del 6,6%. Ademas,
estas franjas de edad también tienden a ser vulnerables respecto a cambios en los
niveles de actividad econdmica, como se demostré en la crisis, cuando el
desempleo joven de las 13 dreas aumentd mas que el del resto de las edades,
aunque asi mismo luego descendié con fuerza.
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Grafico 10: Tasa de informalidad cuarto trimestre en Manizales
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De forma contraria, en Manizales se observd que los jévenes entre los 18 y 24 afios
no fueron quienes inicialmente tuvieron el incremento mds fuerte del desempleo,
sino que fueron los de 25 a 34 afios elevando su tasa 7,1 pp. entre el cuarto
trimestre de 2019 y el cuarto de 2020. Asi, los jévenes de 18 a 24 afios situaron su

2 tasa en 27,6% y los de 25 a 34 afios en 18,7%. Ahora, entre el cuarto trimestre de
2020y el cuarto de 2021, los jovenes de 18 a 24 aiios su fueron la franja etaria con
81 s 475 472 la mayor reduccién (10,8 pp). (Grafico 9)
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36,1 1364

30

o
N = o o« s w0 ©o ~ «© () o -
S S ) S ) ) S ) S 8 S
8 S S S S S S S S 8 S
= = = = = = = = = = =
Dane-OIT [ Seguridad Social

Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.

Gréfico 11 : Tasa de informalidad por seguridad social Manizales
Cuarto Trimestre
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N

el cuarto trimestre de 2021, es decir, por debajo del resto de las 13 dreas donde el
resultado fue de 23,7%, después de haber bajado 6,0 pp entre el cuarto trimestre
de 2020y el cuarto de 2021.

Informalidad

En el ambito de estudio de la informalidad laboral ha habido un amplio debate
acerca de la definicién en si misma del concepto de informalidad. Por ello, vale la
pena aclarar que en el contexto de este informe se presenta la informalidad
calculada: i) segun el criterio Dane-OIT, que basa su enfoque en el tamafio de la
firma y ii) segun el criterio de seguridad social que involucra el concepto de
afiliacidn a salud y cotizacion a pensiones.

En este contexto, se observo que la tasa de informalidad entre el cuarto trimestre
de 2019 y el cuarto de 2021, se redujo en 6,5 pp bajo el criterio Dane-OIT, y bajo el
criterio de seguridad social cayo en 4,7 pp. (Grafico 10) y al comparar este ultimo
resultado con el resto de las 13 areas se nota un comportamiento divergente, dado

E & & & & & &t & &t § &8 que en el resto de las trece areas el indicador bajo levemente (0,1 pp.). (Grafico 11)
B Vanizales 13A sin Manizales De esta manera, en el cuarto trimestre de 2021, la tasa de informalidad de

Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.

Tabla 3: Tasa de informalidad seguridad social segln nivel educativo

Manizales por seguridad social fue de 32,7%, ubicandose por debajo del resultado
del resto de las 13 areas (50,5%), para el mismo trimestre.

En cuanto al nivel educativo, los datos revelan que la informalidad guarda una

Tasa Informalidad | Variacion Variacion 13A sin relacion inversa con el nivel educativo, no solo en Manizales sino de manera
_ ) I-2021(%) | Manizales (pp) | Meanizales (pp) general. Como ejemplo de ello, para el IV trimestre de 2021 se observa que, en la
Nivel educativo 13agin | V2021 V20211 IV-2021 1V-2021  capital, la poblacién sin educacién y la poblacién con primaria incompleta,
Wazles  rates IV—VZS(;ZO |v-\,25619 |v-vzsdzo |v-\/25619 alcanzaron tasas por seguridad social de 89,8% y 71,6%, respectivamente, mientras
que la poblacién con educacioén terciaria y pos terciaria, situaron su tasa en 18,4%
y 8,2%. En el resto de las 13 dreas, se evidencié un comportamiento similar al de
Sin educacién 89,8 935 6,3 6,8 09 3,1 Manizales. (Tabla 3)
Primaria incompleta 71,6 83,6 -0,2 3,0 2,0 0,8
Primaria completa 631 778 62 1,0 2,7 43 Ahora, en términos del comportamiento de la informalidad por seguridad social, los

Secundariaincompleta 57,6 771  -9,9 3,7 0,1 1,1 resultados bienales (cuarto trimestre de 2019 vs. cuarto trimestre de 2021) para

Secundaria completa 338 550 20  -32 0,9 23 Manizales muestran las mayores reducciones en la informalidad de las personas: i)

Terciaria 184 308 55 30 19  -08 Secundaria y ii) con educacion terciaria, y aumentos en concentrados en las

Pos terciaria 82 141 08 31 12 42 personas sin educacion y con educacién pors terciaria. Lo anterior, difiere de lo

PR ——— observado en el resto de las 13 dreas, donde se ven aumentos en la informalidad
para los niveles educativos mas bajos, siendo las personas sin educacién y con
educacion primaria las de mayor aumento en la informalidad y las personas con
educacion pos terciaria y terciaria con reducciones.

Por sectores econdmicos, en el IV trimestre de 2021, las ramas con mayor
informalidad por seguridad social en Manizales fueron las de Alojamiento vy
servicios
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Tabla 4:Tasa de informalidad seguridad social por sector econdmico de comida (66,3%) y Actividades artisticas y de entretenimiento (62,7%) situacion
Tasa Informalidad |Variacién Manizales| Variacion 13A sin similar a la observada en el resto de las 13 areas. Por otro lado, el sector que
sector V2021 () (er) Manizales (pp) presenta la tasa de informalidad mas baja en Manizales fue el de Administracién
Mizsles AT V201 VA0 | 20RL V202 pUblica, salud y educacion (4,2%), igual que en el resto de las 13 dreas. (Tabla 4).
1V-2020 1V-2019 | IV-2020 1V-2019
En cuanto a la dindmica bienal (cuarto trimestre de 2019 vs. cuarto trimestre de
i"t’ja’t*_“i_”“’“:“’““’s de comida Eji Zi j: 13;’ g;’ z; 2021), la informalidad de Manizales experimenta un comportamiento positivo,
I enretenimiente 20 osa a9 35 a6 oo donde 10 de las 13 ramas presentan reducciones en la informalidad, mientras que
Construccion 484 624 01 67 07 69 los 3 restantes presentan aumentos. En este contexto, se tiene que el sector de
Otros ramas** 31,2 326 335 379 25 97 mayor reduccién bienal en la informalidad de Manizales fue el de Otras ramas (-
Act.Prof 244 411 09 12 02  -14 37,9pp) y el de mayor incremento es el de construccion (6,7 pp). Adicionalmente,
Transporte y comunicaciones 226 627 156 37 59 7,0 Manizales muestra reducciones notables en los sectores de informacion y
Industria 17,7 465 83 43 13 01 comunicaciones (-7,9 pp) y de suministro de servicios publicos (-5,8%), y aumentos
Act. Inmobiliarias 175 165 02 07 50 09 leves en actividades artisticas y de entretenimientos y actividades financieras y de
Informacién y comunicaciones 13,8 19,5 -3,3 -7,9 -1,3 -6,6 Seguros.
Act.Financieras yde seguros 13,2 111 5,7 1,8 -0,2 0,1
Suministro de servicios p??blicos 11,6 48,2 9,3 -5,8 11,1 17,5
Adm. Publica, educacién ysalud 4,2 13,8 -2,9 -2,3 1,3 -2,3
Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE
**La definicion del sector se encuentra especificada en el glosario.
Ingresos

Grafico 12: Ingresos laborales nominales Manizales

Cuarto Trimestre Entre el cuarto trimestre de 2020 y 2021, el ingreso nominal mensual promedio de

1504 un trabajador en Manizales paso de $1.340 mil a $1.524 mil, lo que implic6é un
=) 1.429 1.425 1439 aumento de $183 mil que equivale a un crecimiento anual de 13,7%, el cual fue
D N 1315 1.340 . , o ) .
£~ superior al del resto de las 13 dreas (1,0%). Con ello, el ingreso nominal de un
.o . . . . .
E . trabajador de la ciudad en 2021 fue superior en $208 mil al de 2019 ($1.315 mil), lo
S} A . . . .
P §* que implica que los ingresos de la ciudad no tuvieron un efecto negativo como
8 consecuencia de la pandemia (entre IV trimestre de 2019 y 2020, la ciudad
§ 3| incremento sus ingresos en 1,9%). Por el contrario, en las 13 areas sin Manizales, el
o} . . . . .
g ingreso nominal en 2021 ($1.439 mil) fue superior en $10 mil al de 2019 ($1.429
mil), pero en 2020 si se registréo una caida de 0,3% en los ingresos nominales.
o .
g |
« IV-2019 IV-2020 IV-2021 (Grafico 11)
I Vianizal 13A sin Manizal . .z . .
e sin Vanizates Al descontar los efectos de la inflacién, se obtiene que los ingresos reales de
Manizales tuvieron el segundo mayor incremento de las 13 areas con 7,3%,
equivalente a un aumento de $104 mil, lo que deja un ingreso real en 2021 de
B 1 s eycesaralaivudiiin ymsforess $1.524 mil para un trabajador promedio en esta ciudad. Un resultado contrario al
(respecto a los hombres) promedio total de las 13 dreas donde se observé una caida de -4,2% en los ingresos
Cuarto Trimestre
91,7 laborales reales.
89,7
88,0
- 85,6 85.2 Manizales, es un caso particularmente positivo, ya que pese a una caida de -9,1%
“ 826 en sus ingresos reales en 2019, alcanzé el segundo crecimiento mas alto en 2021
- 8 con 7,3%, sin haber presentado un retroceso en 2020.
w | s e 7 .
P En el andlisis por género, los resultados para Manizales no son tan favorables, por
o cuanto ha aumentado el diferencial que hay entre el ingreso nominal de una mujer
frente a un hombre. En este sentido, se observa que las mujeres de Manizales
3- p— k650 — pasaron de percibir en 2019 un 89,7% de lo que ganaron los hombres, a devengar
o o . -
B Venizales . en 2020 un 91,7% y en 2021 un 85,2%. Adicionalmente, Manizales presenta una

desigualdad en los ingresos mas fuerte que la del resto de las 13 areas, ya que el
porcentaje del ingreso relativo de una mujer con respecto a un hombre en 2021 fue
2,8 pp menor que en el resto de las 13 areas (88,0%). Con lo anterior, es posible
afirmar que, pese al crecimiento de ingresos en la ciudad, la remuneracién salarial
en Manizales es desfavorable para las mujeres (Grafico 12)

Fuente: Dane-GEIH, Célculos:DNP-DEE.
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Gféfi°°141'ngfesgs'abf;fa'esnomi"a‘es Manizales Por otra parte, en Manizales, el ingreso nominal mensual promedio de un
uarto Trimestre . . . . .
trabajador profesional (3.203 mil), supera en $1.943 mil al de un trabajador no
Manizales 1.086 - profesional en 2021 ($1.259 mil). Un diferencial salarial que se redujo durante el
IV-2019 : , . . o
13A sin Manizales 1168 — 2020, debido a una caida en los ingresos del empleo profesional (-1,1%), en
e comparacion el de los profesionales que crecid (1,7%), pero que luego volvid a
V22020 Manizales : 2641 aumentar en 2021, al registrarse un crecimiento mds pronunciado entre los
" o 1.164 . . . .
jlegsinMegizaiss 2826 profesionales. Este comportamiento fue contrario al del resto de las trece ciudades,
R 1250 donde el diferencial salarial entre profesionales y no profesionales se redujo en
IV-2021 e 2021, por cuenta de un incremento en el ingreso del empleo no profesional (4,3%)
13A sin Manizales L2S 2.749 . . o . . . .
: y una caida del profesional (-2,7%). Lo anterior implica que en Manizales los
1000 1500 2000 2500 3.000 empleados no profesionales no solo tienen un ingreso relativo a los profesionales
Miles de Pesos (Corrientes) (39,6%) inferior frente al resto de las areas (44,2%), sino que adicionalmente se
N No Profesionales Profesionales encuentran en una situacién menos favorable que en 2019.

Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.

Glosario

Tasa de Ocupacion (TO): Es la relacion porcentual entre la poblacion

GEIH: Gran Encesta Integrada de Hogares, realizada por el Dane desde 2007. Es la ocupada (PO) y la PET. TO = (PO/PET)*100

encuesta que indaga el estado de las variables asociadas al mercado laboral.

Tasa de Desempleo (TD): Es la relacion porcentual entre el nimero de

Poblacion en Edad de Trabajar (PET): En las zonas urbanas, la PET comprende la X -
personas que estan buscando trabajo (D) y la PEA. TD = (D/PEA)*100

poblacién mayor a 12 afios Se divide en poblacién econémicamente activa y

poblacién econémicamente inactiva. Coeficiente de Gini: Es una medida de concentracion del ingreso entre los

Poblacién Econémicamente Activa (PEA): Estd conformada por las personas en individuos de una region, en un determinado momento. Toma valores
edad de trabajar que trabajan o estan buscando empleo. Se le conoce como la entre 0y 1, donde 0 indica que todos los individuos tienen el mismo ingreso
fuerza laboral. y 1 indica que sélo un individuo tiene todo el ingreso.

%PEA13A: Es la proporcidn de la PEA de Manizales respecto a la de las 13 &reas. Resto de las 13 areas: Son las trece ciudades principales con sus areas

i . metropolitanas, excluyendo a la ciudad de Manizales.
Ocupados: Son las personas que durante el periodo de referencia se encontraban

en una de las siguientes situaciones: i) Trabajé por lo menos 1 hora remunerada
en dinero o en especie en la semana de referencia, ii) No trabajoé en la semana de
referencia, pero tenia un trabajo o iii) Es trabajador familiar sin remuneracién y
trabajé en la semana de referencia por lo menos 1 hora.

Sector Otras ramas: Incluye los sectores de agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca y de explotacién de minas y canteras.

Desocupados: La poblacidn desocupada se puede clasificar en dos: i) Cesante: es
la persona que habiendo trabajado antes por lo menos durante dos semanas
consecutivas se encuentra desocupada buscando empleo vy ii) Aspirante: es la
persona que busca trabajo por primera vez.

Inactivos: Es la poblacién en edad de trabajar que no participa en la produccién
de bienes y servicios porque no necesita, no puede o no estd interesada en
realizar una actividad remunerada. A este grupo pertenecen estudiantes, amas
de casa, pensionados, jubilados, rentistas, invalidos, personas que nos les llama
la atencion trabajar o creen que no vale la pena trabajar.

Tasa Global de Participacion (TGP): Es la relacion porcentual entre la PEAy la PET.
Este indicador refleja la presion de la poblacién sobre el mercado laboral. TGP =
(PEA/PET)*100
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En el IV trimestre de 2021, |a tasa de desempleo de Medellin fue de 13,0%, mostrando una mejoria mas lenta Medellin 2021

que el promedio de las otras areas analizadas, tanto en el dltimo afio, como en la comparacién bienal. No
obstante, la ciudad es una de las pocas ciudades que muestra niveles de empleo cercanos a los niveles pre-crisis.
Por ello, la baja velocidad de recuperacion de la tasa de desempleo se relaciona mas con el alto nivel de los
desocupados (y el bajo nivel relativo de los inactivos), que con el empleo en si mismo.

Superficie: 360,6 km?
Poblacién: 3.857 mil
PET: 3.274 mil

PEA: 2.100 mil

Por género, el balance bienal muestra que el incremento en el desempleo estuvo mas influenciado por las  %PEA13A:17,5%
mujeres que por los hombres a pesar de la potente recuperacion del empleo femenino en el Gltimo afio. Por su  Inflacion: 5,34%

lado, los jévenes de 18 a 24 afios no solo fueron la franja de mayor aumento del desempleo en el primer afio de  Coef.Gini: 0,496

la crisis en Medellin, sino que en el segundo afio no presentaron recuperacién en su tasa de desempleo, /ndice pobreza: 27,6%
mostrando una tendencia opuesta a la del resto de las dreas analizadas. En términos de informalidad, no se  pobreza extrema: 5,1%
observaron grandes variaciones en los resultados totales.

Gréfico 1 : Tasa de desempleo cuarto trimestre Medellin
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Fuente: Dane-GEIH, Célculos:DNP-DEE.
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Gréfico 3: Tasa de ocupacion cuarto trimestre Medellin
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1.Los informes se realizaron con la informacién de la GEIH del marco del censo
de 2005, ya que uno de los objetivos era el de establecer comparaciones con
2019 y dadas las limitaciones en la disponibilidad de datos que ofrecia la GEIH
del nuevo marco para la fecha de inicio de elaboracién del informe.

Analisis de los principales indicadores de mercado laboral?

A nivel general, 2021 fue un afio de recuperacion econdémica, con lo cual el empleo
también se recuperd, aunque con menos fuerza. Asi, entre el cuarto trimestre de
2020 y el cuarto de 2021, la tasa de desempleo en Medellin bajé 2,2 puntos
porcentuales (pp), presentando una reduccidn mas lenta que la del resto de las 13
areas (13 areas sin Medellin), donde la disminucién fue de 4,3 pp. Pese a la
recuperacion, la ciudad todavia muestra un aumento de 2,1 pp. frente a sus niveles
pre-crisis (cuarto trimestre de 2019), que es un aumento mayor al de 1,5 pp.
calculado para el resto de las 13 areas. (Grafico 1).

Pese a lo anterior, el desempefio del mercado laboral de Medellin es positivo,
donde se destaca que el nivel de los ocupados se encuentra cerca de los niveles
prepandemia. En este sentido, si bien la cantidad relativa de desempleados es
mayor que la de 13 dreas, esto se debe mas a los bajos niveles de inactivos (cuyos
niveles también son cercanos a los pre-pandemia), que a un retraso en la
recuperacién del empleo, como se detallara en los siguientes parrafos. En este
contexto, el desempleo en Medellin fue de 13,0% en el cuarto trimestre de 2021,
ubicando su tasa por encima del 12,8% calculado para el resto de las 13 areas.

Asi, mas alld de la tasa de desempleo, la variable de mayor interés para mirar la
dindamica del mercado laboral en este periodo de crisis, es la de los ocupados, es
decir la del empleo, pues permite ver tanto la pérdida como la recuperacion de los
puestos de trabajo. Al respecto, entre el cuarto trimestre de 2019 y el momento
mas profundo de la crisis (abril-junio de 2020), Medellin tuvo una pérdida de
416.412 puestos de trabajo, de los cuales le faltan 18.570 para alcanzar sus niveles
pre-crisis.

En términos relativos, los anteriores resultados ponen a Medellin en una posicion
mas favorable (o menos negativa) que la del resto de las 13 dreas y cerca de llegar
a sus niveles pre-pandemia. Al respecto, el indice de ocupados (base oct-dic19
=100) muestra que la ciudad tuvo una dinamica superior que la del resto de las 13
areas durante todo el periodo de afectacion por la pandemia. (Grafico 2) Esta
dinamica ha permitido que al cuarto trimestre de 2021, la ciudad haya recuperado
el 99% del empleo que tenia en el cuarto trimestre de 2019, mientras que el resto
de las 13 areas solo llega al 95%. Dicho de otro modo, a Medellin solo le falta un
1% para llegar a su nivel de empleo pre-crisis, siendo la ciudad que mas cerca esta
de este objetivo, después de Cartagena que es la Unica que ya lo logré.

En lo que respecta Unicamente al Ultimo afio, la recuperacion del empleo en
Medellin ha sido un poco mas rapida que la observada en el resto de las 13 areas.
Asi, entre el cuarto trimestre de 2020y el cuarto de 2021, los ocupados de Medellin
aumentaron en 3,8%, mientras que en el resto de las ciudades lo hicieron en 3,4%.
Con ello, es clara la mejor situacion relativa de Medellin en términos de empleo.

Todo lo anterior es congruente con la tasa de ocupacion, donde Medellin mostré
retroceso de 2,0 pp respecto a los niveles pre-crisis (IV trimestre de 2019), siendo
uno de los retrocesos mas bajos a nivel metropolitano. Igualmente, en el ultimo
afio (entre el cuarto trimestre de 2021 y el cuarto de 2020), la ciudad muestra una

1
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recuperacion de la tasa de ocupacién mas fuerte que la del resto de las 13 areas
(1,4 pp vs. 1,1 pp, respectivamente). (Gréfico 3)

Tabla 1:Variacion anual delos ocupados por sector econémico

Medellin 13A sin Medellin . s ~ . .
Por ramas de actividad, en el ultimo afio, es decir, entre el cuarto trimestre de 2020

Sector Econémico 1V-2021 vs. 1V-2020 1V-2021 vs. 1V-2020 y el cuarto de 2021, Medellin generd cerca de 68.100 puestos de trabajo,
Creacion de Variacion | Creacion de Variacion tand | 19.2% de | | d tai It .
empleo*  porcentaje | empleo®  porcentaie a.por ando el 19,2% de .os empleos creados, que no es un porcentaje a/ 0 si se

tiene en cuenta que la ciudad absorbe al 28% de los ocupados de las 13 areas. La

(C):“mp:rg‘: ii;i Zi 2364:4 3‘2‘ creaciéon de empleo se vio en varios sectores (9 de 13), donde los de mayor
Construcei6n 15670 116 6150 10 aumento son: i) el Comercio, donde el aumento en los ocupados fue de 6,6%,
Transporte y comunicaciones 9.632 7,7 37.605 55 implicando una creacién cercana a los 24 mil empleos, que corresponde al 84% de
Act. Profesionales y técnicas 9.595 6,2 82.419 105 los empleos generados en el sector a nivel metropolitano; y la ii) la Construccién
f:;'uasr:::'casyde entretenimiento g;zi ii 12‘;2187 222 donde hubo un aumento de 11,6% en los ocupados, creando cerca de 15.700
Adm. Publica, educacién y salud 5 380 26 31978 29 empleos aproximadamente, lo cual representa el 72%, de los empleos creados en
Informacion y comunicaciones 3.984 9,7 668 03 el sector a nivel metropolitano. Estos sectores fueron seguidos por Transporte y
Otros ramas** 2.438 21 -16.230 17,6 comunicaciones y actividades profesionales y técnicas que en su conjunto crearon
Alojamients icios d id -347 -0,3 60.708 10,4 . .z
clamiento yservicos de comica ' ' mas de 19.000 empleos. Otro sector a tener en cuenta es el de Informacién y
Suministro de servicios publicos -711 -2,6 38.948 36,0 R . .
ActFinancieras y de seguros 6504 5,1 33.575 20,4 comunicaciones, donde hubo un aumento cercano a los 4 mil empleos, que a pesar
Act. Inmobiliarias -7.189 16,5 12.123 75 de no ser un numero tan alto como los anteriores, se destaca por abarcar el 86%
Fuente: Dane-GEIM, Calculos: DNP-DEE de los empleos creados en el sector.

*Se refiere a la variacion absoluta de los ocupados.

**La definicion del sector se encuentra especificada en el glosario.

Por otro lado, los dos sectores con pérdidas notables de puestos de trabajo son:
i) las Actividades inmobiliarias, donde el empleo se redujo 16,5%, perdiendo 7.200
trabajos aproximadamente, en un sector donde otras 5 ciudades registraron
pérdidas; y ii) las Actividades financieras y de seguros, donde el empleo se redujo
en 6.500 personas. (Tabla 1).

Tabla 2: Variacion bienal de los ocupados por sector econémico

Medellin 13A sin Medellin Con respecto a la situacidn pre-pandemia, es decir, entre el cuarto trimestre de
Sector Econémico V2091 v V201 NV 2071 v V2015 2019 y el cuart'o de 2021, Medellin mue.stra 8 secto'res con generacion de empleo,
Creaciénde Variacién | Creaciénde Variacién es decir, con niveles de empleo por encima de los niveles pre-crisis. Entre ellos, los
empleo*  porcentaje | empleo*  porcentaje mas importantes son: i) Construccion, donde los ocupados se incrementaron en
Ocupados 18516 10 473334 52 6,4%, lo cual se traduce en un aumento aproximado de 9 mil empleos; ii) las
Construccion 8.986 6,4 -49.949 74 Actividades artisticas y de entretenimiento, donde hubo un incremento de 3,6%
Act. artisticas y de entretenimiento  6.458 3,6 -111.055 121 en los ocupados y; iii) las Actividades inmobiliarias, que lograron un aumento de
Act. Inmobiliarias >772 188 oo 103 cerca de 5.800 puestos de trabajo. Vale la pena destacar que en estos tres sectores
Informacién y comunicaciones 5.501 13,9 23.467 13,6 ) : p JO. p X q 4
Transporte y comunicaciones 5135 39 4387 06 Medellin tuvo un aumento en los puestos de trabajo, mientras que en el resto de
Otros ramas** 4.276 46,5 -4.852 -6,0 las areas todavia se registra destruccion de empleos. (Tabla 2)
Suministro de servicios publicos 3.966 17,4 52.972 56,3
Comercio 3.085 0,8 -42.796 -2,2 . . , . , .
ActFinancieras y de seguros 6525 152 5 00 Pese a lo anterior y como ya se menciong, la ciudad aun no recupera su nivel de
Alojamiento ysenvicios de comida  -12.886 -10,3 -104.806 -14,0 empleo pre-crisis, registrando aun pérdidas con respecto al cuarto trimestre de
Industria -13.019 -36 -125.299 -10,0 2019. Estas pérdidas estan concentradas en 4 sectores principalmente: i) las
Adm. Publica, educacion ysalud -13.190 -5,8 -95.529 -7,7

Actividades profesionales y técnicas, donde hubo una caida de 8,9% en los
ocupados, perdiendo 16.100 empleos aproximadamente, en un sector donde le
+Se refiere a la variacion absoluta de los ocupados. resto de las 13 dreas ya alcanzd su nivel pre-pandemia y ; ii) la Administracién
**La definicion del sector se encuentra especificada en el glosario. pl’]b“ca, la Industria Yy el AleamientO Yy servicios de COmida, donde la pérdlda de
empleos fue cercana a los 13.000 en cada caso, sumando en conjunto una pérdida
de 39 mil empleos aproximadamente, en sectores donde el resto de las 13 areas
también muestra pérdidas todavia.

Act. Profesionales ytécnicas -16.075 -8,9 10.472 1,2

Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE

Grafico 4: Variacion bienal del subempleo objetivo?
(IV trim 2019 vs. IV trim 2021)
3 En términos de calidad, el empleo en Medellin ha mostrado una mejora, que es

mas fuerte que la observada en el resto de las 13 areas. Asi, los resultados bienales
(entre el cuarto trimestre de 2019 y el cuarto de 2021), muestran que el subempleo
objetivo de Medellin se redujo en 3,3% (vs. una reduccién de 14,2% en el resto de
las dreas) debido a caidas en todos los tres conceptos?, especialmente en el de
insuficiencia de ingresos, que se redujo 6,5%. (Gréfico 4)

Compe

7 tencias
Ingresos

Total Ingresos

Compe Ahora, desde el punto de vista del desempleo, el indice de desocupados (base oct-
- tencias . . ., . . e
2 ] ) dic19 =100) permite ver que en términos relativos, la evolucidn del desempleo en
Medellin Resto 13 areas ) ,
Fuente: Dane-GEI,Céulos: ONP-DEE Medellin fue menos desfavorable que en el resto de las 13 4reas durante la mayor

parte del periodo de crisis. No obstante, al mirar el resultado bienal y comparar el
cuarto trimestre de 2021 con la situacion pre-crisis (cuarto trimestre de 2019),

2. Las categorias del subempleo objetivo son: i) insuficiencia de horas;  Njedellin obtiene resultados mas altos a los del resto de las 13 &reas, ya que la
i) empleo inadecuado por competencias; y iii) empleo inadecuado por

ingresos.
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Gréfico 7: Tasa global de participacion cuarto trimestre Medellin
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Gréfico 8 : Tasa de desempleo por género cuarto trimestre en Medellin
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ciudad muestra que la cantidad de desempleados es 22% superior al nivel pre-
crisis, mientras que en el resto de las 13 dreas este valor es de 10%. (Grafico 5) Lo
anterior se debe a que en el Ultimo afio (entre el cuarto trimestre de 2020 y el
cuarto de 2021), la reduccién en el desempleo de Medellin (de -13,5%) fue mas
lenta que la del resto de las 13 dreas (-27,4%). (Grafico 5)

Para explicar lo anterior, se debe tener en cuenta que una persona en edad de
trabajar que pierde su trabajo puede optar por buscar uno nuevo, con lo cual se
clasifica como desempleada, o dejar de participar en el mercado laboral, con lo
cual se clasificaria como inactiva; y este concepto, el de la inactividad, es otra de
las variantes que han sido clave para explicar la tasa de desempleo en el ultimo
tiempo, ya que al inicio de la pandemia una parte importante de la poblacién
decidié optar por la inactividad, para luego ir ingresando paulatinamente al
mercado laboral como desocupada.

En este sentido, durante todo el periodo de afectacién por la pandemia, Medellin
ha mostrado un indice de inactivos (base oct-dic19 =100) inferior al del resto de
las 13 dreas, lo que sugiere que, comparado con el promedio de areas, presentd
una menor proporcion de personas que perdieron su empleo y dejaron de
participar del mercado laboral remunerado. De hecho, el indice muestra que para
el cuarto trimestre de 2021, los inactivos de Medellin estan solo un 5% por encima
de sus niveles pre-crisis (vs. un 15% en el resto de las areas), siendo una de las 3
ciudades de menor crecimiento en el indicador. (Grafico 6)

Lo anterior es coherente con el comportamiento de la Tasa Global de Participacion
(TGP), que se mantuvo estable en el Ultimo afio y varié minimamente (-0,6 pp) en
el bienio, para ser de las pocas ciudades cerca de su nivel pre-pandemia. Con ello,
la TGP de Medellin fue de 64,8% en el cuarto trimestre de 2021, ubicandose
ligeramente por encima de la del resto de las 13 areas (62,3%). (Gréfico 7)

En resumen: Medellin es una de las pocas ciudades que muestra niveles de empleo
cercanos a los niveles pre-crisis. No obstante, en términos de la tasa de
desempleo, al comparar con el resto de las 13 areas, Medellin muestra una mejoria
mas lenta tanto en el Ultimo afio, como en la comparacion bienal, ya que el indice
de desocupados sigue siendo relativamente alto en relacion con el resto de las 13
areas, dada la baja de inactividad de Medellin que es una de las 3 ciudades con
mejor comportamiento en del indice de inactivos.

Comportamiento por género

Por género, en el total de las 13 areas se observa un aumento bienal (cuarto
trimestre de 2019 vs. el cuarto de 2021) mas pronunciado en el desempleo de las
mujeres (1,8 pp.) que en el de los hombres (1,5 pp.), situacién comun a varias
ciudades. Lo anterior se debe que en la fase aguda de la crisis el desempleo
femenino aumentd de manera mas rapida que el masculino, y a pesar de que en
el ultimo afio el desempleo femenino ha bajado de manera mas rapida, ésta no ha
sido lo suficientemente fuerte como para compensar el desequilibrio inicial.

Igualmente, en Medellin el incremento bienal del desempleo estuvo mas
influenciado por el desempleo femenino, que subid 2,4 pp, que por el masculino
que subié 2,0 pp. Todo ello, a pesar de que en el uUltimo afio, el desempleo
femenino se redujo mas que el masculino (-3,4 pp vs. -1,1 pp, entre el cuarto
trimestre de 2020 y el cuarto de 2021), con lo cual se entiende que en Medellin el
efecto inicial de la crisis fue mas fuerte sobre las mujeres.

Dado lo anterior, al analizar el comportamiento bienal, la tasa masculina de la
ciudad paso de 9,6% en el cuarto trimestre de 2019 a 11,6% en el cuarto de 2021,
en tanto que la femenina subié de 12,3% a 14,7%. Con ello, la brecha de
desempleo o diferencial de desempleo entre hombres y mujeres se amplié de
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Grafico 9: Tasa de desempleo por rango de edad en Medellin °
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Gréfico 10: Tasa de informalidad cuarto trimestre en Medellin
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3. Pese a que la desagregacion por edades no es estadisticamente significativa,
permite tener una aproximacion de la distribucion del desempleo por edades

2,7 pp en el cuarto trimestre de 2019 a 3,1 pp en el cuarto de 2021, mostrando un
resultado creciente, pero inferior al promedio de 3,5 pp calculado para el conjunto
de todas las 13 dreas, para el cuarto trimestre de 2021. (Grafico 8)

Comportamiento por edades

Por edades, los jovenes de entre 18 y 24 afios e incluso de entre 25 y 34 afios, son
en general la franja etaria mas afectada por el desempleo, mostrando tasas de
desempleo persistente y sensiblemente mas altas que las de las otras franjas,
especialmente en aquellos de 18 a 24 afios. Para dar un ejemplo, en el cuarto
trimestre de 2019 el desempleo en las 13 dreas para estas franjas fue de 21,6% y
11,1%, respectivamente, en tanto que la del resto de edades fue del 6,6%.
Ademas, estas franjas de edad también tienden a ser vulnerables respecto a
cambios en los niveles de actividad econdmica, como se demostrd en la crisis,
cuando el desempleo joven de las 13 areas aumenté mas que el del resto de las
edades, aunque asi mismo luego descendio con fuerza.

De igual forma, en Medellin también se observo que los jovenes entre los 18 y 24
afios fueron quienes inicialmente tuvieron el incremento mas fuerte del
desempleo, elevando su tasa 7,1 pp. entre el cuarto trimestre de 2019 y el cuarto
de 2020, ubicandola en 28,0% en el cuarto trimestre de 2020. No obstante y de
manera contraria a lo observado en la mayoria de las otras franjas etarias de
Medellin y en los jovenes de 18 a 24 afios de las otras ciudades, la tasa de
desempleo no bajé en el afio posterior (cuarto trimestre de 2020 y el cuarto de
2021). (Gréfico 9)

Dado lo anterior, Medellin situé su desempleo juvenil en 28,1% (18 a 24 afios) en
el cuarto trimestre de 2021, es decir, por encima del resto de las 13 areas donde
el resultado fue de 22,6%, después de haber bajado 7,4 pp entre el cuarto
trimestre de 2020 y el cuarto de 2021.

Finalmente se menciona que la otra franja de edad que no redujo su tasa de
desempleo en el segundo afio bajo analisis (cuarto trimestre de 2020 y el cuarto
de 2021) fue la de las personas entre 55 y 65 afios, quienes en cualquier caso
reportaron una tasa de desempleo mucho menor (10,8% en el IV trimestre de
2021) y que la franja con uno de los mejores balances en términos bienales fue la
de 25 a 34 afios, la cual tuvo la recuperacion mas fuerte, para quedar con una tasa
de desempleo tan solo 1,0 pp por encima de sus niveles pre-crisis.

Informalidad

En el ambito de estudio de la informalidad laboral ha habido un amplio debate
acerca de la definicidn en si misma del concepto de informalidad. Por ello, vale la
pena aclarar que en el contexto de este informe se presenta la informalidad
calculada: i) segun el criterio Dane-OIT, que basa su enfoque en el tamafio de la
firma vy ii) segun el criterio de seguridad social que involucra el concepto de
afiliacién a salud y cotizacion a pensiones.

En este contexto, se observd que la tasa de informalidad entre el cuarto trimestre
de 2019 y el cuarto de 2021, subié menos de 1 pp. bajo el criterio Dane-OIT,
mientras que bajo el criterio de seguridad social el indicador se mantuvo
practicamente estable (Grafico 10), lo cual asemeja el comportamiento del resto
de las 13 areas donde el indicador tuvo una variacion minima. (Grafico 11)

De esta manera, en el cuarto trimestre de 2021, la tasa de informalidad de
Medellin por seguridad social fue de 41,4%, ubicandose por debajo del resultado

del resto de las 13 dreas (52,1%), para el mismo trimestre.
4
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Grafico 11 : Tasa de informalidad por seguridad social Medellin En cuanto al nivel educativo, los datos revelan que la informalidad guarda una

Cuarto Trimestre relacién inversa con el nivel educativo, no solo en Medellin sino de manera
general. Como ejemplo de ello, para el IV trimestre de 2021 se observa que en la
capital antioquefia, la poblacién sin educacién alcanzé una tasa por seguridad
social de 91,8%, la poblaciéon con alguna educacién escolar tuvo un grado de
informalidad superior al 60% y las franjas de poblacidn con educacién terciaria y
pos terciaria, situaron su tasa en 26,3% y 10,4%. En el resto de las 13 areas, se
evidencié un comportamiento similar al de Medellin aunque con tasas mas altas.
(Tabla 3)

[=]
3%

Ahora, en términos del comportamiento de la informalidad por seguridad social,

c o & 3 © e r~ ® @ g =

] S S S S S S S S 8 g . . .
§ § § § § § § § § § ¢ los resultados bienales (cuarto trimestre de 2019 vs. cuarto trimestre de 2021)
—— 13A sin Medellin para Medellin r.'nues.tr:im las mayores reducciones en la informalidad de las
e bane G, Calouos NP DEE. personas con primaria incompleta y aumentos en concentrados en las personas
sin educacién. Lo anterior, difiere de lo observado en el resto de las 13 areas,
Tabla 3: Tasa deinformalidad seguridad social segtin nivel educativo donde se nota un aumento de la informalidad entre las personas con primaria
Tasa Informalidad | Variacion Medellin | Variacion 13A sin completa e incompleta y una caida del indicador entre las personas sin educacién.
Nivel educati IV- 2021 (%) (pp) Medellin (pp) No obstante, Medellin coincide con el resto de las 13 dreas en la disminucién de la

Ivel educativo . . . .z . .z
vedeny 13AST0 1V-2021 1V-2021 | 1V-2021 1V-2021 informalidad en los grupos con niveles altos de educacién, es decir con educacién
edellin . VS. VS. VS. VS.
Medellin iari iari
1V-2020 _1V-2019 | 1V-2020 _1V-2019 terciaria y pos terciaria.

Sin educacion 91,8 938 66 209 00  -11 . )
| Por sectores econdmicos, en el IV trimestre de 2021, las ramas con mayor
Primaria i t 648 870 82 -166 38 43 X ) X ) ] o -~
rimaria '"con;p et ’ ’ ’ ' ’ ’ informalidad por seguridad social en Medellin fueron las Actividades artisticas y
Primari t 661 799 06 02 29 53 e - . !
rimaria compieta ' ’ ’ ' ’ ’ de entretenimiento (66,7%) y las de Alojamiento y servicios de comida (64,2%),
Secundaria incompleta 66,2 79,3 1,6 0,9 -0,3 1,5 . .. L ,

) situacion similar a la observada en el resto de las 13 areas. Por otro lado, el sector
Secundaria completa 450 564 02 47 05 18 que presenta la tasa de informalidad mas baja en Medellin fue el de Actividades
Terciaria 263 316 15 16 20 07 financieras (9,6%), situacién que se repite en el resto de las 13 4reas. (Tabla 4).
Pos terciaria 10,4 14,8 0,0 -1,3 -1,5 -1,2

Fi te:D -GEIH, Calculos: DNP-DEE . s . . . .
uente:bane slevlos En cuanto a la dindmica bienal (cuarto trimestre de 2019 vs. cuarto trimestre de

2021), lainformalidad de Medellin experimenta un comportamiento mixto, donde

Tabla 4: Tasa deinformalidad seguridad social por sector econémico

Tasa Inf lidad | Variacién Medellin | Variacién 13A si . . . .
et Lo e | edelin opy 6 de las 13 ramas presentan reducciones en la informalidad, mientras que las 7
Sector econémico anan | V2021 V2021 | V2021 V2021 restantes presentan aumentos. En este contexto, se tiene que el sector de mayor
! sin .z . . . 3 .z
Medellin jogentin | VS vs- vs. vs- reduccion bienal en la informalidad de Medellin fue el de Informacion vy
1V-2020 1V-2019 | 1V-2020 IV-2019 ) . . 3
comunicaciones (-10,8 pp), seguido por la Industria (-5,0 pp) y el de mayor
Act.artisticas y de entretenimiento 66,7 737 06  -26 13 30 incremento es el de Suministro de servicios publicos (16,7 pp), que es el mismo
Alojamiento yservicios de comida 64,2 79,6 -6,0 -0,1 -0,3 -2,4 . . . . ,
omor s 50 o8 14 v o sector de mayor incremento en el resto de las 13 dreas. Adicionalmente, Medellin
omercio 7 ) Uy ’ T4y Y . “ ” HYH
Trans porte y comunicaciones 490 647 05 65 67 70 rpuest.ra un incremento notable en las “Otras ramas” (11,4 pp) y en las Actividades
Suministro de servicios pablicos 46,6 47,7 97 167 11,1 17,3 financieras y de seguros (6,6 pp), que son ramas con reducciones en el resto de las
Construccion 436 665 52 2,4 2,4 8,4 13 areas.
Otros ramas** 35,6 32,0 -17,8 11,4 -1,6 -13,1
Industria 34,6 49,5 1,1 5,0 1,9 1,4
Act. Profesionales ytécnicas 34,5 419 3,5 2,2 -0,5 -2,3
Act. Inmobiliarias 13,3 17,2 -3,8 -5,8 -5,5 0,1
Informacién y comunicaciones 11,8 21,1 -4,5 -10,8 -0,6 -5,7
Adm. Piblica, educacion ysalud 11,7 13,9 -2,6 -1,1 1,9 -2,5
Act.Financieras y de seguros 9,6 11,5 4,5 6,6 -1,4 -1,4

Fuente: Dane-GEIH, Célculos: DNP-DEE
**La definicion del sector se encuentra especificada en el glosario.
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Grafico 12: Ingresos laborales nominales Medellin
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Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.
Gréafico 13 : Ingreso relativo de las mujeres
(respecto a los hombres)
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Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.
Grafico 14 : Ingresos laborales nominales Medellin
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Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.

Ingresos

Entre el cuarto trimestre de 2020y 2021, el ingreso nominal mensual promedio de
un trabajador en Medellin paso de $1.627 mil a $1.620 mil, lo que implicé un
descenso de $7 mil que equivale a un decrecimiento anual de -0,5%, el cual fue
contrario al crecimiento en el resto de las 13 areas (1,5%). Pese a ello, el ingreso
nominal de un trabajador de la ciudad en 2021 fue superior en $22 mil al de 2019
(51.598 mil), lo que implica que el aumento de los ingresos en 2020 (1,8%) no fue
contrarrestado por la caida de los ingresos en 2021. De igual forma, en las 13 areas
sin Medellin, el ingreso nominal en 2021 ($1.398 mil) fue superior en $8 mil al de
2019 ($1.390 mil), pese a que en 2020 se registraron pérdidas en el ingreso del
0,9%. (Grafico 11)

Al descontar los efectos de la inflacidn, se obtiene que los ingresos reales de
Medellin tuvieron la tercera caida mds fuerte con 5,5%, equivalente a una
disminucion de $94 mil, lo que deja un ingreso real en 2021 de $1.620 mil para un
trabajador promedio en esta ciudad. Un resultado similar al promedio total de las
13 4reas donde se observd una caida de -4,2% en los ingresos laborales reales.

Medellin y Bogota fueron las Unicas ciudades que registraron caidas tanto en el
ingreso nominal como en el ingreso real, lo que devela en estos casos las
reducciones del ingreso no solo se explican por efectos de la inflacidn, y que por
tanto merece ahondar mas en este tema.

En el andlisis por género, los resultados para Medellin son favorables, por cuanto
ha disminuido el diferencial que hay entre el ingreso nominal de una mujer frente
a un hombre. En este sentido, se observa que las mujeres de Medellin pasaron de
percibir en 2019 un 81,7% de lo que ganaron los hombres, a devengar en 2020 un
85,4% y en 2021 un 87,6%. Medellin presenta una desigualdad en los ingresos muy
similar que la del resto de las 13 areas, ya que el porcentaje del ingreso relativo de
una mujer con respecto a un hombre en 2021 fue 0,3 pp menor que en el resto de
las 13 areas (87,9%). Con lo anterior, es posible afirmar que, pese al avance de la
ciudad en paridad de ingresos, en Medellin la desigualdad de género en términos
de ingreso persiste en el tiempo. (Grafico 12)

Por otra parte, en Medellin, el ingreso nominal mensual promedio de un
trabajador profesional ($3.081 mil), superd en $1.731 mil al de un trabajador no
profesional en 2021 ($1.349 mil). Un diferencial salarial que se ampli6 durante el
2020, debido a que los ingresos de los profesionales aumentaron (10,0%) mientras
que el de los no profesionales no presentaron ningun cambio. Este
comportamiento fue contrario al del resto de las trece ciudades, donde el
diferencial salarial entre profesionales y no profesionales se mantuvo sin cambios,
por cuenta de caidas similares el ingreso tanto del empleo no profesional (-0,5%)
como del profesional (-0,6%). En 2021, el diferencial de ingresos entre
profesionales y no profesionales retorné a los niveles de 2019, por cuenta de una
desmejora en los ingresos de los profesionales, pero no por un aumento del
ingreso de los no profesionales. Lo anterior implica que en Medellin el ingreso
relativo entre los empleados profesionales (43,8%) es inferior al del resto de las
areas (44,3%) y ademds no tuvo cambios importantes en el ultimo afio.



MERCADO LABORAL URBANO — RESULTADOS 2021: MEDELLIN
DIRECCION DE ESTUDIOS ECONOMICOS

8 El futuro o
Departamento
. es de todos Nacional de Planeacién

Glosario

GEIH: Gran Encesta Integrada de Hogares, realizada por el Dane desde 2007. Es la
encuesta que indaga el estado de las variables asociadas al mercado laboral.

Poblacion en Edad de Trabajar (PET): En las zonas urbanas, la PET comprende la
poblacién mayor a 12 afios Se divide en poblacién econémicamente activa y
poblacién econémicamente inactiva.

Poblacion Econémicamente Activa (PEA): Estd conformada por las personas en
edad de trabajar que trabajan o estan buscando empleo. Se le conoce como la
fuerza laboral.

%PEA13A: Es la proporcidn de la PEA de Medellin respecto a la de las 13 areas.

Ocupados: Son las personas que durante el periodo de referencia se encontraban
en una de las siguientes situaciones: i) Trabajé por lo menos 1 hora remunerada
en dinero o en especie en la semana de referencia, ii) No trabajoé en la semana de
referencia, pero tenia un trabajo o iii) Es trabajador familiar sin remuneracién y
trabajo en la semana de referencia por lo menos 1 hora.

Desocupados: La poblacidn desocupada se puede clasificar en dos: i) Cesante: es
la persona que habiendo trabajado antes por lo menos durante dos semanas
consecutivas se encuentra desocupada buscando empleo vy ii) Aspirante: es la
persona que busca trabajo por primera vez.

Inactivos: Es la poblacion en edad de trabajar que no participa en la produccion
de bienes y servicios porque no necesita, no puede o no esta interesada en
realizar una actividad remunerada. A este grupo pertenecen estudiantes, amas
de casa, pensionados, jubilados, rentistas, invalidos, personas que nos les llama
la atencion trabajar o creen que no vale la pena trabajar.

Tasa Global de Participacion (TGP): Es la relacion porcentual entre la PEAy la PET.
Este indicador refleja la presion de la poblacién sobre el mercado laboral. TGP =
(PEA/PET)*100

Tasa de Ocupacion (TO): Es la relacién porcentual entre la poblacién ocupada (PO)
y la PET. TO = (PO/PET)*100

Tasa de Desempleo (TD): Es la relacion porcentual entre el nimero de personas
que estan buscando trabajo (D) y la PEA. TD = (D/PEA)*100

Coeficiente de Gini: Es una medida de concentracién del ingreso entre los
individuos de una region, en un determinado momento. Toma valores entre 0 y
1, donde 0 indica que todos los individuos tienen el mismo ingreso y 1 indica que
sélo un individuo tiene todo el ingreso.

Resto de las 13 areas: Son las trece ciudades principales con sus dreas
metropolitanas, excluyendo a la ciudad de Medellin.

Sector Otras ramas: Incluye los sectores de agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y

pesca y de explotacion de minas y canteras.
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En el cuarto trimestre de 2021, la tasa de desempleo de Monteria fue de 15,5%, bajando 1,9 puntos
porcentuales frente al mismo trimestre del afio anterior. Con ello, en términos bienales (cuarto trimestre de
2021 vs el cuarto de 2019), se tiene que Monteria es una de las areas metropolitanas con menor descenso en el

Monteria 2021
Superficie: 3.141 km?

a Monteria

, desempleo. Igualmente, al mirar la evolucién del empleo (ocupados), este se ha recuperado de una forma mas Poblacién: 373 mil
lenta de lo que lo ha hecho en el resto de las 13 dreas, con lo cual la ciudad es una de las tres areas que esta PET: 301 mil
mas lejos de sus niveles pre-pandemia. PEA: 169 mil

%PEA13A: 1,4%
Inflacion: 5,47%
Coef.Gini: 0,465

Indice pobreza: 43,7%
Pobreza extrema: 8,7%

Por género, el balance bienal muestra que el incremento en el desempleo estuvo mas influenciado por los
hombres que por las mujeres, dado que el desempleo masculino de Monteria fue el més afectado durante el
cuarto trimestre de 2020 (situacidn contraria a lo observado en la mayoria de las ciudades donde el empleo
femenino fue el mas afectado) y en el dltimo afio, este desequilibrio no se ha podido compensar. Por su lado,
los jévenes de 18 a 24 afios, si bien muestran la tasa de desempleo mas alta, se encuentran mas cerca que otras
edades de alcanzar sus niveles de desempleo pre-crisis, a pesar de haber sido la franja mas afectada
inicialmente. Finalmente, respecto a la informalidad, el indicador disminuyo mas que el promedio de las otras

Analisis de los principales indicadores de mercado laboral?

Grafico 1 : Tasa de desempleo cuarto trimestre Monteria

A nivel general, 2021 fue un afo de recuperacién econémica, con lo cual el empleo
también se recupero, aunque con menos fuerza. Asi, entre el cuarto trimestre de
2020 y el cuarto de 2021, la tasa de desempleo en Monteria bajé 1,9 puntos
porcentuales (pp), presentando una de las reducciones mas lentas entre todas las
ciudades, donde la caida del desempleo en el resto de las 13 areas (13 dreas sin
Monteria) fue de 3,9 pp. Pese a la recuperacion, la ciudad todavia muestra un
aumento de 2,5 pp frente sus niveles pre-crisis (cuarto trimestre de 2019), que es
un incremento superior al de 1,6 pp calculado para el resto de las 13 areas. Con
esta trayectoria, la tasa de desempleo de Monteria se ubicé en 15,5% en el cuarto
trimestre 2021, quedando 3,5 pp por encima del resto de dreas (12,0%). (Gréfico 1)
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Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.
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decir la del empleo, pues permite ver tanto la pérdida como la recuperacién de los
puestos de trabajo. Al respecto, entre el cuarto trimestre de 2019 y el momento
mas profundo de la crisis (abril-junio de 2020), Monteria tuvo una pérdida 42.400
puestos de trabajo, de los cuales le faltan 14.143 para alcanzar sus niveles pre-crisis.

En términos relativos, los anteriores resultados ponen a Monteria en una posicion
menos favorable (o mas negativa) que la del resto de las 13 dreas y mas lejos de sus
niveles pre-pandemia. Al respecto, el indice de ocupados (base oct-dic19 =100)

105 - Gréfico 2: indice de ocupados muestra que: i) en un principio, la ciudad tuvo una caida mas fuerte en sus
100 - ocupados al comienzo de la crisis; ii) luego se recuperd hasta alcanzar el indice del
o 96 e T . .7 . ..
S 95 92 resto de las 13 dreas; iii) posteriormente, retrocedié hasta el trimestre mayo-julio
& 90 4 o1 de 2021, y finalmente, iv) retomé una senda creciente en el empleo, sin alcanzar al
2 8 - 7 resto de las 13 areas. (Gréfico 2)
[&)
O 80 -
&3 e MONteria . . .
& 759 Dada esta baja dinamica, al cuarto trimestre de 2021, la ciudad solo ha recuperado
70 A Resto 13 areas el 91% del empleo que tenia en el cuarto trimestre de 2019, mientras que el resto
65 L A ! de las 13 areas ha recuperado el 96%. Dicho de otro modo, a Monteria todavia le

falta un 9% para llegar a su nivel de empleo pre-crisis, siendo junto con Pereira 'y
Bogota, una de las tres ciudades que mas lejos estd de sus niveles pre-pandemia,
en términos relativos.

Fuente: Dane-GEIH, Célculos: DNP-DEE
Con lo anterior, en lo que respecta Unicamente al Gltimo afio, Monteria es la Unica
ciudad entre las 13 areas que presenta pérdidas de puestos de trabajo. Asi, entre
el cuarto trimestre de 2020 y el cuarto de 2021, los ocupados de Monteria cayeron
en 0,4%, mientras que en el resto de las ciudades se incrementaron en 3,6%. Con
ello, es claro que en términos de la evolucién del empleo, Monteria tuvo un
deterioro mas fuerte que el resto de las 13 areas en la fase mas dura de la crisis, asi
como una recuperacién mas lenta que aun no logra compensar las afectaciones de

la pandemia.
1.Los informes se realizaron con la informacion de la GEIH del marco del censo
de 2005, ya que uno de los objetivos era el de establecer comparaciones con
2019 y dadas las limitaciones en la disponibilidad de datos que ofrecia la GEIH
del nuevo marco para la fecha de inicio de elaboracién del informe.
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Gréfico 3: Tasa de ocupacioén cuarto trimestre Monteria
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Tabla 1: Variacién anual de los ocupados por sector econémico

1V-2021

Monteria

13A sin Monteria

Sector Econémico

1V-2021 vs. IV-2020

1V-2021 vs. 1V-2020

Creaciénde Variacién | Creaciénde Variacion
empleo* porcentaje empleo* porcentaje
Ocupados -599 -0,4 354.986 36
Adm. Publica, educacién ysalud 4.262 18,9 33.100 2,6
Transporte 3.293 23,4 43.944 55
Act. Profesionales y técnicas 806 11,7 91.208 9,8
Act.Financieras yde seguros 688 39,0 26.383 12,8
Act. artisticas y de entretenimiento 552 3,0 22.425 2,4
Suministro de servicios publicos 191 13,2 38.046 28,4
Act. Inmobiliarias 161 13,8 4,773 2,3
Construccién -58 -0,6 21.878 29
Otros ramas** -129 -6,6 -13.663 -13,5
Informacion y comunicaciones -920 -45,0 5.572 2,4
Industria -1.743 -13,8 -15.747 -1,1
Comercio -3.053 -7,8 31.384 1,4
Alojamiento yservicios de comida -4.649 -31,5 65.010 9,5

Fuente: Dane-GEIH, Célculos: DNP-DEE

*Se refiere a la variacidn absoluta de los ocupados.

**La definicion del sector se encuentra especificada en el glosario.

Tabla 2: Variacion bienal de los ocupados por sector econémico

Sector Econémico

Monteria

13A sin Monteria

1V-2021 vs. 1V-2019

1V-2021 vs. 1V-2019

Creaciéon de  Variacién | Creaciéon de  Variacion
empleo*  porcentaje empleo*  porcentaje
Ocupados -14.162 -8,8 -477.688 -4,4
Adm. Publica, educacién ysalud 2.012 8,1 -110.731 -7,7
Transporte 1.346 8,4 -598 -0,1
Suministro de servicios publicos 266 19,4 56.672 49,1
Comercio 186 0,5 -39.897 -1,7
Act. Inmobiliarias -68 -4,9 -14.081 -6,3
Otros ramas** -201 -10,0 -375 -0,4
Act.Financieras y de seguros -513 -17,3 -6.064 -2,5
Informacién y comunicaciones -1.001 -47,1 29.969 14,3
Act. Profesionales y técnicas -1.575 -17,0 -4.028 -0,4
Construccién -1.949 -15,8 -39.014 -4,8
Industria -3.576 -24,7 -134.742 -84
Act. artisticas y de entretenimiento -4.175 -18,1 -100.422 -9,4
Alojamiento yservicios de comida -4.914 -32,7 -112.778 -13,1

Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE

*Se refiere a la variacion absoluta de los ocupados.

**La definicion del sector se encuentra especificada en el glosario.

2. Las categorias del subempleo objetivo son: i) insuficiencia de horas;
ii) empleo inadecuado por competencias; y iii) empleo inadecuado por

ingresos.

Todo lo anterior es congruente con la tasa de ocupacion, donde Monteria mostré
retroceso de 6,5 pp respecto a los niveles pre-crisis (IV trimestre de 2019), siendo
el retroceso mas fuerte a nivel metropolitano. Igualmente, en el Ultimo afio (entre
el cuarto trimestre de 2021 y el cuarto de 2020), la ciudad mostrd una caida en la
tasa de ocupacion de 1,0 pp, mientras el resto de las 13 areas presentaron un
aumento de 1,2 pp. (Grafico 3)

Por ramas de actividad, en el Gltimo afio, es decir, entre el cuarto trimestre de 2020
y el cuarto de 2021, Monteria perdié cerca de 600 puestos de trabajo. La pérdida
de empleo estuvo centrada en 6 de los 13 sectores, donde los de mayor
contraccidn son: i) Alojamiento y servicios de comida, donde el empleo se redujo
en 31,5%, implicando una pérdida cercana a los 4.700 empleos; ii) el Comercio,
donde el empleo cay6 en 7,8%, alcanzado una destruccidn de 3.100 empleo vy iii) la
Industria, donde los ocupados cayeron en 13,8%, perdiendo cerca de 1.800 puestos
de trabajo. Por otro lado, entre los sectores con generacidon de puestos de trabajo
estan: i) Administracion Publica, donde el aumento en los ocupados fue de 38,9%,
implicando una creacion cercana a los 4.300 mil empleos, que corresponde al 11%
de los empleos generados en el sector a nivel metropolitano vy ii) el Transporte,
donde los ocupados se incrementaron en 23,4%, que se traduce en una creacion
de mas de 3.200 empleos, que equivalen al 7% de los empleos creados en el sector
a nivel metropolitano. (Tabla 1).

Con respecto a la situacidon pre-pandemia, es decir, entre el cuarto trimestre de
2019 y el cuarto de 2021, Monteria muestra solo 4 sectores con generacion de
empleo, es decir, con niveles de empleo por encima de los niveles pre-crisis. Estos
son: i) Administracién Publica, donde los ocupados se incrementaron en 8%, lo cual
se traduce en un aumento aproximado de 2 mil empleos; ii) Transporte, donde
hubo un incremento de 8,4% en los ocupados, con una generacion aproximada de
1.300 empleos; iii) Suministro de servicios publicos, donde el aumento en los
ocupados fue de 19,4%, implicando una generacidn cercana a los 300 empleos, y
iv) el Comercio, donde los ocupados se incrementaron en 0,5%, que se traduce en
una creaciéon de mas de 180 empleos. Vale la pena mencionar que el
comportamiento de los sectores de Administracién Publica y Transporte en la
ciudad contrasta con el desempefio negativo de estos sectores en el resto de las 13
areas. (Tabla 2)

Pese a lo anterior y como ya se menciond, la ciudad aln no recupera su nivel de
empleo pre-crisis, registrando aun pérdidas con respecto al cuarto trimestre de
2019. Estas pérdidas estan concentradas en 3 sectores principalmente:
i) Alojamiento y servicios de comida, donde la caida en los ocupados fue de 32,7%,
implicando una pérdida de mas de 4.900 empleos, que corresponde al 4% de los
empleos que faltan por recuperar en el sector a nivel metropolitano para alcanzar
los niveles pre-crisis; ii) Actividades artisticas y de entretenimiento, donde los
ocupados se redujeron en 18,1%, que se traduce en una pérdida cercana a los 4.200
empleos, que equivalen al 4% de los empleos por recuperar en el sector; vy iii) la
Industria, donde hubo una caida de 24,7% en los ocupados, perdiendo 3.600
empleos aproximadamente, que corresponde al 3% de los empleos que faltan por
recuperar en el sector a nivel metropolitano.

En términos de calidad, el empleo en Monteria ha mostrado una mejora mas fuerte
que la del resto de las 13 areas. Asi, los resultados bienales (entre el cuarto
trimestre de 2019 y el cuarto de 2021), muestran que el subempleo objetivo de
Monteria se redujo en 21,9%, mientras que en el resto de las dreas hubo una
reduccién de 12,3%. El resultado de la ciudad se debe a caidas en los tres
conceptos?, especialmente en el subempleo por insuficiencia de horas, que se
redujo 37,0%, mientras que en el resto de las 13 areas disminuyd 7,3%. En este
sentido, la insuficiencia de horas de Monteria que en un principio crecié 34,5%
(entre el cuarto trimestre de 2019 y el cuarto de 2020) se redujo luego de manera
sustancial (36,5%, entre el cuarto trimestre de 2020 y el cuarto de 2021),
sobrecompensando el aumento inicial, para cerrar el bienio en una posicion mejor
a la inicial, situaciéon mas favorable que la observada en el resto de las 13 areas.
2
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Gréfico 4: Variacion bienal del subempleo objetivo?
(IV trim 2019 vs. IV trim 2021)
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Grafico 5: indice de desocupados
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Ahora, desde el punto de vista del desempleo, el indice de desocupados (base oct-
dic19=100) permite ver que en términos relativos, la evolucidn del desempleo en
Monteria fue mas favorable que en el resto de las 13 areas durante casi todo el
periodo de crisis. No obstante, a partir del segundo semestre del 2021 empezd a
aumentar hasta alcanzar el mismo nivel de las 13 areas, para luego retomar una
tendencia decreciente al final del afio. De acuerdo con lo anterior, al mirar el
resultado bienal y comparar el cuarto trimestre de 2021 con la situacion pre-crisis
(cuarto trimestre de 2019), Monteria muestra que la cantidad de desempleados es
12,1% superior al nivel pre-crisis, igualando practicamente al resto de las 13 dreas
(12,5%), después de haber estado por debajo durante la mayor parte del periodo.
(Graéfico 5)

Para explicar lo anterior, se debe tener en cuenta que una persona en edad de
trabajar que pierde su trabajo puede optar por buscar uno nuevo, con lo cual se
clasifica como desempleada, o dejar de participar en el mercado laboral, con lo cual
se clasificaria como inactiva; y este concepto, el de la inactividad, es otra de las
variantes que han sido clave para explicar la tasa de desempleo en este tiempo de
crisis, ya que al inicio de la pandemia una parte importante de la poblacién decidid
optar por la inactividad, para luego ir ingresando paulatinamente al mercado
laboral como desocupada.

En este sentido, durante todo el periodo de afectacidn por la pandemia, Monteria

105 - T12
85 - = Monteria ha mostrado un indice de inactivos (base oct-dic19 =100) superior al del resto de
Resto 13 & . . ) . X
65 -—————— L -nesiolsaress las 13 &reas, lo que sugiere que, comparado con el promedio de areas, presenté
o o = c o kst L b s o ksl o .. . . Py
e 3 2 32 » o B 3 2 5 2 & © una mayor proporcién de personas que perdieron su empleo y dejaron de participar
' . ' S ! ' R h ' ! , . , .
g 5 s = s % g § 2 5 5 2?" g del mercado Iab.oral remunerado. As!, con' esta trayector!a, el |f1d|ce muestra gue
2 2 para el cuarto trimestre de 2021, los inactivos de Monteria estdn 20% por encima
Fuente: Dane-GEIH, Célculos: DNP-DEE de sus niveles pre-crisis (vs. un 13% en el resto de las areas), siendo la segunda
ciudad de mayor crecimiento bienal en el indicador. En este sentido, la ciudad
podria experimentar futuras presiones en su tasa de desempleo cuando la
s Gréfico 6: indice de inactivos poblacidn que se encuentra por fuera de la fuerza laboral regrese a participar de
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ella. (Gréfico 6)

Lo anterior es coherente con el comportamiento de la Tasa Global de Participacion
(TGP), la cual cayd 2,5 pp. en el ultimo afio (entre el cuarto trimestre de 2020 y el
cuarto de 2021), mientras que en el resto de las 13 areas, la caida fue inferior (-1,5
pp.). Ello, refleja el repunte reciente de la inactividad de Monteria, que impide un
aumento de la TGP. De esta manera, la TGP de la ciudad fue de 57,3%, ubicandose
5,8 pp. por debajo de su nivel pre-crisis (cuarto trimestre de 2019), siendo la
segunda mayor reduccion en el bienio y una de las tres ciudades con la TGP mas
baja. Finalmente, se menciona que el resto de las 13 areas tuvo una TGP de 62,9%
en el mismo trimestre, ubicandose 3,4 pp. por debajo de sus niveles pre-pandemia.

Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE

75
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Gréfico 7: Tasa global de participacion cuarto trimestre Monteria
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Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.

(Grafico 7)

En resumen: En términos bienales, es decir, al comparar el cuarto trimestre de 2021
con el cuarto de 2019, se tiene que Monteria esta entre las ciudades con menores
descensos en la tasa de desempleo, con una reduccion de 1,9 pp, mientras que en
el resto de las 13 dreas fue de -3,9 pp. Lo anterior se debe a que el empleo (los
ocupados) se ha recuperado de una forma mas lenta de lo que lo ha hecho en el
resto de las 13 dreas, con lo cual la ciudad es el drea que mas lejos esta de alcanzar
sus niveles pre-pandemia.

En adicion a lo anterior, se tiene que el indice de desocupados muestra un resultado
bienal similar al del resto de las trece areas (donde en la mayor parte del periodo
los ocupados mostraron indice inferior al de las 13 areas), lo cual no se explica Unica
o0 mayormente por la creacién de empleo, sino por el aumento de los inactivos, que
en términos bienales es uno de los mas altos entre las 13 areas, lo cual es un indicio
claro de que Monteria es una de las areas metropolitanas con mayores retos en
términos de la recuperacion del empleo.
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Gréfico 8 : Tasa de desempleo por género cuarto trimestre en Monteria
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Gréfico 9: Tasa de desempleo por rango de edad en Monteria °
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3. Pese a que la desagregacion por edades no es estadisticamente significativa,
permite tener una aproximacion de la distribucion del desempleo por edades

Comportamiento por género

Por género, en el total de las 13 areas se observa un aumento bienal (cuarto
trimestre de 2019 vs. el cuarto de 2021) mas pronunciado en el desempleo de las
mujeres (1,8 pp.) que en el de los hombres (1,5 pp.), situacién comuin a varias
ciudades. Lo anterior se debe que en la fase aguda de la crisis el desempleo
femenino aumentd de manera mas rapida que el masculino, y a pesar de que en el
ultimo afo el desempleo femenino ha bajado de manera mas rapida, ésta no ha
sido lo suficientemente fuerte como para compensar el desequilibrio inicial.

De manera contraria, en Monteria el incremento bienal del desempleo estuvo mas
influenciado por el desempleo masculino, que subié 3,1 pp, que por el femenino
que subid 2,3 pp. Esto sucedid debido a que: i) en el primer afio de la crisis (entre
el IV trimestre de 2019 y el IV de 2020) el desempleo masculino crecié por encima
del femenino (4,7 pp. vs. 4,2 pp., respectivamente), situacién contraria a lo
observado en la mayoria de las ciudades donde el empleo femenino fue el mas
afectado durante la crisis, y ii) en el ultimo afio, los hombres tuvieron una
recuperacién mas leve, con una reduccién de 1,6 pp, mientras la de las mujeres fue
de 1,9 pp (entre el IV trimestre de 2020 y el IV de 2021).

Dado lo anterior, al analizar el comportamiento bienal, la tasa masculina de la
ciudad pasé de 9,5% en el cuarto trimestre de 2019 a 12,6% en el cuarto de 2021,
en tanto que la femenina subié de 17,0% a 19,3%. Con ello, la brecha de desempleo
o diferencial de desempleo entre hombres y mujeres se redujo de 7,6 pp en el
cuarto trimestre de 2019 a 6,7 pp en el cuarto de 2021, mostrando una de las
brechas mas altas de todas las ciudades, donde el promedio de todas las 13 areas
muestra una brecha de 3,5 pp, para el cuarto trimestre de 2021. (Gréafico 8)

Comportamiento por edades

Por edades, los jévenes de entre 18 y 24 afios e incluso de entre 25 y 34 afios, son
en general la franja etaria mas afectada por el desempleo, mostrando tasas de
desempleo persistente y sensiblemente mas altas que las de las otras franjas,
especialmente en aquellos de 18 a 24 afios. Para dar un ejemplo, en el cuarto
trimestre de 2019 el desempleo en las 13 areas para estas franjas fue de 21,6% y
11,1%, respectivamente, en tanto que la del resto de edades fue del 6,6%. Ademas,
estas franjas de edad también tienden a ser vulnerables respecto a cambios en los
niveles de actividad econdmica, como se demostré en la crisis, cuando el
desempleo joven de las 13 areas aumentd mas que el del resto de las edades,
aunque asi mismo luego descendié con fuerza.

De igual forma, en Monteria también se observé que los jévenes fueron quienes
inicialmente tuvieron un incremento mas fuerte del desempleo, elevando su tasa a
35,3% en el cuarto trimestre de 2020 para la franja entre los 18 y 24 aflosy a 17,7%
para aquellos entre los 25 y 34 afios, mientras que el resto de las edades se
mantuvieron mas abajo. No obstante, es preciso anotar que, si bien los jévenes de
18 a 24 afios tuvieron el mayor incremento en el desempleo en el primer afio de
pandemia, con un aumento de 10,1 pp entre el cuarto trimestre de 2019 y el cuarto
de 2020, su tasa de desempleo disminuyd 7,6 pp en el afio de recuperacidn (entre
el IV trimestre de 2020 y el IV de 2021), quedando a 2,5 pp. de su nivel de 2019. Por
su lado, los jévenes de 25 a 34 afios que aumentaron su desempleo en 2,4 pp
durante el periodo de crisis (entre el IV trimestre de 2019 y el IV de 2020), aun no
muestran una recuperacion en el afo posterior, al incrementar su tasa en 3,1 pp
entre el IV trimestre de 2020 y el IV de 2021, ubicandose a 5,5 de sus niveles pre-
pandemia. (Grafico 9)

Dado lo anterior, Monteria situé su desempleo juvenil en 27,7% (18 a 24 afios) y
20,7% (25 a 34 afios) en el cuarto trimestre de 2021, es decir, por encima del resto
de las 13 dreas donde el resultado fue de 23,6% y 12,6%, respectivamente.
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Gréfico 10: Tasa de informalidad cuarto trimestre en Monteria
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Gréfico 11 : Tasa de informalidad por seguridad social Monteria
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Tabla 3: Tasa de informalidad seguridad social segln nivel educativo

1V-2021

Tasa Informalidad |Variacién Monteria| Variacién 13A sin
IV- 2021 (%) (pp) Monteria (pp)

Nivel educativo 13Asin | 1V-2021 1V-2021 | 1V-2021 1v-2021
Monteria Monteria vs. Vs, vs. vs.

1V-2020 1V-2019 | 1V-2020 1V-2019
Sin educacién 100,0 93,2 0,0 32 1,1 3,1
Primaria incompleta 99,1 83,2 2,8 0,8 2,0 0,9
Primaria completa 90,6 77,4 0,1 0,6 2,6 4,3
Secundaria incompleta 96,2 76,6 0,0 5,9 0,0 1,0
Secundaria completa 70,9 54,4 0,1 -1,0 0,8 2,3
Terciaria 37,2 30,5 -4,0 -2,3 -2,0 -0,8
Pos terciaria 9,1 14,0 -14,7 -11,2 -1,1 -1,1

Fuente: Dane-GEIH, Célculos: DNP-DEE

Igualmente, la ciudad situd su desempleo por encima del resto de las 13 dreas en la
mayoria de franjas de edad consideradas, excepto por la franja de 55 a 66 afios.

Informalidad

En el ambito de estudio de la informalidad laboral ha habido un amplio debate
acerca de la definicidn en si misma del concepto de informalidad. Por ello, vale la
pena aclarar que en el contexto de este informe se presenta la informalidad
calculada: i) segun el criterio Dane-OIT, que basa su enfoque en el tamafio de la
firma y ii) segun el criterio de seguridad social que involucra el concepto de
afiliacion a salud y cotizacidn a pensiones.

En este contexto, se observo que la informalidad en Monteria se redujo bajo ambos
criterios de medicidon entre el cuarto trimestre de 2019 y el cuarto de 2021. Por
un lado, la informalidad presentd un descenso de 1,3 pp bajo el criterio Dane-OIT
y de 2,0 pp por el criterio de seguridad social. (Grafico 10) Al comparar este ultimo
resultado con el resto de las 13 dreas se nota que la reduccién de la informalidad
en la ciudad fue mas fuerte, dado que en el resto de las trece areas el indicador
disminuyd tan solo 0,2 pp. (Grafico 11)

De esta manera, en el cuarto trimestre de 2021, la tasa de informalidad de Monteria
por seguridad social fue de 65,3%, ubicindose sustancialmente por encima del
resultado del resto de las 13 areas, que fue de 50,0% para el mismo trimestre.

En cuanto al nivel educativo, los datos revelan que la informalidad guarda una
relacion inversa con el nivel educativo, no solo en Monteria sino de manera general.
Como ejemplo de ello, para el IV trimestre de 2021 se observa que en la ciudad, la
poblacidn sin educacién y la poblacién con primaria incompleta, alcanzaron tasas
por seguridad social de 100% y 99,1%, respectivamente, mientras que la poblacién
con educacion terciaria y pos terciaria, situaron su tasa en 37,2%y 9,1%. En el resto
de las 13 dareas, se evidencié un comportamiento relativamente similar al de
Monteria. (Tabla 3)

Ahora, en términos del comportamiento de la informalidad por seguridad social, los
resultados bienales (cuarto trimestre de 2019 vs. cuarto trimestre de 2021) para
Monteria muestran las mayores reducciones en la informalidad de las personas con
niveles altos de educacién (educacién terciaria y pos terciaria), especialmente de
las personas con educacién pos terciaria, y aumentos concentrados en las personas
con secundaria incompleta y sin educaciéon. Lo anterior, va en linea con lo
observado en el resto de las 13 areas, donde se ven aumentos en la informalidad
para la mayoria de niveles educativos, siendo las personas con mayor nivel
educativo las Unicas con reduccion.

Por sectores econdmicos, en el IV trimestre de 2021, las ramas con mayor
informalidad por seguridad social en Monteria, fueron el Transporte vy
comunicaciones (93,0%) y Actividades artisticas y de entretenimiento (90,7%),
mientras en el resto de las 13 areas Alojamiento y servicios de comida (77,2%)
registra la mayor tasa de informalidad. Por otro lado, el sector que presenta la tasa
de informalidad mas baja en Monteria fue el de Suministro de servicios publicos
(9,2%), mientras que en el resto de las 13 areas fue el de Actividades financieras
(10,8%). (Tabla 4)

En cuanto a la dinamica bienal (cuarto trimestre de 2019 vs. cuarto trimestre de
2021), lainformalidad de Monteria experimenta un comportamiento mixto, donde
7 de las 13 ramas presentan reducciones en la informalidad, mientras que las 6
restantes presentan aumentos. En este contexto, se tiene que el sector de mayor
reduccion bienal en la informalidad de la ciudad fue el de Informacion vy
comunicacién (-39,7 pp) y el de mayor incremento es el de Actividades
profesionales y técnicas (11,2 pp), mientras que en el resto de las 13 areas el sector
de mayor reduccion fue el de Otras ramas (-10,6 pp) y el de mayor incremento es
5
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Tabla 4:Tasa de informalidad seguridad social por sector econémico el de Suministro de servicios publicos (17,2 pp). Adicionalmente, Monteria muestra

Tasa nform (%) d |vari ( ) "a“:::;::i“ s)‘" reducciones notables en los sectores de Actividades inmobiliarias (-18,3 pp),

Sector econémico W_2021ppw_2021 VETET IV_‘;';ZI Industria (-14,2 pp) y Actividades financieras (-10,8 pp) y aumentos alrededor de los

wonteria AR | v | e s 10 pp en Suministro de servicios publicos (9,2 pp), y Transporte y comunicaciones

1V-2020 1V-2019 | IV-2020 1V-2019 (10’5 pp).

Transporte ycomunicaciones 93,0 61,6 2,1 10,5 5,6 6,7
Act. artisticas y de entretenimiento 90,7 72,0 2,4 1,1 0,9 -3,2
Alojamiento yservicios de comida 86,3 77,2 -6,4 -3,6 -0,8 2,1
Construccion 83,5 61,8 3,8 3,8 0,7 7,0
Otros ramas** 80,2 31,6 8,2 -0,6 -3,5 -10,6
Act. Profesionales ytécnicas 74,8 40,5 19,3 11,2 0,1 -1,5
Comercio 74,3 62,9 2,4 4,2 -2,7 0,1
Industria 62,7 459 74 -142 13 0,1
Act.Financieras y de seguros 44,0 10,8 -3,3 -10,8 -0,1 0,3
Informacién y comunicaciones 20,5 19,3 -26,3 -39,7 -1,2 -6,3
Act. Inmobiliarias 17,4 16,5 -11,6 -18,3 -4,9 -0,8
Adm. Publica, educacién ysalud 9,3 13,7 -4,2 -6,3 1,3 -2,2

Suministro de servicios publicos 9,2 47,9 -15,9 9,2 11,1 17,2
Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE
**La definicion del sector se encuentra especificada en el glosario.

Ingresos

) ) ) Entre el cuarto trimestre de 2020 y 2021, el ingreso nominal mensual promedio de
Gréfico 12: Ingresos laborales nominales Monteria . , , . L,
Cuarto Trimestre un trabajador en Monteria paso de $977.000 a $1°089.000, lo que implicé un

aumento de $112 mil que equivale a un crecimiento anual de 11,5%, el cual fue
-8 1498 143 el superior al del resto de las 13 areas (1,0%). Con ello, el ingreso nominal de un
2 - trabajador de la ciudad en 2021 fue superior en $55 mil al de 2019 ($1°034.000), lo
E g 1034 . 1089 que implica que la reduccién de los ingresos en 2020 (-5,5%) logro ser compensada
] = durante el Gltimo afio. Igualmente, en las 13 areas sin Monteria, el ingreso nominal
% en 2021 ($1°446.000) fue superior en $13 mil al de 2019 ($1°433.000), debido a que
g g en 2020 la pérdida en el ingreso fue leve (-0,1%). (Grafico 12)
=
Al descontar los efectos de la inflacion, se obtiene que los ingresos reales de
g- Monteria tuvieron un incremento de 5,7%, el quinto mayor incremento entre las 13
IV-2019 IV-2020 IV-2021 ) 3 ; . .
——— 13A sin Monteria areas, y fue equivalente a un aumento de $59 mil, lo que deja un ingreso real en
uente: Dane GEIH, Gélolos ONP-DEE 2021 de $1°089.000 para un trabajador promedio en esta ciudad. Un resultado
contrario al promedio total de las 13 4reas donde se observé una caida de 4,2% en
Gréfico 13 : Ingreso relativo de las mujeres los ingresos laborales reales.
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&7 En el analisis por género, los resultados bienales para Monteria son favorables, por

cuanto ha disminuido el diferencial que hay entre el ingreso nominal de una mujer
frente a un hombre. No obstante, entre el cuarto trimestre de 2020 y 2021, el
diferencial retrocedio levemente. En este sentido, se observa que las mujeres de
Monteria pasaron de percibir en 2019 un 77,5% de lo que ganaron los hombres, a
devengar en 2020 un 85,7% y en 2021 un 85,2%. No obstante, Monteria presenta
una desigualdad en los ingresos mas fuerte que la del resto de las 13 areas, ya que
el porcentaje del ingreso relativo de una mujer con respecto a un hombre en 2021
fue 2,7 pp menor que en el resto de las 13 areas (87,9%). Con lo anterior, es posible
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IV-2019 IV-2020 IV-2021 afirmar que, pese al avance de la ciudad en paridad de ingresos, en términos
B Vonteria 13A sin Monteria relativos la desigualdad de género por ingresos en la ciudad sigue siendo alta.
Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE. (GféﬁCO 13)

Por otra parte, en Monteria, el ingreso nominal mensual promedio de un trabajador
profesional (5878.000), superd $1°578.000 al de un trabajador no profesional en
2021 ($2°456.000). Un diferencial salarial que se amplié durante el 2020, debido a
una caida mas pronunciada en los ingresos del empleo no profesional (-2,5%), en
comparacion el de los profesionales (-1,2%), que logré ser compensada en 2021 con
un aumento mas fuerte en los ingresos de los no profesionales(10,4%). Este
comportamiento fue similar al del resto de las trece ciudades, donde el diferencial
salarial entre profesionales y no profesionales se redujo en 2021, por cuenta de un

6
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incremento en el ingreso del empleo no profesional (4,4%) y una caida del

Grafico 14 : Ingresos laborales nominales Monteria profesional (-2,4%). Lo anterior implica que en Monteria los empleados no
Cuarto Trimestre profesionales y profesionales tienen un ingreso relativo inferior frente al resto de
Monteria gt 2281 las dreas, pero se encuentran en una situacién mas favorable que en 2019. (Grafico
IV-2019
13A sin Monteria 1172 2787 14)
Monteria 22
IV-2020 © 150 225
13A sin Monteria : 2830
Monteria 22
IV-2021 2458
13A sin Monteria L2 2761
1.000 1.500 2.000 2.500 3.000
Miles de Pesos (Corrientes)
I No Profesionales Profesionales
Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.
Glosario

Tasa de Ocupacion (TO): Es la relacion porcentual entre la poblacion

GEIH: Gran Encesta Integrada de Hogares, realizada por el Dane desde 2007. Es la
ocupada (PO) y la PET. TO = (PO/PET)*100

encuesta que indaga el estado de las variables asociadas al mercado laboral.

Poblacién en Edad de Trabajar (PET): En las zonas urbanas, la PET comprende la Tasa de Desempleo (TD): Es la relacion porcentual entre el nimero de
poblacién mayor a 12 afios Se divide en poblacién econémicamente activa y personas que estan buscando trabajo (D) y la PEA. TD = (D/PEA)*100

poblacién econémicamente inactiva. L. . . » .
Coeficiente de Gini: Es una medida de concentracion del ingreso entre los

Poblacién Econémicamente Activa (PEA): Estd conformada por las personas en individuos de una regién, en un determinado momento. Toma valores
edad de trabajar que trabajan o estdn buscando empleo. Se le conoce como la entre 0y 1, donde 0 indica que todos los individuos tienen el mismo ingreso
fuerza laboral. y 1 indica que sélo un individuo tiene todo el ingreso.

%PEA13A: Es la proporcion de la PEA de Monteria respecto a la de las 13 areas. Resto de las 13 &reas: Son las trece ciudades principales con sus areas

. . metropolitanas, excluyendo a la ciudad de Monteria.
Ocupados: Son las personas que durante el periodo de referencia se encontraban p ’ Y

en una de las siguientes situaciones: i) Trabajé por lo menos 1 hora remunerada
en dinero o en especie en la semana de referencia, ii) No trabajé en la semana de
referencia, pero tenia un trabajo o iii) Es trabajador familiar sin remuneracion y
trabajo en la semana de referencia por lo menos 1 hora.

Sector Otras ramas: Incluye los sectores de agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca y de explotacién de minas y canteras.

Desocupados: La poblacion desocupada se puede clasificar en dos: i) Cesante: es
la persona que habiendo trabajado antes por lo menos durante dos semanas
consecutivas se encuentra desocupada buscando empleo vy ii) Aspirante: es la
persona que busca trabajo por primera vez.

Inactivos: Es la poblacién en edad de trabajar que no participa en la produccién
de bienes y servicios porque no necesita, no puede o no estd interesada en
realizar una actividad remunerada. A este grupo pertenecen estudiantes, amas
de casa, pensionados, jubilados, rentistas, invélidos, personas que nos les llama
la atencidn trabajar o creen que no vale la pena trabajar.

Tasa Global de Participacion (TGP): Es la relacion porcentual entre la PEAy la PET.
Este indicador refleja la presidn de la poblacion sobre el mercado laboral. TGP =
(PEA/PET)*100
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En el cuarto trimestre de 2021, la tasa de desempleo de Pasto fue de 11,1%, bajando 3,4 puntos porcentuales Pasto 2021

frente al mismo trimestre del afio anterior. A pesar de que esta caida fue menos fuerte que la observada en
el promedio de las otras dreas, al mirar el resultado bienal (cuarto trimestre de 2021 vs el cuarto de 2019), se
tiene que Pasto muestra un aumento en la tasa de desempleo mas suave que la del resto de las 13 areas (0,9
pp vs 1,7 pp). De igual forma, al mirar la evolucién del empleo (ocupados), se tiene que la ciudad esta

Superficie: 1.181 km?
Poblacién: 396 mil
PET: 333 mil

PEA: 221 mil

practicamente a punto de conseguir sus niveles pre-pandemia.

%PEA13A: 1,8%

. “pasto Por género, el balance bienal muestra que el incremento en el desempleo estuvo mas influenciado por los Inflacion: 7,13%
hombres que por las mujeres, dado que, en el Ultimo afio el desempleo femenino se mas que el masculino, Coef.Gini: 0,491
compensando el desequilibrio observado tras el primer afio de pandemia. Por otra parte, y contrario a lo indice pobreza: 40,1%
observado en otras ciudades, los jévenes de 14 a 28 afios no fueron la franja etaria mas afectada por la crisis, Pobreza extrema: 7,6%

por cuanto el aumento en su desempleo resulté inferior al del resto de las edades. En términos de
informalidad no observaron grandes variaciones.

Gréfico 1 : Tasa de desempleo cuarto trimestre Pasto
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Gréfico 3: Tasa de ocupacion cuarto trimestre Pasto
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1.Los informes se realizaron con la informacién de la GEIH del marco del censo
de 2005, ya que uno de los objetivos era el de establecer comparaciones con
2019 y dadas las limitaciones en la disponibilidad de datos que ofrecia la GEIH
del nuevo marco para la fecha de inicio de elaboracién del informe.

Analisis de los principales indicadores de mercado laborall

A nivel general, 2021 fue un afo de recuperacién econémica, con lo cual el empleo
también se recuperd, aunque con menos fuerza. Asi, entre el cuarto trimestre de
2020 y el cuarto de 2021, la tasa de desempleo en Pasto bajo 3,4 puntos
porcentuales (pp), presentando una reduccion mas lenta que la del resto de las 13
areas (13 dreas sin Pasto), donde la disminucion fue de 3,8 pp. Pese a la
recuperacion, la ciudad todavia muestra un aumento de 0,9 pp frente sus niveles
pre-crisis (cuarto trimestre de 2019), el cual resulta inferior al aumento de 1,7 pp
calculado para el resto de las 13 areas. Con esta trayectoria, la tasa de desempleo
se ubico en 11,1% en el cuarto trimestre 2021, quedando por debajo del resto de
areas (12,1%). (Grafico 1)

Mas alld de la tasa de desempleo, la variable de mayor interés para mirar la
dindmica del mercado laboral en este periodo de crisis es la de los ocupados, es
decir la del empleo, pues permite ver tanto la pérdida como la recuperacién de los
puestos de trabajo. Al respecto, entre el cuarto trimestre de 2019 y el momento
mas profundo de la crisis (abril-junio de 2020), Pasto tuvo una pérdida de 41.903
puestos de trabajo, de los cuales le faltan 3.588 puestos de trabajo para alcanzar
sus niveles pre-crisis.

En términos relativos, los anteriores resultados ponen a Pasto en una posicion mas
favorable (o menos negativa) que la del resto de las 13 areas, al practicamente
haber alcanzado sus niveles pre-pandemia. Al respecto, el indice de ocupados
(base oct-dic19 =100) muestra que la ciudad tuvo una dinamica superior que la del
resto de las 13 areas durante todo el periodo de afectacidon por la pandemia.
(Grafico 2) Esta dindmica ha permitido que al cuarto trimestre de 2021, la ciudad
haya recuperado el 98% del empleo que tenia en el cuarto trimestre de 2019,
mientras que el resto de las 13 dreas solo llega al 95%. Dicho de otro modo, a Pasto
solo le falta un 2,0% para llegar a su nivel de empleo pre-crisis, siendo junto con
Medellin, Cucuta, Ibagué y Villavicencio una de las cinco ciudades que mas cerca
esta de sus niveles pre-pandemia, en términos relativos.

En lo que respecta Unicamente al Ultimo afio, la recuperacidn del empleo en Pasto
ha sido mas rapida que la observada en el resto de las 13 areas. Asi, entre el cuarto
trimestre de 2020y el cuarto de 2021, los ocupados de Pasto aumentaron en 4,8%,
mientras que en el resto de las ciudades lo hicieron en 3,5%. Con ello, es clara que
la mejor situacion relativa de Pasto en términos de empleo.

Todo lo anterior es congruente con la tasa de ocupacion, que tuvo un mejor
comportamiento en Pasto, que en el resto de las 13 dreas asf: i) en términos
bienales la ciudad mostré retroceso de 2,8 pp respecto a los niveles pre-crisis (IV
trimestre de 2019), el cual es mas leve que el del resto de las 13 areas (-4,1 pp) y
ii) en el Ultimo afo (entre el cuarto trimestre de 2021 y el cuarto de 2020), Pasto
tuvo una recuperacion mas fuerte con un aumento de 1,8 pp versus uno de 1,2 pp
en el resto de las 13 areas. Asi, para el cuarto trimestre de 2021, la tasa de
ocupacién de Pasto fue de 56,8%, 1,6 pp por encima que la registrada en el resto
de 13 dreas, que fue de 55,2%. (Gréfico 3)
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Tabla 1: Variacion anual de los ocupados por sector econémico

Pasto

13A sin Pasto

Sector Econémico

1V-2021 vs. IV-2020

1V-2021 vs. 1V-2020

Creacionde Variacién | Creacién de Variacién
empleo* porcentaje | empleo* porcentaje
Ocupados 8.604 4,7 345.783 3,5
Alojamiento yservicios de comi 4,798 48,4 55.563 8,1
Act. Profesionales ytécnicas 3.978 32,9 88.036 9,5
Act. artisticas y de entretenimiel 3.365 19,5 19.612 2,1
Suministro de servicios publicos 2.224 102,1 36.013 27,0
Construccidon 1.246 11,6 20.574 2,8
Informacién y comunicaciones 1.212 61,5 3.440 1,5
Act.Financieras y de seguros 954 39,5 26.117 12,7
Otros ramas ** 229 13,0 -14.021 -13,8
Act. Inmobiliarias -68 -39 5.002 2,5
Transporte y comunicaciones -121 -0,7 47.358 6,0
Industria -1.176 -7,0 -16.314 -1,1
Adm. Publica, educacién ysaluc -3.043 -8,5 40.405 3,2
Comercio -4.994 -9,8 33.325 1,5
Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE
*Se refiere a la variacion absoluta de los ocupados.
**La definicion del sector se encuentra especificada en el glosario.
Tabla 2: Variacion bienal de los ocupados por sector econdmico
Pasto 13A sin Pasto

Sector Econémico

1V-2021 vs. 1V-2019

1V-2021 vs. 1V-2019

Creaciénde Variaciéon | Creacién de Variacidon
empleo* porcentaje empleo* porcentaje
Ocupados -3.739 -1,9 -488.111 -4,5
Comercio 3.844 9,2 -43.555 -1,9
Act. Profesionales ytécnicas 2.621 19,5 -8.224 -0,8
Informacién y comunicaciones 1.238 63,7 27.730 13,2
Suministro de servicios publicos 1.035 30,7 55.903 49,3
Act.Financieras y de seguros 522 18,3 -7.099 -3,0
Alojamiento yservicios de comit -480 -3,2 -117.212 -13,6
Act. Inmobiliarias -503 -22,9 -13.646 -6,2
Act. artisticas y de entretenimie -646 -3,0 -103.951 -9,7
Otros ramas ** -923 -31,6 347 0,4
Transporte y comunicaciones -1.069 -5,5 1.817 0,2
Construccién -1.384 -10,3 -39.579 -4,9
Industria -3.442 -18,1 -134.876 -84
Adm. Publica, educacién ysaluc -4.552 -12,2 -104.167 -7,3

Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE

*Se refiere a la variacion absoluta de los ocupados.

**La definicion del sector se encuentra especificada en el glosario.

Gréfico 4: Variacién bienal del subempleo objetivo?
(IV trim 2019 vs. IV trim 2021)
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2. Las categorias del subempleo objetivo son: i) insuficiencia de horas;
i) empleo inadecuado por competencias; y iii) empleo inadecuado por

ingresos.

Total

Ingresos
Compe 8!

tencias

Resto 13 areas

Por ramas de actividad, en el ultimo afio, es decir, entre el cuarto trimestre de
2020 y el cuarto de 2021, Pasto generé mas de 8.600 puestos de trabajo,
aportando el 2,5% de los empleos creados, que es un porcentaje alto si se tiene
en cuenta que la ciudad absorbe al 2,9% de los ocupados de las 13 4reas. La
creacion de empleo estuvo centrada en solo 8 de los 13 sectores, donde los de
mayor aumento son: i) el Alojamiento y servicios de comida, donde el aumento en
los ocupados fue de 48%, implicando una creacién cercana a los 4.800 empleos,
que corresponde al 8% de los empleos generados en el sector a nivel
metropolitano; ii) las Actividades profesionales y técnicas, donde los ocupados se
incrementaron en 33%, que se traduce en una creacidon de mas de 3.900 empleos,
que equivalen al 4% de los empleos creados en el sector a nivel metropolitano; y
iii) las Actividades artisticas y de entretenimiento, donde hubo un aumento de
19,5% en los ocupados, creando cerca de 3.400 empleos aproximadamente, lo
cual representa el 15%, de los empleos creados en el sector a nivel metropolitano.
Por otro lado, entre los sectores con mayores pérdidas de puestos de trabajo
estan: i) el Comercio, donde el empleo se redujo 9,8%, perdiendo cerca de 5 mil
puestos de trabajos; y ii) Administracion publica, educacién y atencidn a la salud,
donde el empleo se redujo 8,5%, registrando una destruccién de 4 mil empleos.
(Tabla 1).

Con respecto a la situacion pre-pandemia, es decir, entre el cuarto trimestre de
2019y el cuarto de 2021, Pasto muestra 5 sectores con generacion de empleo, es
decir, con niveles de empleo por encima de los niveles pre-crisis. Entre ellos, los
dos mas destacados son: i) el Comercio, donde los ocupados se incrementaron en
9,2%, lo cual se traduce en un aumento aproximado de 3.800 empleos v ii) las
Actividades profesionales y técnica, donde hubo un incremento de 19,5% en los
ocupados, con una generacion aproximada de 2.600 empleos. Dos sectores en los
que el resto de las dreas todavia registra destruccion de empleos. (Tabla 2)

Pese a lo anterior y como ya se menciond, la ciudad aun no recupera su nivel de
empleo pre-crisis, registrando aln pérdidas con respecto al cuarto trimestre de
2019. Estas pérdidas estan concentradas en 3 sectores principalmente: i) la
Administracién publica y otros , donde la caida en los ocupados fue de 12,2%,
implicando una pérdida cercana a los 4.600 empleos, que corresponde al 4,2% de
los empleos que faltan por recuperar en el sector a nivel metropolitano para
alcanzar los niveles pre-crisis; ii) la Industria, donde los ocupados se redujeron en
18,1%, que se traduce en una pérdida de mas de 3.400 empleos, que equivalen al
3% de los empleos por recuperar en el sector; y iii) Construccién, donde hubo una
caida de 10,3% en los ocupados, perdiendo 1.400 empleos aproximadamente, lo
cual representa el 3,4%, de los empleos por recuperar.

En términos de calidad, el empleo en Pasto ha mostrado una desmejora, mientras
el resto de las 13 areas se han recuperado. Asi, los resultados bienales (entre el
cuarto trimestre de 2019 y el cuarto de 2021), muestran que el subempleo
objetivo de Pasto aumento 22,2%, mientras que en el resto de las dreas hubo una
reduccién de 13,0%. El resultado de la ciudad se debe a los aumentos en los tres
conceptos?, especialmente en el empleo inadecuado por competencias que
aumento 61,1%. (Gréfico 4)

Ahora, desde el punto de vista del desempleo, el indice de desocupados (base oct-
dic19 =100) permite ver que en términos relativos, la evolucién del desempleo en
Pasto fue mas favorable que en el resto de las 13 areas durante la mayor parte del
periodo de crisis, excepto por los ultimos periodos cuando se ubicé levemente por
encima del resto de las areas. No obstante, luego retomd una tendencia
decreciente mas fuerte que la de las 13 areas y obtuvo un mejor resultado al final
del periodo. Con ello, al mirar el resultado bienal y comparar el cuarto trimestre
de 2021 con la situacidn pre-crisis (cuarto trimestre de 2019), Pasto muestra que
la cantidad de desempleados es 9% superior al nivel pre-crisis, mientras que en el
resto de las 13 dreas este valor es de 13%. (Grafico 5)
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Ahora bien, una persona en edad de trabajar que pierde su trabajo puede optar
por buscar uno nuevo, con lo cual se clasifica como desempleada, o dejar de
participar en el mercado laboral, con lo cual se clasificaria como inactiva; y este
concepto, el de la inactividad, es otra de las variantes que han sido clave para
explicar la tasa de desempleo en el Ultimo tiempo, ya que al inicio de la pandemia
una parte importante de la poblacién decidié optar por la inactividad, para luego
ir ingresando paulatinamente al mercado laboral como desocupada.

En este sentido, de manera muy concreta se ve como el indice de inactivos de
Pasto (base oct-dic19 =100) se comportd de manera similar al resto de las 13 areas
al comienzo de la pandemia. No obstante, desde comienzos de 2021 el indice de
Pasto se desmarcé del indice del resto de las 13 areas con un comportamiento
mas decreciente, para luego retomar una tendencia creciente en los ultimos
periodos. De esta manera, para el cuarto trimestre de 2021, los inactivos de Pasto
estdn 11% por encima de sus niveles pre-crisis (vs. un 13% en el resto de las dreas).
(Gréfico 6)

Lo anterior es coherente con el comportamiento de la Tasa Global de Participacién
(TGP), la cual cayd 0,4 pp. en el Ultimo afio (entre el cuarto trimestre de 2020y el
cuarto de 2021), mientras que en el resto de las 13 areas, la caida fue mas fuerte
(-1,6 pp). Con ello, la TGP de Pasto fue de 63,9% en el cuarto trimestre de 2021,
ubicandose por encima que en el resto de las 13 areas (62,7%). En términos
bienales, la TGP se redujo en 2,5 pp, un resultado menos negativo que la reduccion
en el resto de las 13 dreas (3,5 pp). (Grafico 7)

En resumen: En términos de la tasa de desempleo, Pasto muestra una
recuperacién bienal un poco mas rapida que la del resto de las 13 areas, a pesar
de la reduccién més suave del Ultimo afio. De igual forma, al mirar la evolucién del
empleo (ocupados), Pasto esta muy cerca de conseguir sus niveles pre-pandemia,
y en cuanto a los desocupados, la ciudad muestra un comportamiento levemente
mejor al resto de las 13 areas en términos bienales.

Comportamiento por género

Por género, en el total de las 13 dreas se observa un aumento bienal (cuarto
trimestre de 2019 vs. el cuarto de 2021) mas pronunciado en el desempleo de las
mujeres (1,8 pp.) que en el de los hombres (1,5 pp.), situacion comun a varias
ciudades. Lo anterior se debe que en la fase aguda de la crisis el desempleo
femenino aumentd de manera mas radpida que el masculino, y a pesar de que en
el ultimo afio el desempleo femenino ha bajado de manera mas rapida, ésta no ha
sido lo suficientemente fuerte como para compensar el desequilibrio inicial.

De manera contraria, en Pasto el incremento bienal del desempleo estuvo mas
influenciado por el desempleo masculino, que subié 1,8 pp., que por el femenino
que subid tan solo 0,1 pp. Esto sucedié debido a que, en el ultimo afio, el
desempleo femenino se redujo mas que el masculino (-5,1 pp. vs. -1,8 pp., entre
el cuarto trimestre de 2020y el cuarto de 2021), compensando el desequilibrio en
el primer afo, el cual también fue fuerte en el sentido de que el desempleo
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femenino crecié muy por encima del masculino (5,2 pp. vs. 3,6 pp. entre el cuarto
trimestre de 2019 y el cuarto de 2020).

Dado lo anterior, al analizar el comportamiento bienal, la tasa masculina de la
ciudad paso de 8,5% en el cuarto trimestre de 2019 a 10,3% en el cuarto de 2021,
en tanto que la femenina subié levemente a 12,1%. Con ello, la brecha de
desempleo o diferencial de desempleo entre hombres y mujeres bajé de 3,5 pp.
en el cuarto trimestre de 2019 a 1,7 pp. en el cuarto de 2021, mostrando un
resultado no solo decreciente, sino también igual al promedio de 3,5 pp calculado
para el conjunto de todas las 13 areas, para el cuarto trimestre de 2021. (Grafico
8)

Comportamiento por edades

Por edades, los jovenes de entre 18 y 24 afios e incluso de entre 25 y 34 afios, son
en general la franja etaria mds afectada por el desempleo, mostrando tasas de
desempleo persistente y sensiblemente mas altas que las de las otras franjas,
especialmente en aquellos de 18 a 24 afios. Para dar un ejemplo, en el cuarto
trimestre de 2019 el desempleo en las 13 dreas para estas franjas fue de 21,6% y
11,1%, respectivamente, en tanto que la del resto de edades fue del 6,6%.
Ademas, estas franjas de edad también tienden a ser vulnerables respecto a
cambios en los niveles de actividad econémica, como se demostrd en la crisis,
cuando el desempleo joven de las 13 areas aumenté mas que el del resto de las
edades, aunque asi mismo luego descendié con fuerza.

No obstante, lo que se observé en Pasto fue justo lo contrario, dado que entre el
cuarto trimestre de 2019 y el cuarto de 2020, los jovenes de 18 a 24 afios,
incrementaron su tasa de desempleo tan solo 0,7 pp, mientras que el resto de las
edades reportaron aumentos entre los 3 pp y 9 pp. Asi mismo, en el Ultimo afio
(entre el cuarto trimestre de 2020 y el cuarto de 2021) los jovenes tuvieron una
recuperacion mas fuerte, al ubicarse incluso por debajo de niveles precrisis,
mientras que la mayoria de las otras franjas etarias consideradas quedaron mas
lejos de sus niveles pre-pandemia. De hecho, la franja de edad que quedd mas
lejos de su nivel precrisis fue la de 25 a 34 afios, que es la segunda franja con mayor
desempleo. (Grafico 9)

Dado lo anterior, Pasto situd su desempleo juvenil en 23,4% (18 a 24 afios) en el
cuarto trimestre de 2021, es decir, 0,2 pp por debajo de las 13 areas donde el
resultado fue de 23,6%. Igualmente, Pasto situé su desempleo por debajo del
resto de las 13 areas en la mayoria de franjas de edad consideradas, excepto por
la franja de 25 a 34 afios.

Informalidad

En el ambito de estudio de la informalidad laboral ha habido un amplio debate
acerca de la definicidn en si misma del concepto de informalidad. Por ello, vale la
pena aclarar que en el contexto de este informe se presenta la informalidad
calculada: i) segun el criterio Dane-OIT, que basa su enfoque en el tamafio de la
firma vy ii) segun el criterio de seguridad social que involucra el concepto de
afiliacion a salud y cotizacidn a pensiones.

En este contexto, se observo que la tasa de informalidad entre el cuarto trimestre
de 2019y el cuarto de 2021, subid 2,2 pp bajo el criterio Dane-OIT, mientras que
bajo el criterio de seguridad social se redujo 0,3 pp (Grafico 10), lo cual se asemeja
al comportamiento del resto de las 13 dreas donde el indicador disminuyd 0,2pp.
(Grafico 11)
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Gréfico 1 : Tasa de informalidad por seguridad social Pasto De esta manera, en el cuarto trimestre de 2021, |a tasa de informalidad de Pasto
Cuarto Trimestre por seguridad social fue de 63,2%, ubicdndose muy por encima del resultado del
resto de las 13 areas, que fue de 50,0% para el mismo trimestre.

En cuanto al nivel educativo, los datos revelan que la informalidad guarda una
relacion inversa con el nivel educativo, no solo en Pasto sino de manera general.
Como ejemplo de ello, para el IV trimestre de 2021 se observa que la poblacién
sin educacidén y la poblacion con primaria incompleta, alcanzaron tasas por
seguridad social de 90,1% y 92,8%, respectivamente, mientras que la poblacion
con educacion terciaria y pos terciaria, situaron su tasa en 39,9% y 14,5%. En el

IS resto de las 13 dreas, se evidencié un comportamiento similar al de Pasto. (Tabla
T ¢ 2 3 © o = @ 2 g3 g
&8 § §8 &8 85 &8 § & & § &§ 3)
2 2 2 = = 2 2 = =z = 32
I Past 13A sin Past s . . . . . .
asto sin Pasto Ahora, en términos del comportamiento de la informalidad por seguridad social,
Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE. . . .
los resultados bienales (cuarto trimestre de 2019 vs. cuarto trimestre de 2021)
Tabla 3: Tasa de informalidad seguridad social segtn nivel educativo para Pasto muestran las mayores reducciones en la informalidad de las personas:
Tasa Informalidad | Variacién Pasto | Variacién 13A sin i) sin educacién o ii) con educacién pos terciaria, y aumentos en las personas con
IV- 2021 (%) (pp) Pasto (pp) primaria completa y secundaria incompleta. Lo anterior, difiere de lo observado
Nivel educativo 13 sin | V72021 1V-2021 [ 1V-2021 1V-2021 en el resto de las 13 areas, donde se ven aumentos en la informalidad para la
Pasto | sto Vs Vs Ve Vs mayoria de niveles educativos, siendo las personas con niveles altos de educacion,
1V-2020 1V-2019 | 1v-2020 1v-2019

es decir con educacidn terciaria y pos terciaria, los Unicos con reduccién.

Sin educacidn 90,1 93,5 -7,6 -3,7 1,2 3,2

Primariaincompleta 928 830 23  -13 19 09 Por sectores econémicos, en el IV trimestre de 2021, las ramas con mayor
Primaria completa 863 774 38 L4 27 43 informalidad por seguridad social en Pasto, fueron las de Transporte y
Secundariaincompleta 90,7 766 2,1 901 10 comunicaciones (86,1%) y Actividades artisticas y de entretenimiento (85,9),
Secundaria completa 68,3 544 06 01 08 22 mientras en el resto de las 13 areas Alojamiento y servicios de comida (77,2%)
Terciaria 399 304 13 12 20 09 registra la mayor tasa de informalidad. Por otro lado, el sector que presenta la
Pos terciaria 145 140 21 100 12 10 tasa de informalidad mds baja en Pasto y en el resto de las 13 areas fue el de
Fuente: Dane-GEIH, Célculos: DNP-DEE Actividades financieras (11,2%). (Tabla 4).

En cuanto a la dindmica bienal (cuarto trimestre de 2019 vs. cuarto trimestre de

Tabla 4: Tasa de informalidad seguridad social por sector econdmico 2021), la informalidad de Pasto experimenta un comportamiento mixto, donde 5

Tasa Informalidad | Variacin Pasto | Variacidn 134 sin de las 13 ramas presentan reducciones en la informalidad, mientras que las 8

IV- 2021 (%) (pp) Pasto (pp) restantes presentan aumentos. En este contexto, se tiene que el sector de mayor

Sector econgmico 13asin | V72021 1V-2021 [ 1V-2021 1V-2021 reduccion bienal en la informalidad de Pasto fue el de Actividades Inmobiliarias (-
Pasto vs. vs. vs. vs. . e . .

Pasto ||\ 020 1v-2019 | 1V-2020 1V-2019 20,9 pp) y el de mayor incremento fue el Informacién y comunicaciones (14,4 pp),

mientras que en el resto de las 13 areas el sector de mayor reduccidn fue el de

ZZ":;';:GC;SC?':::':::::T;Iem zig 21 ZZ 12 2; 73(; Otras ramas (-10,5 pp) y el de mayor incremento es el de Suministro de servicios
Alojamiento ysenicios de comida 85,1 77,2 7.3 19 11 23 publicos (17,7 pp). Adicionalmente, Pasto muestra reducciones notables en los
Industria 835 456 86 72 14 -03 sectores de Construccién (-8,8 pp) y Administracién Publica, educacion y salud (-
Act. Profesionales y técnicas 770 402 76 29 00 -5 5,7 pp) y aumentos superiores a los 5 pp en Actividades financieras (6,2 pp) e
Comercio 69,1 63,0 -6,9 -1,2 -2,5 -0,1 |ndustria (7,2 pp)

Otros ramas** 67,6 31,8 2,4 -3,3 -10,5

Construccién 64,0 62,1 -8,2 -8,8 0,9 71

Suministro de servicios publicos 54,0 47,4 22,5 0,8 10,6 17,7

Informacién y comunicaciones 48,8 18,9 11,5 14,4 -1,6 -7,0

Act. Inmobiliarias 18,9 16,5 -20,6 -20,9 -4,8 -0,7

Adm. Pablica, educacién ysalud 11,5 13,6 -0,7 -5,7 1,3 -2,2

Act.Financieras yde seguros 11,2 11,2 3,8 6,2 -0,1 0,0

Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE

**_a definicion del sector se encuentra especificada en el glosario.
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Gréfico 12: Ingresos laborales nominales Pasto
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Fuente: Dane-GEIH, Célculos:DNP-DEE.
Gréfico 13 : Ingreso relativo de las mujeres
(respecto alos hombres)
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Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.
Gréfico 14 : Ingresos laborales nominales Pasto
Cuarto Trimestre
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Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.

Ingresos

Entre el cuarto trimestre de 2020 y 2021, el ingreso nominal mensual promedio de
un trabajador en Pasto paso de $1°148 mil a $1°152 mil, lo que implicé un aumento
de $4 mil que equivale a un crecimiento anual de 0,4%, el cual fue inferior al resto
de las 13 areas (1,2%) y el menor incremento a nivel metropolitano. Con ello, el
ingreso nominal de un trabajador de la ciudad en el cuarto trimestre de 2021 fue
inferior en $27 mil al del cuarto trimestre de 2019 ($1°179 mil), lo que implica que
la reduccion de los ingresos en el cuarto trimestre de 2020 (-2,7%) no logro ser del
todo compensada. Por el contrario, en las 13 areas sin Pasto, el ingreso nominal en
el cuarto trimestre de 2021 ($1°446) fue superior en $14 mil al del cuarto trimestre
de 2019 ($1°432), debido a que en la pandemia la pérdida en el ingreso fue leve (-
0,2%). (Grafico 12)

Al descontar los efectos de la inflacidn, se obtiene que los ingresos reales de Pasto
tuvieron la mayor contracciéon de las 13 dreas con -6,3%, equivalente a una
disminucion de $78 mil, lo que deja un ingreso real en el cuarto trimestre de 2021
de $1°152 mil para un trabajador promedio en esta ciudad. Un resultado que va en
linea con el promedio total de las 13 dreas donde se observé una caida de -4,2% en
los ingresos laborales reales.

En el analisis por género, los resultados bienales para Pasto son poco favorables,
por cuanto ha aumentado el diferencial que hay entre el ingreso nominal de una
mujer frente a un hombre. En este sentido, se observa que las mujeres de Pasto
pasaron de percibir en 2019 un 89,2% de lo que ganaron los hombres, a devengar
en 2020 un 82,8% y luego, en 2021 un 87,1%. De igual forma, Pasto presenta una
desigualdad en los ingresos mas fuerte que la del resto de las 13 areas, ya que el
porcentaje del ingreso relativo de una mujer con respecto a un hombre en 2021 fue
0,9 pp menor que en el resto de las 13 dreas (88,0%). Con lo anterior, es posible
afirmar que en Pasto la desigualdad de género en términos de ingreso es alta.
(Grafico 13)

Por otra parte, en Pasto, el ingreso nominal mensual promedio de un trabajador
profesional (527410 mil) superé en $1°496 al de un trabajador no profesional en el
cuarto trimestre de 2021 ($914.000). Un diferencial salarial que se amplié durante
el 2020, debido a una caida en los ingresos del empleo no profesional (-5,3%) y un
incremento en el de los profesionales (4,6%), que logro ser compensada en 2021
por un incremento de los ingresos de los no profesionales (7,3%) y reduccion de los
profesionales (-6,2%). Este comportamiento fue similar al del resto de las trece
ciudades, donde el diferencial salarial entre profesionales y no profesionales se
redujo en 2021, por cuenta de un incremento en el ingreso del empleo no
profesional (4,4%) y una caida del profesional (-2,3%). Lo anterior implica que en
Pasto los empleados no profesionales y profesionales tienen un ingreso relativo
inferior frente al resto de las areas, pero los no profesionales se encuentran en una
situacion mas favorable que en 2019, mientras que los profesionales estan por
debajo de los niveles previos a la crisis. (Grafico 14)
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Glosario

GEIH: Gran Encuesta Integrada de Hogares, realizada por el Dane desde 2007. Es
la encuesta que indaga el estado de las variables asociadas al mercado laboral.

Poblacién en Edad de Trabajar (PET): En las zonas urbanas, la PET comprende la
poblacién mayor a 12 afios Se divide en poblaciéon econémicamente activa y
poblacién econdmicamente inactiva.

Poblacién Econémicamente Activa (PEA): Esta conformada por las personas en
edad de trabajar que trabajan o estdn buscando empleo. Se le conoce como la
fuerza laboral.

%PEA13A: Es la proporcidon de la PEA de Pasto respecto a la de las 13 areas.

Ocupados: Son las personas que durante el periodo de referencia se encontraban
en una de las siguientes situaciones: i) Trabajé por lo menos 1 hora remunerada
en dinero o en especie en la semana de referencia, ii) No trabajo en la semana de
referencia, pero tenia un trabajo o iii) Es trabajador familiar sin remuneracién y
trabajo en la semana de referencia por lo menos 1 hora.

Desocupados: La poblacién desocupada se puede clasificar en dos: i) Cesante: es
la persona que habiendo trabajado antes por lo menos durante dos semanas
consecutivas se encuentra desocupada buscando empleo vy ii) Aspirante: es la
persona que busca trabajo por primera vez.

Inactivos: Es la poblacién en edad de trabajar que no participa en la produccién
de bienes y servicios porque no necesita, no puede o no esta interesada en
realizar una actividad remunerada. A este grupo pertenecen estudiantes, amas
de casa, pensionados, jubilados, rentistas, invalidos, personas que nos les llama
la atencion trabajar o creen que no vale la pena trabajar.

Tasa Global de Participacion (TGP): Es la relacion porcentual entre la PEAy la PET.
Este indicador refleja la presion de la poblacidn sobre el mercado laboral. TGP =
(PEA/PET)*100

Tasa de Ocupacion (TO): Es la relacién porcentual entre la poblacién ocupada (PO)
y la PET. TO = (PO/PET)*100

Tasa de Desempleo (TD): Es la relacion porcentual entre el nimero de personas
que estan buscando trabajo (D) y la PEA. TD = (D/PEA)*100

Coeficiente de Gini: Es una medida de concentracién del ingreso entre los
individuos de una region, en un determinado momento. Toma valores entre 0 y
1, donde 0 indica que todos los individuos tienen el mismo ingreso y 1 indica que
sélo un individuo tiene todo el ingreso.

Resto de las 13 areas: Son las trece ciudades principales con sus dreas
metropolitanas, excluyendo a la ciudad de Pasto.

Sector Otras ramas: Incluye los sectores de agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y

pesca y de explotacién de minas y canteras.
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En el IV trimestre de 2021, la tasa de desempleo de Pereira fue de 13,0%, bajando 0,5 puntos porcentuales

frente al mismo trimestre del afio anterior. Esta caida fue mds suave que la observada en el promedio de las Pereira 2021

otras dreas, con lo cual, al mirar el resultado bienal (IV trimestre de 2021 vs IV de 2019), se tiene que el empleo Superficie: 702 km?

de Pereira (los ocupados) se ha recuperado de una forma mas lenta de lo que lo ha hecho en el resto de las 13 Poblacidn: 641 mil

areas, con lo cual la ciudad es una de las tres areas que mas lejos estd de sus niveles pre-pandemia. PET: 541 mil
‘®Pereira PEA: 316 mil

Por género, el balance bienal muestra que el incremento en el desempleo estuvo mas influenciado por las
mujeres que por los hombres dado que, en el Ultimo afio, el desempleo femenino aumento, mientras el
masculino contintio cayendo. Por su lado, los jévenes de 18 a 24 afios, si bien muestran la tasa de desempleo
mas alta, se encuentran mds cerca que otras edades de alcanzar sus niveles de desempleo pre-crisis, a pesar de
haber sido la franja mas afectada inicialmente. En términos de informalidad la tasa por seguridad social fue de
47,9%, ubicandose por debajo del resultado del resto de las 13 dreas (50,3%).

%PEA13A: 2,6%
Inflacion: 6,4%
Coef.Gini: 0,426

indice pobreza: 35,4%
Pobreza extrema: 5,5%

Analisis de los principales indicadores de mercado laboral!

A nivel general, 2021 fue un afio de recuperacién econdmica, con lo cual el empleo

también se recuperd, aunque con menos fuerza. Asi, entre el cuarto trimestre de
Grafico 1 : Tasa de desempleo cuarto trimestre Pereira 2020 y el cuarto de 2021, la tasa de desempleo en Pereira bajé 0,5 puntos
porcentuales (pp), presentando una reduccién mas lenta que la del resto de las 13
areas (13 dreas sin Pereira), donde la disminucion fue de 4,0 pp. Con esto, la ciudad
todavia muestra un aumento de 4,7 pp. frente a sus niveles pre-crisis (cuarto
trimestre de 2019), que es un aumento superior al de 1,5 pp. calculado para el resto
de las 13 dreas.

19
!

Dado lo anterior, la tasa de desempleo de Pereira se ubicé en 13,0% en el cuarto
trimestre 2021, quedando por encima del resto de areas (12,0%) (Grafico 1). Es
preciso anotar que, a partir de los primeros trimestres del 2021, los resultados de
Pereira en términos de desempleo han venido desmejorando, al ubicar el
desempleo muy por encima de los niveles promedio del resto de las trece areas, un

= N ©® < w © ~ © (=) o -
s § & &8 & § &8 &8 & § ¢ fendmeno que esta asociado sobre todo con mayores rezagos en la generacion de
=z 2 =z =z 2 =z =z =z 2 = puestos de trabajo frente al promedio de las demas ciudades. Ademas, que en esta
B Pereira 13A sin Pereira ciudad también se observa una importante salida de personas de la fuerza laboral
Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE en el Ultimo afio, lo que atenuo los efectos sobre el desempleo, al reducir la presion

del mercado laboral desde el lado de la oferta.

Asi, mas alla de la tasa de desempleo, la variable de mayor interés para mirar la
dindmica del mercado laboral en este periodo de crisis es la de los ocupados, es
decir la del empleo, pues permite ver tanto la pérdida como la recuperacién de los
puestos de trabajo. Al respecto, entre el cuarto trimestre de 2019 y el momento
mas profundo de la crisis (abril-junio de 2020), Pereira tuvo una pérdida 79.131
puestos de trabajo, de los cuales le faltan 22 mil para alcanzar sus niveles pre-crisis.

105 1 Gréfico2: Indice de ocupados B . . . i L
. 100 - En términos relativos, los anteriores resultados ponen a Pereira en una posicion
S 95 menos favorable (o mas negativa) que la del resto de las 13 dreas y mas lejos de sus
'}5" 90 niveles pre-pandemia. Al respecto, el indice de ocupados (base oct-dic19 =100)
£ 851 muestra que la ciudad tuvo una dindmica similar que la del resto de las 13 areas
S 80 Pereira AM durante el inicio del periodo de afectacion por la pandemia. No obstante, en el
d — . . , . ~ . .z . 7
s 757 ultimo afio (2021), la situacién de empleo cambio y se empezé a mostrar mucho

70 73 —— Resto 13 dreas . . . . ~

mas desafiante para la ciudad, particularmente en el segundo semestre del afio,
65 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1

cuando la distancia en generacién de empleo frente al resto de las 13 dreas se
incrementé desfavorablemente para la ciudad (Grafico 2).

Oct - Dic
Dic19-Feb20
Feb - Abr
Abr - Jun
Jun - Ago
Ago- Oct
Oct - Dic
Dic20-Feb21
Feb - Abr
Abr - Jun
Jun - Ago
Ago - Oct
Oct - Dic

Dada esta baja dinamica, al cuarto trimestre de 2021, la ciudad solo ha recuperado
el 92% del empleo que tenia en el cuarto trimestre de 2019, mientras que el resto
de las 13 areas ha recuperado el 96%. Dicho de otro modo, a Pereira todavia le falta
un 8% para llegar a su nivel de empleo pre-crisis, siendo junto con Bogotd y
Monteria una de las tres ciudades que mas lejos esta de sus niveles pre-pandemia,

Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE

1.Los informes se realizaron con la informacién de la GEIH del marco del censo €N términos relativos.

de 2005, ya que uno de los objetivos era el de establecer comparaciones con

2019 y dadas las limitaciones en la disponibilidad de datos que ofrecia la GEIH  En |o que respecta Gnicamente al Ultimo afio, la recuperacion del empleo en Pereira
del nuevo marco para la fecha de inicio de elaboracién del informe. fue mas lenta que la observada en el resto de las 13 areas. Asi, entre el
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cuarto trimestre de 2020 y el cuarto de 2021, los ocupados de Pereira subieron en
2,1%, mientras en el resto de las 13 areas el aumento fue de 3,5%. Con ello, es claro
que, en términos de la evolucion del empleo, Pereira ha tenido mayores desafios
o eia ste X823 g para retornar a sus niveles de creacién de empleo previas a la pandemia y ha sufrido
| ‘ : 59,3 509°% 50603 594 un deterioro mas fuerte que el resto de las 13 areas en la fase de recuperacion.
57,0 .

Grafico 3: Tasa de ocupacion cuarto trimestre Pereira
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Todo lo anterior es congruente con la tasa de ocupacién, donde Pereira mostré un
retroceso de 5,2 pp. respecto a los niveles pre-crisis (IV trimestre de 2019), siendo
el tercer retroceso mas fuerte a nivel metropolitano; sumado a un estancamiento
en el dltimo afo (con un aumento de 0,6 pp. de Pereira vs. un aumento de 1,1 pp.
del resto de las 13 areas, entre el cuarto trimestre de 2021 y el cuarto de 2020)
(Gréfico 3).

%

z 2 2 =2 =2 2 2 2 2 2 2 Por ramas de actividad, en el Gltimo afio, es decir, entre el cuarto trimestre de 2020
B Pereira 13A sin Pereira y el cuarto de 2021, Pereira generd mas de 5.494 puestos de trabajo, aportando el
Fuonte: Dane-GEIH, Galoulos: DNP-DEE. 1,6% de los empleos creados, que es un porcentaje proporcional si se tiene en

cuenta que la ciudad absorbe al 4,2% de los ocupados de las 13 dreas. La creacién
de empleo estuvo centrada en solo 7 de los 13 sectores, donde los de mayor
aumento son: i) administracién publica, defensa y otros, donde el aumento en los
Tabla 1: Variacion anual de los ocupados por sector econémico ocupados fue de 28,3%, implicando una creacidn cercana a los 8.200 empleos, que
corresponde al 22% de los empleos generados en el sector a nivel metropolitano; y
o ii) las Actividades artisticas y de entretenimiento, donde los ocupados se

Sector Econémico 1V-2021 vs. 1V-2020 1V-2021 vs. 1V-2020 . o . .
Creacionde  Variacion | creacionde  variacien  iNCrementaron en 20,2%, que se traduce en una creacion de mas de 4.900 empleos,
empleo*  porcentaje | empleo* porcentaje  que equivalen a 21,3% de los empleos creados en el sector a nivel metropolitano.
Por otro lado, entre los sectores con mayores pérdidas de puestos de trabajo estan:

Pereira 13A sin Pereira

Ocupados 5.494 2,0 348.893 3,5 ) N =, , ; N
Adm. Publica, educacién ysaluc  8.263 283 29.099 23 i) comercio y reparacion de vehiculos, donde el empleo se redujo 11%, perdiendo
Act. artisticas y de entretenimie  4.895 20,2 18.082 19 casi 7.200 trabajos, en un sector donde otras 8 ciudades registraron pérdidas; v ii)
ﬁ"’lim':"“"/sle""c"’s de comic :ii‘l’ i;g Zzzg :i las industrias manufactureras, donde el empleo se redujo 16,4%, alcanzando una
ct. Profesionales y técnicas . 3 5 , .y .
Comstruccién L84 81 19.936 27 destruccion de cerca de 6.900 puestos de trabajo (Tabla 1).
Suministro de servicios publicos 337 15,8 37.900 28,4
Informacién y comunicaciones -124 2,0 4.776 21 Con respecto a la situacidon pre-pandemia, es decir, entre el cuarto trimestre de
Act.Financi d -246 -5,7 27.317 13,4 i id
chrinanceras y de seguros 2019y el cuarto de 2021, Pereira muestra 5 sectores con generacién de empleo, es
Act. Inmobiliarias -757 -15,0 5.691 2,8 . ) ) ) al |
Transporte y comunicaciones 1,029 60 48.266 61 decir, con niveles de empleo por encima de los niveles pre-crisis. Estos son: i)
Otros ramas** -1.279 229 -12.513 12,8 administracidn publica y defensa, donde los ocupados se incrementaron en 7,2%,
Industria -6.978 -164 -10.512 07 lo cual se traduce en un aumento aproximado de 2.500 empleo; ii) Informacion y
Comercio -7.195 -11,0 35.526 1,6

comunicaciones, donde hubo un incremento de 50,1% en los ocupados, con una
Fuente: D -GEIH, Célculos: DNP-DEE . . .
pente: Jane aE, e cwos generacion aproximada de 2.000 empleos, que equivalen al 7% de los empleos
*Se refiere a la variacion absoluta de los ocupados. . ! R . L. A
**La definicién del sector se encuentra especificada en el glosario. creados en el sector a nivel metropolitano; iii) alojamiento y servicios de comida,
donde el aumento en los ocupados fue de 6,2%, implicando una generacidn cercana
a los 1.500 empleos (Tabla 2).

Tabla 2: Variacidn bienal de los ocupados por sector econémico

Pereira 13A sin Pereira . . e . P .
Pese a lo anterior y como ya se menciond, la ciudad aln no recupera su nivel de

Sector Econémico 1V-2021 vs. IV-2019 1V-2021 vs. 1V-2019 empleo pre-crisis, registrando aun pérdidas con respecto al cuarto trimestre de
Creaciénde  Variacion | Creacionde  Variaddn 5019 Estas pérdidas se registran en 8 sectores, aunque las mas importantes estan

empleo porcentaje empleo* porcentaje L. . . )
concentradas principalmente en: i) industria manufacturera, donde la caida en los

Ocupados -22.739 7,6 -469.111 44 ocupados fue de 18,1%, implicando una pérdida cercana a los 7.800 empleos, que
Adm. Publica, educacién ysaluc 2.508 7,2 -111.227 -7,8 d 15.7% de | | f It | t ivel
Informacién y comunicaciones 2.048 50,1 26.920 13,0 correspor) € al >, /7% ae los emp eo's que taltan pOf r'ecuperar .en €l sector .a’nlve
Alojamiento y servicios de comic  1.547 63 -119.239 -14,0 metropolitano para alcanzar los niveles pre-crisis; ii) comercio y reparacion de
Act. Profesionales y técnicas 496 2,0 -6.099 -0,6 vehiculos, donde los ocupados se redujeron en 9,7%, que se traduce en una pérdida
ActFinancieras y de seguros 338 91 -6.915 2,9 de mas de 6.200 empleos, que equivalen al 15,8% de los empleos por recuperar en
Construccion o6 25 0317 > elsector; iii) transporte y almacenamiento, donde hubo una caida de 23,1% en los
Suministro de servicios publico -975 -28,3 57.913 51,1 ’ X p A ! yL70
Act. artisticas y de entretenimie  -2.963 9,2 -101.634 9,5 ocupados, perdiendo 4.800 empleos aproximadamente.
Act. Inmobiliarias -2.972 -41,0 -11.177 -5,2

*% - - 3 . . . . s
Otros ramas o 3.159 424 2.583 31 En términos de calidad, el empleo en Pereira ha mostrado una mejora mas fuerte
Transporte y comunicaciones -4.872 -23,1 5.620 0,7 , , .
Comercio 6.256 9,7 -33.455 15 que la del resto de las 13 areas. Asi, los resultados bienales (entre el cuarto
Industria -7.833 -18,1 -130.485 -8,3 trimestre de 2019 y el cuarto de 2021), muestran que el subempleo objetivo de
Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE Pereira se redujo en 19,5% (vs. una reduccidon de 12,3% en el resto de las areas)

Se refiere a la variacidn absoluta de los ocupados. _ debido a caidas en todos los tres conceptos?, especialmente en el de insuficiencia
**La definicion del sector se encuentra especificada en el glosario.
2. Las categorias del subempleo objetivo son: i) insuficiencia de horas;
ii) empleo inadecuado por competencias; y iii) empleo inadecuado por

ingresos.
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de horas, que se redujo 31,8%, mientras que en el resto de las 13 areas se redujo

Grafico 4: Variacion bienal del subempleoobjetivo? en 7,3%, quedando por debajo de los niveles pre-pandemia. En este sentido, la

(IV trim 2019 vs. IV trim 2021) insuficiencia de horas de Pereira que en un principio crecié 2,9% (entre el cuarto

trimestre de 2019 y el cuarto de 2020) se redujo luego de manera sustancial (33,7%,

entre el cuarto trimestre de 2020 y el cuarto de 2021), sobre compensando el

N COmBe e Total nresos aumepjco inicial, para cerrar e! bienio en una posicién mejor a la inicial, que también
N Compe sucedié en el resto de las 13 areas (Grafico 4).

-20 tencias
Total

0

-5

-10

» Ahora, desde el punto de vista del desempleo, el indice de desocupados (base oct-

dic19 =100) permite ver que, en términos relativos la evolucidn del desempleo en
) , Pereira fue menos favorable que en el resto de las 13 dreas durante casi todo el
Pereira Resto 13 dreas . . ) )
Fuente: Dane-GEH, Calculos: DNP-DEE periodo de crisis, con un aumento incluso desde el segundo trimestre de 2021, que
pone a la ciudad en una tendencia decreciente menos fuerte que la de las 13 areas,
hasta quedar muy por encima en el ultimo trimestre de 2021 (Grafico 5).

-30

Horas
-35

Grafico5: Indice de desocupados

De acuerdo con lo anterior, al mirar el resultado bienal y comparar el cuarto
trimestre de 2021 con la situacidén pre-crisis (cuarto trimestre de 2019), Pereira
muestra que la cantidad de desempleados es 53,3% superior al nivel pre-crisis, el
porcentaje mas alto en comparacion con las demds ciudades que en promedio
tuvieron un valor de 11,6%, donde en el Ultimo afio (IV trimestre de 2021 vs. IV

268

100
N
(o2}
[V

N
[
(%

153

Base Oct-Dic
=
[«)}
wv

115 == Pereira A.M. 12 trimestre de 2020), la caida en los desocupados (de -2,6%) fue la mas baja entre las

s ——Retolddreas 13 dreas (Gréfico 4). Adicionalmente, si se tiene en cuenta que la recuperacién en

8 8 5 35 % 8§ &8 § % - g 2 el empleo ha estado por debajo de la media y que de hecho en el ultimo trimestre

g & o L oL g 8 & 4 L L o g esta misma retrocedid, se entiende que la caida en los desocupados obedece mas

© % & = 3 < ° % &2 2 20 a una débil generacién de puestos de trabajo, mas que a presiones de parte de la

Fuente: Dane-GEIH, Cémios: DNP-DEE e oferta laboral, que incluso disminuyé en el Ultimo trimestre, como se ve en el

Grafico 6.

130 4 Grafico6: Indice deinactivos Para explicar lo anterior, se debe tener en cuenta que una persona en edad de

S 125 A 6 ——Pereira AM. trabajar que pierde su trabajo puede optar por buscar uno nuevo, con lo cual se

o 120 4 —Resto13 dreas clasifica como desempleada, o dejar de participar en el mercado laboral, con lo cual

S 115 - se clasificaria como inactiva; y este concepto, el de la inactividad, es otra de las

8 110 | variantes que han sido clave para explicar la tasa de desempleo en este tiempo de

% 105 - crisis, ya que al inicio de la pandemia una parte importante de la poblacién decidié

© 100 - optar por la inactividad, para luego ir ingresando paulatinamente al mercado
g+t """"""""""""" laboral como desocupada.

Oct - Dic
Ago- Oct
Oct - Dic

En este sentido, Pereira ha mostrado un indice de inactivos (base oct-dic19 =100)
inferior o similar al del resto de las 13 areas, lo que sugiere que, comparado con el
Fuente: Dane-GEIH, Célculos: DNP-DEE promedio de areas, presentd una menor proporcidon de personas que perdieron su
empleo y dejaron de participar del mercado laboral remunerado. De hecho, el
indice muestra que, para el cuarto trimestre de 2021, los inactivos de Pereira estan
solo un 9% por encima de sus niveles pre-crisis (vs. un 13% en el resto de las areas),
siendo una de las 3 ciudades de menor crecimiento en el indicador. (Grafico 6)

Dic19-Feb20
Feb - Abr
Abr - Jun
Jun - Ago

Dic20-Feb21
Feb - Abr
Abr - Jun
Jun - Ago |
Ago - Oct
Oct - Dic

Gréfico 7: Tasa global de participacion cuarto trimestre Pereira
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68,0 68,0 67,8 . . .. .,
674 : : 667 51 664 Lo anterior es coherente con el comportamiento de la Tasa Global de Participacién

(TGP), que crecid en el Ultimo afio, pero disminuyé (-2,7 pp) en el bienio. Con ello,
la TGP de Pereira fue de 58,5% en el cuarto trimestre de 2021, ubicandose
ligeramente por debajo de la del resto de las 13 areas (62,9%) (Grafico 7).

En resumen: En términos bienales, es decir, al comparar el cuarto trimestre de 2021
con el cuarto de 2019, se tiene que el empleo de Pereira (los ocupados) se ha

§ § & & & & & & & § &8 recuperado de una forma mas lenta de lo que lo ha hecho en el resto de las 13

= =z =2 =2 2 2 2 2 =z 2 2 areas, con lo cual la ciudad es una de las tres dreas que mas lejos esta de alcanzar
I Poreira 13Asin Pereira sus niveles pre-pandemia. Al mismo tiempo se observa un aumento en los

Fuento: Dan GEIH, Caloulos:DNF-DEE. desocupados mas alto que el del resto de las 13 dreas y una tasa de desempleo

superior que la del resto de las 13 areas en el IV trimestre de 2021. Estas cifras de
desempleo por encima del promedio se deben al bajo dinamismo del empleo en la
ciudad, porque los inactivos no han tenido variaciones relevantes, lo que muestra
que el mercado laboral presenta mayores desafios en la reactivacion de la demanda
laboral.
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Gréfico 8 : Tasa de desempleo por género cuarto trimestre en Pereira
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Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.

Gréfico 9: Tasa de desempleo por rango de edad en Pereira °
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Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.

3. Pese a que la desagregacion por edades no es estadisticamente significativa,
permite tener una aproximacion de la distribucion del desempleo por edades

Comportamiento por género

Por género, en el total de las 13 areas se observa un aumento bienal (cuarto
trimestre de 2019 vs. el cuarto de 2021) mas pronunciado en el desempleo de las
mujeres (1,8 pp.) que en el de los hombres (1,5 pp.), situacidn comun a varias
ciudades. Lo anterior se debe que en la fase aguda de la crisis el desempleo
femenino aumentoé de manera mas rapida que el masculino, y a pesar de que en el
ultimo afo el desempleo femenino ha bajado de manera mas rapida, ésta no ha
sido lo suficientemente fuerte como para compensar el desequilibrio inicial.

De igual forma, en Pereira el incremento bienal del desempleo estuvo mas
influenciado por el desempleo femenino, que subid 5,7 pp., que por el masculino
que subié 4,1 pp. Esto sucedid debido a que en el ultimo afio, el desempleo
masculino se redujo (-1,0 pp) mientras que el femenino aumento incluso en 0,1 pp
(entre el cuarto trimestre de 2020 y el cuarto de 2021).

Dado lo anterior, al analizar el comportamiento bienal, la tasa masculina de la
ciudad pasé de 7,6% en el cuarto trimestre de 2019 a 11,7% en el cuarto de 2021,
en tanto que la femenina subid de 9,0% a 14,7%. Con ello, la brecha de desempleo
o diferencial de desempleo entre hombres y mujeres subid de 1,4 pp. en el cuarto
trimestre de 2019 a 3,0 pp. en el cuarto de 2021, mostrando un resultado si bien
creciente, inferior al promedio de 3,5 pp. calculado para el conjunto de todas las 13
areas, para el cuarto trimestre de 2021 (Grafico 8).

Comportamiento por edades

Por edades, los jovenes de entre 18 y 24 afios e incluso de entre 25 y 34 afios, son
en general la franja etaria mas afectada por el desempleo, mostrando tasas de
desempleo persistente y sensiblemente mas altas que las de las otras franjas,
especialmente en aquellos de 18 a 24 afios. Para dar un ejemplo, en el cuarto
trimestre de 2019 el desempleo en las 13 dreas para estas franjas fue de 21,6% y
11,1%, respectivamente, en tanto que la del resto de edades fue del 6,6%. Ademas,
estas franjas de edad también tienden a ser vulnerables respecto a cambios en los
niveles de actividad econdmica, como se demostré en la crisis, cuando el
desempleo joven de las 13 dreas aumentd mas que el del resto de las edades,
aunque asi mismo luego descendid con fuerza.

De igual forma, en Pereira también se observd que los jovenes fueron quienes
inicialmente tuvieron un incremento mas fuerte del desempleo, elevando su tasa a
24,4% en el cuarto trimestre de 2020 para la franja entre los 18 y 24 afios y a 13,6%
para aquellos entre los 25 y 34 afios, mientras que el resto de las edades se
mantuvieron mas abajo. No obstante, es preciso anotar que, si bien los jovenes de
18 a 24 afios tuvieron el mayor incremento en el desempleo en el primer afio de
pandemia, con un aumento de 8,1 pp. entre el cuarto trimestre de 2019 y el cuarto
de 2020, su tasa de desempleo también tuvo una recuperacion en el afio posterior,
al bajar 1,2 pp. Sin embargo, la tasa de desempleo de los mas jévenes quedd 6,9
pp. por encima de su nivel pre-pandemia, que es una brecha tan solo mas alta que
la de las personas de 25 a 34 afios, cuyo desempleo quedd 5,1 pp. por encima de
los niveles prepandemia (Grafico 9).

Dado lo anterior, Pereira situé su desempleo juvenil en 23,3% (18 a 24 afios) en el
cuarto trimestre de 2021, es decir, por debajo del resto de las 13 areas donde el
resultado fue de 23,6%.
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Informalidad

Gréfico 10: Tasa de informalidad cuarto trimestre en Pereira

581 g4 En el dmbito de estudio de la informalidad laboral ha habido un amplio debate
acerca de la definicidn en si misma del concepto de informalidad. Por ello, vale la
pena aclarar que en el contexto de este informe se presenta la informalidad
calculada: i) segun el criterio Dane-OIT, que basa su enfoque en el tamafio de la
firma y ii) segun el criterio de seguridad social que involucra el concepto de
afiliacién a salud y cotizacion a pensiones.
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En este contexto, se observo que la tasa de informalidad entre el cuarto trimestre
de 2019 y el cuarto de 2021, disminuyo en 5,7 pp bajo el criterio Dane-OIT, y bajo

o
~ E ¢ 2 §F o2 g = 2 2 g g el criterio de seguridad social se redujo 2,5 pp. (Grafico 10). Al comparar este ultimo
o [ [ I3 I3 I3 [ [ o [ [ ’ . .
z = 2 2 = 2 2 = 2 2 z resultado con el resto de las 13 dreas se nota un comportamiento divergente, dado
Dane-OIT MMM Seguridad Social que en el resto de las trece areas el indicador no tuvo cambios importantes (Grafico
Fuente: Dane-GEIH, Caloulos:DNP-DEE. 11 ) .
De esta manera, en el cuarto trimestre de 2021, la tasa de informalidad de Pereira
por seguridad social fue de 47,9%, ubicandose por debajo del resultado del resto
de las 13 areas (50,3%), para el mismo trimestre.
Gréfico 11 : Tasa de informalidad por seguridad social Pereira . . . .
Cuarto Trimestre En cuanto al nivel educativo, los datos revelan que la informalidad guarda una
relacion inversa con el nivel educativo, no solo en Pereira sino de manera general.
Q- 5858557874 553 Como ejemplo de ello, para el IV trimestre de 2021 se observa que, en la capital, la
54653659 529 5o, P 50804 40504 503 poblacidn sin educacidn y la poblacién con primaria incompleta, alcanzaron tasas
81 > e g 73 por seguridad social de 78,2% y 81,5%, respectivamente, mientras que la poblacién

con educacidn terciaria y pos terciaria, situaron su tasa en 28,9% y 15,3%. En el
resto de las 13 areas, se evidencié un comportamiento similar al de Pereira (Tabla
3).

Q

(3]

g Ahora, en términos del comportamiento de la informalidad por seguridad social, los
c o © s w e & © © g = . . -
S & & & §&§ & & & & g § resultados bienales (cuarto trimestre de 2019 vs. cuarto trimestre de 2021) para
z 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Pereira muestran las mayores reducciones en la informalidad de las personas: i) sin
B Pereira 13Asin Pereira educacion, ii) con primaria completa vy iii) con educacién terciaria, y aumentos en
Pt Bane GER, CAlelos DNP-DES las personas con educacidn pos terciaria. Lo anterior, difiere de lo observado en el
resto de las 13 dreas, donde se ven aumentos en la informalidad para los niveles
educativos bajos y reducciones entre la poblacion con mas afios de educacién,
siendo las personas sin educacion las de mayor aumento en la informalidad y las

personas con terciaria y pos terciaria los Unicos niveles con reduccién.

Tabla 3: Tasa de informalidad seguridad social segln nivel educativo

Tasa Informalidad | Variacién Pereira | Variacion13Asin  POr sectores econdmicos, en el IV trimestre de 2021, las ramas con mayor

IV- 2021 (%) (pp) Pereira (pp) informalidad por seguridad social en Pereira fueron las de Alojamiento y servicios

Nivel educativo Lansin | 1V-2021 1V-2021 [ 1V-2021  1V-2021 de comida (77,1%) y Actividades artisticas y de entretenimiento (76,4%) situacion
. sin . . s

Pereira  _ ira vs. vs. vs. vs. similar a la observada en el resto de las 13 areas. Por otro lado, el sector que

1V-2020 1V-2019 | 1V-2020 1V-2019

presenta la tasa de informalidad mas baja en Pereira fue el de Actividades
financieras (7,6%), igual que en el resto de las 13 areas (Tabla 4).

Sin educacién 78,2 93,8 -14,1 -11,9 1,3 3,4
Primaria incompleta 81,5 83,4 -3,5 2,9 2,2 0,8
Primaria completa 64,5 78,0 -11,2 -12,0 3,0 4,7
Secundaria incompleta 73,6 77,0 1,6 2,4 -0,1 1,0
Secundaria completa 49,2 54,7 2,2 2,6 0,7 2,2
Terciaria 28,9 30,6 -2,4 -1,3 -2,0 -0,9
Pos terciaria 15,3 13,9 3,7 5,6 -1,3 -1,3

Fuente: Dane-GEIH, Célculos: DNP-DEE
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Tabla 4: Tasa de informalidad seguridad social por sector econdmico En cuanto a la dindmica bienal (cuarto trimestre de 2019 vs. cuarto trimestre de
Tasa Informalidad | Variacion Pereira | variacisn13asin -~ 2021), la informalidad de Pereira experimenta un comportamiento positivo, donde
IV-2021 (%) (e} Pereira (pp) 9 de las 13 ramas presentan reducciones en la informalidad, mientras que los 4
13asin | V2021 1V-2021|1v-2021 V2021 restantes presentan aumentos. En este contexto, se tiene que el sector de mayor
PR pereia || o v duccion bienal en la informalidad de Pereira fue el de Actividades financi d
1v-2020 1v-2019 | 1v-2020 1v-2019  F€Auccidn bienal en la informalidad de Pereira fue el de Actividades financieras y de
seguros (-8,4 pp) y el de mayor incremento es el de Suministro de servicios publicos
Alojamiento ysenicios de comida 77,1 774 09 07 -10 22 (10,1 pp), que fue el mismo sector de mayor incremento en el resto de las 13 dreas.

Actartisticas yde entretenimiento 764 723 -69 53 11 31 Adicionalmente, Pereira muestra reducciones notables en los sectores de Comercio

Sector

Otros ramas** 647 309 29 34 33 98 (.7 1pp)yde Actividades artisticas y de entretenimiento (-5,3 pp).
Construccién 61,3 62,1 -2,7 2,0 0,8 7,0
Comercio 54,1 63,3 -8,1 -7,1 -2,5 0,1
Transporte y comunicaciones 46,7 62,6 12,2 -0,4 55 7,0
Act.Prof 44,3 40,7 2,6 -4,8 0,1 -1,3
Industria 35,2 46,3 -1,6 -0,9 -1,4 -0,2
Act. Inmobiliarias 234 16,4 -5,9 3,0 -4,9 -0,9
Suministro de servicios p??blicos 22,9 47,9 -4,2 10,1 11,1 17,0
Informacidn y comunicaciones 15,1 19,5 -4,0 -4,7 -1,3 -6,7
Adm. Publica, educacién ysalud 14,1 13,6 4,5 4,2 11 -2,5
Act.Financieras yde seguros 7,6 11,2 -13,6 -8,4 0,2 0,2

Fuente: Dane-GEIH, Célculos: DNP-DEE

**La definicién del sector se encuentra especificada en el glosario.

Ingresos
Gréfico 12: Ingresos laborales nominales Pereira
Cuarto Trimestre

Entre el cuarto trimestre de 2020 y 2021, el ingreso nominal mensual promedio de
3 1437 1.431 1.445 un trabajador en Pereira paso de $1.189 mil a $1.302 mil, lo que implicé un
% hy 1o 1302 aumento de $113 mil que equivale a un crecimiento anual de 9,5%, el cual fue
£ 1.101 superior al del resto de las 13 dreas (1,0%). Con ello, el ingreso nominal de un
% §a trabajador de la ciudad en 2021 fue superior en $201 mil al de 2019 ($1.101 mil), lo
8 - que implica que en la ciudad ha habido un crecimiento de los ingresos, incluso en
s periodo de pandemia. De igual forma, en las 13 dreas sin Pereira, el ingreso nominal
g 3 en 2021 ($1.445 mil) fue superior en $8 mil al de 2019 ($1.437 mil), debido a que
en 2020 no se registraron pérdidas significativas en el ingreso que fueron sobre
g V2015 2020 VY compensadas en 2021 (Grafico 11).

v _ Pereira 13Asin Pereira Al descontar los efectos de la inflacién, se obtiene que los ingresos reales de Pereira
e e SR tuvieron un incremento de 3,0%, equivalente a un aumento de $38 mil, lo que deja
un ingreso real en 2021 de $1.302 mil para un trabajador promedio en esta ciudad.
Gréfico 13 : Ingreso relativo de las mujeres Un resultado contrario al promedio total de las 13 dreas donde se observé una caida

{fespecto alios.hombres) de -4,2% en los ingresos laborales reales.

9.7 En el analisis por género, los resultados para Pereira son favorables, por cuanto ha

Cuarto Trimestre
85,3 85,0

82,7 disminuido el diferencial que hay entre el ingreso nominal de una mujer frente a un

g hombre. En este sentido, se observa que las mujeres de Pereira pasaron de percibir

< en 2019 un 85,3% de lo que ganaron los hombres, a devengar en 2020 un 85,0% y

1 en 2021 un 88,4%. Con esto, Pereira presenta una desigualdad en los ingresos

menos fuerte que la del resto de las 13 dreas, ya que el porcentaje del ingreso

1 relativo de una mujer con respecto a un hombre en 2021 fue 0,5 pp mayor que en

el resto de las 13 areas (87,9%). Con lo anterior es posible afirmar que, el

B IV-2019 1V-2020 IV-2021 crecimiento de los ingresos en la ciudad también estuvo acompafiado de una
B Percira 134 sih Pereira mejora en la paridad de ingresos de la ciudad (Grafico 12).

Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.
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Gréfico 14 : Ingresos laborales nominales Pereira
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Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.

Profesionales

Por otra parte, en Pereira, el ingreso nominal mensual promedio de un trabajador
profesional ($2.367 mil), superd en $1.231 mil al de un trabajador no profesional
en 2021 (S$1.136 mil). Un diferencial salarial que se amplié durante el 2020, debido
a un aumento mas pronunciado en los ingresos del empleo profesional (15,6%), en
comparacion el de los no profesionales (7,5%), pero que en 2021 se redujo
nuevamente, gracias a un aumento sostenido en los ingresos de los no
profesionales (8,3%) y una caida en el ingreso de los profesionales (-0,5%).Este
comportamiento fue similar al del resto de las trece ciudades, donde el diferencial
salarial entre profesionales y no profesionales aumento en 2021, por cuenta de una
caida en el ingreso del empleo no profesional (-0,5%) y un aumento del profesional
(1,3%). Lo anterior implica que en Pereira los empleados no profesionales no solo
tienen un ingreso relativo a los profesionales (48,0%) superior frente al resto de las
areas (44,0%), sino que adicionalmente se encuentran en una situacion mas
favorable que en 2019.

Glosario

Tasa de Ocupacion (TO): Es la relacion porcentual entre la poblacion

GEIH: Gran Encesta Integrada de Hogares, realizada por el Dane desde 2007. Es la ocupada (PO) y la PET. TO = (PO/PET)*100

encuesta que indaga el estado de las variables asociadas al mercado laboral.

Tasa de Desempleo (TD): Es la relacion porcentual entre el nimero de

Poblacion en Edad de Trabajar (PET): En las zonas urbanas, la PET comprende la i -
personas que estan buscando trabajo (D) y la PEA. TD = (D/PEA)*100

poblacién mayor a 12 afios Se divide en poblacién econédmicamente activa y

poblacién econémicamente inactiva. Coeficiente de Gini: Es una medida de concentracion del ingreso entre los

individuos de una region, en un determinado momento. Toma valores
entre 0y 1, donde 0 indica que todos los individuos tienen el mismo ingreso
y 1indica que sélo un individuo tiene todo el ingreso.

Poblacion Econémicamente Activa (PEA): Estd conformada por las personas en
edad de trabajar que trabajan o estdn buscando empleo. Se le conoce como la
fuerza laboral.

Resto de las 13 areas: Son las trece ciudades principales con sus areas
metropolitanas, excluyendo a la ciudad de Bogota.

%PEA13A: Es la proporcion de la PEA de Bogotad respecto a la de las 13 areas.

Ocupados: Son las personas que durante el periodo de referencia se encontraban
en una de las siguientes situaciones: i) Trabajé por lo menos 1 hora remunerada
en dinero o en especie en la semana de referencia, ii) No trabajoé en la semana de
referencia, pero tenia un trabajo o iii) Es trabajador familiar sin remuneracion y
trabajé en la semana de referencia por lo menos 1 hora.

Sector Otras ramas: Incluye los sectores de agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca y de explotacién de minas y canteras.

Desocupados: La poblacién desocupada se puede clasificar en dos: i) Cesante: es
la persona que habiendo trabajado antes por lo menos durante dos semanas
consecutivas se encuentra desocupada buscando empleo vy ii) Aspirante: es la
persona que busca trabajo por primera vez.

Inactivos: Es la poblacién en edad de trabajar que no participa en la produccién
de bienes y servicios porque no necesita, no puede o no estd interesada en
realizar una actividad remunerada. A este grupo pertenecen estudiantes, amas
de casa, pensionados, jubilados, rentistas, invalidos, personas que nos les llama
la atencion trabajar o creen que no vale la pena trabajar.

Tasa Global de Participacion (TGP): Es la relacion porcentual entre la PEAy la PET.
Este indicador refleja la presidn de la poblacion sobre el mercado laboral. TGP =
(PEA/PET)*100
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En el IV trimestre de 2021, la tasa de desempleo de Villavicencio fue de 14,8%, bajando 3,8 puntos porcentuales
(pp) frente al mismo trimestre del afio anterior. A pesar de que esta caida fue similar a la observada en el

Departamento
es de todos | Nacional de Planeacion

Villavicencio 2021

promedio de las otras areas (-3,9 pp), al mirar el resultado bienal (IV trimestre de 2021 vs IV de 2019), la ciudad Superficie: 1.328 km?
muestra un aumento en la tasa de desempleo mas fuerte que la del resto de las 13 areas (2,6 pp vs 1,6 pp). Al Poblacién: 524 mil
Vil aiEEndin analizar la evolucion del empleo (ocupados), se tiene que la ciudad esta mas cerca que el promedio de las otras PET: 420 mil
@ dreas de conseguir sus niveles pre-pandemia. PEA: 268 mil

Grafico 1 : Tasa de desempleo cuarto trimestre Villavicencio
o ] 186
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I Villavicencio 13A sin Villavicencio

Fuente: Dane-GEIH, Célculos:DNP-DEE.
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Gréfico 2: indice de ocupados
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Fuente: Dane-GEIH, Célculos: DNP-DEE

1.Los informes se realizaron con la informacién de la GEIH del marco del censo
de 2005, ya que uno de los objetivos era el de establecer comparaciones con
2019 y dadas las limitaciones en la disponibilidad de datos que ofrecia la GEIH
del nuevo marco para la fecha de inicio de elaboracion del informe.

Por género, en el balance bienal muestra que el incremento en el desempleo estuvo mas influencia por las
mujeres que por los hombres, dado que no se ha podido compensar el desequilibrio observado en el primer afio
de pandemia. Por su lado, los jovenes de 18 a 24 afios, si bien muestran una de las tasas de desempleo mas
altas, se encuentran mas cerca de alcanzar sus niveles de desempleo pre-crisis, a pesar de haber sido la franja
mas afectada inicialmente. En términos de informalidad, la ciudad incrementd sus niveles en el balance bienal.

%BPEA13A: 2,2%
Inflacion: 7,04%
Coef.Gini: 0,448

indice pobreza: 33,4%
Pobreza extrema: 8,3%

Analisis de los principales indicadores de mercado laborall

A nivel general, 2021 fue un afio de recuperacion econdémica, con lo cual el empleo
también se recuperd, aunque con menos fuerza. Asi, entre el cuarto trimestre de
2020 y el cuarto de 2021, la tasa de desempleo en Villavicencio bajé 3,8 puntos
porcentuales (pp), presentando una reduccion practicamente igual que la del resto
de las 13 areas (13 areas sin Villavicencio), donde la disminucién fue de 3,9 pp.
Ademas, frente a sus niveles pre-crisis (cuarto trimestre de 2019) la ciudad muestra
un aumento de 2,6 pp, el cual resulta superior al incremento de 1,6 pp calculado
para el resto de las 13 areas. Con esta trayectoria, la tasa de desempleo se ubicé
en 14,8% en el cuarto trimestre 2021, quedando 2,8 pp por encima del resto de
areas (12,0%). (Grafico 1).

Mas alla de la tasa de desempleo, la variable de mayor interés para analizar la
dindmica del mercado laboral en este periodo de crisis es la de los ocupados, es
decir la evolucidon del empleo, pues permite ver tanto la pérdida como la
recuperacion de los puestos de trabajo. Al respecto, entre el cuarto trimestre de
2019 y el momento mas profundo de la crisis (abril-junio de 2020), Villavicencio
tuvo una pérdida de 67.480 puestos de trabajo, de los cuales le faltan 3.589 para
alcanzar sus niveles pre-crisis.

En términos relativos, los anteriores resultados ponen a Villavicencio en una
posicion mas favorable (o menos negativa) que la del resto de las 13 areas y cerca
de llegar a sus niveles pre-pandemia. Al respecto, el indice de ocupados (base oct-
dic19=100) muestra que: i) en un principio, la ciudad tuvo una caida mas fuerte en
sus ocupados al comienzo de la crisis; ii) luego se recuperd hasta alcanzar el indice
del resto de las 13 dreas; iii) posteriormente, tuvo una caida transitoria en el
empleo al final de 2020, y finalmente, iv) retomd una senda creciente en el empleo,
alcanzando en 2021 mejores trayectorias de recuperacion que el resto de las 13
areas. (Grafico 2)

Esta dinamica ha permitido que al cuarto trimestre de 2021, la ciudad haya
recuperado el 98% del empleo que tenia en el cuarto trimestre de 2019, mientras
que el resto de las 13 dreas ha alcanzado sélo el 95%. Es decir que a Villavicencio
solo le falta un 2% para llegar a su nivel de empleo pre-crisis, siendo junto con
Medellin, Cucuta, Ibagué y Pasto una de las cinco ciudades que mas cerca esta de
sus niveles pre-pandemia, en términos relativos.

En lo que respecta Unicamente al Gltimo afo, la recuperacidn del empleo en
Villavicencio ha sido un poco mas rapida que la observada en el resto de las 13
areas, siendo junto con Bucaramanga y Cartagena, las ciudades con mayor
aumento de ocupados. Asi, entre el cuarto trimestre de 2020y el cuarto de 2021,
los ocupados de Villavicencio aumentaron en 8,7%, mientras que en el resto de las
ciudades lo hicieron en 3,4%. Con ello, es claro que la mejor situacidn relativa
de la ciudad en términos de empleo, obedece al buen comportamiento de la
variable en el ultimo afio.
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Grafico 3: Tasa de ocupacion cuarto trimestre Villavicencio Todo lo anterior es congruente con la tasa de ocupacion, donde en el Ultimo afio

g (entre el cuarto trimestre de 2021 y de 2020) Villavicencio mostré la segunda
627 .z . . .

610 611 614 o1a - 616 recuperacion mas alta a nivel metropolitano con un aumento de 3,2 pp, que es

’2 . z .z
594 503 594 superior al 1,1 pp observado en el resto de las 13 areas y, en comparacion con los

niveles pre-crisis (IV trimestre de 2019), presenté un descenso en la tasa de
ocupacion de 3,5 pp, el cual es mas bajo que el descenso del resto de las areas (-
4,2 pp). (Grafico 3)
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Por ramas de actividad, en el Gltimo afio, es decir, entre el cuarto trimestre de 2020
y el cuarto de 2021, Villavicencio gener6 18.437 puestos de trabajo, aportando el
- 5,2% de los empleos creados, que es un porcentaje alto si se tiene en cuenta que

45

40

T ¢ o 3 © e & = o g g
§ § 8§ § § § § § § § § la ciudad absorbe al 3,6% de los ocupados de las 13 dreas. La creacién de empleo
estuvo en 11 de los 13 sectores, donde los de mayor aumento fueron: i)
I Villavicencio 13A sin Villavicencio . . .. .

oo Alojamiento y servicios de comida, donde el aumento en los ocupados fue de
39,2%, implicando una creacidn de mds de 8 mil empleos, que corresponde al 13%
de los empleos generados en el sector a nivel metropolitano; y ii) las Actividades
profesionales y técnicas, donde los ocupados se incrementaron en 26,3%, que se

o el . traduce en una creacidon de mas de 3.800 empleos, que equivalen al 4,2% de los
Tabla 1: Variacidn anual de los ocupados por sector econémico . .
pecosp empleos creados en el sector a nivel metropolitano. Por otro lado, entre los
lavicenci i Villavicenci . . P .
Villavicencio 13 sin Villavicencio sectores con pérdidas de puestos de trabajo estan: i) la Industria, donde el empleo
Sector Econdmico . 'V_’?Ozdl VS-'\;"Z_“‘_’, . 'Y’?Uzdl VS"VV’Z_OZ‘_’, se redujo 8,9%, perdiendo 1.851 trabajos, en un sector donde otras 8 ciudades
reacion de arlacion reacion de arlacion . , . .. .
empleo*  porcentaje | empleo*  porcentaje registraron pérdidas; y ii) las Otras ramas, donde el empleo se redujo 35,1%,
ocupados 18.437 56 335,950 34 alcanzando una destruccién cercana a los 1.700 puestos de trabajo. (Tabla 1)
Alojamiento yservicios de comida 8.036 39,2 52.325 7,7
CAC‘ Profesionales y técnicas 2§2§ iii ?’;;gi ;Z Con respecto a la situacidn pre-pandemia, es decir, entre el cuarto trimestre de
onstruccion . ', . ) . . . . s
Act artisticas y de entretenimiento 1,994 109 20,983 22 2019y el cuarto de 2021, Villavicencio muestra solo 5 sectores con generacion de
Comercio 1.847 32 26.484 12 empleo, es decir, con niveles de empleo por encima de los niveles pre-crisis. Estos
T;:”S"P",:Ie_ teeacion vealud 112? i: ‘3‘2‘2"3“; ;z son: i) Transporte, donde los ocupados se incrementaron en 17,5%, lo cual se
m. Publica, educacionysalu . A . A . .o ..
Suministro de senvicios pablicos 829 19,2 37.408 285 traduce en un aumento aproximado de 2.300 empleos; ii)Actividades
ActFinancieras y de seguros 289 11,0 26.782 131 profesionales y técnicas, donde hubo un incremento de 11,4% en los ocupados,
nformacion v comunicaciones - - s v con una generacién aproximada de 1.900 empleos; iii) la Construccién, donde el
Otros ramas** 1701 35,1 12,091 12,3 aumento en los ocupados fue de 7%, implicando una generacidn cercana a los
Industria -1.851 -89 -15.639 11 1.500 empleos. Este comportamiento positivo de la ciudad contrasta con el
F:E"‘::Da”el'GE'”'Cé'c““::EI’N"'ZEEI , desempefio negativo de estos sectores en el resto de las 13 dreas con el resto de
*Se refiere a la variacion absoluta de los ocupados. , , . .,
#+.2 definicién del sector se encuentra especificada en el glosario. las dreas donde todavia se registra destruccién de empleos. (Tabla 2)
Pese a lo anterior y como ya se menciond, la ciudad adn no recupera su nivel de
Tabla 2: Variacién bienal de los ocupados por sector econémico empleo pre-crisis, registrando aun pérdidas con respecto al cuarto trimestre de
Vilvicen 137 < Villavieen 2019. Estas pérdidas estan concentradas en 3 sectores principalmente: i) el
illavicencio sin Villavicencio . , . . L.
Comercio, donde la caida en los ocupados fue de 3,5%, implicando una pérdida
Sector Econémico 1V-2021 vs. IV-2019 1V-2021 vs. IV-2019
s A s A cercana a los 2.200 empleos, que corresponde al 5,4% de los empleos que faltan
Creacion de  Variacidon | Creacién de Variacion 4 4
empleo* porcentaje empleo* porcentaje i i i -Crisi ;
or recuperar en el sector a nivel metropolitano para alcanzar los niveles pre-crisis
Ocupados 3712 16 488138 s ii) Actividades artisticas y de entretenimiento, donde los ocupados se redujeron en
Transporte 2.299 175 -1551 0.2 9,6%, que se traduce en una pérdida de 2.168 empleos, que equivalen al 2,1% de
CAC“ Profesionales ytécnicas iigz 17104 472‘;7361 g; los empleos por recuperar en el sector y, iii) Informacién y comunicaciones, donde
onstruccion . g -42. -5, , .
Industria 538 32 138,906 87 hubo una caida de 43,2% en los ocupados, perdiendo 1.750 empleos, que
Suministro de servicios pblicos 460 9,8 56.478 50,3 equivalen al 6% de los empleos por recuperar en el sector a nivel metropolitano.
Alojamiento yservicios de comida -237 -0,8 -117.455 -13,9
Adm. Publica, educacion ysalud -524 -1,6 -108.195 -7,6 , . . . . )
Otros ramas** -013 225 337 0,4 En términos de calidad, el empleo en Villavicencio ha mostrado una leve
ActFinancieras y de seguros 1255 301 5322 22 desmejora, mientras que el resto de las 13 areas ya se han recuperado. Asi, los
Act. Inmobiliarias -1.444 -29,3 -12.705 -5,8 . .
Informacién y comunicaciones 1750 432 30718 148 resultados bienales (entre el cuarto trimestre de 2019 y el cuarto de 2021),
Act. artisticas y de entretenimiento  -2.168 -96 -102.429 -95 muestran que el subempleo objetivo de Villavicencio aumentd 2,3%, mientras que
Comercio -2.201 35 37510 L7 en el resto de las areas hubo una caida de 12,8%. El resultado de la ciudad se debe

Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE . . .
+se reffere a la varlaclon absoluta de los ocupados. al incremento del empleo inadecuado por ingresos, ya que los otros dos

**La definicién del sector se encuentra especificada en el glosario. conceptos? mejoraron, el subempleo por insuficiencia de horas se redujo en 18,1%
y el de empleo inadecuado por competencias en 24,8%, mientras que en el resto
de las 13 areas los tres conceptos quedaron por debajo de los niveles pre-

2. Las categorias del subempleo objetivo son: i) insuficiencia de horas; pandemla. (Graflco 4)

ii) empleo inadecuado por competencias; y iii) empleo inadecuado por
ingresos.
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Grafico 4: Variacion bienal del subempleo objetivo?
(IV trim 2019 vs. IV trim 2021)

Ingresos
Total

DNP

El futuro rar D
Nacional de Planeacién

es de todos

Ahora, desde el punto de vista del desempleo, el indice de desocupados (base oct-
dic19 =100) permite ver que en términos relativos, la evolucién del desempleo en
Villavicencio fue mas favorable que en el resto de las 13 areas durante la mayor
parte de la pandemia y el periodo de recuperacion. No obstante, en los Ultimos
meses de 2021 esta tendencia se revirtid, quedando por encima del resto de las
areas en el ultimo trimestre de 2021. De acuerdo con lo anterior, al mirar el

= 12 Total resultado bienal y comparar el cuarto trimestre de 2021 con la situacidn pre-crisis
20 Horas Compe Ingresos (cuarto trimestre de 2019), Villavicencio muestra que la cantidad de
25 Compe desempleados es 23,4% superior al nivel pre-crisis, mientras que en el resto de las
-30 tencias 13 areas este valor es de 12,1%. Lo anterior se debe a que en comparacién con el
Villavicencio Resto 13 areas ultimo afio (cuarto trimestre de 2020 y el cuarto de 2021), la caida en los
Fuente pane GE, Clelow N OEE desocupados de Villavicencio (de -17,2%) fue menor que en el resto de las 13 areas
(-25,3%).
225 - Gréfico 5: Indice de desocupados Para explicar lo anterior, se debe tener en cuenta que una persona en edad de
o 205 A trabajar que pierde su trabajo puede optar por buscar uno nuevo, con lo cual se
% 185 1 clasifica como desempleada, o dejar de participar en el mercado laboral, con lo
5 iii cual sg clasificaria comp inactiva; y este Foncepto, el de la inactividad, es qtra de
S s . 149 23 las va.rl.antes que har.l s.u?lo clave para exp!lcar la tasa d(.e desempleo en este tmmﬁm
% 105 - — Vilavicenio 12 de Fr{slls, ya que al |n|<.:|o d(.e .Ia pandemia una par.te importante de !a poblacion
P Resto 13 4reas decididé optar por la inactividad, para luego ir ingresando paulatinamente al
65 4T mercado laboral como desocupada.
$£525355382325383¢:
;L g @ é— g 3"20 ;L g @ _é g 5‘2" g !En el. caso de ViIIavicencio, de manerla muy Foncreta se v.e. como el.indice de
2 - 2 - inactivos (base oct-dic19 =100) se elevd al comienzo de la crisis por encima de los
Fuente; Dane-GEIH, Célculos: DNP-DEE niveles del resto de las 13 dreas, para luego bajar e igualar su dinamica
durante la mayor parte del 2020. Pese a lo anterior, a partir del ultimo trimestre
140 - Gréfico 6: indice de inactivos de 2020, el indice retom6 una tendencia al alza, coincidiendo con la aceleracion
o en la reduccion de ocupados, para luego descender hasta quedar por debajo del
8 130 1 1% _X'elz‘;'i:":'r:as resto de las areas al finalizar el 2021. Asi, con esta trayectoria, el indice muestra
120 - que para el cuarto trimestre de 2021, los inactivos de Villavicencio estan 11% por
e encima de sus niveles pre-crisis (vs. un 13% en el resto de las areas). (Grafico 6)
S 110 4
Eﬁ 100 Lo anterior es coherente con el comportamiento de la Tasa Global de
Participacién (TGP), que tuvo un mejor comportamiento en Villavicencio, que en
90 g 'g' . 'gy ‘uoa' 'g' 'g ':‘.' o 'g' uoa 'g' 'g el resto de las 13 areas, asi: i) en el.ultimo aﬁ.o, (entre el (.:uarto trimestre de 2020
L8 ;‘ v < PO - ;‘ = < P y el cuarto de 2021), la TGP de la ciudad subié 1,0 pp, mientras que en el resto de
S & 2 2 5 ¥ S8 g ¢ & 5 » o areas se redujo en 1,6pp, y ii) en términos bienales Villavicencio mostrd un
8 a retroceso de 2,0 pp respecto a los niveles pre-crisis (IV trimestre de 2019), el cual

Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE
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Gréfico 7: Tasa global de participaciéon cuarto trimestre Villavicencio
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Fuente: Dane-GEIH, Calculos:DNP-DEE.
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es mas leve que el del resto de las 13 areas (-3,5 pp). Con ello, la TGP de
Villavicencio fue de 64,5% en el cuarto trimestre de 2021, ubicandose por encima
del resto de las 13 dreas (62,7%) y siendo una de las TGP mas altas a nivel
metropolitano. (Grafico 7)

En resumen: En términos bienales, es decir, al comparar el cuarto trimestre de
2021 con el cuarto de 2019, se tiene que el empleo de Villavicencio (los ocupados)
se ha recuperado de una forma mas rapida de lo que ha hecho en el resto de las
13 dreas, con lo cual la ciudad es una de las areas que cerca esta de alcanzar sus
niveles pre-crisis. Pese a lo anterior, al mismo tiempo se observa un aumento en
los desocupados mas alto que el del resto de las 13 dreas y una tasa de desempleo
mas alta que la del resto de las 13 areas en el IV trimestre de 2021.

Finalmente, dado que la recuperacion del empleo en Villavicencio se ha dado
en un contexto en el que los inactivos también muestran un descenso, puede
esperarse en los siguiente meses que aumentos adicionales en los niveles de
actividad econdémica y consecuentemente de los ocupados, se traduzcan en
reducciones sucesivas de los desocupados y de la tasa de desempleo, ya que la
ciudad no tendra una presion importante de inactivos transitando hacia la
categoria de desocupados, ejerciendo presidn sobre la tasa de desempleo.
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Gréfico 8 : Tasa de desempleo por género cuarto trimestre en Villavicencio
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Gréfico 9: Tasa de desempleo por rango de edad en Villavicencio N
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3. Pese a que la desagregacion por edades no es estadisticamente significativa,
permite tener una aproximacion de la distribucién del desempleo por edades

Comportamiento por género

Por género, en el total de las 13 areas se observa un aumento bienal (cuarto
trimestre de 2019 vs. el cuarto de 2021) mas pronunciado en el desempleo de las
mujeres (1,8 pp.) que en el de los hombres (1,5 pp.), situacion comun a varias
ciudades. Lo anterior se debe que en la fase aguda de la crisis el desempleo
femenino aumenté de manera mas rapida que el masculino, y a pesar de que en
el ultimo afio el desempleo femenino ha bajado de manera mas rapida, ésta no ha
sido lo suficientemente fuerte como para compensar el desequilibrio inicial.

Igualmente, en Villavicencio el incremento bienal del desempleo estuvo mas
influenciado por el desempleo femenino, que subié 4,9 pp, que por el masculino
que subid 0,7 pp. Esto sucedié debido a que: i) en el primer afio de la crisis (entre
el IV trimestre de 2019 y el IV de 2020) el desempleo femenino crecié muy por
encima del masculino (8,6 pp. vs. 4,6 pp., respectivamente), y ii) en el ultimo afio,
el desempleo masculino se redujo mas que el femenino (-3,9 pp. vs. -3,7 pp., entre
el IV trimestre de 2020 y el IV de 2021), sin lograr compensar los efectos negativos
que tuvo el empleo femenino durante los cierres.

Dado lo anterior, al analizar el comportamiento bienal, la tasa masculina de la
ciudad pasé de 12,0% en el cuarto trimestre de 2019 a 12,7% en el cuarto de 2021,
en tanto que la femenina subié de 12,4% a 17,3%. Con ello, la brecha de
desempleo o diferencial de desempleo entre hombres y mujeres aumenté de 0,4
pp. en el cuarto trimestre de 2019 a 4,6 pp. en el cuarto de 2021, mostrando un
resultado no solo creciente, sino también superior al promedio de 3,5 pp.
calculado para el conjunto de todas las 13 areas, para el cuarto trimestre de 2021.
(Grafico 8)

Comportamiento por edades

Por edades, los jovenes de entre 18 y 24 afios e incluso de entre 25 y 34 afios, son
en general la franja etaria mas afectada por el desempleo, mostrando tasas de
desempleo persistente y sensiblemente mas altas que las de las otras franjas,
especialmente en aquellos de 18 a 24 afios. Para dar un ejemplo, en el cuarto
trimestre de 2019 el desempleo en las 13 dreas para estas franjas fue de 21,6% y
11,1%, respectivamente, en tanto que la del resto de edades fue del 6,6%.
Ademas, estas franjas de edad también tienden a ser vulnerables respecto a
cambios en los niveles de actividad econdmica, como se demostrd en la crisis,
cuando el desempleo joven de las 13 areas aumenté mas que el del resto de las
edades, aunque asi mismo luego descendio con fuerza.

De igual forma, en Villavicencio también se observé que los jovenes fueron
quienes inicialmente tuvieron un incremento mas fuerte del desempleo, elevando
su tasa a 35,2% en el cuarto trimestre de 2020 para la franja entre los 18 y 24 afios
y a17,5%, para aquellos entre los 25 y 34 afios, mientras que el resto de las edades
se mantuvieron abajo. No obstante, es preciso anotar que si bien los jovenes de
18 a 24 afios tuvieron el mayor incremento en el desempleo en el primer afio de
pandemia, con un aumento de 12,3 pp. entre el cuarto trimestre de 2019 y el
cuarto de 2020, su tasa de desempleo también tuvo una de las recuperaciones
mas fuertes en el afio posterior, al bajar 7,0 pp. Con ello, la tasa de desempleo de
los jovenes quedd 5,3 pp por encima de su nivel prepandemia, mientras que la
mayoria de las otras franjas etarias consideradas quedaron mas cerca e incluso por
debajo de los niveles precrisis. (Grafico 9)

Dado lo anterior, Villavicencio situé su desempleo juvenil en 28,2% (18 a 24 afios)
en el cuarto trimestre de 2021, es decir, 4,7 pp por encima del resto de las 13 areas
donde el resultado fue de 23,5%. Igualmente, la ciudad situdé su desempleo por
encima del resto de las 13 areas en la mayoria de las franjas de edad consideradas,
excepto por la franja de 55 a 66 afios.
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Gréfico 10: Tasa de informalidad cuarto trimestre en Villavicencio Informalidad
71,8

En el ambito de estudio de la informalidad laboral ha habido un amplio debate
acerca de la definicidn en si misma del concepto de informalidad. Por ello, vale la
pena aclarar que en el contexto de este informe se presenta la informalidad
calculada: i) segun el criterio Dane-OIT, que basa su enfoque en el tamafio de la
firma y ii) segun el criterio de seguridad social que involucra el concepto de
afiliacién a salud y cotizacion a pensiones.

En este contexto, se observo que la tasa de informalidad entre el cuarto trimestre

o
N E 5 £ : B8 £ 5 £ g8 8§ B de 2019 y el cuarto de 2021, aumento tanto bajo el criterio Dane-OIT (3,6 pp),
z 2 =2z =z = =2 2 =z =2 =z = como bajo el criterio de seguridad social (0,3 pp). (Grafico 10) Al comparar este
Dane-OIT @ Seguridad Social ultimo resultado con el resto de las 13 dreas se nota un comportamiento
Fuente: Dane.GEIH, Calculos:DNP-DEE divergente, dado que en el resto de las trece areas el indicador disminuyé

levemente (0,2pp.). (Gréfico 11)
Grafico 11 : Tasa de informalidad por seguridad social Villavicencio
Cuarto Trimestre
De esta manera, en el cuarto trimestre de 2021, la tasa de informalidad de

Villavicencio por seguridad social fue de 61,5%, ubicandose sustancialmente por
encima del resultado del resto de las 13 areas, que fue de 50,0% para el mismo
trimestre.

En cuanto al nivel educativo, los datos revelan que la informalidad guarda una
relacién inversa con el nivel educativo, no solo en Villavicencio sino de manera
general. Como ejemplo de ello, para el IV trimestre de 2021 se observa que en la
capital, la poblacién sin educacién y la poblacidon con primaria incompleta,
alcanzaron tasas por seguridad social de 100% y 92,1%, respectivamente, mientras
que la poblacién con educacién terciaria y pos terciaria, situaron su tasa en 36,1%

I villavicencio 13Asin Villavicencio y 15,4%. En el resto de las 13 dreas, se evidenciéd un comportamiento similar al de
Fente: Dane.GEI, Galulos ONP-DEE. Villavicencio. (Tabla 3)
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Tabla 3: Tasa deinformalidad seguridad social segun nivel educativo

Tasa Informalidad Variacién Variacién 13A sin Ahora, en términos del comportamiento de la informalidad por seguridad social,
! ) IV-2021 (%) | Villavicencio (pp) | Villavicencio (pp) los resultados bienales (cuarto trimestre de 2019 vs. cuarto trimestre de 2021)
Nivel educativo 1V-2021 1V-2021 | IV-2021 1V-2021 N . . f P i
Vicencio LIRS | o . " para Villavicencio muestran las mayores reducciones en la informalidad de las
V, i R R R X . .z . .z . .
/eencio| \v.2020 1v-2019 | 1v-2020 1v-2019 personas con niveles altos de educacién, es decir con educacién terciaria y pos
Sin educacion 1000 933 70 32 0,9 31 terciaria, y aumentos concentrados en las personas con secundaria incompleta y
Primariaincompleta 92,1 831 22 0,8 2,0 08 primaria completa. Lo anterior, va en linea con lo observado en el resto de las 13
Primaria completa 89,1 77,3 1,0 4,6 2,6 4,2 areas, donde se ven aumentos en la informalidad para la mayoria de niveles
Secundaria incompleta 91,0 765 58 5,4 0,2 1,0 educativos, siendo las personas con primaria incompleta la de mayor aumento en
Secundaria completa 62,3 544 08 21 0,8 2,2 la informalidad y las personas con secundaria completa y educacién pos terciaria,
Terciaria 361 305 10 04 21 09 los Unicos niveles con reduccién.
Pos terciaria 15,4 13,9 -0,2 -8,5 -1,2 -1,1

Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE

Por sectores econdémicos, en el IV trimestre de 2021, las ramas con mayor
informalidad por seguridad social en Villavicencio, fueron las de Alojamiento y

Tabla 4:Tasa deinformalidad seguridad social por sector econdmico servicios de comida (85,9%) y Actividades artisticas y de entretenimiento (78,2%)
Tasa Informalidad |~ Variacién | Variacién 13A sin situacién similar a la observada en el resto de las 13 areas. Por otro lado, el sector
IV- 2021 (%) Villavicencio (pp) | Villavicencio (pp) . . , . . . .
Sector econémico o V02 vzt | V2o 201 que presenta la tasa de informalidad mas baja en Villavicencio fue el de
Vieencio \cancio | V- vs. vs. vs. Administracién publica, salud y educacién (12,3%), mientras que en el resto de las
1V-2020 1V-2019 | 1V-2020 1V-2019 . P . .
13 areas fue el de Actividades financieras (11,1%). (Tabla 4).
Alojamiento yservicios de comida 85,9 77,0 -3,2 -1,0 -1,0 -2,3
. artisti d imi 78,2 72,3 -2,9 9,0 1,0 -3,0 .. . . .
Actartisticas y de entretenimiento 78, ' ’ g / ’ En cuanto a la dindmica bienal (cuarto trimestre de 2019 vs. cuarto trimestre de
Transporte y comunicaciones 76,3 62,0 13,3 12,8 5,5 6,7 | . f |d d d ” R . . . .
Act. Profesionales y técnicas 717 402 104 72 00 a6 2021), la informalidad de Villavicencio experlmenta l.m comp.ortamle.znto mixto,
Comercio 671 630 29 37 26 00 donde 7 de las 13 ramas presentan reducciones en la informalidad, mientras que
Construccién 665 620 37 85 08 68 las 6 restantes presentan aumentos. En este contexto, se tiene que el sector de
Industria 642 458 74 65 12 02 mayor reduccién bienal en la informalidad de la ciudad fue el de Actividades

suministro de sendcios plblicos 494 475 180 2L1 106 171 artisticas y de entretenimiento (-9,0 pp) y el de mayor incremento es el de

Act. Inmobiliarias 42,8 16,1 13,4 19,9 -5,3 -1,2 .. .. T .

Otros ramas** a3 322 108 12 38 108 Suministro de servicios publicos (21,1 pp), que es el mismo sector de mayor
Informacién y comunicaciones 41,0 191 41 27 15 66 incremento en el resto de las 13 areas. Adicionalmente, Villavicencio muestra
ActFinancieras yde seguros 127 111 72 69 00 02 reducciones notables en los sectores de Actividades financieras (-6,9 pp) y de
Adm_ Pdblica, educacién y salud 123 136 08 50 13 23 Industria (-6,5 pp) y aumentos superiores a los 10 pp en Transporte y

Fuente: Dane-GEIH, Célculos: DNP-DEE
**La definicion del sector se encuentra especificada en el glosario.

comunicaciones (12,8 pp) y Actividades Inmobiliarias (19,9 pp).
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Grafico 12: Ingresos laborales nominales Villavicencio
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Gréfico 13 : Ingreso relativo de las mujeres
(respecto a los hombres)
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Gréfico 14 : Ingresos laborales nominales Villavicencio
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Ingresos

Entre el cuarto trimestre de 2020y 2021, el ingreso nominal mensual promedio de
un trabajador en Villavicencio paso de $1°237.000 a $1°348.000, lo que implicé un
aumento de $111 mil que equivale a un crecimiento anual de 9,0%, el cual fue
superior al del resto de las 13 &reas (1,1%). Con ello, el ingreso nominal de un
trabajador de la ciudad en 2021 fue superior en $49 mil al de 2019 ($1°299.000),
lo que implica que la reducciéon de los ingresos en 2020 (-4,7%) logro ser
totalmente compensada. Igualmente, en las 13 dreas sin Villavicencio, el ingreso
nominal en 2021 ($1°443.000) fue superior en $13 mil al de 2019 ($1°430.000),
debido a que en 2020 la pérdida en el ingreso fue leve (-0,1%). (Grafico 12).

Al descontar los efectos de la inflacidn, se obtiene que los ingresos reales de
Villavicencio tuvieron un incremento de 1,8%, equivalente a un aumento de $24
mil, lo que deja un ingreso real en 2021 de $1°348.000 para un trabajador
promedio en esta ciudad. Un resultado contrario al promedio total de las 13 areas
donde se observoé una caida de 4,2% en los ingresos laborales reales.

En el andlisis por género, los resultados para Villavicencio son favorables, por
cuanto ha disminuido el diferencial que hay entre el ingreso nominal de una mujer
frente a un hombre. En este sentido, se observa que las mujeres de Villavicencio
pasaron de percibir en 2019 un 76,2% de lo que ganaron los hombres, a devengar
en 2020 un 76,7% y en 2021 un 78,9%. No obstante, Villavicencio presenta una
desigualdad en los ingresos mas fuerte que la del resto de las 13 areas, ya que el
porcentaje del ingreso relativo de una mujer con respecto a un hombre en 2021
fue 9,2 pp menor que en el resto de las 13 areas (88,1%). Con lo anterior, es posible
afirmar que, pese al avance de la ciudad en paridad de ingresos, en Villavicencio la
desigualdad de género en términos de ingreso es alta. (Grafico 13)

Por otra parte, en Villavicencio, el ingreso nominal mensual promedio de un
trabajador profesional ($1°172.000), supero en 123% ($1°443.000) al de un
trabajador no profesional en 2021 ($2°615.000). Un diferencial salarial que se
amplié durante el 2020, debido a una caida mas pronunciada en los ingresos del
empleo no profesional (-9,4%), en comparacién el de los profesionales (-3,5%), que
logro ser compensada en 2021 por un aumento de 15,8% en los ingresos de los no
profesionales. Este comportamiento fue similar al del resto de las trece ciudades,
donde el diferencial salarial entre profesionales y no profesionales se redujo a
127% en 2021, por cuenta de un incremento en el ingreso del empleo no
profesional (4,3%) y una caida del profesional (-2,4%). Lo anterior implica que en
Villavicencio los empleados no profesionales y profesionales tienen un ingreso
relativo inferior frente al resto de las dareas, pero los no profesionales se
encuentran en una situacion mds favorable que en 2019, mientras que los
profesionales estan por debajo de los niveles previos a la crisis. (Grafico 14)
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Tasa de Ocupacion (TO): Es la relacién porcentual entre la poblacién ocupada (PO)
GEIH: Gran Encesta Integrada de Hogares, realizada por el Dane desde 2007. Es la y la PET. TO = (PO/PET)*100

encuesta que indaga el estado de las variables asociadas al mercado laboral.
Tasa de Desempleo (TD): Es la relacién porcentual entre el nimero de personas

Poblacion en Edad de Trabajar (PET): En las zonas urbanas, la PET comprende la que estan buscando trabajo (D) y la PEA. TD = (D/PEA)*100

poblacién mayor a 12 afios Se divide en poblacién econdmicamente activa y

poblacién econémicamente inactiva. Coeficiente de Gini: Es una medida de concentracién del ingreso entre los

individuos de una region, en un determinado momento. Toma valores entre 0 y
1, donde 0 indica que todos los individuos tienen el mismo ingreso y 1 indica que
sélo un individuo tiene todo el ingreso.

Poblacion Econémicamente Activa (PEA): Estd conformada por las personas en
edad de trabajar que trabajan o estan buscando empleo. Se le conoce como la
fuerza laboral.

%PEA13A: Es la proporcion de la PEA de Villavicencio respecto a la de las 13 areas. Resto de las 13 dreas: Son las trece ciudades principales con sus dreas

metropolitanas, excluyendo a la ciudad de Villavicencio.
Ocupados: Son las personas que durante el periodo de referencia se encontraban

en una de las siguientes situaciones: i) Trabajé por lo menos 1 hora remunerada Sector Otras ramas: Incluye los sectores de agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
en dinero o en especie en la semana de referencia, ii) No trabajé en la semana de pesca y de explotacién de minas y canteras.

referencia, pero tenia un trabajo o iii) Es trabajador familiar sin remuneracion y

trabajo en la semana de referencia por lo menos 1 hora.

Desocupados: La poblacion desocupada se puede clasificar en dos: i) Cesante: es
la persona que habiendo trabajado antes por lo menos durante dos semanas
consecutivas se encuentra desocupada buscando empleo vy ii) Aspirante: es la
persona que busca trabajo por primera vez.

Inactivos: Es la poblacién en edad de trabajar que no participa en la produccién
de bienes y servicios porque no necesita, no puede o no estd interesada en
realizar una actividad remunerada. A este grupo pertenecen estudiantes, amas
de casa, pensionados, jubilados, rentistas, invalidos, personas que nos les llama
la atencion trabajar o creen que no vale la pena trabajar.

Tasa Global de Participacion (TGP): Es la relacion porcentual entre la PEAy la PET.
Este indicador refleja la presidn de la poblacion sobre el mercado laboral. TGP =
(PEA/PET)*100
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