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Informes de Mercado Laboral Urbano
Resultados al primer trimestre de 2024

La Direccidn de Estudios Econdmicos presenta la quinceava edicion de la serie de “Informes de
mercado laboral urbano”, la cual consta de 14 separatas individuales, una para cada una de las
13 areas metropolitanas, mas una separata introductoria de aspectos generales. En esta
oportunidad, los Informes presentan un detalle de la coyuntura del mercado laboral en el afo
comprendido entre el primer trimestre de 2023 y el primero de 2024, dando a conocer los
principales cambios del mercado laboral en el ultimo afio, asicomo el avance de la recuperacion
delempleo tras la irrupcidn de la pandemia.
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Resumen:

Mientras que Bogota jaloné el empleo del dltimo afio (entre el primer trimestre de 2023 y el primero de 2024),
Medellin ha sido la ciudad mas dinamica y de mayor recuperacion del empleo en la postpandemia. Por otro
lado, el aumento en el empleo del ultimo afio favorecio al sector formal y a las mujeres, quienes lideraron el
aumento del empleo, no solo en el Ultimo afio, sino también en la recuperacion tras la crisis sanitaria. No se
puede decir lo mismo para la poblacién joven (15 a 28 afos), quienes sitdan sus niveles de empleo por debajo
de los que tenian antes del Covid-19, dado el comportamiento a la baja del ultimo afio.

Por sectores, en el dltimo afio, el empleo fue jalonado por la industria, la administracion publica y el transporte,
donde Bogoté lider6 el aumento en el empleo en los primeros dos sectores, mientras que Medellin lideré la
creacion de empleo en transporte.

Por otro lado, al comparar con el periodo prepandemia, se tiene que 10 de los 12 los sectores, muestran
niveles de empleo superiores a los prepandemia, mientras que dos (Construccion y Alojamiento y servicios de
comida) todavia no alcanzan una recuperacion completa. Los sectores que mas han jalonado la recuperacién
del empleo son los de Administracién publica, educaciéon y salud y Actividades profesionales y técnicas,
impulsados por Bogota, seguidos de Comercio, jalonado por Medellin y Cali y Transporte por Medellin.

Finalmente, al mirar los niveles de educacién, de formalidad y de ingresos por ciudades se observo que las
ciudades con mayores niveles de educacion evidencian los ingresos laborales promedio mas altos y las tasas
de informalidad mas bajas. Por género, la proporcion de mujeres que alcanza educacion superior es mayor
gue la de los hombres. Este avance educativo se acomparfia con niveles de formalidad mas altos entre las
mujeres. No obstante, a pesar de estos logros, las mujeres contindian enfrentando grandes retos al interior del
mercado laboral, donde sus niveles de ingreso son inferiores a los de los hombres.
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Introduccion

En 2023, los mercados de trabajo a nivel mundial mostraron solidez frente al deterioro de las condiciones
econdmicas, manteniendo descensos en las tasas de desempleo y creacién de puestos de trabajo. Sin
embargo, con el paso del tiempo, el ritmo de los principales indicadores empezd a descender, llegando a
reflejar retrocesos. Esto evidencia el efecto rezagado que existe entre la actividad econdmica y el empleo,
ya que la dindmica de la produccidn se traslada paulatinamente y en diferente magnitud al mercado de
trabajo.

Por ello, la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT) previd, a comienzos de 2024 que los mercados
laborales (que permanecieron resilientes durante el 2023) podian empezar a reflejar la desaceleracién de
la actividad productiva en un futuro préximo.

En el caso de Colombia, las cifras estdan confirmado esta tendencia. Por un lado, a lo largo de 2023, la
actividad econémica en Colombia redujo su ritmo de crecimiento frente a las altas tasas observadas en los
dos afos anteriores. No obstante, el nivel de la produccién fue un 11% mas alto que el que se tenia antes
de la pandemia, favoreciendo la resiliencia del mercado laboral, que en todo caso comenzé a revelar
sintomas de evidente desgaste hacia finales de afio.

Grafico 1: Tasa de desempleo por dominios geograficos.
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Con ello, la tasa de desempleo nacional, que venia
frenando su descenso, termind por subir 0,2 p.p. en el
ultimo afio (entre el primer trimestre de 2023 y el
primero de 2024), alcanzando un 11,9%. (Grafico 1)
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Este aumento estuvo concentrado en las zonas rurales
y el agregado de las 10 ciudades?, donde el incremento
en la tasa fue cercano a los 0,8 p.p., ya que, en las 13
areas, la tasa de desempleo si se redujo (-0,6 p.p.),
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aunque a una velocidad mas baja que en los periodos
anteriores (Grafico 2). De esta manera, la tasa de
desempleo en las 13 dreas fue de 11,6% en el primer
trimestre de 2024. (Grafico 1)

" En el total nacional, la tasa de desempleo subi6 0,2 p.p. entre el primer trimestre de 2023 y el primero de 2024, donde el agregado
rural (de centros poblados y rural disperso) tuvo un aumento de 0,8 p.p. y las cabeceras mantuvieron su tasa estable. Con respecto al
nivel urbano, el agregado de 23 ciudades tuvo una reduccion en la tasa de -0,4 p.p., donde las 13 ciudades y dreas metropolitanas
mostraron una baja de -0,6 p.p., mientras que en las otras 10 ciudades hubo un aumento de 0,7 p.p.
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Grafico 2: Variacion de los ocupados y de la tasa de desempleo
entre el | trimestre 2023 y el primero de 2024
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Algo similar sucedié con el empleo, que comenzé a
aumentar cada vez con menos fuerza. En este
sentido, la cantidad de personas ocupadas pasoé de
crecer un 4% entre el primer trimestre de 2022 y el
primero de 2023 a un 1% en el ultimo afio (primer
trimestre de 2023 vs. el primero de 2024). Al igual
gue en el caso anterior, las 13 dreas fueron las mas
activas en la generacién de empleo con un aumento
de 3% en los ocupados, mientras que en las zonas
rurales se evidencié destruccion de empleo, con una
caida de cerca de 2% en sus ocupados. (Grafico 2)

Pese a lo anterior, dentro de las 13 dreas el comportamiento es heterogéneo.

Reconociendo estas diferencias, la Direccién de Estudios Econédmicos presenta la quinceava edicion de la
serie de “Informes de mercado laboral urbano”, la cual comprende esta separata introductoria de
resultados conjuntos y una separata individual para cada una de las 13 areas metropolitanas, para un

total de 14 separatas.

En general se concluye que:

» Mientras que Bogotd jalond el empleo del Gltimo afio (entre el primer trimestre de 2023 y el primero de
2024), Medellin ha sido la ciudad mas dindmica y de mayor recuperacion del empleo en la postpandemia.
Por otro lado, el aumento en el empleo del ultimo afio favorecié al sector formal y a las mujeres, quienes
lideraron el aumento del empleo, no solo en el ultimo afio, sino también en la recuperacién tras la crisis
sanitaria. No se puede decir lo mismo para la poblacion joven (15 a 28 afios), quienes sitlan sus niveles de
empleo por debajo de los que tenian antes del Covid-19, dado el comportamiento a la baja del dltimo afio.

» Por sectores, en el Ultimo afio, el empleo fue jalonado por la industria, la administracién publica y el
transporte, donde Bogotd liderd el aumento en el empleo en los primeros dos sectores, mientras que

Medellin lideré la creacién de empleo en transporte.

» Por otro lado, al comparar con el periodo prepandemia, se tiene que 10 de los 12 los sectores, muestran
niveles de empleo superiores a los prepandemia, mientras que dos (Construccién y Alojamiento y servicios
de comida) todavia no alcanzan una recuperacion completa. Los sectores que mas han jalonado la
recuperacidn del empleo son los de Administracién publica, educacidn y salud y Actividades profesionales
y técnicas, impulsados por Bogotd, seguidos de Comercio, jalonado por Medellin y Cali y Transporte por

Medellin.

» Finalmente, al mirar los niveles de educacidn, de formalidad y de ingresos por ciudades se observé que las
ciudades con mayores niveles de educacién evidencian los ingresos laborales promedio mas altos y las tasas
de informalidad mas bajas. Por género, la proporcién de mujeres que alcanza educacidn superior es mayor
que la de los hombres. Este avance educativo se acompanfa con niveles de formalidad mas altos entre las
mujeres. No obstante, a pesar de estos logros, las mujeres contindan enfrentando grandes retos al interior
del mercado laboral, donde sus niveles de ingreso son inferiores a los de los hombres.
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El empleo en las 13 areas metropolitanas

Comportamiento del empleo en el ultimo aio
(primer trimestre de 2023 y primero de 2024)

En el dltimo afo (entre el primer trimestre de 2023 y el primero de 2024), Bogota fue la ciudad que impulsé
el aumento en el empleo en las 13 dreas, no solo por su tamafio dentro del mercado laboral, que es del
19% dentro de las 13 areas, sino por el crecimiento en sus niveles de empleo, que fue el mas alto entre las
13 dreas (7%). Asi, la ciudad “despertd” en el Ultimo aiflo con este repunte, después de haber tenido una
dindmica rezagada en los afios anteriores. Igualmente, Monteria e Ibagué también tuvieron un aumento en
el empleo de 7%. Con ello Bogota, Monteria e Ibagué serian el grupo de ciudades de mejor desempeiio.
(Grafico 3)

Grafico 3: Crecimiento del empleo (%) En este grupo, la creacion de empleo estuvo jalonado
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Por otro lado, la creacién de empleo fue complementada por cuatro ciudades: Medellin, Bucaramanga,
Villavicencio y Pasto, que también tuvieron aumentos en el empleo, aunque menos fuertes (entre 1% vy
3%).

Dado lo anterior, entre las 8 areas que generaron empleo en el Ultimo afio, el repunte de Bogota aportd el
76% del incremento bruto 2 en los ocupados, mientras que Monteria e Ibagué que también tuvieron un
desempefio alto, contribuyeron con un 6% en conjunto (cada ciudad con un 3%). Por su lado, Medellin, con
una dinamica positiva pero moderada, participd con un 15% vy las otras tres ciudades (Bucaramanga,
Villavicencio y Pasto), afadieron el 5% restante.

2 En esta seccidn, las contribuciones, aportes o participaciones estdn calculadas sobre el aumento bruto en los ocupados (es decir si
tener en cuenta las pérdidas de empleo en otras ciudades o sectores) o sobre la reduccidn bruta en los desocupados (es decir sin tener
en cuenta el aumento del empleo en otras ciudades o sectores)
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Finalmente, Cali, Barranquilla, Cartagena, Clcuta y Pereira tuvieron pérdidas de empleo, con caidas de
entre 1% y 4% en sus niveles de ocupados, donde Cali aportd el 38% de la pérdida, mientras que
Barranquilla, Cucuta y Pereira aportaron cada una cerca de 19% y Cartagena, el 4% restante.

Por sectores, la fuerza de la creacién de empleo estuvo en la industria, la administracién publica y el
transporte, donde Bogota lideré de manera contundente el aumento del empleo en la administracién
publica, aportando el 15% del empleo creado en las 13 areas y también tuvo un papel importante en el
aumento del empleo industrial con un aporte del 11%. Por su parte, Medellin lideré el aumento en
transporte con una contribucidon de 9%, aunque también tuvo una contribucién notable en el empleo
industrial de 4%. Estos sectores, en estas ciudades explicaron el 38% de aumento bruto en el empleo.

Por otro lado, los sectores de mayores pérdidas son el de actividades profesionales y técnicas y el
comercio. Ambos sectores tuvieron destruccién de empleo en 8 de las 13 dreas, con lo cual se puede decir
que el comportamiento sectorial a la baja es un fendmeno mas general que particular. No obstante, en el
caso de las actividades profesionales y técnicas, Bogotd tuvo una pérdida de puestos de trabajo muy fuerte,
explicando mds del 80% del empleo destruido en el sector (o el 14% de la pérdida total), mientras que las
pérdidas de empleo en el comercio estuvieron repartidas principalmente entre Cali, Barranquilla y Clcuta
(que pertenecen al grupo de ciudades con destruccidon de empleo), donde cada una contribuyd entre 4%y
3% al empleo perdido. En total, estos sectores en estas ciudades explicaron el 25% de la destruccion de
empleo.

Por edades, el empleo joven perdié terreno en el ultimo afio. En este sentido el empleo de las personas
de 15 a 28 afios se redujo en un 6%, en tanto que el de las personas mayores de 29 afios se expandio en
6%. Con ello, la tasa de desempleo joven que es estructuralmente alta, subié en 1,1 p.p. para ubicarse en
20,1% en el primer trimestre de 2024.

En este sentido, solo Monteria, Ibagué y Pasto (que son ciudades con creacién de empleo) mejoraron sus
niveles de empleo joven con aumentos de 10%, 8% y 1%, respectivamente. Por otro lado, Barranquilla,
Cartagena, Cucuta y Pereira, fueron ciudades donde los jovenes sufrieron reducciones en el empleo
superiores al 10%, en un contexto donde a nivel general la ciudad tuvo pérdidas de empleo. Al respecto, se
menciona que Bucaramanga fue la Unica ciudad donde hubo un descenso superior al 10% en el empleo
joven, en un contexto de aumento de empleo total en la ciudad.

En términos de calidad del empleo, el aumento en los ocupados favorecié el empleo formal?, el cual crecié
un 5,7%, mientras que el informal se redujo levemente (-0,4%). Con ello la tasa de informalidad se redujo
1,4 p.p., alcanzando un nivel de 41,4% en el primer trimestre de 2024. Aunque la reduccién de la
informalidad fue un fenédmeno mas general que particular, ya que bajé en 10 de las 13 areas, no se limitd a
las ciudades con aumento en el empleo. Asi, Pereira, Barranquilla y Monteria fueron las ciudades de mayor
reduccion de la informalidad, donde Pereira y Barranquilla estan entre las ciudades con destruccion de
empleo total (el cual fue destruccién de empleo informal) y Monteria estuvo entre las ciudades con mayor
aumento en el empleo, donde la mayor parte del mismo fue formal.

Por otro lado, tan solo Ibagué, Clcuta y Manizales tuvieron un aumento en la informalidad, pero cada una
dentro de un contexto distinto. Asi, en Ibagué (al contrario que en Monteria) el vigoroso aumento del

3 Informalidad medida segun el criterio DANE, el cual integra los conceptos de tamario de firma, ocupacidn informal y seguridad social.
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empleo del afio estuvo concentrado en el sector informal, mientras que en Clcuta (al contrario que en
Pereira y Barranquilla), la destruccidn de empleo se centré en el formal.

Finalmente, en términos de ingreso, se observa que en el Ultimo afio, las 13 areas registraron un
incremento de 14,1% en el ingreso laboral promedio (ILP)* nominal, mientras que el ILP real aumenté
6,3%. Por ciudades, todas reportaron crecimiento en los ILP nominales, con la peculiaridad de que i) 5 de
las 13 dreas metropolitanas (Monteria, lbagué y Medellin, Bucaramanga y Villavicencio) alcanzaron
incrementos por encima de la media; ii) Bogotd, Barranquilla, Clcuta, Pasto y Pereira registraron
crecimientos de los ILP nominales por debajo del promedio metropolitano pero lograron obtener resultados
positivos en términos reales y iii) Cali, Manizales y Cartagena presentaron crecimientos de los ILP nominales
por debajo del promedio metropolitano pero no alcanzaron a compensar los efectos inflacionarios, por lo
gue experimentaron variaciones negativas en términos reales.

Recuperacion del empleo tras la pandemia
(primer trimestre de 2020 y primero de 2024)

Mas alld del ultimo afio y comparando con el periodo prepandemia, las 13 dreas muestran que sus niveles
de empleo se encuentran un 11% por encima de los que se tenian antes de la crisis sanitaria (en el primer
trimestre de 2020). Sin embargo, dada la heterogeneidad de sus resultados, las 13 areas se pueden dividir

en cuatro grupos:

Gréfico 4: Indice de ocupados.
Areas met. con la mayor recuperacion postpandemia
(indice final por encima del promedio de 111)

121 Medellin
114 B/manga
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Ene-Mar22 Ene-Mar23 Ene-Mar24

El primer grupo, es el de las ciudades exitosas, que
son las que han logrado un crecimiento del empleo
por encima del promedio de 11%, que son Medellin,
Bucaramanga, Cali, Ibagué y Bogota.

Entre ellas, se destaca ante todo Medellin, cuyo nivel
de empleo se encuentra un 21% por encima de los
niveles precrisis, seguida por Bucaramanga (14%),
que si bien son ciudades que no repuntaron en el
ultimo afio, silograron generar empleo, manteniendo
un buen nivel. (Gréfico 4)

En otro plano, se destaca Bogotd, que tras haber estado rezagada en el proceso de recuperacion, tuvo un
repunte importante en el empleo en el dltimo afio, con el cual logré “meterse” en este grupo de ciudades
que exceden la recuperacion promedio, al ubicar su empleo un 12% por encima de sus niveles prepandemia.
Algo similar sucede con Ibagué. Finalmente, esta Cali, que pese a las pérdidas de empleo del ultimo afio,

III

todavia muestra una recuperacién “cuatriena

importante.

4 Se refiere al ingreso laboral monetario promedio de un trabajador en las 13 dreas metropolitanas o en alguna ciudad especifica.
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Gréfico 5: Indice de ocupados.
Areas met. con una recuperacion postapandemia promedio
(indice final igual a 111)

115 111 Villavic.

111 13 Areas

111 Pasto
105

Base Ene-Mar2020 =100

95

85

75
Ene-Mar20 Ene-Mar21 Ene-Mar22 Ene-Mar23 Ene-Mar24

Fuente: DANE-GEIH, Calculos: DNP-DEE

Grafico 6: Indice de ocupados.
Areas met. con recuperacién postpandemia bajo el promedio
120 (indice final entre 100y 111)

111 13 Areas

106 B/quilla
103 Pereira M/teria
102 M/zales

Base Ene-Mar2020 =100

70
Ene-Mar20 Ene-Mar21 Ene-Mar22 Ene-Mar23 Ene-Mar24

Fuente: DANE-GEIH, Calculos: DNP-DEE

En un segundo grupo, estan las ciudades con
resultados similares al promedio de 11%, (Grafico 5)
que son Pasto y Villavicencio, mientras que...

en un tercer grupo, se encuentran las ciudades que
ya alcanzaron sus niveles de empleo prepandemia y
los sobrepasaron, pero se encuentran por debajo del
promedio 11%, mostrando una dinamica lenta, que
son: Cucuta, Barranquilla, Pereira, Monteria y
Manizales. (Gréfico 6)

Dentro de ellas se destaca Monteria, que con el repunte en el empleo que tuvo en el ultimo afio, logré
recuperar sus niveles de empleo prepandemia, después de haber estado por debajo todo este tiempo. Del
lado contrario, estan Cucuta, Barranquilla y Pereira, que tienen una dindmica cuatrienal lenta, debido en
parte a que tuvieron destruccion de empleo en el ultimo afio. Manizales por su lado tuvo un
comportamiento neutro en el dltimo afio, con lo cual se mantuvo en el grupo.

Grafico 7: Indice de ocupados.
Areas met. que no alcanzan a recuperarse en la postpandemia
(indice final por debajo de 100)
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111 13 Areas
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Fuente: DANE-GEIH, Célculos: DNP-DEE

En el ultimo grupo, esta Cartagena, que es la Unica
ciudad que todavia no alcanza sus niveles de empleo
precrisis. (Grafico 7)
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Grafico 8: Indice de ocuapdos por género en las 13 dreas
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Por género, se observa que, en un comienzo, las
mujeres tuvieron una recuperacién lenta de sus
niveles de empleo. No obstante, con el paso del
tiempo, la recuperacion femenina fue ganando
velocidad y con el repunte del ultimo afo, la
recuperacion del empleo de las mujeres rebasé a la
masculina. En este sentido, las mujeres superan sus
niveles de empleo postpandemia en un 13%,
mientras que los hombres lo superan tan solo en un
10%. (Grafico 8)

En particular, las ciudades que han jalonado esta recuperacién del empleo femenino son Medellin, Pasto y
Bogota, donde los niveles de empleo femenino se ubican un 24%, 17% y 14%, por encima de los niveles
prepandemia, respectivamente, mientras que el empleo masculino tiene niveles de recuperacién mas
bajos. Asi mismo, se destaca Monteria, que es una ciudad donde el avance del nivel de empleo por encima
de los niveles prepandemia se debe al empleo de mujeres, ya que los hombres apenas logran los mismos

niveles que en el primer trimestre de 2020.

Finalmente, se menciona que las mujeres de Cartagenay de Pereira aun no recuperan sus niveles de empleo
precrisis, mientras que los hombres de Cartagena se encuentran cerca de lograrlo y los de Pereira estan ya

un 7% por encima de los mismos.

Grafico 9: Indice de ocuapdos por edad en las 13 dreas

120 Mayores de 29 afios
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110
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Fuente: DANE-GEIH, Clculos: DNP-DEE

Ahora, respecto del empleo joven® se observa que si
bien los jovenes habian recuperado sus niveles
prepandemia un afio atras, (incluso los superaban en
4%) la reduccion del ultimo aiio, los puso un 2% por
debajo de los niveles de empleo que tenian cuatro
anos antes, en el primer trimestre de 2020. Con ello,
se evidencia que los jévenes estan un 2% por debajo
de los niveles precrisis, mientras que las personas
mayores de 29 afos se encuentran un 16% por encima
de ese nivel.

Por ciudades, solo 4 areas metropolitanas muestran niveles de empleo joven por encima de los de la
prepandemia; estas son: Medellin e Ibagué, donde los jévenes superan sus niveles de empleo precrisis en

mas de 14% y Cali y Pasto, donde lo superan en 6%.

5 Jévenes definidos como personas con edades entre 15y 28 afios
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En el grupo de las otras 9 ciudades, se tiene que Cartagena es la de mayor rezago, ya que el empleo joven
estd un 20% por debajo de sus niveles precrisis, seguido de Pereira con un 13%, y por Manizales y Clcuta
con un 12%.

Por sectores, se tiene que 10 de los 12 los sectores, muestran niveles de empleo superiores a los
prepandemia, donde los sectores que mds han jalonado la recuperacién del empleo son los de
Administracion publica, educacién y salud, Actividades profesionales y técnicas, Comercio y Transporte,
donde los primeros dos fueron jalonados por Bogotd, el de Transporte por Medellin y el de Comercio por
Caliy Medellin.

Finalmente, los dos sectores que todavia no alcanzan una recuperacion completa son los de Construccion
y Alojamiento y servicios de comida. En el caso de Construccidn, se observa que pese a que su rezago se
explica por 5 ciudades que no han recuperado sus niveles de empleo prepandemia, el mismo se centra en
Bogota, que concentra el 79% de la pérdida bruta de empleos en el sector. En el caso del Alojamiento y
servicios de comida, la pérdida es mas generalizada, ya que permea a 7 de las 13 ciudades, donde Bogota
concentra el 45% de la pérdida, Cartagena un 19% y Bucaramanga un 12%.

Informalidad, ingresos y niveles educativos en las 13 areas
(primer trimestre de 2024)

En general se observa que las ciudades con mayores niveles de educacién tienen a su misma vez niveles
de ingreso laboral promedio (ILP) mas altos y niveles de informalidad mas bajos.

En este sentido se tiene que en las 13 dreas metropolitanas la poblacién ocupada cuenta con un nivel de
educacidén mas alto que el del total nacional. Asi, mas del 40% de los ocupados cuentan con educacion
superior (en tanto que en el total nacional este porcentaje es de 30%) y cerca del 37% tiene cursada la
educacion media® (vs. 35% del total nacional). Por su parte, el porcentaje de ocupados con niveles
educativos por debajo de la educacion media es del 20%, donde el 5% no cuenta con educacién formal,
mientras que en el total nacional esta cifra asciende al 12%.

El nivel educativo guarda una relacidn estrecha con el ILP y con la informalidad. Asi las personas con mayor
nivel educativo tienden a encontrarse en las ciudades de mayores ingresos y mas formales, mientras que
las personas con menores niveles de educacién tienen una mayor probabilidad de ser informales. De esta
manera, al analizar la relacién entre el nivel educativo y la informalidad, se evidencia una relacién inversa
entre la proporcidon de ocupados con educacidon superior en cada ciudad y sus respectivas tasas de
informalidad.

De esta manera, por ciudades se observa que:

6 |a educacién media equivale a los grados escolares 10 u 11.
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Gréfico 10: Ingreso laboral promedio relativo al del promedio de las 13 areas
Proporcion de ocupados con educacion superior
Tasa de informalidad
Primer trimestre de 2024
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Los ocupados de las 13 areas metropolitanas registran los mayores niveles de ingreso laboral promedio
(ILP) a nivel nacional, alcanzando ingresos por encima de los niveles promedio para el total nacional. Dentro
de este conjunto, Bogotd y Medellin, son las que registran los ILP mas altos a nivel metropolitano en el
primer trimestre de 2024, donde el ILP de Bogotd sobrepasa al de las 13 dreas en un 18% y el de Medellin
en un 8%, siendo las Unicas areas con un ILP por encima del promedio de las 13 dareas. Por otra lado,
Cartagena y Clcuta son las dreas metropolitanas con el ILP mds bajo, donde el ingreso de Cartagena
equivale a un 64% del ILP de las 13 areas y el de Clcuta a un 72%. Ademads, son las Unicas dos areas
metropolitanas cuyo ILP se encuentra por debajo del ILP nacional. (Grafico 10)

Igualmente, las ciudades de mayor ILP como Bogotd, Medellin y Manizales son las ciudades de menor
informalidad (39% o menos) mientras que las de ILP mds bajo tienen tasas de informalidad mas altas, como
lo es el caso de Cucuta que tiene el segundo ILP mas bajo, junto con el nivel mas alto de informalidad entre
las 13 areas.

Algo similar sucede con la educacién superior. Asi, las ciudades con mayor proporcidon de ocupados con
educacion superior registran los menores niveles de informalidad. Bogota, Manizales y Medellin que son
las ciudades en donde mas de 40% de sus ocupados tienen educacion superior, son las mismas que
historicamente han registrado los niveles mas bajo de informalidad a nivel metropolitano. En contraste, las
ciudades con menor proporcién de ocupados con educacion superior son las que registran las tasas de
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informalidad mds altas. En este grupo se encuentra Monteria, Villavicencio y Clcuta, donde esta ultima
ciudad refleja la situacion mdas compleja, ya que menos del 30% de sus ocupados cuenta con educacién
superior y mas del 60% de sus ocupados se encuentran en la informalidad.

Por género, sucede algo un poco distinto, dado que por un lado en las 13 dreas la proporciéon de mujeres
que alcanza la educacién superior es mayor que la de los hombres no solo en el total metropolitano sino
en cada una de las ciudades. Asi mismo, las mujeres exhiben niveles de formalidad mds altos. No obstante,
por otro lado, el ingreso promedio de una mujer es inferior al de un hombre tanto en el total de las 13
areas, como en cada una de las ciudades. Es asi, como el 48% de las mujeres en las 13 areas cuentan con
educacion superior, mientras que solo el 37% de los hombres lo alcanzan, en tanto que el ILP de las mujeres
es de tan solo un 86% de lo que gana un hombre (después de bajar cerca de 2 p.p. en el Ultimo afo).

Por ciudades, en términos de ingreso, Bogotd muestra la mayor paridad de género, ya que las mujeres en
la capital reciben el 93% de los ingresos de los hombres, mientras que en la mayoria de las otras areas, este
porcentaje varia entre el 75% y el 85%, a excepcion de Villavicencio que es de 69%.

Por género, la proporcién de mujeres que alcanza educacidn superior es mayor que la de los hombres. Este
avance educativo se acompafa con niveles de formalidad mas altos entre las mujeres. No obstante, a pesar
de estos logros, las mujeres contintan enfrentando grandes retos al interior del mercado laboral, donde
sus niveles de ingreso son inferiores a los de los hombres.



