
Empleo formal 
y digno de las 
mujeres migrantes 
venezolanas  
Análisis de información del Índice Multidimensional
de Integración de Mujeres Migrantes (IMIMM) 
para 23 ciudades capitales de Colombia

 Fotos suministradas por el Banco Mundial

son mujerespersonas venezolanas viviendo en Colombia 

51%2.9 Millones

Fuente: Migración Colombia. 2022

de las mujeres migrantes venezolanas en Colombia 
está en edad productiva, entre 18-59 años37%

Empleo formal y digno: 
La contratación de personas migrantes contribuye a llenar vacantes 
de difícil colocación, al intercambio cultural y al crecimiento 
económico de los territorios. 

Las mujeres venezolanas tienen capacidades, conocimientos o experiencia 
útiles para el país, que los territorios tienen la oportunidad de capitalizar.
 
Sin embargo, según datos del IMIMM

Participación de las mujeres migrantes 
venezolanas en el mercado laboral colombiano 
Según datos del IMIMM

¿Cómo es la participación laboral de las mujeres 
frente a los hombres?

Según datos del IMIMM

Las mujeres venezolanas participan 
más que las mujeres colombianas. Sin 
embargo, ganan menos, trabajan en su 
mayoría en el mercado informal y tienen 
mayor tasa de desempleo*

Es decir que

Existe una brecha 
de nacionalidad

Las mujeres venezolanas y 
colombianas participan menos que 
los hombres en el mercado laboral

Es decir que

Existe una brecha 
de género

mujeres venezolanas 
participan en el mercado laboral

Las mujeres 
venezolanas ganan 
la mitad de lo que 
ganan las mujeres 
colombianas, y el

2 de cada 3 74%
de las que trabajan 
está en la informalidad

1/6
de las que participan 
está desempleada 
 

71%
de lo que gana un
hombre venezolano

Algunas barreras de acceso al empleo formal 
para las mujeres migrantes venezolanas

Falta de permisos de trabajo

Desconocimiento sobre el mercado laboral 

Dificultades para comprobar experiencia previa en Venezuela 

Falta de redes de apoyo

Responsabilidades del cuidado en el hogar

Discriminación por género, por nacionalidad o por ser madres

Falta de acceso a servicios de cuidado 

Acoso sexual
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La tasa de participación laboral de las mujeres venezolanas 
está por debajo de la de los hombres venezolanos y la de los hombres colombianos 

Para mayor información visita www.dnp.gov.co 

Con el apoyo de: 

*Ver definiciones abajo

¿Cómo usar los datos del IMIMM para la toma de desiciones?

 Estas diferencias en la tasa de participación entre hombres y mujeres se deben en cierta medida a que las mujeres son 
las principales cuidadoras del hogar:

Hay barreras para acceder 
a servicios de cuidado, lo 
cual limita su acceso al 

mercado laboral
  

Las mujeres tienen 
dificultades para conciliar 
el tiempo entre el trabajo 

doméstico, labores 
del cuidado y el trabajo 

remunerado
  

Al llegar a las 
comunidades de 

acogida, las mujeres 
migrantes cuentan 
con pocas redes de 

apoyo
  

Los roles de género asignan 
a las mujeres tareas 

domésticas y de cuidado no 
remunerado, lo cual restringe 
su posibilidad de contar con 
ingresos propios o acceso a 

protección social

Promover la integración socioeconómica de las mujeres migrantes requiere identificar las necesidades, diferencias y 
características comunes entre ellas y las personas de la comunidad de acogida. El IMIMM, permite a los gobiernos territoriales:

Integrar el enfoque de 
género y derechos a las 
políticas públicas para 
facilitar la integración 

y los espacios de 
intercambio entre las 

mujeres migrantes 
venezolanas y la 

población de acogida  

Identificar alternativas de 
de empleo y acercar la oferta

de talento con la demanda

Identificar puntos de acción 
y de sinergia con otros 

departamentos, municipios 
o con el Gobierno Nacional 

para diseñar políticas 
territoriales que permitan 
superar los obstáculos de 
acceso al mercado laboral

Tener una visión integral de 
realidad de las mujeres 

migrantes venezolanas en 
Colombia y las barreras que 

enfrentan para encontrar 
empleo formal

  

14% 2%
de las mujeres colombianas 
en edad de trabajar se dedica 
a los oficios del hogar y al 
cuidado de dependientes

de los hombres 
colombianos 
que se dedican 
a estas tareas

19% 2%
de las mujeres venezolanas en 
edad de trabajar se dedica a 
los oficios del hogar y al 
cuidado de dependientes.

de los hombres 
venezolanos 
que se dedican 
a estas tareas

Según datos del IMIMM:

Conceptos
clave 

Población económicamente activa o fuerza 
laboral: personas en edad de trabajar que 
trabajan o están buscando empleo.

Personas en edad de trabajar:  en Colombia, 
son las personas de 15 años en adelante.

Tasa de participación laboral: es la relación 
porcentual entre la población económicamente 
activa y la población en edad de trabajar.

Tasa de desempleo: es la relación entre el número 
de personas que están buscando empleo y el total de 
población económicamente activa.

Empleo informal: toma la definición del IPM en donde 
se considera informal a los ocupados que no están 
afiliados a un fondo de pensiones y no son pensionados

Tomado de: https://www.dane.gov.co/files/faqs/faq_ech.pdf ; 
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech_informalidad/b
ol_geih_informalidad_dic21_feb22.pdf; 

 56% 
Mujeres 
colombianas 63% 

Mujeres
venezolanas

 74% 
Hombres 
colombianos 89% 

Hombres 
venezolanos

  
Participan en el mercado laboral

Para mayor información visita www.dnp.gov.co
Con el apoyo de: 


