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1. Introduccion

Partiendo de la premisa que las personas son el recurso mas valioso
con el que cuentan las organizaciones y que a través de éstas se logra
el cumplimiento de los objetivos y metas propuestos, se hace necesario
gue la gestidon de las entidades publicas se fundamente en una
planeacién organizacional en la cual se articulen los procesos y
procedimientos para dar cumplimiento a la misionalidad de ésta.

Dado lo anterior, dentro de la Planeacidon del Talento Humano no solo
se proyectan y suplen las necesidades de personal, sino que también se
armonizan los planes y programas a través de los cuales se impactara
desde la gestidon del talento humano integrando asi las politicas y
practicas de personal con las prioridades de la organizacidn.

Por lo anterior, el Departamento Nacional de Planeacion en
cumplimiento de la normatividad vigente presenta el Plan Anual de
Vacantes, como un instrumento que permite estructurar y actualizar la
informacion de los cargos de carrera administrativa identificados en
vacancia definitiva, con el fin de programar su provision en el transcurso
de la vigencia.

2. Marco Normativo

Ley 909 de 2004:
(...) Articulo 15. Las unidades de personal de las entidades.

1.Las unidades de personal o quienes hagan sus veces, de los
organismos y entidades a quienes se les aplica la presente ley, son la
estructura basica de la gestion de los recursos humanos en la
administracion publica.

2. Seran funciones especificas de estas unidades de personal, las
siguientes:

a) Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos;
b) Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento

Administrativo de la Funcion Publica, informacion que sera utilizada para
la planeacion del recurso humano y la formulacién de politicas;(...).
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Decreto 1083 de 2015, Titulo V, Capitulo 2: Vacancia de los empleos.

Decreto 051 de 2018, “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica y
se deroga el Decreto 1337 de 2009”

Decreto 648 de 2017 “Por le cual se modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica”

Ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifican la ley 909 de 2004, el
Decreto ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”

3. Objetivo

El Plan de Vacantes tiene por objeto, disefiar estrategias de planeacion
anual de la prevision y provision del talento humano, con el fin de
identificar las necesidades de la planta de personal, reportado a la
Comision Nacional del Servicio Civil, disponiendo de la gestidn del talento
humano como una estrategia organizacional.

Alcance

El plan de vacantes incluye la relacién detallada de los empleos en
vacancia definitiva que se deben proveer para garantizar la adecuada
prestacion de los servicios, asi como las vacantes temporales cuyos
titulares se encuentren en cualquiera de las situaciones administrativas
previstas en la Ley.

4. Glosario
Vacantes Definitivas

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto
648 de 2017, los empleos quedan vacantes definitivamente en los
siguientes eventos:

e Por renuncia regularmente aceptada.

e Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos
de libre nombramiento y remocion.

e Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como
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consecuencia del resultado no satisfactorio en la evaluaciéon del
desempenio laboral de un empleado de carrera administrativa.

e Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.
Por destitucién, como consecuencia de proceso disciplinario.

Por revocatoria del nombramiento.

Por invalidez absoluta.

Por estar gozando de pensidn.

Por edad de retiro forzoso.

Por traslado.

e Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decision judicial o
en los casos en que la vacancia se ordene judicialmente.

e Por declaratoria de abandono del empleo.

e Por muerte.

e Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado.

e Las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.

Vacantes Temporales

El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre
en una de las situaciones establecidas en el articulo 2.2.5.2.2 del
Decreto 648 de 2017:

e Vacaciones.

e Licencia.

e Permiso remunerado

e Comision, salvo en la de servicios al interior.

e Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es
titular.

e Suspendido en el ejercicio del cargo por decisién disciplinaria, fiscal
o judicial.

e Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

5. Estructura de la Planta

Planta Actual

En los decretos de planta 2190 de 2017 y 1894 de 2021 se establece una
planta de personal aprobada de 504 cargos, de los cuales 132 cargos son
de Libre Nombramiento y Remocion y 372 cargos son de carrera
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administrativa. La planta se encuentra en el siguiente estado:

Tabla 1
Planta del DNP
Decreto 2190 de 2017 y 1894 de 2021

DISTRIBUCION PLANTA DE EMPLEOS POR NIVEL

- . N.o

DENOMINACION CODIGO |GRADO | .\ pe- e
NIVEL DIRECTIVO
DIRECTOR GENERAL 10 0 1
SUBDIRECTOR GENERAL
DE DEPARTAMENTO 25 0 4
ADMINISTRATIVO
SECRETARIO GENERAL
DE DEPARTAMENTO 35 22 1
ADMINISTRATIVO
JEFE DE OFICINA 137 20 3
DIRECTOR TECNICO 100 22 19
SUBDIRECTOR TECNICO 150 20 40
SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO 150 20 3
SUBDIRECTOR
FINANCIERO 150 a 1
TOTAL 0 0 72
NIVEL ASESOR
”, N_O
CODIGO | GRADO | .\ pe- o
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

JEFE OFICINA ASESORA
JURIDICA 1045 16 3
ASESOR 1020 18 3
ASESOR 1020 16 11
ASESOR 1020 14 5
ASESOR 1020 13 10
ASESOR 1020 12
ASESOR OCDE 1030 11
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ASESOR 1020 11 4
ASESOR 1020 8 1
SUBTOTAL 42
CARRERA ADMINISTRATIVA
e o
NIVEL ASESOR CODIGO [ GRADO CAII:EEOS
ASESOR 1020 13 8
ASESOR 1020 12 4
ASESOR 1020 11 5
ASESOR 1020 9 3
ASESOR 1020 8 12
ASESOR 1020 7 6
ASESOR 1020 6 21
ASESOR 1020 4 11
SUBTOTAL 70
TOTAL 112
NIVEL PROFESIONAL
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
7 o
NIVEL CODIGO | GRADO | b
Profesional Especializado 2028 22 1
Profesional Especializado 2028 19 1
Subtotal 2
CARRERA ADMINISTRATIVA
Profesional Especializado 2028 24 20
Profesional Especializado 2028 22 30
Profesional Especializado 2028 19 22
Profesional Especializado 2028 15 43
Profesional Especializado 2028 13 23
Profesional Universitario 2044 10 36
Profesional Universitario 2044 1 16
Subtotal 190
TOTAL 192
NIVEL TECNICO
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
e o
NIVEL CODIGO (GRADO CAII:.GOS
Técnico Administrativo 3124 17 2
Subtotal 2
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CARRERA ADMINISTRATIVA
Técnico Operativo 3132 18 4
Técnico Operativo 3132 15 3
Técnico Operativo 3132 13 1
Técnico Administrativo 3124 18 2
Técnico Administrativo 3124 17 5
Técnico Administrativo 3124 5 1
Subtotal 16
Total 18
NIVEL ASISTENCIAL

) N.©o

NIVEL CODIGO | GRADO CARGOS
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
Sc_—:‘cretario de Despacho 4212 26 >
Director
Secretario de Despacho
Subdirector 4215 25 4
Conductor Mecanico 4103 15 7
Auxiliar de Servicios 4064 15 1
generales
SUBTOTAL 14
CARRERA ADMINISTRATIVA

) N.©o
NIVEL CODIGO | GRADO CARGOS
Secretario ejecutivo 4210 23 6
Secretario ejecutivo 4210 22 3
Secretario ejecutivo 4210 15 20
Auxiliar administrativo 4044 23 7
Auxiliar administrativo 4044 22
Auxiliar administrativo 4044 15 21
Conductor mecanico 4103 15 13
Auxiliar servicios 4064 17 1
generales
Auxiliar servicios 4064 15 7
generales
Auxiliar servicios 4064 11 o
generales
Auxiliar servicios 4064 8 1
generales
Auxiliar servicios 4064 6 9
generales
SUBTOTAL 96

8
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TOTAL | 110
TOTAL GENERAL 504

Fuente: Planta de Personal 1 de enero de 2024

El total de los cargos de la planta de personal aprobada por nivel se
encuentra distribuida asi:

Grafica 1
Distribucion por nivel

372

‘ l 132
‘ ‘ 926
. 42 man | ’ | ]
B 1 > 2 J& ey
Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial TOTAL
| LNR 72 42 2 2 14 132
m CA 0} 70 190 16 96 372

Fuente: Planta de Personal 27 de diciembre de 2022.
LNR: Libre Nombramiento y Remocién

CA: Carrera Administrativa

Empleos Vacantes

De acuerdo con la planta de personal actual del Departamento Nacional de
Planeacidon, a continuacién, se relacionan los empleos en vacancia
definitiva, los cuales se encuentran reportados en la OPEC de la Comision
Nacional del Servicio Civil:
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Grafica 2

Estado actual de vacantes

VACANTES

PROVISTO

Tabla 2

Empleos Vacancia Definitiva
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 DIRECCION GENERAL X VACANTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 DIRECCION GENERAL X VACANTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 DIRECCION GENERAL X VACANTE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 DIRECCION GENERAL X VACANTE
ASESOR 1020 [ OFICINA ASESORA DE PLANEACION VACANTE
ASESOR 1020 s OFICINA ASESORA DE PLANEACION VACANTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 OFICINA ASESORA DE PLANEACION VACANTE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 OFICINA ASESORA DE PLANEACION X PROVISIONAL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1 OFICINA ASESORA DE PLANEACION VACANTE
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 17 OFICINA ASESORA DE PLANEACION X VACANTE
ASESOR 1020 8 OFICINA ASESORA JURIDICA VACANTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 22 OFICINA ASESORA JURIDICA x VACANTE
ASESOR 1020 13 OFICINA DE CONTROL INTERNO N e
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 OFICINA DE CONTROL INTERNO X VACANTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 OFICINA DE CONTROL INTERNO PROVISIONAL
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 22 OFICINA DE CONTROL INTERNO ENGARGO FOR DEFECHD
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 22 OFICINADE T?ﬁgg;ﬁfggf‘wems BE X NG R e CHO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 OFIGINADE Tfﬁg&gféfé‘ks'smms DE VACANTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 OFICINADE Tfﬁgo%gféféLS'STEMAs DE VACANTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 OFICINADE Tﬁf;‘OOR'ﬁféfé‘f'STEMAs DE X VACANTE
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 ECNoLOSIAY VACANTE
OFICINA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 HONOLOGIAY, VACANTE
OFICINA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 INFORMACION VACANTE
. OFICINA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 18 INFORMACION PROVISIONAL
- OFICINA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE
TECNICO OPERATIVO 3132 18 oLl VACANTE
3 OFICINA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE
TECNICO OPERATIVO 3132 15 ECNOLOGIA Y PROVISIONAL
ASESOR 1020 6 OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES PROVISIONAL
: ENCARGO POR DERECHO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 7 OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES PREFERENCIAL
ASESOR 1020 6 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL PROVISIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 2 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL VACANTE
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 2 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL VACANTE
; ENCARGO POR DERECHO
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 23 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL PREFERENCIAL
SUBDIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y ENCARGO POR DERECHO
ASESER 1020 13 DEPORTE PREFERENCIAL
SUBDIRECCION DE EDUCAC|ON, CULTURAY
ASESOR 1020 4 S EDHOAS VACANTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 | SUBDIRECCION,DE EDUCAGION, CULTURASS VACANTE
DEPORTE
SUBDIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y ENCARGO POR DERECHO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1 EEDUCAS R0 POR DERE
» ENCARGO POR DERECHO
ASESOR 1020 13 SUBDIRECCION DE SALUD PREFERENCIAL
ASESOR 1020 6 SUBDIRECCION DE SALUD PROVISIONAL
ASESOR 1020 4 SUBDIRECCION DE SALUD PROVISIONAL
Aseson 1020 o SUBDIRECCION DE EMPLEO Y SEGURIDAD VAGANTE
SOCIAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 SHBRIRECEIONDE SMELEQY SECURIEAD PROVISIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 g | *HERIEEERICHOEEMELEOYSECURIDAD VACANTE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1 SHRCIRECCIONOE SN TECTY SECURIDAD VACANTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 22 |SUBDIRECCION DE POBREZA Y FOCALIZACION PROVISIONAL
. . . ENCARGO POR DERECHO
TECNICO OPERATIVO 3132 18 |SUBDIRECCION DE POBREZA Y FOCALIZACION e O
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 15 |SUBDIRECCION DE POBREZA Y FOCALIZACION PROVISIONAL
: . ENCARGO POR DERECHO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 2 SUBDIRECCION DE GENERO R e
: ENCARGO POR DERECHO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 2 SUBDIRECCION DE GENERO Rl Sk
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 2 SUBDIRECCION DE GENERO VACANTE
DIRECCION DE ECONOMIA NARANJA Y ENCARGO POR DERECHO
ERERESIONAEESRECIANIZAE0 2028 2 DESARROLLO DIGITAL PREFERENCIAL
DIRECCION DE ECONOMIA NARANJA Y
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1 oMl A PROVISIONAL
DIRECCION DE ECONOMIA NARANJA Y
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 15 oMt PROVISIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 DIRECCION DE DESARROLLO URBANO VACANTE
P— — s | SUBDIRECGION DE VIVIENDA Y DESARROLLO SHEVISTORAT
URBANO
KeEStR a550 4 | SUBDIREGGION DE VIVIENDA Y DESARROLLO AT
URBANO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 491 || SUBRIRECCIONTEVIVIENDAWDESARROLLO! VACANTE
URBANO
ASESOR 1020 4 SUBDIRECCION DE AGUA Y SANEAMIENTO VACANTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 | SUBDIRECCION DE AGUA Y SANEAMIENTO VACANTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 | SUBDIRECCION DE AGUA Y SANEAMIENTO VACANTE
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL ENCARGO POR DERECHO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 2 P e
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ENCARGO POR DERECHO

SECRETARIO EJECUTIVO 4210 15 SOSTENIBLE PREFERENCIAL
ASESOR 1020 7 SUBD'%ECSE\'S;‘OE"E; i‘agﬁfc'm i VACANTE
ASESOR 1020 7 SUBDIRECEION be P RoDInCIONY VACANTE
ASESOR 1020 6 R RO DR CIoN PROVISIONAL
ASESOR 1020 6 SUBDi %i%ilggoifgiggxfClON ¥ PROVISIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 SUBD'%@%‘;’S};“ODLE;' RR?)gﬂfc'ON i PROVISIONAL
o | o | g comomzeny
| | ooy
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 22 ;ﬂiﬁgiﬁfgm‘gﬁgggfﬁ:',;'IZOA%%NAE VACANTE
ASESOR 1020 13 DIRECCION DEél;\lﬂ’:’OR\éAS(:ROl’:LY DESARROLLO ENCAPRRGEC;ESERNE():TARLECHO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - e L e e VACANTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 DIRECCION DEé’;‘A,:’(;\éAS(;I'g’:LY LSO PROVISIONAL
e BRERATVG 733 s | DIRECCIONDE éwﬂr;%\égczgr: Y DESARROLLO ENCARGO POR DERECHO
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 25 | DIREGOION DE INNOVAGION Y DESARROLLO ENCARGO POR DERECHO
ASESOR 1020 7 SUBD'RECF?F'{(;“SSET'?\%ARROLLO PROVISIONAL
ASESOR 1020 6 SUBD'RECf;ggEET?SgARROLLO PROVISIONAL
ASESOR 1020 4 SUBD'RECf;gngT?\ngRROLLO PROVISIONAL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 R s VACANTE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 SUBDH RECF?RI(;'\SEETI?\ESARROLLO VACANTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 22 SUBD'RECC'ON@ES\'&’?& TECNOLOGIAE VACANTE
R AR AT TEATE 0 T susolREccnOler’i iENcA TECNOLOGIA E ENCARGO POR DERECHO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 24, |PIRECCIONDERERAESIRL CTORATENEREA VACANTE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1o |PIRECCIONDEINFRAESTRUCTURAY. ENERGIA VACANTE
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4084 1a  [PIRESCIONDEINERAESTRICTURAYENERCIA VACANTE
o | | SR wrmeTo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 SUBD|RETCR?'\?S'\‘P%ER#NEFSQES'NRA’:JLCTURA Y VACANTE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 SR o RUCTURAY VACANTE
ASESOR 1020 6 SUBDIRECCION DE ENERGIA Y MINAS VACANTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 2 SUBDIRECCION DE ENERGIA Y MINAS VACANTE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 SUBDIRECCION DE ENERGIA Y MINAS PROVISIONAL
T — s SUBDIRECCION D MOVILIDAD URBANA Y ENCARGO POR DERECHO
P, — - SUBDIRECCION O MOVILIDAD URBANA Y ENCARGO POR DERECHO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 SUBDIRECGION DE MOVILIDAD URBANA Y VACANTE
REGIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 24 SUBDIRECCION DE LOGISTICA ENCAPRRGEOF;gERNDcT:LECHO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 SUBDIRECCION DE LOGISTICA VACANTE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 SUBDIRECCION DE LOGISTICA VACANTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 24 DIRECOION D s LDESARROLLO ENCARS0 POR PERsCHO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 24 SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL VACANTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 24 SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL N et
BT ost . SUBDIRECCION DE CAMBIO CLIMATICO Y ENCARGO POR DERECHO
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES PREFERENCIAL
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101 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 22 GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES VACANTE
] erorssoomenerna | ow | 1| SRS toumoccey
103 ASESOR 1020 13 DIRECCION DE Sgigg:, SEGURIDAD Y ENCAFIRRGEOF;SERNE(J:?ARLECHO
104 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 22 DIRECCION DE SHPTICIN SECURIDADIY VACANTE
105 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 24 SUBDIRECCION DE JUSTICIA VACANTE
1“6 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 SUBDIRECCION DE JUSTICIA VACANTE
107 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 SUBDIRECCION DE JUSTICIA VACANTE
108 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 24 | SUBDIRECCION DE SEGURIDAD Y DEFENSA N PO RECHe
109 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 SUBDIRECCION DE SEGURIDAD Y DEFENSA VACANTE
110 ASESOR 1020 13 DIRECCION DE GOBIERNO, DDHH Y PAZ ENCAPR'SEOF;'SERN%?ARLECHO
11 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 DIRECCION DE GOBIERNO, DDHH Y PAZ VACANTE
112 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 24 SUBDIRECGION DE DERECHOS HUMANOS Y PROVISIONAL
113 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 SUBDIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y VACANTE
114 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10, | 'SUBDIRECCION DE DEREGHOS HUMANOSTY VACANTE
15 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 24 SUED'RECﬁlﬁﬁEﬁﬁfggﬁ:&%Y ASUNTOS AR or P
116 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 S s Lo wHNTes VACANTE
117 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 24 FgIEF:LCEISITAEi?gi?gg;f?égsﬁlooglxl_ VACANTE
| oo | wo | v | Smcussssmsrmmeo e ron e
119 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 gy |SHERIRECEIONDE RO L M ENIOEISCR VACANTE
120 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 | SHERIRECCIGNOE FORTAECIMENTOFISCAL VACANTE
121 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 gy [PUBRIRECCIONEE FORTA-FOIMIENTOFISCAL VACANTE
122 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 SUBDIRECCION DE DESCENTRALIZACION VACANTE
123 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 SUBDIRECCION DE DESCENTRALIZACION VACANTE
124 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 SUBDIRECCION DE DESCENTRALIZACION VACANTE
125 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 SUBDIRECCION DE DESCENTRALIZACION VACANTE
- | | e ey
127 ASESOR 1020 6 |SUBDIRECCION DE PLANEACION TERRITORIAL VACANTE
128 ASESOR 1020 6 |SUBDIRECCION DE PLANEACION TERRITORIAL PROVISIONAL
120 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 |SUBDIRECCION DE PLANEACION TERRITORIAL VACANTE
130 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 22 S R rama VACANTE
131 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 24 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL A P e
132 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL VACANTE
133 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL VACANTE
13a PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL VACANTE
135 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL VACANTE
136 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL VACANTE
137 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL VACANTE
138 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL VACANTE
139 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL VACANTE
140 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL VACANTE

13
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Departamento Nacional
de Planeacion - DNP

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL VACANTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL VACANTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL VACANTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL VACANTE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL VACANTE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL VACANTE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL VACANTE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL VACANTE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL VACANTE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL VACANTE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL VACANTE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL VACANTE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL VACANTE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL VACANTE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL VACANTE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL VACANTE
ASESOR 1020 8 DIRECCION DE ESTUDIOS ECONOMICOS O ey
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 15 DIRECCION DE ESTUDIOS ECONOMICOS PROVISIONAL
ASESOR 1020 6 SUBDIRECCION DE ANALISIS FISCAL VACANTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 SUBDIRECCION DE ANALISIS FISCAL PROVISIONAL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 SUBDIRECCION DE ANALISIS FISCAL VACANTE
SUBlJII"('EbeUN DE ESTUDIOS
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 MACROECONGMICOS, SECTORIALES Y DE PROVISIONAL
REGUI ACION
ASESOR 1020 4 SUBDIRECCION DE PROYECTOS e g ona
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 24 SUBDIRECCION DE PROYECTOS ENO REO PR e
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 SUBDIRECCION DE PROYECTOS VACANTE
| o | EmmE ey
e ———— IR e
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 22 D'RE‘fﬁ\',cé';g‘izgggggm’éigN BE VACANTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 DmE‘fﬁﬁggg:;gﬁgémgi?” BE VACANTE
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 23 DR R oCRAMA S ONDE VACANTE
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 15 s o i VACANTE
o |+ |PBmEcaes mergats soonesy
o |+ |SBmecaas wergoves soouesY
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 SUBE‘;E:i?m&E#x%TgﬂE_SES;_?Q'C')ES i PROVISIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 suBgl:f:ig)’m33:\2%?2:\‘03555:;?3%55 i VACANTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 SUBg'gﬁ:i'é’nm32*’;‘%’7&‘:’3&5;@2&53 Y PROVISIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 | SRRl B I R O P S0o s VACANTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - Wt o e et ol PROVISIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 43 | UBRIRECCIONDE SREDC ¥ SOOPERACION PROVISIONAL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1 |SUBDIRECCIONDE CREDITO Y COOPERAGION VACANTE

INTERNACIONAL




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

SUBDIRECCION DE CREDITO Y COOPERACION

> Departamento Nacional
de Planeacion - DNP

TECNICO OPERATIVO 3132 15 INTERNACIONAL PROVISIONAL
| o | Semmseoiceoereioaice gD FeR s
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 suerg;gg:g%ggig:;rggkfgn bE VACANTE
o | | PRECaOuDE sesumEno  eiAceN EesgeD PR penEcHo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 DIRECC,OSEDEOSE.?ILQX;EPNJ;IYCi\;ALUACIéN VACANTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 22 SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO VACANTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 22 SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO VACANTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO VACANTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 24 SUBDIRECCION DE EVALUACION ENCAPRSEOFESERN%TELECHO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 22 SUBDIRECCION DE EVALUACION PROVISIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 22 SUBDIRECCION DE EVALUACION PROVISIONAL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 SUBDIRECCION DE EVALUACION VACANTE
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 17 SUBDIRECCION DE EVALUACION VACANTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 DIRE(;?S'?QN'IDAEC?EENS;?;ZT E:;‘éggﬁf; DEL VACANTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 22 SUBDIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA ENCAPR:EOF;:ERNDcstECHO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 22 SUBDIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS VACANTE
DIRECCTION DE SEGUIMIENTO, EVALUACION'Y
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 CONTROL DEL SISTE'MA GENERAL DE VACANTE
REGAI |A:
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 22 | SUBDIRECCION DE ANALISIS Y RESULTADOS Rl i by
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 22 SUBDIRECCION DE CONTROL VACANTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 22 DIRECCION CORPORATIVA PROVISIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 22 DIRECCION CORPORATIVA PROVISIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 22 DIRECCION CORPORATIVA PROVISIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 DIRECCION CORPORATIVA PROVISIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 DIRECCION CORPORATIVA B e
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 DIRECCION CORPORATIVA PROVISIONAL
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 15 DIRECCION CORPORATIVA VACANTE
ASESOR 1020 12 SECRETARIA GENERAL ENGARGD POR DERECHO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 SECRETARIA GENERAL ENCAF’RF:;EOF:;;)ERNE(J:?ARLECHO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1 SECRETARIA GENERAL PROVISIONAL
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 15 SECRETARIA GENERAL ey,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 15 SECRETARIA GENERAL N AR e O DR =CHO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 22 R e = VACANTE
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 15 e L il VACANTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 22 SUBDIRECCION DEU%iSNgON DEL TALENTO ENCAPRRGEC;;SERN%TARLECHO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 SUBDIRECCION Dﬁu‘fﬁis'qgé"‘ DELTALENTO PROVISIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 SUBDIRECCIGN DEU?;SN'géN DELTALENIQ PROVISIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 SUBDIRECCION DEU%i?"'gON BECTALENTS PROVISIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 SUBDIREGEION DEU%iSN";')éN DEL TALENTO PROVISIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 SUBDIRECCION DEU?;SNEON DEL TALENTO PROVISIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 SUBDIRECCION Dﬁu‘fwiSNTo'éN DEL TALENTO PROVISIONAL
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> Departamento Nacional
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221 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 | SUBDIRECCION Dﬁufﬂis,\;go“ DEL TALENTO X PROVISIONAL

222 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1o | ‘SUBDIRECCION DﬁueMiS,\‘TC[’ON DELTALENGC X PROVISIONAL

223 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 | SUBDIRECCION D'fufﬂis,\‘go"‘ BELTALENTO X PROVISIONAL

224 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1 SUBDIRECCION DEU?;SNEON DELTALENTO X PROVISIONAL

e . — 25 | SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO " ENCARGO POR DERECHO

226 ASESOR 1020 6 SUBDIRECCION FINANCIERA X PROVISIONAL
, 227 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 2 SUBDIRECCION FINANCIERA X - e

228 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 SUBDIRECCION FINANCIERA X PROVISIONAL

220 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 SUBDIRECCION FINANCIERA VACANTE

230 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 SUBDIRECCION FINANCIERA X VACANTE

231 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 SUBDIRECCION FINANCIERA VACANTE

232 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 SUBDIRECCION FINANCIERA PROVISIONAL

233 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 SUBDIRECCION FINANCIERA X PROVISIONAL

234 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1 SUBDIRECCION FINANCIERA VACANTE

235 TECNICO OPERATIVO 3132 13 SUBDIRECCION FINANCIERA X PROVISIONAL

236 TECNICO OPERATIVO 3132 15 SUBDIRECCION FINANCIERA PROVISIONAL

237 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 15 SUBDIRECCION FINANCIERA X PROVISIONAL

238 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 15 SUBDIRECCION FINANCIERA X PROVISIONAL

29 ASESOR WD | % | el s N oRErERINCIAL

240|  PROFESIONALESPECIALIZADO 2028 | 22 | RelACIONAMIENTO CON LA GIUDADANIA N PREFERENCAL

Bl rocomemomoe | on | w | SErseovomemey erogog oscereoo
22 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 R X PROVISIONAL

243 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 e T A X PROVISIONAL

244 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1 e I X X PROVISIONAL

B cooomme | | 0 | imscevememear S e oo

246 TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 5 s R STRATIVAN X PROVISIONAL

W] onme | an | w | SEseavememey | e

248 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 15 TG G o X PROVISIONAL

249 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 15 pi ARSI AMIBISIRAT I X PROVISIONAL

250 CONDUCTOR MECANICO 4103 15 el ko A AT X PROVISIONAL

251 CONDUCTOR MECANICO 4103 15 e U X PROVISIONAL

252 CONDUCTOR MECANICO 4103 15 RGNS TRATIVE X o X VACANTE

253 CONDUCTOR MECANICO 4103 15 AT A VACANTE

254 CONDUCTOR MECANICO 4103 15 ek I NG R X PROVISIONAL

255 CONDUCTOR MECANICO 4103 15 iR GO IRA Y. X PROVISIONAL

256 CONDUCTOR MECANICO 4103 15 A O A Y & X PROVISIONAL

257 |  AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4084 1 L i e Y X VACANTE

258 |  AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 8 el OR AOMINS TRAINAY X PROVISIONAL

250 |  AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 6 Rﬁ?%ﬁiﬁféﬁ?'oAgghNﬁTgﬁQXSINi A X PROVISIONAL

260 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 6 R e e X PROVISIONAL
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Departamento Nacional
de Planeacion - DNP

:{'1)/'?;

261 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 6 REEE(?%EE;%E?OAggLNﬁTmEXSX/NIA X PROVISIONAL
262 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 6 RES\JS%Sil\(;lcElgfI:‘OAggll\lNlliTgﬁy/\\/}DxAYNlA X PROVISIONAL
263 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 22 SUBDIRECCION DE CONTRATACION X X PROVISIONAL
264 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 SUBDIRECCION DE CONTRATACION X X VACANTE

265 TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 17 SUBDIRECCION DE CONTRATACION X PROVISIONAL
266 TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 17 SUBDIRECCION DE CONTRATACION X X VACANTE

267 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 15 SUBDIRECCION DE CONTRATACION X PROVISIONAL

Fuente: Planta de Personal 1 de enero del 2024

De acuerdo con la planta de personal actual del Departamento Nacional de
Planeacion, a continuacion, se relacionan
temporal:

Tabla 3

Empleos Vacancia Temporal

17

los empleos en vacancia




2N

Departamento Nacional
de Planeacién - DNP

SECRETARIO EJECUTVO 210 15 OFICINA ASESORA DE PLANEACION VACANTE
ASESOR 1020 6 OFICINA ASESORA JURIDICA VACANTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 OFICINA ASESORA JURIDICA VACANTE
AUXILIAR ADMNISTRATIVO 4044 15 OFICINA ASESORA JURIDICA PROVISIONAL
SECRETARIO EJECUTVO 210 15 OFICINA ASESORA JURIDICA PROVISIONAL
PROFESIONAL ESPECIALZADO 2028 19 OFICINA DE CONTROL INTERNO VACANTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 OFICINA DE TECNOLOGIAY SISTEMAS DE INFORMACION PROVISIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 OFICINA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE INFORMACION VACANTE
PROFESIONAL UNVERSITARIO 2044 10 OFICINA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE INFORMACION PROVISIONAL
AUXLLIAR ADMNISTRATIVO 4044 15 OFICINA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE INFORMACION PROVISIONAL
SECRETARIO EJECUTVO 210 15 OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES VACANTE
ASESOR 1020 1 DRECCION DE DESARROLLO SOCIAL ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL
ASESOR 1020 6 SUBDIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE VACANTE
SECRETARIO EJECUTVO 210 2 SUBDIRECCION DE SALUD ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL
PROFESIONAL ESPECIALZADO 2028 15 DRECCION DE ECONOMA NARANJA Y DESARROLLO DIGITAL VACANTE
AUXLIAR ADMNISTRATVO 4044 2 DRECCION DE DESARROLLO URBANO ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL
ASESOR 1020 8 SUBDIRECCION DE AGUAY SANEAMENTO ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4084 1 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE VACANTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 228 13 SUBDRECCION D/f&%’gi’éﬁ%&% FRENCAMENTD VACANTE
AUXILIAR ADMNISTRATIVO 4044 15 DRECCION DE INNOVACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL VACANTE
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 SUBDIRECCION DE DESARROLLO PRODUCTIVO VACANTE
ASESOR 1020 6 SUBDIRECCION DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION VACANTE
ASESOR 1020 4 SUBDIRECCION DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION VACANTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 SUBDIRECCION DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION VACANTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 2 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y ENERGIA SOSTENIBLE ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 15 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y ENERGIA SOSTENIBLE VACANTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE NACIONAL VACANTE
SECRETARIO EJECUTVO 210 15 DIRECCION DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE VACANTE
SECRETARIO EJECUTVO 210 2 DIRECCION DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DEFENSA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL
ASESOR 1020 1 SUBDIRECCION DE SEGURIDAD Y DEFENSA VACANTE
ASESOR 1020 1 SUBDIRECCION DE SEGURIDAD Y DEFENSA VACANTE
ASESOR 1020 8 DIRECCION DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO TERRITORIAL VACANTE
SECRETARIO EJECUTVO 210 15 DIRECCION DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO TERRITORIAL PROVISIONAL
ASESOR 1020 6 SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORAL PROVISIONAL
ASESOR 1020 4 SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL VACANTE
SECRETARIO EJECUTVO 210 15 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL PROVISIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZATO i 15 |SUBDRECCIONDE Eswﬂ?Es &(I:JFI(_?\E%?!NOMICOS’ SECTORALES VAGATE
ASESOR 1020 y1 | DIRECCONDE PROYECTOSEJ’;{%:\MAC'ON PARALANVERSON | £ 4 ps0 POR DERECHO PREFERENGIAL
PROPESONAL EPERTATADG A58 i DIRECCION DE PROYECTOS ,E dréFUOCFj\MACION PARA LAINVERSION VAGATE
SECRETARIO EJECUTVG 210 " DIRECCION DE PROYECTOS E INFORMACION PARA LA INVERSION PROVISIONAL

PUBLICA
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DIRECCION DE PROYECTOS E INFORMACION PARA LA INVERSION

Departamento Nacional
de Planeacion - DNP

SECRETARIO EJECUTVO 210 = e VACANTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 8 = SUBDIRECCION DE PROYECTOS VACANTE
ASESOR - , SUBDIRECCION DE SAICODE FROGRALKS FROTECTOSDE VAGATE
AUXLIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 1 DIRECCION DE PROGRAMACION DE INVERSIONES PUBLICAS PROVISONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO a8 = S”BD‘RECE\'[()')“':'ﬁg;’é‘,’\%?g,'qoggf’;g%gsYDE LA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 t5  [SUBDRECCIONDE B i oS PROVISIONAL
—— - , DRECCION DE SEGUIMIEFI,GJSJC%ALUACION DE POLITICAS e
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 08 19 SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PROVISONAL
PROFESIONAL UNVERSTARIO 204 10 SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PROVISONAL
AUXLIAR ADMINISTRATIVO {044 " SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO VACANTE
AUXLIAR ADMINISTRATIVO 1044 = SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PROVISONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO a8 = SUBDIRECCION FINANCIERA PROVISONAL
TECNICO ADMNSTRATIVO 3124 18 SUBDIRECCION FINANCIERA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL
SECRETARO EJECUTVO 210 2 SUBDRECCION FINANCEERA VACANTE
AUXLIAR ADMINISTRATIVO 04 e SUBDIRECCION FINANCIERA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL
AUXLIAR ADMINISTRATIVO {04 % SUBDIRECCION FINANCIERA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL
AUXLIAR ADMINISTRATIVO {044 = SUBDIRECCION FINANCIERA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL
AUXLIAR ADMINISTRATIVO 4044 " SUBDIRECCION FINANCIERA PROVISONAL
AUXLIAR ADMNISTRATIVO 044 " SUBDIRECCION FINANCIERA VACANTE
RORESONAL LNVERSTARKD it 10| SUBDRECCIONADMNSTRATVAY RELACONAMENTO CONLA VAGATE

CIUDADANIA




COLOMBIA ?}f Departamento Nacional
POTENCIA DE LA t de Planeacién - DNP

VIDA

1 AUXLIAR ADMINISTRATVO f044 % SUBD'RECC’ONADM'N'STSCEXglﬁiuc'ONAM'ENTO A ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL
P AUXLIAR ADMINSTRATVO 4044 % SUBD'RECC'ONADM'N'STSCQXSX,?VELAC'ONAM'ENTO B ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL
) AUXLIAR ADMINTRATVO 044 || SRR ECONENTIRONR ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL
” LR AOUSTRATY » /5| SUBDRECCON ADMNSTRATYAY RELACONAMENTO CONLA —
CIUDADANiA
5 AUNILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 1 SRDRECCCN ADRMSTRATI A RELACKNMENTO O LY PROVISIONAL
CUDADANiA
" R — o /5| SUBDRECCON ADMNSTRATIAY RELACONAMENTO CONLA p—
CUDADANiA
o T i /5| SUBDRECCON ADMNSTRATIAY RELACONAMENTO CONLA o
CUDADANA
- T . ;1| SUBDRECCON ADMNSTRATIAY RELACIONAMENTO CONLA i
CUDADANiA
@ —— - ;| SUBDRECCON ADMNSTRATIAY RELACIONAMENTO CONLA —
CUDADANIA
) AUXILAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 6 SHECEOGN ACHIASTIONTH A BB S MENTGIEEN L PROVISIONAL
CUDADANiA
71 AUXLIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 6 SUBDRECEO ACMNS EiTY A REL DN METO O L PROVISIONAL
CUDADANiA
n AUXLIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 6 SHBDRECCEN ADSREETRATHY RELECONAMENTOIA0N LA PROVISONAL
CIUDADANIA
n AUXLIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 6 SUBD'RECC'ONADM'N'STSGEXWVELAC'ONAM'ENTO o PROVISONAL

Fuente: Planta de Personal 1 de enero de 2024

6. Analisis Para la Provision de los Empleos

Provision de Vacantes Definitivas de Empleos de Carrera
Mediante Concurso de Méritos

Para la vigencia 2024, se espera la provisidon por mérito con listas de
elegibles de las

vacantes que fueron reportadas a la OPEC durante la vigencia 2022, las
cuales ya fueron convocadas a través de la Comision Nacional del
Servicio Civil en el marco del Proceso de Seleccidon 2239 de 2022, y en
el 2023 se adelantd la verificacion de cumplimiento de requisitos de los
postulados, y las respectivas pruebas comportamentales y funcionales,
de acuerdo con lo dispuesto en el Acuerdo No. 062 del 10 de marzo de
2022, modificado por los Acuerdos No. 343 del 02 de junio de 2022 y el
No. 351 del 12 de agosto de 2022.
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Es de anotar que del total de vacantes convocados en la vigencia 2022
fue un total de 150 cargos, los cuales se describen a continuacion segun

la modalidad del concurso:

Tabla 4
Concurso de Ascenso
NIVEL EMPLEOS VACANTES
Asesor 17 17
Profesional 15 15
Técnico 2 2
TOTAL 34 34
Fuente: Planta de Personal 1 de enero de 2024
Tabla 5
Concurso Abierto
NIVEL EMPLEOS VACANTES
Asesor 3 3
Profesional 77 105
Técnico 8 8
TOTAL 88 116

Fuente: Planta de Personal 1 de enero de 2024

Para el afo 2024 se cuenta con los recursos para iniciar la etapa de
planeacién de las vacantes definitivas que no fueron incluidas en el
concurso de mérito CNSC- Proceso de Seleccion 2239 de 2022,

correspondiente a las 117 vacantes definitivas.

Tabla 6
Vacantes definitivas (No Incluidas Concurso de Mérito 2022)
No
S incluidas
ASESOR 24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8
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COLOMBIA \3‘ Departamento Nacional

POTENCIA DE LA :/) de Planeacion - DNP
1

VIDA

AUXILIAR DE SERVICIOS

GENERALES 8

CONDUCTOR MECANICO 7
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 38
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 13
SECRETARIO EJECUTIVO 14

TECNICO ADMINISTRATIVO 3

TECNICO OPERATIVO 2
Total general 117

Fuente: Planta de Personal 1 de enero de 2024

En el articulo 3° del Acuerdo No. 062 del 10 de marzo de 2022 se
establece la estructura del proceso de seleccién, describiendo cada una
de las etapas que se deben adelantar.

En el afio 2023 se adelantaron las siguientes etapas:

e Resultados de la verificacion de cumplimiento de requisitos
minimos (Admitidos).

e Se realizaron y emitieron resultados de las pruebas
(Comportamentales y Funcionales).
En la vigencia 2024 se llevaran a cabo las siguientes acciones:
Conformacion de la lista de elegibles.
Con base en la lista de elegibles emitida por la Comision Nacional del
Servicio Civil se verificara el cumplimiento de requisitos de los

candidatos a ocupar cada una de las vacantes ofertadas.

Iniciar con los nombramientos en periodo de prueba de los candidatos
de acuerdo con la lista de elegible (en firme)

Inscripciéon en carrera administrativa de las personas que hayan
superado el periodo de Prueba.

Iniciar las acciones correspondientes para reportar a la CNSC las
vacantes definitivas que no salieron a concurso en la vigencia 2023.
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Provision Transitoria de Empleos Vacantes

Teniendo en cuenta la programacién de las ultimas dos etapas del
proceso de seleccion para la provision definitiva de los cargos
reportados, el Departamento Nacional de Planeacidn tiene previsto la
siguiente actividad para proveer de manera temporal los cargos
vacantes.

El Departamento Nacional de Planeacion, seguira adelantando el
proceso de encargo por derecho preferencial que tienen los funcionarios
de carrera, mientras se provee de manera definitiva o temporales, por
medio del concurso de mérito adelantado en el afio 2023 de las vacantes
definitivas y de manera temporal mientras dure la situacion
administrativa del titular.

El proceso de provision transitoria se adelantara teniendo en cuenta lo
dispuesto en el Manual para la provisién de empleos mediante encargo
- M-TH-04 (actualizado el 16 de diciembre de 2022).

Una vez agotado el derecho preferencial del encargo y con el fin de
garantizar la prestacion del servicio, se identificaran las vacantes que
pueden ser provistas a través de nombramientos provisionales.

Los nuevos empleos de la planta de personal que se vayan declarando
en vacancia definitiva o temporal se determinaran su provisidon
conforme a lo establecido en reglamentacion vigente.

7. Retos

1. Adelantar el proceso de encargos por derecho preferencial y/o los
nombramientos en provisionalidad que permitan mantener provista
la planta de personal de la entidad.

2. Para el proceso de encargo y provisionalidad, fortalecer el
instrumento de evaluacidén de competencias, que pueda medir el
desempenfo satisfactorio para el cargo al que aspira con respecto a
la prestacion del servicio de la entidad.

3. Adelantar la provision de los empleos de la planta temporal, 367
empleos de acuerdo con el Decreto 1698 del 18 de octubre de 2023.
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4. Adelantar la provisidon de los empleos de carrera administrativa de
acuerdo con lo dispuesto en la reglamentacién vigente CNSC-

Proceso de Seleccion 2239 de 2022 en curso.

5. Iniciar la etapa de planeacion del concurso de méritos para proveer
las vacantes definitivas que no fueron incluidas en el concurso de
mérito CNSC- Proceso de Seleccidén 2239 de 2022, correspondiente
a las 117 vacantes definitivas, ya que para el afio 2024 se cuenta

con los recursos apropiados con este fin.

Subdireccion de Gestion del Talento Humano -
Grupo Gestion de Personal
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