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COMPONENTE DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD 

Primer Informe 

(Enero-Abril) 

 

Introducción 

El presente informe tiene como finalidad exponer los avances del Componente 

de Transparencia e Integridad del Departamento Nacional de Planeación (DNP) 

durante el primer ciclo de seguimiento de la vigencia 2026, correspondiente al 

periodo comprendido entre enero y abril. Su propósito es presentar los 

principales resultados alcanzados, los desarrollos institucionales adelantados y 

los avances en la implementación de los instrumentos asociados a la 

transparencia, la integridad y la prevención de riesgos de corrupción en la 

Entidad. 

Para tal efecto, el documento se encuentra estructurado en seis apartados. El 

primero corresponde a un contexto en el marco del Componente de 

Transparencia e Integridad. El segundo, presenta los principales elementos de 

gobernanza y fortalecimiento institucional del componente; Como tercer punto 

se exponen los avances en la implementación del Programa de Transparencia y 

Ética Pública (PTEP) y su Plan de Ejecución y Monitoreo (PEM); en cuarto lugar, 

se aborda la ejecución del Plan de Mantenimiento y de la Estrategia de 

Sensibilización; el quinto presenta los avances relacionados con el 

fortalecimiento de la lucha anticorrupción bajo un enfoque basado en riesgos 

mediante la implementación progresiva del Sistema de Gestión de Riesgos para 

la Integridad Pública (SIGRIP); y finalmente se mencionan las conclusiones 

generales del periodo evaluado. 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. Contexto del Componente de Transparencia e Integridad 

El DNP, en el marco de su compromiso con la transparencia, la ética pública y la 

prevención de la corrupción, ha consolidado el Componente de Transparencia e 

Integridad como un eje transversal del Sistema Integrado de Gestión (SIG), 

orientado a fortalecer la legitimidad institucional, la confianza ciudadana y la 

gestión preventiva de riesgos asociados a soborno, fraude y corrupción. Su 

formalización se realizó mediante el M-PG-15 Manual Operativo del Componente 

de Gestión de Transparencia e Integridad, instrumento que define la estructura 

operativa, los mecanismos de articulación y las líneas estratégicas que orientan 

la gestión institucional en esta materia. 

A partir de este marco, la Entidad consolidó una visión integral de la 

transparencia e integridad que incorpora acciones relacionadas con 

transparencia activa, pasiva y focalizada; integridad y legalidad; código de 

integridad; rendición de cuentas; participación ciudadana; acceso a la 

información pública; racionalización de trámites; gestión de conflictos de 

interés; gestión de denuncias; gestión antisoborno y fortalecimiento de controles 

institucionales. 

Posteriormente, en cumplimiento del Decreto 1122 de 2024 y su anexo técnico, 

el DNP adelantó durante la vigencia 2025 e inicios de 2026 un proceso de 

reorganización y armonización de las acciones asociadas al Componente, bajo 

una lógica más estratégica e integral de transparencia, ética pública y gestión 

preventiva del riesgo. Como resultado de este ejercicio, la Entidad formuló el 

Programa de Transparencia y Ética Pública (PTEP y en enero de este fue 

aprobado junto con el Plan de Ejecución y Monitoreo (PEM) como herramienta 

para el seguimiento. 

De manera complementaria, y en coherencia con los desarrollos derivados del 

PTEP, la Oficina Asesora de Planeación (OAP) viene articulando el proceso de 

actualización y armonización del M-PG-15 Manual Operativo del Componente de 

Transparencia e Integridad, con el propósito de incorporar los ajustes 

metodológicos y operativos derivados del Decreto 1122 de 2024 y su anexo 

técnico. 

Así mismo, durante la vigencia 2026 la Entidad inició el desarrollo progresivo del 

Sistema de Gestión de Riesgos para la Integridad Pública (SIGRIP), como 

mecanismo complementario al Programa de Transparencia y Ética Pública y al 

modelo institucional de gestión integral del riesgo. Este proceso se desarrolla en 

cumplimiento de la Guía 07 de 2025 del Departamento Administrativo de la 



 

 

Función Pública (DAFP) y busca fortalecer la gestión preventiva de riesgos 

asociados a corrupción, soborno, fraude, conflictos de interés y LA/FT/FPADM, 

así como sus posibles impactos reputacionales y de contagio. 

En este marco, la OAP inició un proceso de actualización metodológica, 

documental y operativa orientado a incorporar el enfoque de integridad pública 

dentro de la gestión integral de riesgos de la Entidad, promoviendo su 

articulación con el SIG, el PTEP y el modelo institucional de líneas de defensa. 

Como parte de este ejercicio, se adelantaron procesos de revisión y propuestas 

de actualización de instrumentos asociados a la gestión integral de riesgos y 

lineamientos de debida diligencia. 

Adicionalmente, el modelo incorpora un enfoque basado en evidencia que integra 

como fuentes estratégicas de información las denuncias ciudadanas, las PQRSD, 

las auditorías internas y externas, así como la información disciplinaria y de 

control, con el propósito de fortalecer la identificación de patrones, tendencias y 

posibles debilidades en los controles institucionales. 

Para acompañar este proceso, a partir del formato F-PG-39 Gestión de Cambios 

Especiales, se formuló una estrategia denominada “Implementación del PTEP - 

SIGRIP en el DNP” activada el 2 de febrero del 2026 y que finaliza el 15 de 

agosto del mismo año, orientada a promover la apropiación institucional de los 

nuevos desarrollos metodológicos mediante ejercicios de identificación de 

impactos organizacionales, caracterización de partes interesadas, 

fortalecimiento de capacidades, sensibilización y articulación con dependencias 

estratégicas, misionales y de apoyo. 

En conjunto, estos desarrollos evidencian la evolución del Componente de 

Transparencia e Integridad hacia un modelo más preventivo, articulado y basado 

en riesgos, orientado a fortalecer las capacidades institucionales para la gestión 

de la transparencia, la integridad y la lucha contra la corrupción en el DNP. 

2. Gobernanza y fortalecimiento institucional del componente 

La implementación del Componente de Transparencia e Integridad se realiza a 

través de un esquema de gobernanza que busca promover la coordinación entre 

las dependencias responsables de las acciones asociadas al PTEP, fortalecer el 

componente y facilitar los procesos de seguimiento y monitoreo institucional. 

 

 



 

 

Gráfico 1. Estructura funcional – Componente de Trasparencia e Integridad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia-OAP, DNP. 

 

Como parte de este esquema de gobernanza, el Subcomité de Transparencia e 

Integridad se ha consolidado como el principal espacio técnico para la 

articulación y el seguimiento del componente. En este marco, en sesión No. 3 

del 5 de julio de 2024 se le otorgó a la OAP el rol de Secretaría Técnica del 

Subcomité y en la sesión No. 1 del 29 de enero de 2026 como administradora 

operativa del PTEP, liderando la coordinación metodológica, el monitoreo y la 

consolidación de la información institucional sobre las acciones definidas en el 

PTEP, el PEM, el Plan de Mantenimiento y la Estrategia de Sensibilización del 

Componente. 

Asimismo, la Oficina de Control Interno (OCI) en el ejercicio de sus competencias 

como tercera línea de defensa, participa mediante ejercicios de seguimiento y 

evaluación independiente, orientados a fortalecer los controles institucionales y 

promover la mejora continua del componente. 

En este sentido, en el marco del funcionamiento del Subcomité se han 

presentado avances en cuanto a la validación técnica del PTEP y el PEM. Es así 

como en la sesión del 22 de enero de 2026, se incorporaron a estos dos 

instrumentos las observaciones metodológicas y ajustes relacionados con la 

racionalización de trámites, responsabilidades institucionales y clasificación 

estratégica de actividades, como ejercicio previo de validación ante la instancia 

y ante la ciudadanía dando cumplimiento a los requerimientos del anexo técnico 

del Decreto 1122 de 2024. 



 

 

Posteriormente, y en cumplimiento del mencionado Decreto, el Comité 

Institucional de Gestión y Desempeño (CIGD), en sesión realizada el 29 de 

enero, aprobó formalmente el Programa y el PEM, consolidando la transición 

hacia un modelo más estratégico e integral de transparencia, integridad y 

gestión preventiva del riesgo en el DNP. 

De manera complementaria, bajo el liderazgo de la OAP y en articulación con los 

miembros del Subcomité, se consolidó y remitió la versión final del Plan de 

Mantenimiento del Componente de Transparencia e Integridad y de la Estrategia 

de Sensibilización. Estos instrumentos buscan garantizar su sostenibilidad 

operativa, fortalecer las capacidades internas y promover la apropiación 

institucional de los lineamientos sobre transparencia, integridad y ética pública. 

3. Implementación del Programa de Transparencia y Ética Pública y del 

Plan de Ejecución y Monitoreo 

 

El PTEP se consolidó como el principal instrumento estratégico para orientar las 

acciones institucionales en materia de transparencia, integridad, prevención de 

riesgos de corrupción y fortalecimiento de controles. Para su implementación 

operativa, la OAP formuló el PEM mediante el cual se organizaron las actividades, 

los responsables, los cronogramas y los mecanismos de seguimiento asociados 

a cada uno de los ejes estratégicos del Programa. Este plan articula la 

participación de 17 dependencias del DNP. 

En el marco del primer ejercicio de monitoreo, realizado con corte al 31 de marzo 

de 2026, la OAP en su calidad de administrador operativo del Programa, solicitó 

mediante memorando del 17 de abril de 2026 a los jefes, directores y 

subdirectores de las dependencias responsables el reporte de avance de las 

actividades definidas en el PEM, estableciendo como fecha límite de remisión el 

24 de abril de 2026. 

El análisis de los seguimientos, realizado por la OAP, evidenció un 

comportamiento coherente con una fase inicial de implementación, caracterizada 

por la activación temprana de actividades de gobernanza las cuales se 

relacionaron con la formalización del Programa; seguimiento y articulación; y el 

desarrollo progresivo de acciones operativas y estructurales cuya ejecución 

estaba prevista para ciclos posteriores.  



 

 

En este contexto, de acuerdo con el Informe de Monitoreo de la OAP1 se 

identificaron logros en seguimiento institucional, fortalecimiento de mecanismos 

de transparencia activa, racionalización de trámites, divulgación institucional, 

gestión de denuncias, fortalecimiento de capacidades y ajuste metodológico del 

componente. Asimismo, se observaron avances en el seguimiento a riesgos, 

asistencia técnica, fortalecimiento de controles preventivos y seguimiento a 

inversiones públicas. 

Por otra parte, el ejercicio de monitoreo permitió establecer que las actividades 

sin avance cuantitativo no correspondían a incumplimientos, sino a acciones 

cuya ejecución se encontraba programada para ciclos posteriores, conforme a la 

planeación definida en el PEM. 

Una vez concluido el monitoreo, la OAP remitió a la OCI el informe consolidado, 

la matriz de seguimiento y los respectivos soportes. Con base en esta 

información, la OCI adelantó un ejercicio de seguimiento y verificación de las 

acciones reportadas, contrastando los avances registrados en el PEM con los 

reportes asociados a los productos del Plan de Acción Institucional (PAI). Como 

resultado, la OCI emitió el informe de seguimiento con radicado Orfeo No. 

20263400148643 y publicó los resultados en el subsitio de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública de la página web institucional2, específicamente 

en la pestaña de seguimientos 2026. 

El trabajo conjunto del monitoreo realizado por la OAP y el seguimiento realizado 

por la OCI permitieron identificar oportunidades de mejora en la calidad y 

profundidad del reporte cualitativo, en la trazabilidad entre evidencias y 

resultados, en la relación entre metas y avances reportados, y la necesidad de 

fortalecer una lectura estratégica del avance institucional más allá del 

cumplimiento operativo. 

En este sentido, se recomendó adelantar ejercicios de retroalimentación 

institucional liderados por la Secretaría General como Administrador General del 

Programa, de acuerdo con el numeral 13.1.2. Redes Internas del PTEP, con el 

propósito de consolidar una lectura más estratégica de los resultados del 

Programa y promover una mayor alineación entre las actividades desarrolladas 

y los objetivos institucionales relacionados con la transparencia, la integridad y 

la prevención de riesgos de corrupción. 

 
1 Este informe hace parte del producto 6990 del Plan de Acción Institucional de la OAP. 
2 El seguimiento del PEM se encuentra ubicado en el siguiente enlace, dando cumplimiento a los principios de 

transparencia y acceso a la información: https://www.dnp.gov.co/transparencia-acceso-a-la-
informacion/Paginas/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano.aspx 

https://www.dnp.gov.co/transparencia-acceso-a-la-informacion/Paginas/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano.aspx
https://www.dnp.gov.co/transparencia-acceso-a-la-informacion/Paginas/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano.aspx


 

 

 

4. Plan de Mantenimiento y Estrategia de Sensibilización del 

Componente 

 

Como parte de las acciones dirigidas a garantizar la sostenibilidad operativa del 

Componente de Transparencia e Integridad, durante la vigencia 2026 el DNP 

consolidó el Plan de Mantenimiento del Componente y la Estrategia de 

Sensibilización, Este primero tiene un enfoque de transición en el marco de la 

actualización del componente, y el segundo, contempla acciones de formación y 

difusión.  

Estos instrumentos fueron construidos inicialmente por la OAP y posteriormente 

entre el 6 y el 25 de marzo fueron remitidos al Subcomité para revisión y 

retroalimentación, una vez surtido ese ejercicio, se procedió a consolidar las 

versiones finales y se envió nuevamente para su formalización ante la instancia 

el 26 de marzo. 

A diferencia de vigencias anteriores, el Plan de Mantenimiento 2026 se diseñó 

con una lógica de complementariedad con el PTEP y otros instrumentos 

asociados al componente (PEM, Estrategia de Sensibilización del Componente y 

Gestión del Cambio), evitando duplicidades y focalizando acciones relacionadas 

con la sostenibilidad operativa, la actualización metodológica, la gestión del 

cambio y la apropiación de lineamientos institucionales. 

En este marco, el Plan incorporó 10 actividades relacionadas con la 

implementación y el fortalecimiento del PTEP, la actualización documental y 

metodológica, el fortalecimiento del Sistema de Gestión Antisoborno (SGAS), la 

articulación con el SIGRIP, la consolidación de controles preventivos y la 

socialización de herramientas y lineamientos asociados a transparencia e 

integridad. 

Tabla 1. Estado de avance de las actividades del Plan de Mantenimiento del 

Componente de Transparencia e Integridad, abril 2026 

Estado de las actividades N° de actividades 

Con avance 9 

No han iniciado 1 

En incumplimiento 0 

Total  10 

Fuente: Elaboración propia con base en el seguimiento al Plan de Mantenimiento del 

Componente de Transparencia e Integridad, corte abril 2026. 



 

 

Las 9 actividades con avance están lideradas por la OAP, la Subdirección de 

Gestión del Talento Humano (SGTH), la Subdirección Administrativa de 

Relacionamiento con la Ciudadanía (SARC), la Oficina de Control Interno 

Disciplinario (OCID), la Oficina Asesora de Comunicaciones (OAC) y la 

Subdirección General del Sistema General de Regalías (SGSGR).  

Por otro lado, la acción que aún no iniciado está a cargo de la OAC, la cual tiene 

fecha de inicio el 1 de julio del 2026. 

Particularmente, se evidencian avances asociados a la formulación e 

implementación de la estrategia de gestión del cambio “Implementación del 

PTEP - SIGRIP en el DNP”, así como el fortalecimiento de mecanismos de debida 

diligencia, la actualización de instrumentos para la gestión integral de riesgos y 

la estructuración de lineamientos metodológicos orientados a consolidar un 

enfoque preventivo de integridad pública y la gestión del riesgo. 

Además, durante el periodo se adelantaron actividades de sensibilización, 

formación, comunicación y divulgación orientadas a fortalecer el conocimiento y 

la apropiación del componente en la Entidad. Para ello, la Estrategia de 

Sensibilización se estructuró en dos líneas principales: formación, y 

comunicación y difusión institucional. 

Entre las principales acciones desarrolladas se destacan los talleres de 

resignificación de valores institucionales, la creación y fortalecimiento del buzón 

de transparencia e integridad, el diseño y ejecución de campañas de divulgación, 

la generación de piezas comunicativas y los ejercicios de sensibilización 

asociados al PTEP y al SIGRIP. Además, se estructuraron espacios asociados al 

“Tour del SIG”, orientados a fortalecer el conocimiento institucional sobre el 

Programa de Transparencia y Ética Pública y los desarrollos asociados al SIGRIP. 

 

Tabla 2. Estado de avance de las actividades de la Estrategia de 

Sensibilización del Componente de Transparencia e Integridad, abril 2026 

Estado de las actividades N° de actividades 

Con avance cuantitativo y cualitativo 4 

Con avance cualitativo y sin avance cuantitativo 1 

No han iniciado 6 

En incumplimiento 0 

Con sobrecumplimiento 0 

Total  11 

Fuente: Elaboración propia con base en el seguimiento a la Estrategia de Sensibilización del 

Componente de Transparencia e Integridad, corte abril 2026. 



 

 

De las 11 actividades programadas, 4 cuentan con un avance cuantitativo y 

cualitativo, de estas 3 están bajo el liderazgo de la SGTH y una es una acción 

conjunta entre la OAP y la OAC. Entre tanto, la actividad que tiene avance 

cualitativo y no cualitativo, a cargo de la SGTH, inicia su reporte a partir del mes 

de mayo. Finalmente, las 6 que no han iniciado son responsabilidad de SGTH 

(1), conjuntas entre la OAP y la OAC (2), de la OAP (2) y de la SGSGR (1). Estas 

últimas tienen fechas de inicio entre los meses de mayo y noviembre. 

Durante el primer corte de seguimiento, correspondiente al periodo enero a abril 

de 2026, se evidenciaron avances principalmente en actividades de alistamiento, 

estructuración metodológica, diseño de mensajes institucionales, articulación 

con dependencias responsables y ejecución de acciones tempranas de 

sensibilización y difusión. Las actividades reportadas como ejecutadas cuentan 

con las respectivas evidencias documentales y soportes asociados a su 

implementación. 

Por otro lado, las actividades sin avance cuantitativo se relacionan 

principalmente con acciones cuya ejecución está programada para periodos 

posteriores, de acuerdo con el cronograma definido en la estrategia y en el Plan 

de Mantenimiento. En términos generales, ambos instrumentos muestran una 

implementación consistente con la planeación definida y reflejan avances en la 

consolidación de capacidades institucionales asociadas a transparencia, 

integridad y gestión preventiva del riesgo en el DNP. 

5. Fortalecimiento de la lucha anticorrupción bajo un enfoque basado en 

riesgos 

El Componente de Transparencia e Integridad incorpora un enfoque preventivo 

orientado al fortalecimiento de controles institucionales y a la gestión de riesgos 

asociados a corrupción, fraude y soborno. Este enfoque articula los lineamientos 

institucionales con estándares vinculados a sistemas de gestión antisoborno y a 

la gestión integral del riesgo. 

Durante la vigencia 2026 el DNP, a través de la OAP, avanzó en el fortalecimiento 

institucional para la implementación progresiva del SIGRIP. Este mecanismo 

complementario al PTEP y al modelo institucional de gestión integral del riesgo. 

Este proceso se desarrolla en cumplimiento de los lineamientos establecidos en 

la Guía 07 de 2025 del DAFP y en articulación con el Decreto 1122 de 2024. Su 

objetivo es consolidar un enfoque institucional dirigido a fortalecer la gestión 

preventiva de riesgos asociados con corrupción, soborno, fraude, conflictos de 

interés y LA/FT/FPADM, así como de sus impactos reputacionales y de contagio. 



 

 

En este marco, la Entidad ha venido adelantando procesos de revisión, ajuste y 

actualización de instrumentos institucionales asociados a la gestión integral de 

riesgos, entre los cuales se destacan el M-PG-16 Manual de Gestión Integral de 

Riesgos, PT-PG-01 Procedimiento Gestión Integral de Riesgos, F-PG-01 Matriz 

Integral de Riesgos y los lineamientos asociados a debida diligencia y gestión 

del conflicto de interés. 

Asimismo, el SIGRIP incorpora un enfoque basado en evidencia, integrando 

como fuentes estratégicas de información las denuncias ciudadanas, las PQRSD, 

las auditorías internas y externas, y la información disciplinaria y de control. Esto 

permite fortalecer la identificación de patrones, tendencias y posibles debilidades 

en los controles institucionales. 

El componente también contempla mecanismos institucionales para la gestión 

de denuncias internas asociadas a presuntos actos de corrupción, fraude o 

soborno. Estos mecanismos articulan al Grupo de Relacionamiento con la 

Ciudadanía (GRC-SARC), el Grupo de Instrucción Disciplinaria (GID), la OCI y el 

Subcomité de Transparencia e Integridad. Este esquema garantiza que la gestión 

de denuncias no opere únicamente bajo una lógica disciplinaria, sino también 

como un insumo estratégico para el fortalecimiento de la gestión integral del 

riesgo y la mejora continua de controles institucionales asociados a 

transparencia e integridad. 

Adicionalmente, en línea con el PT-GI-14 Procedimiento para la priorización de 

proyectos del SGR – AIR 40% que obedece a las disposiciones establecidas en 

la Ley 2056 del 2020, se creó el riesgo con ID. 270 “Posibilidad de recibir o 

solicitar cualquier dádiva o beneficio a nombre propio o de terceros para la 

priorización de proyectos de inversión del SGR AIR40%” a cargo de la 

Subdirección General del Sistema General de Regalías, con el cual, se actualizan 

los riesgos por corrupción de 23 a 24 contemplados dentro de la F-PG-01 Matriz 

integral del riesgo.  

6. Conclusiones  

El primer ciclo de implementación y fortalecimiento del Componente de 

Transparencia e Integridad durante la vigencia 2026 evidencia avances 

significativos en la consolidación de un modelo institucional más estratégico, 

preventivo e integral para la gestión de la transparencia, la integridad y la lucha 

contra la corrupción en el DNP. 

La formulación, aprobación e implementación inicial del PTEP, junto con el 

desarrollo del PEM, permitieron reorganizar y fortalecer las acciones 



 

 

institucionales bajo una lógica más estructurada de prevención, articulación 

institucional, control y gestión integral del riesgo. 

Asimismo, el proceso adelantado fortaleció mecanismos de gobernanza, 

monitoreo, seguimiento y articulación institucional, consolidando capacidades 

técnicas para la gestión de riesgos, la transparencia activa, la participación 

ciudadana, la gestión antisoborno y la prevención de riesgos de corrupción, 

fraude, soborno y conflictos de interés. 

De manera complementaria, el fortalecimiento del SIGRIP refleja una apuesta 

institucional por incorporar un enfoque más preventivo e integral en la gestión 

del riesgo y en la lucha anticorrupción. 

De igual manera, el desarrollo del Plan de Mantenimiento y de la Estrategia de 

Sensibilización fortaleció procesos de apropiación institucional, formación, 

comunicación y fortalecimiento de la cultural institucional asociados a 

transparencia, integridad, ética pública y prevención de riesgos de corrupción. 

Los resultados obtenidos reflejan un compromiso transversal de las diferentes 

dependencias del DNP con la incorporación de la transparencia, la integridad, la 

ética pública y la gestión preventiva de riesgos como elementos estructurales de 

la gestión institucional. 

Finalmente, el Componente de Transparencia e Integridad avanza hacia la 

consolidación de una cultura organizacional orientada a la legalidad, la 

prevención y la mejora continua, fortaleciendo la legitimidad institucional del 

DNP frente a la ciudadanía, las partes interesadas y los grupos de valor, mediante 

una gestión pública basada en la transparencia, la confianza y el fortalecimiento 

de capacidades institucionales. 

 


