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Cantidad de

[ I 4 .
Plan de accion 2021 Total: 405
DDDR 65
Programamon por DependenC|as DIFP 36
DDS 26
DDRS 15 Productos = nimero de formulaciones
DDU 15 de procedimientos existentes en el SIG.
. Cantidad d
Dependencia :t":u:lu?:tose DEE 15 Una misma dependencia puede
SA 20 DIES 15 formular “n” veces el mismo
procedimiento. Ejemplo: Estudios e
SGDTH 14 gll\ljl)llzz ::i investigaciones.
GCRP 12
GP 1 DADS 14 Durante el tercer cuatrimestre se
DVR 12 registr6 1 nuevo producto, para un
OAJ 10 DSEPP 17 total de 405 productos programados a
SG ®) corte de 31 de diciembre 2021. El
GCT 8 DSGR 1 producto programado es de la DADS.
SE . DJSG 9
GPE 8
OoTSI ) SGS 7
DDD 5
DG 4
SGT 3

Fuente: Plan de Accidon 2021, corte 31 de Diciembre.
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Plan de accion 2021

Programacion por Proceso

= GESTION DE LA INFORMACION,
CONOCIMIENTO E INNOVACION

ASISTENCIA TECNICA

= COORDINACION Y ARTICULACION

= MONITOREO, SEGUIMIENTO Y
CONTROL

El producto programado estd asociado al proceso de Coordinacion y
Articulacién.

Fuente: Plan de Accién 2021, corte 31 de Diciembre

Total: 405

= GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

= GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO
GESTION ADMINISTRATIVA

= GESTION DE COMUNICACIONES

= GESTION JURIDICA

= GESTION CONTRACTUAL

GESTION FINANCIERA

PLANEACION Y GESTION ORIENTADA A
RESULTADOS

EVALUACION DE DESEMPERNO INSTITUCIONAL

g El futuro
es de todos

B:IP
partamento
Nacional de Planeacién
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Fuente: Plan de Accidn 2021, corte 31 de Diciembre



Informe de Seguimiento—Departamento Nacional de Planeacion

91

Total

to - Apoyo

imien

Plan de accion 2021

Programacion por Proced

30

24

25

20
15
10

S2UOISIWOD 3p dUWel |

041334 01UBIWIP320.d

elnieaipnl A sajeloge| seanoeld

|eqJan oueulididsig

A BJ241ED ‘OjUBIWERIqWOU
24q1) soleuoldUNy 3P UQIDBINJUIA

elseuldiosip
uo1oe3IsaAul 8 Jeuiwijaid uopedepu|

SEAI1EJISIUIWPE SDUOIDENLIS B dlIWel |

so|nwisa A Jeisaualg ‘uoioelede)

SENIE
3P S2UOIDY B 31U [eIDIpN[ dWEL ]

BAI30B0D) UOIDIPSIINS

dNd [°
Jod seysandialu) selLieulpQ sepuewaq

dNda e
Jod seysandJiaiul seaindafa sepuewaq

sajenipnl
S0s220.4d U3 dNQ |2p uQloeIUSaIdaY

sod|pJan[ so3daduod ap uolsiwg

soSed

$9|qeIU0D SOPeISd
ap uoloejuasald A uoideloge|s ‘sisijeuy

JIL
SOIJIAJSS UD mOucw_rC_.hwj_uw._ e uonualy

ewJojeie|d ap uoeISIUILPY

DI so139Aoud ap ojjossesap o/A oussiq

uoIdBWIOLUI 3P UOIDEDIgNd

BUJIIUI
9 BUJDIXD UQIDBWIOU] 3P UOIDES|INAIQ

S03EeJ3U0D 3p uoepInbl| A a1ia1)

SOI21AJ3S A s2U3Iq 9p UOIDBIRIIUOD
|enjoesjuodaud
uonsad A sgyd ap uoroeloqe|3

so211s130| sojuaiwlianbau
9P UOIDUB]Y 01UIWIPAI0I(

saualq
3P UOIDRIISIUIWPY 0IUSIWIPSI0Id

“*3p uoldeJISIUIWpPE A sOlUBWNI0P

ap uonsas e| eied ojuaIWIPII0.IJ

G.Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

G. JURIDICA

G. FINANCIERA

G.TIC

G.CONTRACTUAL

G. ADMINISTRATIVA

COMUNICAC.

Nacional de Planeacién

DNP
Departamento

v
(=}
o
=}
=
@
o
v
@

El futuro

Fuente: Plan de Accidn 2021, corte 31 de Diciembre.
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Plan de accion 2021

Programacion por Procedimiento — Estratégicos y Evaluacion

14

12

10

12

Planeaciény
mantenimiento del
MOP

1 1 1
Atencion a Ciclo presupuestal Formulacion de la
Peticiones, Quejas, planeacién
Reclamos, institucional
Sugerencias y
Denuncias

PLANEACION Y GESTION ORIENTADA A RESULTADOS

Fuente: Plan de Accidn 2021, corte 31 de Diciembre

1

Gestion integral de
riesgos

Planeacion,
Ejecucion,
Seguimientoy
Evaluacién de las
Auditorias Internas

Total: 22

Formulaciény  Relacionamiento con  Revision por la

seguimiento de entes externos y direccion
acciones seguimientos a
preventivas, informes de ley
correctivas y de
mejora

EVALUACION DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

Seguimiento al
modelo de
planeacién

institucional

El futuro
es de todos

DNP
Departamento
Nacional de Planeacién
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Plan de accion 2021 otal: 12

Programacion por Procedimiento — Planeacion y
mantenimiento del MOP

* Implementacién del sistema de Gestion Documental

» Realizar las inspecciones locativas relacionadas con los programas del
componente de gestion ambiental

e Realizar las actividades de promocién y capacitacion del componente de
gestion ambiental dirigido a los colaboradores del DNP.

» Atender las solicitudes para el manejo integral de residuos peligrosos

* Mantenimiento del componente de Gestion Ambiental para la revisién y
actualizacion documental (Manual operativo, Matriz integral de riesgos,

5
4
4 normograma, plan de contingencias)
* Autoevaluacion de controles y gestion
) e Estrategia de Sensibilizacion SIG
* Requerimientos asesorias y solicitudes documentales
! * Inclusidon del Sistema de Gestién del Conocimiento y la Innovacidn al SIG
. * Plan de trabajo para la Gestién de Seguridad de la Informacion
0 (componente tecnoldgico)

w

N

=

SA - SUBDIRECCION GP - GRUPO DE OTSI - OFICINA DE SGDTH - SUBDIRECCION DE
ADMINISTRATIVA PLANEACION TECNOLOGIAS Y SISTEMAS GESTION Y DESARROLLO DE + Implementacién de la Politica de Gobierno Digital
DE INFORMACION TALENTO HUMANO

* Informe de ejecucion del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el

Planeacién y mantenimiento del MOP Trabajo de 2021

@ El futuro D —
Fuente: Plan de Accidn 2021, corte 31 de Diciembre. esde todos | National de Planeacién
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Planes del DNP

Avance y cumplimiento

Plan de Accion
Institucional

Cumplimiento 100%
0% 100% ’
100% A 100% A 100% A 100% A 100% A 100% A 100% A 100% A 100% A 100%
90% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100%
80%
70% 80%
60%
50% 60%
(]
40%
40%
30%
20%
20%
10%
0% 0%
PLAN DE ACCION Plan Estratégico de Plan de Seguridad y Plan Institucional de Plan de Plan de gestion Plan Estratégico de Plan de Trabajo Anual Plan Anticorrupciony
INSTITUCIONAL Tecnologias de la Privacidad de la Archivos de la transferencias integral de residuos Talento Humano en Seguridad y Salud Atencion al
Informacién y las Informacion Entidad —PINAR documentales peligroso en el Trabajo Ciudadano
Comunicaciones PETI primarias y
secundarias
. . . . T El futuro ggl partamento
mPromedio de Avance esperado (%) B Promedio de Avance (%) A Cumplimiento esde todos | Nacional de Planeacién

Fuente: Plan de Accion 2021, corte 31 de Diciembre
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Gestion por objetivo institucional

Avance y cumplimiento

100% A 100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
Coordinar y articular el disefio de planes,
politicas y programas que atiendan
efectivamente las necesidades sectoriales y
territoriales

Fuente: Plan de Accion 2021, corte 31 de Diciembre

100%

Disefiar e implementar estrategias que mejoren

la calidad de la inversién publica

m Promedio de Avance Esperado

H Promedio de Avance Alcanzado

0%

100%
A

Fortalecer las capacidades técnicas de los
sectores y territorios que promuevan la
productividad, la competitividad, la
sostenibilidad y la equidad

A % Cumplimiento

il

Plan de Accion
Institucional

100%

Cumplimiento 100% 100%

A 100%

100 100 100 100 100 100 100 100
100
80
60
40
20
0

Mejorar el desempefio institucional que
garantice el cumplimiento de los objetivos y
metas definidos por la entidad

e El futuro NE
Departamento
@ es de todos Nacional de Planeacién
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Gestion por procesos

Avance y cumplimiento

Plan de Accion
Institucional

100%

100%

Cumplimiento 100%

0%

100% A 100% A 100% A 98% A 100% A 100% A 100% A 100% A 100% A 100% A 100% A 100% A 100% A 100%
90% 100100 100100 100 gg 100100 100100 100100 100100 100100 100100 100100 100100 100100 100 100
100
80%
70% 80
60%
50% 60
40%
40
30%
o)
20% 20
10%
0% 0
GESTION GESTION GESTION DE GESTION DE GESTION GESTION JURIDICA GESTION Y PLANEACION Y EVALUACION DE ASISTENCIA COORDINACION Y  GESTION DE LA MONITOREO,
ADMINISTRATIVA  CONTRACTUAL COMUNICACIONES TECNOLOGIAS DE FINANCIERA DESARROLLO DEL GESTION DESEMPERNO TECNICA ARTICULACION INFORMACION, SEGUIMIENTO Y
LA INFORMACION Y TALENTO HUMANO  ORIENTADA A INSTITUCIONAL CONOCIMIENTO E CONTROL
LAS RESULTADOS INNOVACION
COMUNICACIONES
APOYO ESTRATEGICO EVALUACION MISIONAL
m Promedio de Avance Esperado ® Promedio de Avance Alcanzado A % Cumplimiento

e El futuro DN
Departamento
@ es de todos Naional de Planeacisn

Fuente: Plan de Accion 2021, corte 31 de Diciembre
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13

Plan de Accion
Institucional

Gestion por Dependencia

Avance y cumplimiento - Apoyo

100%

Cumplimiento 100%
0% 100%
100% A 98% A 100% A 100% A 100% A 100% A 100% A 100% A 100% A 100% A 100%
90% 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10
100
80%
70% 80
60%
60
50%
40%
40
30%
20%
20
10%
0% 0
GCRP oTsI SGDT
L E El futuro D ES—
B Avance esperado (%) m Avance alcanzado(%) A Cumplimiento (%) esde todos | Nacional de Planeacién

Fuente: Plan de Accion 2021, corte 31 de Diciembre
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14

Plan de Accion
Institucional

Gestion por Dependencia

Avance y cumplimiento - Misional

100%

Cumplimiento o
0% 100% 100%
100% A 100% A 100% A 100% A 100% A 100% A 100% A 100% A 100% A 100% A 100% A 100% A 100% A 100% A 100% A 100% A 100% A 100% A 100% A 100% A 100%
90% 100100 100100 100100 100100 100100 100100 100100 100100 100100 100100 100100 100100 100100 100100 100100 100100 100100 100100 100100 100100
100
80%
70% 80
60%
50% 60
40%
40
30%
20%
20
10%
0% 0
DADS DDDR DDRS - DIDE DIES DIFP DJSG DSEP DSGR
m Avance esperado (%)  ®Avance alcanzado(%) A Cumplimiento (%) @ El futuro B tament
es de todos Nacional de Planeacién

Fuente: Plan de Accién 2021, corte 31 de Diciembre
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Modificaciones al plan de accion

15

Tipo Modificaciones PA — 3cer Cuatrimestre

288

2020

22

217

2021

Modificaciones

m Fecha Finalizacién = Denominacion entregable Fecha Inicio Meta = Nombre de producto

* Durante el tercer cuatrimestre se observa que disminuyeron las solicitudes de modificacion del PA, lo cual obedece a las condiciones establecidas en el
Manual para la Planeacion Institucional. Asi mismo, se observa que las dependencias del DNP estan apropiando de una mejora manera la cultura y principios
de planeacion.

. Las dependencias que solicitaron ajustes durante el cuatrimestre son: DDS (9), GP (4), DDDR (2), SF (2), SA (2), DADS (1), DDRS (1), DIES (1).

*  Fecha de finalizacion, fecha de inicio y denominacion del entregable son las modificaciones mas reiterativas que se realizaron a productos y entregables del
PA durante el tercer cuatrimestre.

@ El futuro D —
Fuente: Plan de Accidon 2021, corte 31 de Diciembre esde todos | Nabiaralfe planeacién
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Alertas de Incumplimiento al plan de accion

100%
90%
80%
70%
60%
Productos con avance 400 401 402 405 o0%
requerido Sept OoCt Nov Dic 40%
30%
Producto con avance 20%
inferior al 100% 3 3 3 3
10%
Producto con avance
inferior al 50% 1 1 1 Y 0%
Producto con avance 0% 0 0 0 0

Fuente: Plan de Accidon 2021, corte 31 de Diciembre.

16
99% .
98% 99% 99% 100% 94% 100%
— 92% 92% : 92% I
DIDE GPE

. Scptiembre Octubre mmmm Noviembre

Cumplimiento (%) Cumplimiento (%) Cumplimiento (%)
m Diciembre A= Promedio

Cumplimiento (%) Cumplimiento (%)

« 2 de las 30 (6,6%) dependencias que tienen productos
formulados en el plan de acciéon han reportado avance
inferior al 100% o no ha reportado avance de uno o varios
productos durante cortes consecutivos en el segundo
cuatrimestre del 2021

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

o0 El futuro LT
Dey amento
@ es de todos R TeD st
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Conclusiones

* En el plan de accién se incluyd (1) producto nuevo de la DADS. En ese orden, el PA se encuentra conformado por un total de 405
productos a corte de 31 de Diciembre de 2021. Este producto (5126) esta asociado al proceso de Coordinacion y Articulacion.

* El avance del plan de acciodn institucional a corte de 31 de diciembre de 2021 tuvo un cumplimiento del 100%. De igual manera los ocho
(8) planes que lo conforman, asi como los cuatro (4) objetivos institucionales tuvieron un cumplimiento del 100%.

* ELl avance del PA visto desde el modelo por procesos, indica que de los trece (13) procesos, doce (12) tuvieron un cumplimiento del
100%. El proceso de Gestidon de las Comunicaciones tuvo un cumplimiento del 98%%, lo cual se debe al avance del producto 4794.

* De los 405 productos programados en el PAI, 402 cumplieron al 100% con lo formulado, los 3 restantes tuvieron un avance inferior al
esperado.

* Se realizaron 22 modificaciones al PA durante el tercer cuatrimestre, para un total de 217 modificaciones aplicadas a corte de 31 de
diciembre de 2021, De igual manera fecha de finalizacién, denominacion del entregable y fecha de inicio son las modificaciones mas
reiterativas que se realizan a productos y entregables del PA.

« EL GPE y la DIDE son 2 de las 30 (6,6%) dependencias que tienen productos formulados en el plan de accion, las cuales reportaron
avance inferior al 100% o no reportaron avance de uno o varios productos durante cortes consecutivos.

o8 El futuro NE
\ § Departamento
a es de todos Nacional d.e Planeacién




3. Seguimiento Indicadores
componentes del SIG
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Indicadores componentes del SIG

Durante el periodo de Septiembre - Diciembre se realizo:

* Revision de metas de los cuatro (4) indicadores del
componente de Gestion Ambiental.

* Como obervacion de la primera fase de auditoria externa
se ajustaron las metas de los indicadores: Frecuencia de
accidentalidad, Ausentismo por causa meédica, Severidad
de accidentalidad, Prevalencia de la enfermedad laboral,
Efectividad del SGSST, "Incidencia de la enfermedad
laboral

+ Se formalizé el indice de eficacia y el indicador de tasa de
exito procesal que hacen parte del componente de Gestion
de la Calidad.

« Se formalizaron los indicadores del componente de
Gestion del Conocimiento y la Innovacion: Calidad de la BP
presentadas y documentadas y Calidad de los eventos de
Transferencia, Intercambio y Utilizacion del Conocimiento.

e« Se identificaron las variables de los indicadores de Gestion
Cantidad de indicadores documental y de Sl

- Gestion fje Seguridad y Salud en - Gestion Ambiental
el Trabajo

- Gestion de Calidad Gestion del Conocimiento y la
S Innovacion

e, amento

o @l Elfuturo NE
Fuente: Tablero de indicadores 2021 esde todos | Nacional de Planeacién
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Indicadores componentes SIG

Componente Gestion Ambiental

Nombre del Periodicidad Calculo del Cumplimiento
indicador indicador (periodicidad mes:
(periodicidad mes: Diciembre)
Diciembre)

Consumo de agua Bimestral 0.70 0.35 100%
por persona m3/persona m3/persona

Aprovechamiento Trimestral 3% 19,2 %
de residuos
solidos

Consumo de Mensual 30 % 15,5%

papel por
persona

Consumo de Trimestral 70 51,2
energia por kW/persona kW/persona
persona

* Deben revisar las metas de los indicadores para la vigencia 2022.

* Deben revisar las fuentes de informacion que proporcionan los datos para los 4 indicadores.

Fuente: Hoja de vida de Indicadores - Tablero de indicadores 2021

&4
(o &

0%  Cumpiment© 100%

Acumulado
Total del Ano

0.48
m3/persona

50,3
kW/persona

20

Cumplimiento Total
del Aio

™8 Elfuturo ONP
Departamento
@ es de todos Nagional de Planeacién
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Indicadores componentes SIG

Componente Gestion Ambiental

1. Consumo de agua por persona (m3/persona) 2. Consumo de energia por persona (kw/persona) 1. El consumo de agua ha sido de
4222 ma3.
2. El consumo de energia ha sido
0 70 70 durante la vigencia 2021 ha sigo
50,3 de 843490 kw.

3. Durante la vigencia 2021 se ha
aprovechado 8006 kg,
correspondiente al 52,5% de los
residuos aprovechables.

© 4\@ Marzo Junio Septiembre  Diciembre  Total Afio 4. Durante_ la 549 vigencia je
¥ -QiCALcum?’\l\NmCADo‘ﬁ O’Meta Proframada < mmmm CALCULO INDICADOR Meta Programada gzgz?mleron resmas €
3. Aprovechamiento de residuos sélidos (%) 4. Consumo de papel por persona (%)
%
80.8%  77,9% 25.4% 25,3% H2% 30%
23% ’ 23,6% o
59,7% 50 59 . 21,2% 19,3%
7 7% 15,5% 17,3% 15,0% 1380, 15:5%
19 . I I I I I I I
%
A O R -0 < < <
Marzo Junio Septiembre Diciembre  Total Afio 0«0 \o&« NG ‘%0\\ @@o )00\ )\) oé' 6‘« &O‘ & vao
mmmm CALCULO INDICADOR Meta Programada <« X A\ % 2 © \-\@ B3 >
O » ©)
(OQ;Q S Q A

mmmm CALCULO INDICADOR Meta Programada

. . . - El futuro Departamento
Fuente: Hoja de vida de Indicadores - Tablero de indicadores 2021 esde todos | acional de Planeacién
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Indicadores componentes SIG . ‘

Componente Seguridad y Salud en el Trabajo A
0% Cumphm|ento 100%
Nombre del indicador Periodicidad Meta Calculo del indicador Cumplimiento Acumulado Cumplimiento

(periodicidad mes: (periodicidad mes:  Total del Aio Total del Ao
Diciembre) Diciembre)

Frecuencia de Mensual . 0% . 0%
accidentalidad

Severidad de la Mensual 0 % 0.37% 0% . 0%
Accidentalidad

Ausentismo por causa Mensual 1.5 % 0.19% 100% . 100%
médica

Prevalencia de la Anual 1426 1146 100% 100%
enfermedad laboral

Incidencia de la Anual 0 0 100% 100%
enfermedad laboral

Efectividad del Sistema de Semestral 2000 1999 99.95% 99,95%
Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Proporcién de accidentes Anual 0% 0%
de trabajos mortales

* Para el mes de diciembre se realizé la medicion de todos los indicadores correspondientes a SST.

* Revisar la meta de ausentismo por causa médica, prevalencia de la enfermedad laboral y efectividad del SGSST ot "
it uturo
Fuente: Hoja de vida de Indicadores - Tablero de indicadores 2021 @ esde todos | Nablonatds Planeacién
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Indicadores componentes SIG

Componente Seguridad y Salud en el Trabajo

1. Frecuencia de Accidentalidad 0.36 2. Severidad de la Accidentalidad
0,72
0,37
0,07 0,07 0,07 0,07 0,07 0,21 014
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mmmm CALCULO INDICADOR Meta Programada mmmm CALCULO INDICADOR Meta Programada
3. Ausentismo por causa médica 4. Efectividad del SGSST
1,5
’ 1999 1999 1909 2000
0,53 0,39
0,33 .
0,19 0,26 0,20 0’25 0,17 0,31 0,28 0,19 0,27
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mmmm CALCULO INDICADOR Meta Programada

Fuente: Hoja de vida de Indicadores - Tablero de indicadores 2021
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Durante el primer y segundo
cuatrimestre del afio :

1. Se presentaron dos (5)
Accidente de Trabajo.

2. Se perdieron tres (2) dias
por incapacidad de
Accidente de Trabajo.

3. Se perdieron (920) dias
programados de trabajo por
incapacidad meédica de
origen comun, lo que
equivale al 0,27%.

4. Para el segundo semestre de

2021, se planteé que por

cada 2000 colaboradores

del DNP, 2000 no sufrieran

AT, EL, Ausentismo laboral,

obteniéndose un resultado

de 1999.

No hubieron Accidentes de

trabajo mortales.

Se mantuvo la cantidad de

casos antiguos y no hubo

reporte de casos nuevo de
enfermedad laboral.

o
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Informe de Seguimiento Noviembre —Departamento Nacional de Planeacion

Indicadores componentes SIG

Componente Gestion Del Conocimiento y la innovacion

24

700%

(o &y

0%  Cumpiment© 100%

1. Calidad de la Buenas Practicas

presentadas y documentadas
90% 90%

Nombre del Periodicidad Meta Calculo del Cumplimiento Acumulado Cumplimiento
indicador indicador (periodicidad Total del Total del Ao

(periodicidad mes: Aiho
mes: Diciembre)
diciembre)

la 100%

Calidad de

30%

Buenas
Practicas

Diciembre Total Ao
presentadas y
documentadas mmmm CALCULO INDICADOR - Meta Programada
Calidad de los Trimestral 4.88 4.9 2. Calidad de los eventos de
eventos de Transferencia, Intercambio y Utilizacion

Transferencia, del Conocimiento
Intercambio vy
Utilizacion del

Conocimiento

4,9
4,88

Diciembre Total Affo

mmm CALCULO INDICADOR

* Para el mes de diciembre se realizd la medicion de todos los indicadores correspondientes a GCI.
= Meta Programada

» Revisar la meta de los indicadores para la vigencia 2022 y proyectar la formalizacion de aquellos que quedan pendintes.

. . . . . (5 El futuro gg':artamento
Fuente: Hoja de vida de Indicadores - Tablero de indicadores 2021 esde todos | Nacionalde Planeacién




Informe de Seguimiento Diciembre —Departamento Nacional de Planeacion

Indicadores componentes SIG

Componente Gestion de la Calidad
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99’ 8 °/°

0%  Cumpiment© 100%

Nombre del Periodicidad Meta Calculo del Cumplimiento Acumulado Cumplimiento
indicador indicador (periodicidad Total del Total del Aiho
(periodicidad mes: Diciembre) Ao

mes: diciembre) e Revisar la meta del

indicador de tasa
Tasa de éxito Anual 100% de éxito procesal
procesal para la vigencia
2022
indice de Cuatrimestral  100% 99,7%
Eficacia
1. Tasa de Exito Procesal 2. Indice de Eficacia
99,5% 99,7% 99,6% 99,6%
100% 100,0% 00,0%
Diciembre Total Afio
mmmm CALCULO INDICADOR
Meta Programada Abril Agosto Diciembre Total Afio
mmmm CALCULO INDICADOR Meta Programada
De los 7 Procesos en contra de la entidad ejecutoriados, 7 Cumplimiento PA, resultado ranking y autoevaluacion

tuvieron un fallo favorable.

. . . . . & El fUturo g::artamento
Fuente: Hoja de vida de Indicadores - Tablero de indicadores 2021 esde todos | Nacionalde Planeacién
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