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Planes del DNP
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Gestion por Dependencia .
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mmm Avance esperado (%) mmm Avance alcanzado(%) == Cumplimiento (%)

*Para las dependencias (DADS, DDRS, DIDE, DSEPP, SGTH y DENDD) no se presentan avances en el presente reporte, teniendo en cuenta que dentro de la
formulacién de plan de accion 2023 no se tenian entregables que finalizaran en el mes de enero.

Fuente: SISGESTION, Plan de Accién 2023
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Indicadores componentes del SIG

El SIG cuenta con 17 indicadores de gestion, presentes
en 5 Componentes (GSI, GC, GCI, GA 'y GSST).

Los indicadores objeto de seguimiento en cada mes,
dependen de la periodicidad de medicion de cada

uno.

Mediciones del mes Ene_ 2023
B seguridad de la Informacion )

- Gestion de la Calidad
Gestion del Conocimiento e Innovacion

- Gestion Ambiental 1

- Seguridad y Salud en el Trabajo 3

Fuente: Tablero de indicadores 2023



Departamento Nacional de Planeacion X DEPARTAMENTO i
. ‘ S NACIONAL DE PLANEACION
.

Indicadores componentes SIG

Componente Gestion Ambiental

Calculo
Nombre del indicador Periodicidad indicador
(Enero)

Cumplimiento Acumulado Total Avance Total
(Enero) del Afo del Afo 2023

Consumo de papel por
persona

Mensual 100% 100%

Para el mes de enero 2023, el indicador medido es Consumo de papel, con un avance del 100%.

Consumo de papel por Persona

30%

22,3%

Enero

mmmm CALCULO INDICADOR e eta Programada

* Fuente Tablero de indicadores 2023
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Indicadores componentes SIG

Componente Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplimiento A_I(Eggtjlda:lo Avance %
(mes: enero) Total del Afio

Nombre del indicador Periodicidad Meta -
(Enero) Ano 2023

indicador

100%

Frecuencia de accidentalidad Mensual
Severidad de la Accidentalidad Mensual 0 1,53 0%
Ausentismo por causa médica Mensual 1,5 0,34 100%

Durante el mes de enero 2023 no se presentaron accidentes laborales.

Fuente Tablero de indicadores 2023
LSS
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Componente Seguridad y Salud en el Trabajo

Frecuencia de la Accidentalidad Severidad de la Accidentalidad
0,0 0 1,5
Enero Febrero
e CALCULO INDICADOR Meta Programada mmm CALCULO INDICADOR Meta Programada

Indicador mensual - Ausentismo causa médica

0,00
0,34
Enero
I CALCULO INDICADOR Meta Programada
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Cumplimiento

+ Componente Seguridad de la Informacion

Calculo del Cumplimiento Acumulado

Nombre del indicador Periodicidad indicador (periodicidad Tota~l ce Cumplimiento
mes: enero) Ano Total 2023

(Corte: enero)

Tratamientos de eventos
relacionados con la seguridad Mensual
y privacidad de la informacidn

Par el mes de enero 2023 los casos fueron atendidos a tiempo, superando la meta propuesta.

Tratamiento de Eventos de Seguridad de la Informacion

97%

- :

Enero
I CALCULO INDICADOR e \/eta Programada

Fuente Tablero de indicadores 2023
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