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Planes del DNP
Avance y cumplimiento

Informe de Seguimiento Febrero –Departamento Nacional de Planeación 
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Fuente: SIGESTION, Plan de Acción 2022
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Gestión por dependencia 
Avance y cumplimiento

Informe de Seguimiento Febrero –Departamento Nacional de Planeación 

Fuente: SIGESTION, Plan de Acción 2022
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Indicadores componentes del SIG

Fuente: Tablero de indicadores 2022

Informe de Seguimiento–Departamento Nacional de Planeación 

Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo

Gestión Ambiental

Cantidad de indicadores

El seguimiento de los indicadores se realiza de
acuerdo con la periodicidad de estos, para el mes de
febrero 2022 corresponde la medición de
indicadores del componente de Gestión Ambiental y
Seguridad y Salud en el Trabajo, que se presenta en
este informe.

Los indicadores de los componentes de Gestión del
Conocimiento y la innovación y de Gestión de la
Calidad tienen periodicidad cuatrimestral, semestral
y anual por lo tanto no aplican para el corte de
febrero.

GA ; 4

GSST; 7

GCI; 2

GC; 2

Gestión de Calidad Gestión del Conocimiento y la 
Innovación

15
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Indicadores componentes SIG

Fuente: Hoja de vida de Indicadores - Tablero de indicadores 2022

Componente Gestión Ambiental 100%0% Cumplimiento

• De acuerdo con la periodicidad de los indicadores del componente de Gestión Ambiental, para el mes de febrero se realizó la medición de indicador de 
consumo de papel por persona y para el caso del consumo de agua se enuentra dentro de los días de rezago para reportar la información, una vez se cuente 
con esta será incluida en el reporte.

• La información de los indicadores de aprovechamiento de residuos sólidos y consumo de energia por persona se obtiene con periodicidad trimestral. 

100%

Informe de Seguimiento Diciembre –Departamento Nacional de Planeación 

Nombre del 
indicador

Periodicidad Meta Calculo del indicador
(periodicidad mes: 

Febrero) 

Cumplimiento
(periodicidad mes: 

Febrero) 

Acumulado 
Total del Año

Cumplimiento Total 
del Año

Consumo de 
agua por 
persona

Bimestral 0.70
m3/persona

- - - -

Consumo de 
papel por 
persona

Mensual 30 % 26% 100% 17,6% 100%



66

Indicadores componentes SIG 

Fuente: Hoja de vida de Indicadores - Tablero de indicadores 2022

Componente Seguridad y Salud en el Trabajo
0% 100%Cumplimiento

• Para el mes de febrero 2022 se realizó la medición de los indicadores de Frecuencia de Accidentalidad, Severidad de la Accidentalidad y Ausentismo por causa
médica.

• En el caso del Indicador de prevalencia de la enfermedad laboral, incidencia de la enfermedad laboral, proporción de accidentes de trabajos mortales y
efectividad del SGSST su medición se realizara de acuerdo con su periodicidad (Anual – Semestral) según corresponda.

Nombre del indicador Periodicidad Meta Calculo del 
indicador 

(periodicidad mes: 
Febrero) 

Cumplimiento
(periodicidad mes: 

Febrero) 

Acumulado 
Total del 

Año

Cumplimient
o 

Total del 
Año

Frecuencia de 
accidentalidad

Mensual 0 % 0% 100% 0% 100%

Severidad de la 
Accidentalidad

Mensual 0 % 0% 100% 1,06% 0%

Ausentismo por causa 
médica

Mensual 1.5 % 0.81% 100% 0,77% 100%

66,67%

Informe de Seguimiento Diciembre –Departamento Nacional de Planeación 


