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Indicadores componentes del SIG

El seguimiento de los indicadores se realiza de
acuerdo con la periodicidad de estos, para el mes de
febrero 2022 corresponde la medicion de
indicadores del componente de Gestion Ambiental y
Seguridad y Salud en el Trabajo, que se presenta en
este informe.

Los indicadores de los componentes de Gestion del
Conocimiento y la innovacion y de Gestion de la
Calidad tienen periodicidad cuatrimestral, semestral
y anual por lo tanto no aplican para el corte de
febrero.

Cantidad de indicadores

- Gestiodn -de Seguridad y Salud en - Gestién Ambiental
el Trabajo

- Gestién de Calidad Gestion del Conocimiento y la
SR Innovacion

El futuro DNP

Departamento
es de todos Nacional de Planeacién

Fuente: Tablero de indicadores 2022
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Indicadores componentes SIG

Componente Gestion Ambiental

100%

(o Ny

0%  Cumpimiento 100%

Nombre del Periodicidad Calculo del indicador Cumplimiento Acumulado Cumplimiento Total
indicador (periodicidad mes: (periodicidad mes: Total del Aiho del Aiio

Febrero) Febrero)

Consumo de Bimestral 0.70 - - -
agua por m3/persona

persona

Consumo de Mensual 30 % 26% 17,6%
papel por

persona

* De acuerdo con la periodicidad de los indicadores del componente de Gestion Ambiental, para el mes de febrero se realizé la medicién de indicador de
consumo de papel por persona y para el caso del consumo de agua se enuentra dentro de los dias de rezago para reportar la informacion, una vez se cuente
con esta sera incluida en el reporte.

* La informacion de los indicadores de aprovechamiento de residuos sélidos y consumo de energia por persona se obtiene con periodicidad trimestral.

(®*=8 El futuro 2P
Fuente: Hoja de vida de Indicadores - Tablero de indicadores 2022 $
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Indicadores componentes SIG

Componente Seguridad y Salud en el Trabajo

O

66,67%
0% Cumplimiento 100%

Periodicidad Calculo del Cumplimiento Acumulado Cumplimient
indicador (periodicidad mes: Total del o
(periodicidad mes: Febrero) Aio Total del
Febrero) Ao

100% 100%

Nombre del indicador

Mensual

Frecuencia de
accidentalidad

Severidad de la Mensual 0 % 0% 100% 0%
Accidentalidad

Ausentismo por causa Mensual 1.5 % 0.81% 100% 100%
médica

Para el mes de febrero 2022 se realizé la medicion de los indicadores de Frecuencia de Accidentalidad, Severidad de la Accidentalidad y Ausentismo por causa

meédica.
En el caso del Indicador de prevalencia de la enfermedad laboral, incidencia de la enfermedad laboral, proporcién de accidentes de trabajos mortales y
efectividad del SGSST su medicion se realizara de acuerdo con su periodicidad (Anual — Semestral) segun corresponda.

(®*=8 El futuro 2P
. . . . . D rt: 1t
Fuente: Hoja de vida de Indicadores - Tablero de indicadores 2022 $



