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1.Normas y procedimientos para la
Titulo profesional en disciplina académica del Ndcleo Basico 2.Normas de planes de de 5n |-G conla
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; Contaduria priiiadd pesdielbag
Orientar a la Oficina y participar en la Publica; Administracion; Ingenieria Industrial y Afines; Cuarenta g Normas de Auditoria o Auditoria como un 'I?ans arencia
implementacién, ejecucién, evaluacién y Ingenieria Administrativa y Afines; Ciencia Politca, Relaciones | 2% As)y o .Orien'icién S usuario y al
OFICINA DE CONTROL seguimiento del Sistema de Control Interno y en la|Internacionales. meses de |4 Elar? Nacior.|a| de Desarrollo. ciudadano y Renuncia Provision
1 ocl | Nrerno ASESOR 1020 | 13 adopeién de mecanismos de autocontrol, roeroncia. |5 Planeacion esratéq: g Flexbiided x | Regularmente| $ 7739256 | oS | encaRco | 2020 | SGDTH
autorregulacion institucional, valoracion del riesgo [ Titulo de posgrado en la idad de ion en experienct 6. aneacion es Pl]eglif:: - eren dizaa'e continuo Aceptada. emporal
y mejoramiento continuo, de conformidad con las |areas relacionadas con las funciones del empleo. & blica. - prendizaje continu
normas legales vigentes. 7 y evaluacién a_|+Orientacion a resultados
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por proyectos. ) ) “Trabajo en equipo
a Ley. 8.Sistemas de Gestién de Calidad +Adaptacion al cambio
) 9.Modelo Estandar de Control Interno
10.0fimética Basica.
1. Manejo de paquetes estadisticos para
operar de bases de datos (SAS, Stata,
SPSS, Excel, Access, Foxpro, entre otros)
2. Procesamiento de encuestas de hogares
3. Conocimiento de Teorias del mercado
laboral y desempefio del mismo
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico o e’??jﬂiiﬁf;"ﬁfi;’:ﬁ;’es
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 5. Construccion de indicadores sintéticos ~ |Comunes:
Administracion; Contadurfa Publica; Ciencia Politica, ;Je sirvan de insumo al sistema de . Orien(ac’ién aresultados
N . " Relaciones Internacionales; Ingenierfa Industrial y Afines; a N " renacio ?
Asesorar y orientar el disefio, formulacion, ™ - Afines: iologia, Trabajo Social informacién gerencial del sector para la « Orientacion al usuario y al
imi y ion de Afines: Art);s L\ber‘ales‘ h I?: enieria Cuarentay toma de decisiones. ciudadano
SUBDIRECCION DE politas sectoriales entemas relacionados con el [ 00 PUTREE 7 y Afines; Educacion; Comuncacon |55 48) 6 fas dei 6 o Renuncia
1 DDS [EMPLEO Y SEGURIDAD ASESOR 1020 | 13 |funcionamiento e institucionalidad del mercado o %\ b eriodismo y Afines. meses de |F en redacciony p 1de |+ Compromiso con la X $ 7.739.256 | Frovisén ENCARGO | 2020 | SGDTH
SOCIAL laboral y las politicas de generacién de empleo e experiencia  [informes. organizacion. Aceptada, Temporal
ingresos, a través del andlisis de informacion Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en profesional 7. Disefio de indicadores del mercado Por Nivel Jeraquico plada.
istica, el desarrollo de tEcnicos |40 e con e fuacicncs el ool i laboral, de i6 imiento de las |+ Experticia
y el acompafamiento a las Entidades del sector. pleo. metas de la politica de formacion para el + Conocimiento del entorno
N o trabajo y de programas de formacion para [+ Construccién de relaciones
I';all_Jela o matricula profesional en los casos reglamentados por| el rabajo y o dosarollo humano. e
Y- 8. Plan Nacional de Desarrollo
9. Planeacion estratégica
10. Administracion Publica
11. Formulacion, seguimiento y evaluacion
de proyectos
12. Sistema de Gestion de Calidad
13. Modelo Estéandar de Control Interno
14. Ofimatica Bésica
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico ; iz!}:gz de;(;]n:gz:glr\‘/lgzd z"")‘ rco:;ucnvwdad
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; leas P Comunes:
Administracion; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; g Manejo 6n de < Ori a
Contaduria Piblica; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria e e e ol Procumuoeto |- Oriomtacion ol e ol
Asesorar y proponer al Director de Innovaciény | Administrativa y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telemética y Cuarenta éene’:al de IagNaclén P ciudadano y
Desarrollo Empresarial el estudio y tramite de Afines; Ingenieria Electronica Telecomunicaciones y Afines; | (0 y & Pringinios qencrales de contratacion hansparencia
DIRECCION DE asuntos técnicos que permitan definir las politicas |Psicologia; Mateméticas, Estadistica y Afines. meses de ;]blica pios o « Com l:omiso conla Renuncia Provision
1 SGS | DESARROLLO ASESOR 1020 | 13 |relacionadas con el desarrollo empresarial a nivel p : prom X $ 7.739.256 ENCARGO 2020 SGDTH
y . experiencia 6. Plan Nacional de Desarrollo organizacion. Temporal
EMPRESARIAL nacional y regional, de acuerdo con los Titulo de posgrado en la de en 7 " P, Por Nivel Jeraquico Aceptada.
licable. y ?J::;s:ﬂgr::rasocon fas relacionada.  |8. Administracion Publica + Experticia
ap 90 9. i6 y éna |- imiento del entorno
- . proyectos « Construccion de relaciones
rarieta o matricula profesional en os casos 10. Sistemas de Gestion de Calidad + Iniciativa
9 P 4 11. Modelo Estandar de Control Interno
12. Ofiméatica Basica
1. Procesos de formulacién del Plan
Nacional de Desarrollo y programacion
presupuestal de la inversion nacional.
. ’ 2. Estructura, funcionamiento y marco
Brindar _as\slencla_le_c nica para la Ycr_mulaclan, Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico normativo basico del sector a cargo Comunes:
evaluacion y seguimiento de las politicas, planes, . . - - o
rogramas, rovectos de inversion, asi como la de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 3. general para il a
z‘ al?orac\ 0r; )d,epez):u dios relaciona dos‘ con los Administracion; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; preparacion y evaluacién de proyectos « Orientacion al usuario y al
sectores de: Presidencia, Interior, Relaciones Ingenieria Industrial y Afines; Sociologia, Trabajo Social y Cuarentay 4. Politicas ptblicas en los temas a cargo | ciudadano
. y o ! N Afines; Geografia, Historia. seis (46) 5. Métodos i ylo i de |+
Exteriores, 1a Rama Legislativa, la Organizacion meses de investigacion + Compromiso con la Provision
1 DJSG |GRUPO DE GOBIERNO ASESOR 1020 | 13 |Electoral, los Organismos de Control y aquellas " i 9 i . pror X Pension. $ 7.739.256 ENCARGO 2020 SGDTH
. y ™ Titulo de posgrado en la de en 6. C de de Temporal
del sector de Inclusion Social y Reconciliacion que | .
tengan relacion con las tematicas del grupo, areas relacionadas con las funciones del cargo. y Por Nivel Jeraquico
a de!:n s de sus entidades adscritas gin?ul‘adas' relacionada.  |7. Plan Nacional de Desarrollo * Experticia
de conformidad con lo dispuesto en Ya " |Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por| 8. Planeacion estratégica + Conocimiento del entorno
constitucion, las leyes dzmés hormas vigentes laLey. 9. Administracion Publica « Construccion de relaciones
i vesy g 10. Formulacion, seguimiento y evaluacion |+ Iniciativa
P : a proyectos
11. Sistemas de Gestion de Calidad
12. Modelo Estandar de Control Interno
13. Ofimética Basica
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1. Formulacion y evaluacion de proyectos
de inversion socic
2. Formulacion y evaluacion de politicas
plblicas
3. Marco normativo en temas relacionados
con familia y nifiez, discapacidad,
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico envejecimiento, seguridad alimentaria y
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; nutricional, salud sexual y reproductivay  |Comunes:
Administracion; Contaduria Pablica; Ciencia Politica, salud mental. +Orientacion a resultados
Relaciones Internacionales; Ingenieria Industrial y Afines; 4. Disefio de indicadores sociales « Orientacion al usuario y al
Asesorar en la i i y Afines; Medicina; Salud Plblica; |Cuarentay 5. Salud publica ciudadano
seguimiento y evaluacion de las politicas, 6n; C i6n Social, y |seis (46) 6. Planeacién y desarrollo social « Trasparencia Renuncia
DDS  |SUBDIRECCION DE SALUD ASESOR 1020 13 zr_ggram_as y pro_yecms del s_ector Salud, F_amllla y |Afines. meses de 7. Manejo so;lal del_ riesgo . Comprofqlso con la $ 7.739.256 Provision ENCARGO 2020 SGDTH
ifiez, Discapacidad, Seguridad Alimentariay 8. de Aot Temporal
Nutricional, para promover el desarrollo equitativo | Titulo de posgrado en la de 6n en en redaccion y 6n de [Por Nivel Jeraquico P B
de la sociedad. areas relacionadas con las funciones del empleo. relacionada.  [informes « Experticia
9. Plan Nacional de Desarrollo * Conocimiento del entorno
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por| 10. Sistema general de seguridad social en |+ Construccién de relaciones
la Ley. salud « Iniciativa
11. Hacienda paiblica
12. Planeacion estratégica
13. Formulacién, seguimiento y evaluacién
de proyectos
14. Sistema de Gestion de Calidad
15. Modelo Estandar de Control Interno
16. Ofimatica Basica
1. Marco normativo del sector educativo
2. Politica sectorial en educacion terciaria
Titulo profesional en disciplina académica del Nticleo Basico ﬁ{vjyz‘iz:‘3;';?:5&:‘?:‘[32:1;;%‘:?: de Comunes:
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; Nacion P +Orientacién a resultados
 Administracion; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria 4. Plan Nacional de Desarrollo « Orientacion al usuario y al
Asesorar en el disefio, ini iva y Afines; a ica y Afines; Cuarenta y 5' Manejo de paguetes estadisticos (SPSS, ciudadano
6 imic y de Trabajo Social y Afines; Educacion; Comunicacion |seis (46) S‘AS 0 STATA) " |+ Trasparencia Renuncia
SUBDIRECCION DE politicas y proyectos del sector educativo en los  [Social, Periodismo y Afines. meses de A metratd + Compromiso con la Provisién
PBS - lepucacion ASESOR 10201 13 | Hiveles de educacion formal (bésica, mediay |Titulo de posgrado en la de 6n en i 5 Planeacion estrateaca organizacion iy $ TT302%6 | romporg | ENCARGO. | 2020 | SGDTH
superior) y no formal, de acuerdo con los areas relacionadas con las funciones del empleo. profesional 8. Formulacion, sepgl;uimiento y evaluacién Por Nivel Jeraquico plada.
lineamientos establecidos para tal fin. relacionada. d. r 105 ' « Experticia
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por gesl,)isl:éfncas Integrados de Gestion « Conocimiento del entorno
la Ley. p d , « Construccion de relaciones
10. Modelo Integrado de Planeacién y ons
- * Iniciativa
Gestion
11. Ofimética Basica
1.Marco normativo general del sector
» . P P - . transporte. Comunes:
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico IR . "
de Conocimiento en: Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria ggls;: :::: C2EIEEELD publl_c a : ‘qr!enlac!on :I r‘:ess::’;a:os al
Asesorar la elaboracion de politicas en el sector  |Mecanica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria AIEls e e T e e o y
para mejorar el inis y servicio de inis iva y Afines; Derecho y Afines; Economia; Cuarentay un | ° q 9 T .
R GE la infraestructura sectorial, de tal forma que se | Administracion. (a1) meses de | TPYE e Desarrollo  Comrerise sonlla Renuncia
DIES ASESOR 1020 | 12 |promueva el desarrollo econémico y social del experiencia . N " bk $ 7.058.803 | VACANTE VACANTE 2020 | SGDTH
TRANSPORTE a < 5 op a , 3 PP i 6.Planeacion estratégica organizacion.
pais, segun las disposiciones legales, normativas, | Titulo de posgrado en la de en 7.Bdministracion pablica Fon (e e Aceptada.
institucionales y los criterios técnicos areas relacionadas con las funciones del cargo. relacionada R' . public: y i6n de |+ Experticia 2
relacionados. P
. . proyectos « Conocimiento del entorno
;Lal?:;a SIREEich 2 PSSR CaS e PR0 Brtad e ey 9.Sistema de Gestién de Calidad « Construccién de relaciones
: 10.Modelo Estandar de Control Interno * Iniciativa
11 Ofimatica Basica
1. Derecho Constitucional, especialmente
en temas relacionados con el régimen
econdémico y de la hacienda piblica.
2. Derecho Administrativo. Comunes:
Tiulo profesionalen iscipinaacadéiica del Ncieo B4sko 3 Hacenda piblca « Qretacen  resulades
A N de Conocimiento en: Derecho y Afines. . . y
sesorar y apoyar el trdmite de los asuntos a Cuarentay un |3 Derecho Tributario. ciudadano
cargo de la Oficina Asesora Juridica e intervenir Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en (41) meses de 6. Normativa que establece las funciones |+ Transparencia Renuncia
Oay |GRUPODE ASUNTOS ASESOR 1020 | 1o |enlos procesos judiciales y extrajudiciales y 4reas relacionadas con a5 funciones del cargo experionci |d€l Departamento Nacional de Planeacion. | Comprormiso con s 7058.803 | Provisén onearco | 2020 | sopTH
JUDICIALES p ivos del D : 7. CONPES. organizacion. Aceptada. U Temporal
Nacional de Planeacion, de acuerdo con la Tarjeta o matricula en los casos or 8. Plan Nacional de Desarrollo. Por Nivel Jeraquico P :
normatividad vigente. a LJ P 9. io é + Experticia
Y- 10. Administracion publica. « Conocimiento del entorno
11. i . ion de relaciones
de proyectos. + Iniciativa
12. Sistema de Gestién de Calidad
13. Modelo Estandar de Control Interno
14. Ofimatica bésica.
1. Plan Nacional de Desarrollo
2. Sistema Nacional de Evaluacion de
Gestion y Resultados —SINERGIA-,
. . . . 3. Instrumentos metodolégicos utilizados
;Ie“ﬂo profesional ee: disciplina académica del Nyrél:e;‘ 2:5!00 para ealzar f sequimienio  poficas Comunes:
. o Politica, \nter . " publicas en Colombia . Or!en(ac!on aresultados
Asesorar a la Direccion de Seguimiento y g o ) 4. Ley Organica del Plan de Desarrollo « Orientacién al usuario y al
. o - y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria »
Evaluacion de Politicas Publicas - DSEPP-en el |10 T NS e e Sistomas, Teleméticay | Treintay seis |2 Normatividad, manuales y guias ciudadano
DIRECCION DE disefio, conceptualizacion, metodologias, Afines. ' ’ (36) meses de metodolégicas del Sistema Unificado de « Transparencia Renuncia
bG |SEGUMENTOY ASESOR 1020 | 11 [estrategias y procedimientos que permitan g oxperionc |Inversiones y Finanzas Publicas (SUIFP) |- Compromiso con la s 6720726 | Provisien onearco | 2020 | sopTH
EVALUACION DE POLITICAS| consolidar el Sistema Nacional de Evaluacién de Titulo de posgrado en la idad de en 6. Conceptos relacionados con el organizacion. Aceptada. ce Temporal
PUBLICAS Gestion y Resultados —Sinergia- en el sector &reas relactonadas con el cargo Felacionada, |seguimientoy la evaluacion de las politicas |Por Nivel Jeraguico -
publico colombiano contribuyendo al logro de los : " |publicas « Experticia
objetivos de la Entidad. 7. Planeacion estratégica + Conocimiento del entorno
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por 8. Administracion plblica « Construccion de relaciones
faley. 9. Formulacion, seguimiento y evaluacion |« Iniciativa
de proyectos
10. Sistema de Gestion de Calidad
11. Modelo Estandar de Control Interno
12. Ofimética basica
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Titulo profesional en disciplina académica del Nticleo Basico
de Conocimiento en: Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; 1.Plan Nacional de Desarrollo . iso con la
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Civil y Afines; 2.Boliticas Ambi promi
B . A o y organizacion
" Biologia, y Afines; 3.Marco normativo vigente sobre medio 5
Analizar politicas, planes, programas y proyectos a, Tiero A ! c . A v «Transparencia
> ) A Afines; Geologia, Otros Veintiséis (26) |ambiente y gestion del riesgo Anspare )
SUBDIRECCION DE ambientales y de gestion del riesgo para orientar A oel +Orientacién al usuario y al
GESTION DEL RIESGO DE las politicas sectoriales hacia un desarrollo de Ciencias Naturales. meses de | 4.Blaneacion estratégica ciudadano Renuncia Provisién
SGRDCC] ASESOR 1020 pol © > hacia experiencia |5.Bdministracién publica oal $ 6.146.671 s ENCARGO | 2020 | SGDTH
DESASTRES Y CAMBIO sostenible, segun las disposiciones legales, . " " . ~Flexibilidad Temporal
N RS Titulo de posgrado en la de en 6. y evaluacion de - " Aceptada.
CLIMATICO normativas, institucionales y los criterios técnicos | . : +Aprendizaje continuo
§ areas relacionadas con las funciones del empleo. relacionada. |proyectos. renciza
relacionados. " . +Orientacion a resultados
7.Sistema de Gestion de Calidad Trabajo en equipo
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por| 8.Modelo Esténdar de Control Interno o en equipo
0 =St +Adaptacioén al cambio
la Ley. 9.0fimatica Basica
1. Medidas técnicas Sanitarias y
Fitosanitarias y de inocuidad de alimentos
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico 2. Politica Sanitaria y Fitosanitaria aplicable
' 2 acacemica de’ | ¢ alas actividades agropecuarias y sus .
de o dinamicas de mercado. Comunes:
Zootecnia; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Medicina 0 4 * Orientacion a resultados
- - - o 3. Marco normativo doméstico e N i .
Veterinaria; Biologia, Microbiologia y Afines; Ingenieria : ° « Orientacién al usuario y al
" P 5 - internacional referente a la materia de su N
Preparar politicas, planes, programas y proyectos |Agronémica, Pecuaria y Afines; Ingenieria Agroindustrial, . N ciudadano
P e 9 § _nger ) Veintiséis (26) | competencia. §
SUBDIRECCION DE nacionales planes relacionados con la politica Alimentos y Afines; Otras Ingenierias; Geologia, Otros . . |+ Transparencia
COMERCIALIZACION Y Sanitaria y Fitosanitaria y de inocuidad de Programas de Ciencias Naturales; Educacion. meses de 4. Metodologias de investigacion y disefio |, Compromiso con la Renuncia Provision
DDRS ASESOR 1020 @ y Fitos aydeir 09 g - experiencia  |de politicas. prom $ 6.146.671 s PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
FINANCIAMIENTO alimentos, segtin las disposiciones legales, 5 Diselta organizacion. Aot Temporal
AGROPECUARIO RURAL normativas, institucionales y los criterios técnicos | Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en - Diseno y rde y proyectos Por Nivel Jeraquico P! B
relacionados. areas relacionadas con las funciones del cargo. o D lanbacion cutrassaie  Experticia
L I « Conocimiento del entorno
Tarjeta o matricula profesional en reglamentados por| 7. Administracion Publica + Construccién de refacion
leta cula profesional en los casos reglamet oS poi 8. Formulacion, seguimiento y evaluacion a onstruccion de relaciones
la Ley. « Iniciativa
proyectos
9. Sistemas de Gestion de Calidad
10. Modelo Estandar de Control Interno
11. Ofiméatica Bésica
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 1.Estatuto Organico del Presupuesto
Administracion; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; 2.Plan Financiero
Contaduria Publica; Ingenieria Industrial y Afines; 3.Plan Operativo Anual de Inversiones ~Compromiso con la
Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenieria Administrativa y 4.Plan Nacional de Desarrollo organizacion
Asesorar, proponer y participar en las acciones | Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Agronémica, - 5.Manejo de hojas electrénicas +Transparencia
5 R, N . . o Veintitn (21) o N N s N
requeridas para la programacién, modificacion y | Pecuaria y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria 6.Economia internacional +Orientacion al usuario y al N
SUBDIRECCION DE seguimiento de la inversién piblica nacional de los [Mecanica y Afines; Ingenieria Electrénica, meses de | b Nacional de Desarrollo ciudadano Renuncia
DIFP ASESOR 1020 . . A . o y experiencia | ° " . o $ 5.848.787 | VACANTE VACANTE 2020 SGDTH
CREDITO sectores de infraestructura y defensa nacional, Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria de Sistemas, 8.Planeacion estratégica +Flexibilidad
< - Iniracs ° ‘ m > gen profesional eacion estrategx dac . Aceptada.
segun las disposiciones normativas establecidas | Telemética y Afines; Otras Ingenierias. c 9.Administracién Piblica «Aprendizaje continuo
relacionada. 15 P - %
para tal fin. 10. y ge] a
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en de proyectos +Trabajo en equipo
areas relacionadas con las funciones del empleo. 11.Sistema de Gestion de Calidad +Adaptacion al cambio
12.Modelo Estandar de Control Interno
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por| 13.0fimatica avanzada
|laLey.0
1.Estatuto Orgénico del Presupuesto
Titulo profesional en disciplina académica del Nticleo Bésico 2Plan Flnancl_ero " "
" . N S N o A - 3.Plan Operativo Anual de Inversiones +Compromiso con la
Asesorar a la Direccién de Estudios de Ci en: Ingenieria 2.Plan Nacional de Desarrollo organizacion
en la seleccion y la divulgacion de publicaciones y Industrial y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; . ; . . g .
N N 2 2 - PSS o . 5.Manejo de hojas electrénicas Transparencia P
seminarios técnicos relacionados con los dmbitos Mateméticas, Estadistica y Afines; Ciencia Politica, Veintitin (21) 6.Economia internacional +Orientacion al usuario y al Terminacion
0 macroeconémico, financiero, monetario, cambiario Relaciones Internacionales; Educacion. meses de . : ; y del Servicio. .
pge |PIRECCIONDE ESTUDIOS ASESOR 1020 fiscal adems de la preparacién de la experiencia | -E1an Nacional de Desarrollo cludadano Inclusiénen | § 5848787 | PO | eycarco | 2020 | sGDTH
ECONOMICOS ¥ fiscal ad preparacion de | ) N ¢ 8.Planeacion estratégica +Flexibilidad . -040. Temporal
informacion técnica que publica la Direccién de Titulo de posgrado en la de en . y ey o " nomina por
. . L 2 9.Administracion Pablica «Aprendizaje continuo o
Estudios segin las areas con las funciones del cargo. relacionada. |, ! ica Oventacina Pensién.
legales, normativas, institucionales y los criterios y " N
técnicos relacionados Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por de proyectos +Trabajo en equipo
) lalk 11.Sistema de Gesti6n de Calidad +Adaptacion al cambio
ey- 12.Modelo Estandar de Control Interno
13.0fimética avanzada
1. Politicas publicas en descentralizacion
fiscal
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico 2. Marco Constitucional y normativo del
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; Sistema General de Regalias, Presupuesto |Comunes:
Administracion; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Publico y de Transferencias + Orientacion a resultados
Contaduria Publica; Ingenieria Industrial y Afines; 3. Finanzas publicas territoriales « Orientacion al usuario y al
Asesorar a la Direccion de Inversion y Finanzas | Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenieria Administrativa y " 4. Metodologias de evaluacion de las ciudadano
€ atem S " ) Veintitn (21) i 0g'¢ .
Publicas en los aspectos relacionados con la Afines; Ingenieria Civil y Afines; Otras Ingenierias. politicas publicas « Transparencia
CRUPODE distribucion de los recursos del Sistema General meses de 5. Metodologias para el andlisis financiero |+ Compromiso con la Renuncia Provisién
DIFP |FINANCIAMIENTO ASESOR 1020 y " experiencia |- glas p: prom 5.848.787 ENCARGO | 2020 | SGDTH
TERRITORIAL de Participaciones, para el cumplimiento de las [ Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en T fesions |0 las Entidades Terrioriales organizacion. Aceptada Temporal
funciones asignadas al Departamento Nacional de |areas relacionadas con las funciones del cargo. P 6. Plan Nacional de Desarrollo Por Nivel Jeraquico plada.
Planeacion. 7. o é * Experticia
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por| 8. Sistemas de Gestién de Calidad « Conocimiento del entorno
laLey. 9. Modelo Estandar de Control Interno * Construccion de relaciones
10. Administracién Publica « Iniciativa
11. Formulacion, seguimiento y evaluacion
de proyectos
12. Ofiméatica Bésica
1. Derecho Constitucional especialmente en
temas relacionados con el régimen
econémico y de la hacienda publica. .
2. Derecho Administrativo. f:g:;:r:;eaf:.ién aresultados
Asesorar y apoyar el trémite de los asuntos a Titulo profesional en' disciplina aca{demlca del Nucleo Basico 3. Den_echo TnPulano, « Orientacién al usuario y al
’ de Conocimiento en: Derecho y Afines. 4. Hacienda Publica.
cargo de la Oficina Asesora Juridica e intervenir Veintian (21) |5, Normativa que establece las funciones _|CUd20a10
en los procesos judiciales y extrajudiciales y - " ’ q ) « Transparencia :
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en meses de del Departamento Nacional de Planeacion. ; Renuncia o
ony |CRUPODEASUNTOS ASESOR 1020 del D areas relacionadas con las funciones del empleo. experiencia |6, CONPES + Compromiso con la 5848787 | Provision ENCARGO | 2020 | SGDTH
JUDICIALES Nacional de Planeacién, de acuerdo con la } . . organizacion. R Temporal
profesional 7. Plan Nacional de Desarrollo. Aceptada.
normatividad vigente. . A 2 Por Nivel Jeraquico
Tarjeta o matricula en los casos 8. E .
- v « Experticia
por la Ley. 9. Administracion plblica -
10. N + Conocimiento del entorno
: y « C ion de relaciones
de proyectos. « Iniciativa
11. Sistema de Gestion de Calidad
12. Modelo Estandar de Control Interno
13. Ofimética basica.
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PLAN ANUAL DE VACANTES 2020
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
(VACANTES REGISTRADAS OPEC)

SGDTH

Titulo profesional en disciplina académica del Ndcleo Basico
de Cunoclmlenlo en: Derechu y Afines; Econumla 1.Marco normativo relacionado con
; Zootecnia; pologia, Artes Tierras, pobreza y vivienda rural Compromiso con la
" Liberales; C\Enc\a Pohllca Relaciones Internacionales; 2.Marco normativo sobre politicas publicas prom
Preparar politicas, planes, programas y proyectos N organizacion
N Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Medicina Veterinaria; nacionales N
nacionales tendientes a promover el desarrollo " resta ) ledicina Veterinari onates . +Transparencia —
" Biologia, Microbiologia y Afines; Ingenieria Civil y Afines; | Cuarenta (40) |3.Disefio de instrumentos de politica anspare § Terminacion
rural sostenible, particularmente en los asuntos - - N - - N ’ . +Orientacion al usuario y al N
SUBDIRECCION DE relacionados con el ordenamiento de os agro- Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines; Ingenieria meses de |4.Metodologias de investigacion y disefio de| ciudadano del Servicio. Provision
SPDR |PRODUCCION Y ASESOR 1020 e oaietomms prodUctvo. cambin C"mm;’i Industrial y Afines; Ingenieria Quimica y afines; Quimicay | experiencia |programas y proyectos Floxibiidad Inclusion en 5.344.486 | | . ENCARGO | 2020 | SGDTH
DESARROLLO RURAL mas pi » €  climatico y Afines; Matematicas, Estadisticay Afines; Ingenieria de profesional  |5.Plan Nacional de Desarrollo dac " nomina por emporal
adecuaci6n de tierras, segtin las disposiciones / e steay A nieria ¢ © <l - «Aprendizaje continuo ne
P - Sistemas, Telematica y Afines; Sociologia, Trabajo Social y relacionada. |6.Planeacion estratégica Pension.
legales, normativas, institucionales y los criterios . - . - N +Orientacion a resultados
técnicos relacionados Afines; Educacion. 7.Bdministracion Publica +Trabajo en equipo
: 8.Sistema de Gestion de Calidad Adaptacion al cambio
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por/| 9.Modelo Estandar de Control Interno P!
laLey. 10.Ofimética Basica
1. Desarrollo rural sostenible
2. Marco normativo sobre politicas publicas
nacionales y disefio de instrumentos de
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico politica
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 3. Marco normativo sobre desarrollo rural .
" o Comunes:
; Zootecnia; pologia, Artes sostenible + Orientacion a resultados
. Liberales; C\Enc\a Pohllca Relaciones Internacionales; 4. Metodologias de investigacion y disefio . " N
Preparar politicas, planes, programas y proyectos « Orientacién al usuario y al
N Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Medicina Veterinaria; de programas y proyectos N
nacionales tendientes a promover el desarrollo jenieria Ag oresta ) lecicina Veterinariz rogr . ciudadano
rural tenible, particularmente en nt Biologia, Microbiologia y Afines; Ingenieria Civil y Afines; Cuarenta (40) (5. Disefio y presupuestacion de planes, « Transparenci
SUBDIRECCION DE relacfg:aZos :‘or“] o ocr d:;a;ieiti dgsl::: ,g.s Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines; Ingenieria meses de programas y proyectos . ijsﬁjnﬁsgicn a Renuncia
DDRS [PRODUCCION Y ASESOR 1020 istem roductivos, cambi Iimélicg Industrial y Afines; Ingenieria Quimica y afines; Quimica y ienci r in ci :1 5.344.486 | VACANTE VACANTE 2020 SGDTH
DESARROLLO RURAL ecosistemas p ! 05', ‘0 climatico y Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenieria de sobre desarrol\o rura\ organizacion. Aceptada.
adecuacion de tierras, segun las disposiciones ! o Sticay A niena Por Nivel Jeraquico
legales, normativas, institucional los criteri Sistemas, Telematica y Afines; Sociologia, Trabajo Social y « Expertici
egales, normativas, instiuciona es y fos criterios Afines; Educacion. 7. Plan Nacional de Desarrollo perticia
técnicos relacionados. o o + Conocimiento del entorno
8. Planeacion estratégica « Construccién de relaciones
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por 9. Administracién Publica P
o L sn |* Iniciativa
laLey. 10. Formulacion, seguimiento y evaluacion
aproyectos
11. Sistemas de Gestion de Calidad
12. Modelo Estandar de Control Interno
13. Ofimética Basica
Titulo profesional en disciplina académica def Nucleo Basico 1 Instrumentos de planficacion tertorial
de Ci en: Ar , Artes liberales; N - . .
2. Marco normativo sobre la planificacién  |Comunes:
Administracion; Derecho y Afines; Sociologia, Trabajo Social y - : "
territorial « Orientacion a resultados
Afines; Filosofia, Teologia y Afines; Ciencia Politica, o N L 3
” i > -encia Politica, . ! 3. Politicas del Plan de Desarrolloen el |+ Orientacién al usuario y al
Asesorar la planeacién y organizacion de Relaciones Internacionales; Contaduria Pablica; Arquitectura; ! ;
- ; -~ - - " tema de descentralizacion ciudadano
SUBDIRECCION DE ‘es(ra(eglaj para gap:]:lla!, a(l:orrjpanaf'y ZSIS(II a :\fgemerlla IndusmaAl ybAﬁnZ? Slngemeﬂa:fdm\msérlevay Cuaren;a (40) 4. Herramientas de gerencia pablica « Transparencia R »
las entidades territoriales en la ejecucion de ines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Biologia, meses de . " enuncia -
DDTS g’;g:s;gﬁgm v ASESOR 1020 politicas e i de imiento de la | Mi jay Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; |experiencia 5 Planeacién es"?,‘shgl'l‘;: Ur(;:::’z’;‘zz:f" conla 5.344.486 :;‘\’z?:l ENCARGO | 2020 | SGDTH
TERRITORIAL gestion pubhcavterntqlalv, segun las d'SPOS!C'OF‘ s Ol,'as Ingenierfas; y - 7 Formulacion, seguimiento y evaluacién | Por Nivel Jeraguico Aceptada.
legales, normativas, institucionales y los criterios | Afines. relacionada. d « Expertici
técnicos relacionados. le proyectos " xpertioa
8. Sistemas Integrados de Gestion + Conocimiento del entorno
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por 9. Modelos Integrados de Planeacion y « Construccién de relaciones
e P 9 P Gestion  Iniciativa
e 10. Ofimatica Basica
1. Marco normativo aduanero y arancelario
2. Politica de competitividad y productividad
3. Politica comercial y de inversion
extranjera
Asesorar el disefio, seguimiento y evaluacion de 4. Anélisis y evaluacion de politicas Comunes:
o : >ed Y o Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico piiblicas + Orientacion a resultados
las politicas que sean de competencia de la . N N
- L de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 5. Aspectos generales del Presupuesto « Orientacion al usuario y al
Subdreccion de Productividad, Administracién; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; General de a Nacion ciudadano
internacionalizacion y competencia mediante la . " |Cuarenta (40) .
" P Contadurla Publica; Ingenieria \ndusmal y Aﬂnes Ingemerla 6. Métodos cuantitativos aplicados a las « Transparencia
SUBDIRECCION DE elaboracion de estudios y documentos técnicos, la Afin meses de Jiti bl + Compromi nl Renuncia Provision
DDE [POLITICA INDUSTRIAL Y ASESOR 1020 emision de conceptos y el seguimiento y i ¥ Alfines; Psicologi Y|experiencia  |D0 e B e asificacion industrial Y |oraammcion 5344486 | 5 | PROVISONAL | 2020 | SGDTH
COMERCIAL evaluacion del presupuesto de inversion de la g profesional |- 0872 o ey Jeraquico Aceptada. empora
nacion y de las Entidades pblicas del orden . relacionada. . el Jeraq
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por| 8. Plan Nacional de Desarrollo « Experticia
nacional, de conformidad con lo dispuesto en la laLe 9. Planeacion estratégica « Conocimiento del entorno
constitucion, las leyes y demas normas vigentes <y p o strateg 8 .
10. Administracién Publica « Construccién de relaciones
para tal fin. " olc . onstr
11. Formulacién, seguimiento y evaluacién | Iniciativa
aproyectos
12. Sistemas de Gestion de Calidad
13. Modelo Estandar de Control Interno
14. Ofimética Basica
Preparar politicas, planes, programas y proyectos Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico 1.Marco normativo de comercio exterior y  |Comunes:
parar pollticas, planes, programas y proy de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; de financiamiento agropecuario * Orientacién a resultados
nacionales relacionados con los &mbitos de o h " .
A . Agronomia; P Artes Liberales; Cuarenta (40) (2 de y disefio de|* Ori al usuario y al
SUBDIRECCION D& comercio doméstico y externo, desarrollo y Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Biologia, mesesde |politicas ciudadano
SCFAR | COVERCIALZACION Y ASESOR 1020 aplicaci6n de instrumentos de politica comercial, | e, ghigogia y Afines; Ingenieria Civiy Afines; Ingeneria 3.Disefio T Fallecimiento 5344486 | VACANTE | VACANTE | 2020 | SGDTH
FINANCIAMIENTO inversion extranjera en el sector agropecuario y iologia y 9 Y/ 9 yp titular
AGROPECUARIO RURAL e ara el Agronémica, Pecuaria y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Y proyectos + Compromiso con la
P Qulmlcay Afines; \ngemena Agricola, Fores‘al y Afines; relacionada.  [4.Plan Nacluna] de Desarrollo organizacion.
sector agropecuario, de acuerdo a los Afines; 5 Elaneaclon estratégica Por Nivel Jeraquico
procedimientos e instrucciones impartidas. y g el Jeraq
Publica « Experticia
1. Plan Nacional de Desarrollo
2. Marco normativo de la Entidad y del Comunes:
sector  Orientacién a resultados
Titulo profesional en disciplina académica del Ncleo Basico 3. Cadena de valor . e
5 N . « Orientacion al usuario y al
de Conocimiento en: Administracion; Ingenieria Industrial y 4. Rendicion de cuentas
Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Matematicas Treinta y cinco 5. Sistema para el seguimiento a proyectos |“430an
Asesorar a la Secretaria General en la planeacion 9 y § y § 1ap 9 proy + Transparencia 5
yvel ala gestion de Estadistica y Afines; Derecho y Afines; Ciencia Polluca (35) meses de |de inversion y normas vigentes « Compromiso con la Renuncia Provision
SG  |GRUPO DE PLANEACION ASESOR 1020 acuerdo con los lineamientos, metodologas y Contaduria Piblica; " organizacion. Reguiarm 4.787.039 Temporal ENCARGO 2020 SGDTH
normatividad aplicable. - - . Por Nivel Jeraquico plada.
Tarjeta o matricula en los casos por 7. pliblica . Brertca
laLey. 8. Formulacion, seguimiento y evaluacion perticia
de proyectos « Conocimiento del entorno
9. Sistema de Gestion de Calidad : ﬁ?g:tﬁ:cm derelaciones
10. Modelo Estandar de Control Interno
11. Ofimética Bésica
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DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
(VACANTES REGISTRADAS OPEC)

1. Desarrollo rural sostenible,
2. Marco normativo sobre politicas publicas
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico nacionales y disefio de instrumentos de
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; g Marco normativo sobre desarrollo rural
Administracion; Agronomia; Zootecnia; Antropologia, Artes s‘ostenible Comunes:
Liberales; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; o . . - « Orientacion a resultados
. ves, Cien iones ntern > 4. Metodologias de investigacién y disefio rentacio ?
Preparar politicas, planes, programas y proyectos |Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Medicina Veterinaria; e brocramas  proyectas « Orientacién al usuario y al
nacionales tendientes a promover el desarrollo | Biologia, Microbiologia y Afines; Ingenieria Civil y Afines; ) programas y proyectos ciudadano
Treintay cinco |5. Disefio y presupuestacion de planes
rural sostenible, particularmente en los asuntos Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines; Ingenieria . ' « Transparencia
SUBDIRECCION DE P g g x y ge (35) meses de | programas y proyectos paref Renuncia o
DDRS |PRODUCCION Y ASESOR 1020 re\aclonafios con proyectos de des}arrollo»rural . Industlrla_l y Afines; Qu\m\ca){ Aflnes_, Matematlcas,' . 6. fas para y . Corrjpropjlso con la $ 4.787.039 Provision PROVISIONAL 2020 SGDTH
DESARROLLO RURAL generacion de ingresos, y la seguridad alimentaria, | Estadistica y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y e desartollo roral organizacién. Aot Temporal
segUn las disposiciones legales, normativas, Afines; Ingenieria Quimica y Afines; Sociologia, Trabajo Social Por Nivel Jeraquico P! B
institucionales y los criterios técnicos Afines; Educacion; Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria . « Experticia
Y Y 9 9 7. Plan Nacional de Desarrollo P
relacionados. y Afines. . o . *+ Conocimiento del entorno
8. Planeacion estratégica ,, o
. o « Construccion de relaciones
N ‘ 9. Administracion Publica -
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por| 2 . |* Iniciativa
L 10. Formulaci6n, seguimiento y evaluacion
€Y. a proyectos
11. Sistemas de Gestion de Calidad
12. Modelo Estandar de Control Interno
13. Ofimética Basica
1. Marco legal de los servicios plblicos
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico domiciliarios colombiano
de Conocimiento en: Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria 2. Marco legal de minas Comunes:
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria 3. Regulacion de hidrocarburos .
o eleco on e, _ngen - gula > |+ Orientacién a resuttados
Mecénica y Afines; Economia; Ingenieria Eléctrica y Afines; 4. Andlisis de proyectos de minas y energia |, Orientacion al usuario y al
Asesorar la !ormulm:lcn y segulmlenlo de las Derecho y Afines; Administracion; Ciencia Politica, Relaciones 5. para 6 ciudadano y
politicas y la 6 6 del sector Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria de Treinta y cinco |y financiera de proyectos + Transparencia
SUBDIRECCION DE MINAS minero energético del pais, para la presentacion y |Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia|(35) meses de | 6. Normatividad ambiental asociada al « Comy ’:omiso conla Renuncia Provision
DIES Y ENERGIA ASESOR 1020 seguimiento del plan de desarrollo sectorial, segun |y Afines; Economia; Contaduria Publica; Fisica; Educacion.  |experiencia sector or anisacién $ 4.787.039 Temporal ENCARGO 2020 SGDTH
las disposiciones legales, normativas, profesional 7. Plan Nacional de Desarrollo pog’ Nivel Jev‘a uico Aceptada. P
institucionales y los criterios técnicos Tarjeta o matricula en los casos por|relaci 8. i6 égi Boerian
relacionados. la Ley. 9. Formulacion, seguimiento y evaluacion " -
« Conocimiento del entorno
de proyectos « Construccién de relaciones
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por| 10. Administracion Publica « Iniciativa
laLey. 11. Sistema de Gestion de Calidad
12. Modelo Estandar de Control Interno
13. Ofimética Basica
1. Marco normativo aduanero y arancelario
2. Politica de competitividad y productividad
3. Politica comercial y de inversion
Asesorar el disefio, seguimiento y evaluacion de ) Comunes:
loe poliices que Se'a"ege o eéncia ola Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico 4. Aspectos generales del « Orientacién a
Subpd\reccié:de Productlvldatf de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; General de la Nacion + Orientacion al usuario y al
internacionalizacion y com e(e'm:la mediante la Administracion; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Treintay cinco 5. Métodos cuantitativos aplicados a las ciudadano
SUBDIRECCION DE hbein esmdfos gocumemos eenicos, | CONtadUria Pabiica; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenierfa | 22 me’;es e polmcas publicas « Transparencia Renuncia
PRODUCTIVIDAD, A y P " y Afines; logi Y| R 6. Manuales de clasificacion industrial y + Compromiso con la Provision
DDE ASESOR 1020 emision de conceptos y el seguimiento y ! experiencia . prom $ 4.787.039 PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
INTERNACIONALIZACION Y " . i Afines; Educacion. arancelaria organizacion. Temporal
evaluacion del presupuesto de inversion de la profesional : " . Aceptada.
COMPETENCIA nacién y de las Entidades piblicas del orden N 7. Plan Nacional de Desarrollo Por Nivel Jeraquico
naciona)l, de conformidad c%n lo dispuesto en la Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por| 8. i6 é « Experticia
. ¢ 1o dispuesto laLey. 9. Administracién Piiblica . Concclmlento del entorno
constitucion, las leyes y demas normas vigentes 10. > de relaciones
paratal fin. a proyectos . Inlclatlva
11. Sistemas de Gestion de Calidad
12. Modelo Estandar de Control Interno
13. Ofimatica Bésica
1. Plan Nacional de Desarrollo
2. Normas vigentes sobre planeacion en el
Estado Comunes:
Tlmlo profeslonal en d\sclpl\na académlca del Nucleo Basico 3. Guia practica anteproyecto de « Orientacion a resultados
. . en: 6n; Ingenieria presupuesto « Orientacion al usuario y al
Or'ler::;:;gﬁzarr:i Sueecsr:aotanI: G::sé:':: a Indusmal y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Treintay cinco 4. Manual de procedimientos del Banco de |ciudadano
progre Presupuesto y 1 ot Mateméticas, Estadistica y Afines; Derecho y Afines; Ciencia Y Programas y Proyectos de Inversion + Transparencia ’
modificaciones y autorizaciones al mismo del Politica, Relaciones Internacionales; Contaduria Public: (35) meses de Nacional — BPIN. + Compromiso con la Renuncia Provision
SG  |GRUPO DE PLANEACION ASESOR 1020 Sector Adminisirativo de Planeacion, y en el Educacion. & experiencia | S'"; Naciony SIREC! o aniswéL $ 4787039 | | Vi . ENCARGO | 2020 | SGDTH
proceso de rendicion de cuentas de la Entidad, de 6. cion y SIRE Pogr Nivel Jer‘a uico Aceptada. emporal
acuerdo con los lineamientos, metodologias y ) . relacionada. |5 - aneacion estrate el Jeraq|
! Tarjeta profesional o matricula en los casos reglamentados por 7. Administracién Piblica + Experticia
normatividad aplicable. laLey. 8 5 o y iona |+ C L del entorno
proyectos + Construccion de relaciones
9. Sistemas de Gestion de Calidad « Iniciativa
10. Modelo Estandar de Control Interno
11. Ofimética Bésica
1. Politicas, planes, programas y proyectos
referentes al sector salud
2. Manejo del sistema del banco de
programas y proyectos de inversion Comunes:
Tllulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico nacional para inscribir y hacer . Orfentacion a resultados
Asesorar en el disefio, ion y ion de(de en: Derecho y Afines; Economia; de los proyectos de + Orientacién al usuario y al
politicas, planes y programas del sector salud, en Admlnlslraclon Contaduria Publica; Ciencia Politica, inversion. ciudadano y
especial aquellos relacionados con la Salud Relaciones Internacionales; Ingenieria Industrial y Afines; Treinta y cinco |3. Manejo de paquetes estadisticos (Excel, || Transparencia
Pdblica, familia y nifiez, mediante estudios e Matematicas, Estadistica y Afines; Medicina; Enfermeria; (35) meses de Sbaba SPSS, Matlab, SAS o R) « Com ‘:omiso conla Renuncia Provision
DDS  |SUBDIRECCION DE SALUD ASESOR 1020 investigaciones que soporten la toma de Salud Pablica; Educacion. ias de i pror $ 4.787.039 T ! PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
decisiones, asi como del seguimiento de los en redaccion y 6n de Por Nivel Jeraquico Aceptada. emporal
recursos de inversion asignados en el Tarjeta o matricula en los casos por informes + Experticia a
presupuesto general de la nacién al sector familia |la Ley. 5. Plan Nacional de Desarrollo . Co‘r’mimiem 4ol entormo
y nifiez. 6. Planeacion estratégica " .
PR « Construccién de relaciones
7. Administracion Publica + Iniciativa
8. Sistema de Gestion de Calidad
9. Modelo Estandar de Control Interno
10. Ofiméatica Bésica
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1. Plan General de Contabilidad Publica
2. Régimen de Contabilidad Publica Comunes:
3. Aplicativos especificos contables « Orientacion a resultados
4. Estatuto Tributario * Orientacion al usuario y al
Asesorar estudios y realizar evaluaciones Titulo profesional en disciplina académica del Nticleo Basico Treintay cinco 5. Sistema documental de archivo ciudadano
" para SL): debida i6ny de Conocimiento en: Contaduria Pablica. (35) meyses de 6. Contabilidad de Proyectos de Inversion |+ Transparencia Renuncia
SF | GRUPO DE PRESUPUESTO ASESOR 1020 aplicacion en actos administrativos y contables ) § jencia | - F1an Nacional de Desarrollo + Compromiso con la $ 4787.039 | VACANTE | VACANTE | 2020 | SGDTH
. L Tarjeta o matricula en los casos por 8. organizacion.
que se generen, de acuerdo con las disposiciones sacion estrategX ! Aceptada.
normatives establocidas nara ta fin, laLey. 9. Administracién Publica Por Nivel Jeraquico
P B 10. 6 imie y + Experticia
a proyectos « Conocimiento del entorno
11. Sistemas de Gestion de Calidad « Construccién de relaciones
12. Modelo Estandar de Control Interno « Iniciativa
13. Ofiméatica Bésica
1. Politicas publicas en materia de
desarrollo urbano y vivienda
2. Sistemas de financiacion de vivienda Comunes:
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico 3. Elaboracion del Plan Nacional de . Oriemacvién a resultados
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; Desarrollo o de Ordenamiento Territorial : e
. o " N SR " o N . + Orientacion al usuario y al
. . Administracion; Ingenieria Industrial y Afines; Ciencia Politica, 4. Elaboracién de estudios técnicos sobre el| .
Realizar anlisis y seguimiento al desarrollo Relaciones Ingenieria Administrativa y Afines; | Treinta y cinco [mercado y financiacion de vivienda, cludadano
urbano del pais, con énfasis en indicadores N . o ger y Y L y y 5 N + Transparencia 5
SUBDIRECCION DE urbanos, sector financiero de vivienda Ingenieria Civil y Afines; Mateméticas, Estadistica y Afines;  |(35) meses de |desarrollo y planeacién urbana. + Compromiso con la Renuncia Provision
DDU  |VIVIENDA Y DESARROLLO ASESOR 1020 cons“uc‘cim de acuerdo con los ob'et"i/vos del Quimica y Afines; Arquitectura; Ingenieria de Sistemas, iencic 5. i de analisis or anisacién $ 4.787.039 Temporal PROVISIONAL | 2020 SGDTH
URBANO " © con [os oby ¢ Telematica y Afines; Educacion. profesional 6. Plan Nacional de Desarrollo gani . Aceptada. P
Gobierno Nacional, las disposiciones normativas - 7 i o Por Nivel Jeraquico
establecidas y con 1a oportunidad requerida. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por 8. Administracién Publica : rE\xperqmg del entorno
faLey. o Y 2 |- Construccién de relaciones
proyectos + Iniciativa
10. Sistemas de Gestion de Calidad
11. Modelo Estandar de Control Interno
12. Ofimética Basica
1. Presupuesto General de la Nacion
2. Metodologia general para identficacion, [0
preparacion y evaluacion de proyectos « Ori ona
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico 3. Métodos itativos y i « Ori "
) ) . de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 4. Construccién de indicadores de Orientacion al usuario y al
Asesorar la formulacién, evaluacién, seguimiento on en- Derech d § . . . ons e ciudadano
de las politicas, planes, programas y proyectos de | Administracion; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; | Treinta y cinco |seguimiento y evaluacion + Transparencia
SUBDIRECCION DE \nversign en Ioé ?emas 'dpe ggguridady cpieZnsa Contadurfa Pablica; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria  [(35) meses de (5. Marco normativo . Comp’:omiso conla Renuncia
D. 1020 o N L inis i i ienci . i RS 187 202 DTH
JSG JUSTICIA Y GOBIERNO ASESOR y sequridad de Administrativa y Afines. experiencia S Plan Naf:'lunal de pgsarrul\u organizacion. Regulerm $ 4.787.039 | VACANTE VACANTE 020 | SGl
acuerdo con los lineamientos, metodologias y Tarieta o matricula ol & Admmisiracion Piblica Por Nivel Jeraquico plada.
normatividad aplicable. leta cu en los casos por . N ublic: o + Experticia
la Ley. 9. Formulacion, seguimiento y evaluacion -
de proyectos « Conocimiento del entorno
10. Sistema de Gestion de Calidad : ﬁg}:x;mon derelaciones
11. Modelo Estandar de Control Interno
12. Ofimatica Bésica
1. Marco normativo del sector social
2. Metodologias de evaluacion de impacto,
gestion, seguimiento y resultados Comunes:
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico 3. parala de +Ori ion a
" ” " . de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; indicadores sociales « Orientacion al usuario y al
Orlentarl el disefio, formulacion, segulmler}lp y Administracion; Ingenieria Industrial y Afines; Ciencia Politica, : 4. Politica social y sistema de proteccion ciudadano
aplicacion de los planes, programas y politicas del Relaciones Ingenieria . Afines. Treinta y cinco social « Trasparencia
sector social en el marco del Sistema de 9 N N 'y " [(35) meses de N paren Renuncia .
ses |PIRECCIONDE ASESOR 1020 Proteccion Social, a través de los procesos fstica y Afines; Trabajo Social | periencia  |o- Manejo de paquetes estadisticos « Comprormiso conla $ 4787.089 | POUSEN | pouisiona | 2020 | sGDTH
DESARROLLO SOCIAL (écnicos y a Aministrativos propios deIa Direccion |Y ANes: Antropologia; Educacion. 6. Plan Nacional de Desarrollo organizacion Aceptada o0 Temporal
. y 7. i6 é Por Nivel Jeraquico )
el adecuado dela . o I relacionada. - 16n Publ o
misma. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por 8. Administracion Pablica « Experticia
laley. 2 i limic a [+ Ce imic del entorno
proyectos + Construccién de relaciones
10. Sistemas de Gestion de Calidad * Iniciativa
11. Modelo Estandar de Control Interno
12. Ofimatica Bésica
1. Manejo de paquetes estadisticos para
operar bases de datos (SAS, Stata, SPSS,
Excel, Access, Foxpro, entre otros)
2. Procesamiento de encuestas de hogares
3. Conocimiento de Teorfas del mercado
laboral y desempefio del mismo
4. Construccion de indicadores sintéticos
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico que sirvan de insumo al sistema de Comunes:
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; informacion gerencial del sector para la +Orientacion a resultados
Asesorar el disefio, formulacion, implementacion, L y o . - toma de decisiones. « Orientacion al usuario y al
" y Administracion; Contaduria Pablica; Ciencia Politica, o . "
y de politicas Ingeneria Industrial y Afines; | Treintay cinco| > de
. en temas relacionados con el mercado laboral, genieria Ir y Afines; Y en redaccion y 6nde |+ Tr )
SUBDIRECCION DE seguridad social para los y Afines: Trabajo Social | (35) meses de informes. + Compromiso con la Renuncia Provisién
DDS  |EMPLEO Y SEGURIDAD ASESOR 1020 9! p 3 y y Afines; Artes Liberales; gia; Ingenieria |experiencia s prom $ 4.787.039 ENCARGO | 2020 | SGDTH
estrategias para promover la calidad del empleo y 4 N ! 8 6. Disefio de indicadores del mercado organizacion Temporal
SOCIAL " : de Sistemas, Telemética y Afines; Educaci6n. profesional " Aceptada.
mejorar el capital humano de la poblacion relacionada. laboral, de evaluacion y seguimiento de las |Por Nivel Jeraquico
trabajadora, en el marco de [a proteccion S06ial |t o maricuia profesional en los casos regiamentados por metas de la politica de formacion parael |+ Experticia
para los trabajadores. laley trabajo y de programas de formacion para |+ Conocimiento del entorno
Y- el trabajo y el desarrollo humano Plan « Construccién de relaciones
Nacional de Desarrollo « Iniciativa
7. Planeacion estratégica
8. Administracion plblica
9. Formulacion, seguimiento y evaluacion
de proyectos
10. Sistema de Gestion de Calidad
11. Modelo Estandar de Control Interno
12. Ofiméatica Basica
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SGDTH

1. Desarrollo agropecuario y rural
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico 2. Marco de politicas publicas nacionales y
de Cunoclmlenlo en: Derecho y Afines; Econumla disefio de instrumentos para el &mbito de
6 gronomia; Zootecnia; , Artes desarrollo agropecuario y rural Comunes:
" Liberales; Ciencia Politica, Relaciones In(emaciuna]es; 3. ias para it 6n y disefio [+Ori ion a
Preparar politicas, planes, programas y proyectos P J
nacﬁ)n alez ten d\eﬁ(Zs a rvopm%?/er o deysgr?gllo Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Medicina Veterinaria; de programas y proyectos nacionales sobre |+ Orientacion al usuario y al
rural sostenible, arlicul:rmeme en los asuntos Biologia, Microbiologia y Afines; Ingenieria Civil y Afines; Treintay cinco desarrollo agropecuario y rural ciudadano
SUBDIRECCION DE relacionados. colnpse uridad alimentaria y el Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines; Ingenieria (35) me);es de 4. Disefio y presupuestacion de planes, + Trasparencia Renuncia
DDRS |PRODUCCION Y ASESOR 1020 ordenamiento de os agro. eoositemas. Industrial y Afines; Quimica y Afines; Matemaicas, experiencia | PrOJTaMas Y proyectos, asi como - Comprommiso con la 4787.089 | PO | gvargo | 2020 | sGDTH
os ag| Estadistica y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telemética y P ias para evaluacion y izacio e Temporal
DESARROLLO RURAL productivos especialmente del sector pesquero, N by - A - N .. | profesional N Aceptada.
ool b e 1o com s accines da Afines; Ingenieria Quimica y Afines; Sociologia, Trabajo Social "7 %" | sobre desarrallo agropecuario y rural Por Nivel Jeraquico
Gob\emc‘) en materia de articulacion y coordinacion y Afines; Educacion; Ingenieria Ambiental; Ingenieria Sanitaria " |5. Plan Nacional de Desarrollo + Experticia
floen Y Afines. 6. Planeacion estratégica « Conocimiento del entorno
de politicas publicas. d o
P P ) 7. Administracion Publica « Construccién de relaciones
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por| 8. Sistema de Gestion de Calidad « Iniciativa
la Ley. 9. Modelo Estandar de Control Interno
10. Administracion de personal
11. Ofimatica Bésica
1. Marco normativo del sector de educacién
formal
2. Metodologias de evaluacién de impacto,
gestion, segl{lmlento y resultados i COMUNES:
3. Metodologias parala construcciende  ["GMARES L
indicadores del sector de educacion basica |, Orientacion al usuario y al
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico y media . uarioy
de Conoclmlenm en: Derecho y Afines; Economia; 4. Manejo de bases de datos « Transparencia
Asesorar el disefio, 6 Cunladuna Pdblica; Ingenieria Industrial y Veinticinco  |5. Manejo de paquetes estadisticos (SPSS, |, Com ’:omiso conla
seguimiento y evaluacion de politicas y proyectos |Afines; istica y Afines; i Trabajo | (25) meses de|SAS o STATA). prom Renuncia o
SUBDIRECCION DE organizacion Provision
DDS EDUCACION ASESOR 1020 del sector educativo en los niveles de educacién |Social y Afines; Psicologia; Educacion. iencia (6. ias de i POR NIVEL JERARQUICO 4.121.915 Te ! PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
bésica y media, bajo los esquemas, en redaccion y p 1de |, Experticia Q Aceptada. emporal
rocedimientos y normas vigentes. Tarjeta o matricula en los casos or, informes perticiz
P v o g P « Conocimiento del entorn
laLey. 7. Plan Nacional de Desarrollo onocimiento cel entormno
o o « Construccién de relaciones
8. Planeacion estratégica « Iiclative
9. Administracién Publica
10. Formulacién, seguimiento y evaluacién
aproyectos
11. Sistemas de Gestion de Calidad
12. Modelo Estandar de Control Interno
13. Ofimética Basica
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico 1. Marco normativo sobre Presupuesto COMUNES- Orientacion a
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; General de la Nacion resultados
Administracion; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; 2. Aspectos Generales del Proceso + Orientacion al usuario y al
Contaduria Publica; Ingenieria Industrial y Afines; Presupuestal Colombiano ciudadano
Asesorar, proponer y participar en las acciones Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenieria Administrativa y Veinticinco 3. Gestion de la Inversion Puablica + Transparencia
SUBDIRECCION DE q ara la i6 ificacion y | Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Agronémica, (25) meses | - P1an Necional de Desarrollo + Compromiso con la Renuncia
DIFP INVERSIONES PARA LA ASESOR 1020 seguimiento de la inversion plblica nacional de los | Pecuaria y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria experiencia 5. Planeacion estratégica organizacion 4121915 Provision PROVISIONAL | 2020 SGDTH
INFRAESTRUCTURA Y LA sectores de lnfraeslrucluray defensa naclonaJ Mecanlcay Aﬂnes Ingenieria Electrénica, rofesional 6. Administracion Publica POR NIVEL JERARQUICO Aceptada, e Temporal
DEFENSA NACIONAL segun las mt y Afines; Ingenieria de Sistemas, rZIacionada 7. Formulacion, seguimiento y evaluacion a |+ Experticia plada.
para tal fin. 'relemauca y Afines; Otras Ingenierias. - | proyectos « Conocimiento del entorno
8. Sistema de Gestion de Calidad « Construccién de relaciones
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por 9. Modelo Esténdar de Control Interno + Iniciativa
laLey. 10. Ofimética Basica
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico Comunes:
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 1. Marco normativo sobre presupuesto . Orlentacion a resultados
Administracion; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; General de la Nacion. « Orientacion al usuario y al
Contaduria Publica; Ingenieria Industrial y Afines; 2. Gestion de la Inversion Publica Cidadane v
SUBDIRECCION DE Asesorar, proponer y pamclpar en las acclones Matemaéticas, Estadistica y Afines; Ingenieria inis iva y 3 Plan Naclonal de Desarrol\o « Transparencia
6 Afines; Ingenierfa Civil y Afines; Ingenieria Agronémica, ‘ .
INVERSIONES PARA EL para la amaci 8 Y ! 5 . ca, (25) meses de |+ « Compromiso con la Renuncia o
seguimiento de la inversion plblica nacional de los | Pecuaria y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria L 5 Admlnlslraclﬁn Publica . . Provision
DIFP 1020 202 DTH
DESMOUOSCEAYLA | ASSOR | 10 | 4 IS e ol yamnan ecanca Aies It Ektinte epetercs | yovakecina [J0E Reguamn 4115 | FOUS | eovsou | 2020 | s
GENERAL DE ESTADO general del Estado, segln las mt y Afines; Ingenieria de Sistemas, relacionada. proyectos + Experticia auico: plada.
normativas establecidas para tal fin. Telométion y Afines; Otras Ingenierias. " |7. Sistema de Gestion de Calidad pertcia
5 « Conocimiento del entorno
8. Modelo Estandar de Control Interno + Construccion de relaciones
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por 9. Ofimatica Basica e
laLey.
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; " Comunes:
Administracion; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; g:]:;zg:‘x:;g:re presupuesto +Orientacion a resultados
Contaduria Publica; Ingenieria Industrial y Afines; 2 Gostion do I mversion Pablica « Orientacion al usuario y al
SUBDIRECCION DE Asesorar, proponer y participar en las acciones Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenieria Administrativa y Veinticinco 3' Plan Nacional de Desarrollo ciudadano
INVERSIONES PARA EL requeridas para la programacién, modificacién y | Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Agronomica, (25) meses de |4. Planeacion estratégica « Trasparencia Renuncia
seguimiento de la inversi6n piblica nacional de los | Pecuaria y Afines; Ingenierfa Eléctrica y Afines; Ingenieria . PR + Compromiso con la
1
ore DESSROLOSGOR A | ASSOR | 180 | 4 IS ety ecanca Aies it ERtinke erperencia 5. Adminstecin Pblca o et Regiam 4121815 | AoATE | oawe | 2020 | scoTH
GENERAL DEL ESTADO general del Estado, segln las L y Afines; Ingenieria de Sistemas, y Por Nivel Jeraquico plada.
normativas establecidas para tal fin. Telemallca y Afines; Otras Ingenierias. D etemas de Gestién de Calidad - Experticia
8. Modelo Esténdar de Control Inierno |- Sonecimiento del entorno
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por - VO " « Construccién de relaciones
9. Ofimética Basica P
laLey. * Iniciativa
Comunes:
1. Politicas pablicas en el manejo + Orientacion a resultados
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico aﬁmmsuam'/)o " « Orientacion al usuario y al
" P de Conocimiento en: Economia; Contaduria Pablica; i " ciudadano
Asesorar a la Subdireccién Administrativa en el P - . 2. Normas sobre manejo administrativo de N
seguimiento de acciones encaminadas a su Administracion; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria de Veinticinco Jos bienes. propiedad, planta. uipo * Transparencia
GRUPO DE ADQUISICIONES 9 . ico en inacion con Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Electrénica, (25) meses de 3 Nurmas’ spob'r)e maﬁe'?o resyueﬂesplal + Compromiso con la Renuncia Provision
SA ASESOR 1020 ) 0 Telecom y Afines. experiencia |3 bre manejo presup organizacion 4121915 PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
Y SUMINISTROS las demas Grupos de Trabajo, segun las 4. Contratacion Puablica " " Temporal
. . ! A profesional y . Por Nivel Jerarquico: Aceptada.
legales, y » 5. Manejo de Sistemas de informacion -
. Tarjeta o matricula en los casos por " « Experticia
los criterios técnicos relacionados. 6. Sistemas de Gestion de Calidad .
laLey. + Conocimiento del entorno
7. Modelo Estandar de Control Interno " |
§ 4 * Construccién de relaciones
8. Ofimatica Basica « Iniciativa
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SGDTH

Titulo profesional en disciplina académica del Nticleo Basico 1. Politicas publicas e indicadores
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; relacionados el sector vivienda y catastro  |Comunes: * Orientacion a
Administracion; Ingenieria Industrial y Afines; Ciencia Politica, 2. Marco normativo del sector vivienda y resultados
Ingenieria iva y Afines; catastro + Orientacion al usuario y al
Realizar el seguimiento y evaluacion al desarrollo | Ingenieria Civil y Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; 3. de de hogares |ci
de los proyectos de inversion del sector agua y Quimica y Afines; Arquitectura; Ingenieria de Sistemas, Veinticinco y de calidad de vida + Transparencia
SUBDIRECCION DE saneamiento financiados con crédito externo que | Telemética y Afines; Ingenierfa Ambiental, Sanitaria y Afines; |(25) meses de |4. Manejo del paquete estadistico SAS + Compromiso con la Renuncia Provision
DDU  |VIVIENDA Y DESARROLLO ASESOR 1020 4 |son ejecutados por la Nacion o que cuentan con el | Contaduria Publica; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y experiencia 5. Plan Nacional de Desarrollo organizacion. $ 4121915 T ! ENCARGO 2020 SGDTH
URBANO aval de la misma, con el fin de garantizar su Afines; Ingenieria Quimica y Afines; Otras eri 6. 0 6 Por Nivel Jeraquico Aceptada. emporal
adecuada ejecucion, de acuerdo con lo Educacion; Biologia, Microbiologia y Afines; Ingenieria relacionada. | 7. Administracion Publica + Experticia
establecido en los contratos de préstamo. Agricola, Forestal y Afines. 8. i6 imiento y in a |+ Conocimiento del entorno
proyectos + Construccion de relaciones
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por| 9. Sistemas de Gestién de Calidad « Iniciativa
la Ley. 10. Modelo Estandar de Control Interno
11. Ofimética Basica
1. Marco normativo sobre presupuesto
general de la Nacién
2. Marco normativo sobre prestacion de Comunes: * Orientacion a
Titulo profesional en disciplina académica del Nticleo Basico servicios publicos en Colombia resultados
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 3. Marco normativo sobre tarifas de + Orientacion al usuario y al
Realizar el calculo de indicadores que sirvan de | Administracion; Ingenieria Industrial y Afines; Ciencia Politica, acueducto, alcantarillado y aseo en ciudadano
base para la ion y limie del Plan Ingenieria iva y Afines; Colombia + Transparencia
DIRECCION DE Nacional de Desarrollo en los temas de Vivienda y |Ingenieria Civil y Afines; Matematicas, Estadisticay Afines;  |(25) meses de |4. Formulacién y ejecucién de politicas + Compromiso con la Renuncia Provision
SGS DESARROLLO URBANO ASESOR 1020 4 |Catastro, en especial el Indicador del Déficit Quimica y Afines; Arquitectura; Ingenieria de Sistemas, experiencia publicas organizacion. $ 4.121.915 Te ! PROVISIONAL | 2020 SGDTH
Nacional de Vivienda, segin las disposiciones | Telematica y Afines; Educacion. profesional (5. Plan Nacional de Desarrollo Por Nivel Jeraquico Aceptada. emporal
legales, normativas, institucionales y los criterios i 6. i0 égic + Experticia
técnicos relacionados. Tarjeta o matricula Profesional en los casos reglamentados 7. Administracion Publica « Conocimiento del entorno
por la Ley. . i iimie y i6na |+ ion de relaciones
proyectos + Iniciativa
9. Sistema de Gestion de Calidad
10. Modelo Estandar de Control Interno
11. Ofiméatica Bésica.
1. Formulacién y evaluacion de proyectos
de inversion social
2. Teorias del desarrollo y sus vinculos con
la salud
" . " o . - 3. Proteccién social, manejo social del Comunes:
Titulo prufe;lonal en, disciplina acavdemllca del NL.'C!eU Basico riesgo y conceptualizacion sobre asistencia |+Orientacion a resultados
de C en: Derecho y Afines; Economia; b N o N
Asesorar en[a p Administracion; Contaduria Péblica; Ciencia Politica, social + Orientacion al usuario y al
seguimiento, evaluacion y control de los recursos N N o N Lo . 4. Disefio de indicadores sociales ciudadano
) 10, ev Relaciones Internacionales; Ingenierfa Industrial y Afines; Veinticinco iseno de | §
de inversion asignados en el presupuesto general Matematicas, Estadistica y Afines; Medicina; Salud Publica;  |(25) meses de 5. Financiamiento del sector salud « Trasparencia Renuncia
DDS  |SUBDIRECCION DE SALUD ASESOR 1020 | 4 |delanacion al sector salud en la formulacion de Ingenieria ica, T icaciones y jencia |- Economiade laSalud + Compromiso con la $ 4121915 | POVSO | oeovisionaL | 2020 | sGDTH
politicas de inspeccion, vigilancia y control del | < I & M9S T fesiona | 7- Manejo de pagquetes estadisticos (Excel, |organizacion ncoptada Temporal
sector salud y politicas y programas de salud " : felacionada Stata, SPSS, Matlab, SAS o R) Por Nivel Jeraquico plada.
piblica, para apoyar las decisiones de politica |1y o reglamentados por " [8. Metodologias de investigacion, + Experticia
sectorial a LJe a cula profesional en los casos reglamet oS poi il en redaccion y pi 1de |+ C imie del entorno
- informes « Construccién de relaciones
9. Plan Nacional de Desarrollo * Iniciativa
10. Planeacion estratégica
11. Administracién Publica
12. Sistema de Gestion de Calidad
13. Modelo Estandar de Control Interno
1. Marco normativo aduanero y arancelario
2. Politica de competitividad y productividad
3. Politica comercial y de inversion
Asesorar el disefio, seguimiento y evaluacion de | Titulo profesional en disciplina académica del Nlicleo Bésico jx‘;asm::os enerales del _C{P’?‘““esf. a
las politicas que sean de competencia de la de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; - ASpectos genera entacic
» . RPN " N General de la Nacion « Orientacion al usuario y al
Subdireccion de Productividad, Administracion; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; A " .
" y racion; cler u ! < . 5. Métodos cuantitativos aplicados alas  |ciudadano
internacionalizacion y competencia mediante la | Contaduria Pablica; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria | Veinticinco " > .
y o . N . y . politicas pablicas « Trasparencia :
SUBDIRECCION DE de estudios y técnicos, la y Afines; y Afines; (25) meses de | ¢y e de clasificacion industrial + Compromiso con la Renuncia
DDE  |POLITICA INDUSTRIAL Y ASESOR 1020 4 |emision de yel y experiencia a}ancelaria y or anisacio'n $ 4.121.915 | VACANTE VACANTE 2020 SGDTH
COMERCIAL evaluacion del presupuesto de inversion de la profesional : 9 . Aceptada.
o P N " N 7. Plan Nacional de Desarrollo Por Nivel Jeraquico
nacion y de las Entidades publicas del orden Tarjeta 0 matricula en los casos por 8 1 " + Experticia
nacional, de conformidad con lo dispuestoenla  [laLey. . o ion Pabli perticia
constitucion, las leyes y demés normas vigentes 9. Administracion Pablica « Conocimiento del entorno
' 10. i . ion de relaciones
para tal fin. P
a proyectos * Iniciativa
11. Sistemas de Gestion de Calidad
12. Modelo Estandar de Control Interno
13. Ofimatica Bésica
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico Comunes:
. N o 1. Plan Nacional de Desarrollo N "
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 2. Manual de procedimientos del Banco de | Orientacion a resultados
Coordinar y participar en la preparacion de Administracion; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; . p . « Orientacion al usuario y al
- . " " Programas y Proyectos de Inversion
estudios e investigaciones que desarrollen la Ingenieria Industrial y Afines; Matematicas, Estadistica y Cuarenta Nacional — BPIN ciudadano
ei de la iva de Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Sociologia, Trabajo y : « Transparencia
A . . P - N Tres (43) 3. Planeacion estratégica "
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL género y la no discriminacion a la diversidad Social y Afines; Psicologia; Antropologia, Artes Liberales; meses de 4. Administracién publica + Compromiso con la
DDS GENERO ESPECIALIZADO 2028 | 24 |sexual, la formulacion de politicas publicas, Educacion. 5‘ . izaci $ 7.674.783 | VACANTE VACANTE 2020 SGDTH
planes, programas y proyectos y su T resional | de proyecios Y Por Nivel Jeraquico Aceptada.
correspondiente seguimiento, segin las Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en P proye - . « Aprendizaje continuo
5 relacionada. (6. Sistema de Gestién de Calidad el
legales, Yy |éreas relacionadas con las funciones del cargo. 7 Modelo Estandar de Control Interno * Experticia profesional
los criterios técnicos relacionados. " o . «Trabajo en equipo y
" 8. Ofimética Basica A
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por colaboracion
|laLey. « Creatividad e innovacion
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico Comunes:
o 1. Plan Nacional de Desarrollo N L
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 2. Manual de procedimientos del Banco de | Orientacion a resultados
Coordinar y participar en la preparacion de Administracion; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; . p . « Orientacién al usuario y al
’ . ’ " Programas y Proyectos de Inversion
estudios e investigaciones que desarrollen la Ingenieria Industrial y Afines; Matematicas, Estadistica y Cuarenta Nacional — BPIN ciudadano
ei de la iva de Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Sociologia, Trabajo y ; « Transparencia
. . . o - N Tres (43) 3. Planeacion estratégica "
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL género y la no discriminacion a la diversidad Social y Afines; Psicologia; Antropologia, Artes Liberales; meses de 2. Administracion pablica + Compromiso con la Renuncia Provision
DDS GENERO ESPECIALIZADO 2028 | 24 |sexual, la formulacion de politicas publicas, Educacion. 5‘ public izaci $ 7.674.783 T ! ENCARGO 2020 SGDTH
planes, programas y proyectos y su T resional | de proyecios Y Por Nivel Jeraquico Aceptada. emporal
correspondiente seguimiento, segin las Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en P proys L . « Aprendizaje continuo
5 relacionada. (6. Sistema de Gestién de Calidad it
legales, Yy |éreas relacionadas con las funciones del cargo. 7 Modelo Estandar de Control Interno * Experticia profesional
los criterios técnicos relacionados. " o . «Trabajo en equipo y
" 8. Ofimética Basica 4
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por colaboracion
|laLey. « Creatividad e innovacion
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SGDTH

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico Comunes:
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 1. Plan Nacional de Desarrollo « Orientacion a resultados
Coordinar y participar en la preparacion de Administracion; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; 2. Manual de procedimientos del Banco de |+ Orientacion al usuario y al
estudios e investigaciones que desarrollen la Ingenieria Industrial y Afines; Mateméticas, Estadisticay Programas y Proyectos de Inversién ciudadano
6n e ion de la iva de Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Sociologia, Trabajo |Treinta y Siete |Nacional — BPIN + Transparencia
género y la no discriminacion a la diversidad Social y Afines; Psicologia; Antropologia, Artes Liberales; (37) meses de 3. Planeaci6n estratégica + Compromiso con la Renuncia "
DDS Zgzg::gccmrq DE EZE%Z‘E:LOZ':’;LO 2028 | 22 |sexual, en la formulacion de politicas publicas, | Educacion. experiencia 4. Administracién piblica organizacion. $ 6.735.892 f "’V'S"’"I PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
planes, programas y proyectos y su 5. i6 imiento y 6n  |Por Nivel Jeraquico Aceptada. emporal
correspondiente seguimiento, de acuerdo con los | Titulo de posgrado en la de ion en de proyectos + Aprendizaje continuo
i ias y ivi areas relacionadas con las funciones del cargo. 6. Sistema de Gestién de Calidad « Experticia profesional
aplicable. 7. Modelo Estandar de Control Interno +Trabajo en equipo y
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por| 8. Ofimatica Basica colaboracién
|laLey. + Creatividad e innovacién
1. Plan Nacional de Desarrollo.
2. Contratacion publica.
3. Planeaci6n y ejecucion presupuestal.  |Comunes:
" y " - . £ 4. Sistema de Gestion de Calidad -SGC-. |+ Orientacion a resultados
Titulo profesional en disciplina académica del Nticleo Basico A . . i N
. . o o 5. Modelo estandar de control interno « Orientacion al usuario y al
de Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y "
- . p g N O —-MECI-. ciudadano
Promover el desarrollo de proyectos de tecnologia | Afines; Ingeneria Electrdnica, Telecomunicaciones y Afines; | i cic 16y [ ” imientoy o T
GRUPO DE GESTION Y ue 1os requerimientos y necesi inistracio meses de | de proyectos. + Compromiso con la Renuncia )
OTSI |SISTEMAS DE PROFESIONAL | ypg | 45 |de la Entidad, aportando en su adopci6n, ) . experiencia  |7. Normatividad en materia de tecnologias | organizacion. $ 4455197 | PO9S0N 1 pcareo | 2020 | seDTH
ESPECIALIZADO adaptacion y apropiacion, y siguiendo las Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en . " ) . Temporal
INFORMACION o ; s . . . dela yla ~TIC-  [Por Nivel Jeraquico Aceptada.
y areas Afines o relacionadas con las funciones del cargo. ° 1 Jeraquice
. " por MINTIC. « Aprendizaje continuo
existentes y aplicables en el ambito. N L
N - N 8. Estandares en materia de prestacion de |+ Experticia profesional
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por - P s . "
| servicios de tecnologias de la informacién y |+Trabajo en equipo y
la Ley. R o
la comunicacién ~TIC-. colaboracion
9. Informatica, ofimatica y « Creatividad e innovacion
telecomunicaciones.
10. Gestion de la informacion
1. Plan Nacional de Desarrollo
2. Contratacion Publica .
3. Planeacion y Ejecucion presupuestal ?g:;::zi.ién aresultados
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Béasico 4. Sistema de Gestion de Calidad ~SGC-. y e
L 5 N - B + Orientacion al usuario y al
de Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y 5. Modelo estandar de control interno "
Afines; Ingenierfa Electronica, Telecomunicaciones y Afines; |Dieciséis (16) [-MECI- ciudadano
Promover el desarrollo de proyectos de tecnologia - " N " — . o + Transparencia
L N Administracion. meses de 6. Formulacion, seguimiento y evaluacion N
que os Y experiencia | de proyectos « Compromiso con la Renuncia
oTs) |GRUPO DE GESTION DE PROFESIONAL | 555 | 45 |de la Entidad, aportando en su adopcion, Titulo de posgrado en la modalidad de ion en 7. ividad en materia de tecnologias | /9anizacion. $ 4155197 | POVSO | pearco | 2020 | sGDTH
PLATAFORMA ESPECIALIZADO adaptacion y apropiacion, y siguiendo las ! 0 ¢ g ” e tecr Por Nivel Jeraquico Temporal
o éreas relacionadas con las funciones del cargo. dela yla ~TIC- o " Aceptada.
y N + Aprendizaje continuo
. PR establecidas por MINTIC. "y N
existentes y aplicables en el &mbito. § 3 § e » « Experticia profesional
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por 8. Estandares en materia de prestacion de | o\ % o oo o0
la Ley. servicios de tecnologias de la nformacion | 1% o en equipo y
Ia comunicacion ~TIC- coaooacn
y Ty * Creatividad e innovacién
9. Informatica, ofiméatica y
10. Gestion de la informacion.
1. Marco Normativo y Jurisprudencial sobre
la atencién, asistencia y reparacion integral
alas victimas del conflicto armado.
2. Marco Normativo sobre paz, desarrollo,
reconciliacién, justicia transicional, Comunes:
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico desarme, y * Ori ion a
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; Contaduria 3. Usoy manejo de herramientas « Orientacion al usuario y al
Apovar la elaboracion de herramientas Pablica; Administracion; Ingenieria Industrial y Afines; Dieciséis (16) 3 ia it
PO h s ) Ingenieria Administrativa y Afines; Ingeneria de Sistemas, | 2"°°% 1) | basica) « Transparencia
seguimiento ;’Ia evaluacioﬁde las politicas Telematica y Afines; Ciencia Politica, Relaciones experiencia 4 ¢ vasy - G iso o Renuncia
GRUPO DE PROYECTOS PROFESIONAL - N & i y Afines. de andlisis organizacion. Provision
be ESPECIALES ESPECIALIZADO 2028 | 15 |pablicas en los tema_s de Compewnmé del Grupo profesional 5. Politica social y temas de construccién | Por Nivel Jeraquico $ 4.155.197 Temporal PROVISIONAL | 2020 SCDTH
de Proyectos Especiales, de conformidad con lo Titulo d I\ alidad d " WA o " Aceptada.
ditpueeto en & Hlan Nasional de Desarroloy itulo de posgrado en la modalidad de especializacién en depaz prendizaje continuo
L N areas relacionadas con las funciones del cargo. 6. Plan Nacional de Desarrollo + Experticia profesional
demas normatividad existente para tal fin. " P, y .
7. Planeaci6n estratégica +Trabajo en equipo y
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por| 8. Administracion Pblica colaboracion
laLey. 9. Formulacién, seguimiento y evaluacién a |+ Creatividad e innovacion
proyectos
10. Sistemas Integrados de Gestion
11. Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion
12. Ofimatica Bésica
1. Normas Bésicas Estatuto Organico de  |Comunes:
y decretos « Orientacion a
2. Manejo operativo de Sistema Integrado |+ Orientacion al usuario y al
Titulo profesional en disciplina académica del Ncleo Basico de Informacion Financiera ciudadano
de Conocimiento en: Contaduria Publica; Economia; . 3. PAC + Transparencia
9 n 8 Dieciséis (16) . !
Coordinar la pi Ingenieria y Afines; d 4. Normas Basicas Estatuto para la + Compromiso con la R y
PROFESIONAL 208 | 15 |Y elaboraci6n de informes de los recursos meses de contratacién piblica organizacion. enuncia $ 4155197 Provisién 2020 SGDTH
S |GRUPODE PRESUPUESTO ESPECIALIZADO asignados, de acuerdo con la norma organica, Ley | Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en ) o é Por Nivel Jeraquico Aceptada. e Temporal ENCARGO
de presupuesto y Ley de austeridad del gasto. areas relacionadas con las funciones del cargo. relacionada. 6. Administracion Publica « Aprendizaje continuo plada.
" |7- Formulacién, seguimiento y evaluacioén a |+ Experticia profesional
Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada. proyectos «Trabajo en equipo y
8. Sistemas de Gestion de Calidad colaboracion
9. Modelo Estandar de Control Interno « Creatividad e innovacién
10. Ofimética Basica
1. Plan General de Contabildad Piblica | 9mre®
2. Régimen de Contabilidad Pablica : i
p « Orientacion al usuario y al
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico 3. Aplicativos especificos contables ciudadano
Analizar, verificar y elaborar el registro de la . P 4. Estatuto Tributario :
N de Conocimiento en: Contaduria Pablica. . + Transparencia
informacion financiera en el Sistema Integrado de Dieciséis (16) |5. Sistema documental de archivo + Compromiso con la
PROFESIONAL Informaci6n Financiera - SIIF Nacién y Sistema de Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en eses de 6. Contabilidad de Proyectos de Inversién or ani;acién Renuncia
SF |GRUPO DE CONTABILIDAD ESPECIALIZADO 2028 | 15 |Presupuestoy Giro de Regalias, en concordancia areas re‘apcw?adas con las funciones. P experiencia 7. Plan Nacional de Desarrollo Pc?r Nivel Jer‘a uico $ 4.155.197 | VACANTE VACANTE 2020 SGDTH
con el plan de cuentas aprobado y las : 8. i 1 Jeraquice Aceptada.
” o « Aprendizaje continuo
resoluciones de la Contaduria General de la Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por relacionada. (9. Administracion Pablica + Experticia profesional
Nacion. ) P! 9 P 10. Formulacion, seguimiento y evaluacion per profe
laLey. +Trabajo en equipo y
aproyectos colaboracion
11. Sistemas de Gestion de Calidad y MECI L . y
4 A « Creatividad e innovacién
12. Ofimatica Bésica
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SGDTH

1. Marco normativo sobre Bancos de
Programas y Proyectos
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico 2. Estatuto Organico del Presupuesto Comunes:
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 3. ias de i i on, * Orie ion a
Administracion; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; preparacion y evaluacion de Proyectos y + Orientacion al usuario y al
Realizar las acciones requeridas para el Contaduria Publica; Ingenierfa Industrial y Afines; Programas ciudadano
cumplimiento de las funciones de la i i y Afines; Ingenieria Administrativa y Dieciséis (16) 4. Metodologias de evaluacion ex post y de |+ Transparencia
SUBDIRECCION DE de Proyectos e Informacién para la Inversién Afines; Ingenierfa Civil y Afines; Ingenierfa Agronémica, mesos de seguimiento + Compromiso con la Renuncia
DIFP PROYECTOS E PROFESIONAL 2028 15 Publica, en el area de Capacitacion y Asistencia | Pecuaria y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y experiencia 5. Teoria de proyectos iz 6 $ 4155197 Provision PROVISIONAL 2020 SGDTH
INFORMACION PARA LA ESPECIALIZADO Técnica y de metodologias, en coordinacién con  [Afines; Ingenieria Mecanica y Afines; Otras Ingenierias. rg'es‘ona‘ 6. Procedimientos de los Bancos de Por Nivel Jeraquico Aceptada. o Temporal
INVERSION PUBLICA los organismos y entidades pertinentes, seg(n las P Proyectos Territoriales + Aprendizaje continuo P! B
isposi legales, ivas, instituci y|Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en 7. Indi de y evaluacién |+ Experticia profesional
los criterios técnicos establecidos. areas relacionadas con las funciones del cargo. 8. Plan Nacional de Desarrollo +Trabajo en equipo y
9. Planeacion estratégica colaboracién
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por/| 10. Administracion Publica + Creatividad e innovacion
laley. 11. Sistema de Gestion de Calidad
12. Modelo Estandar de Control Interno
13. Ofimética Basica
1. Normatividad vigente relacionada con | COMUneS:
manejo administrativo y presupuestal  Orientacion a resuitados
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico 1 ¥ presup « Orientacion al usuario y al
” o i 2. Estatuto de Contratacién Publica .
de C en: ; Ingenieria ciudadano
B 5 . N N N . I 3. Decretos de austeridad del gasto N
Liderar la prestacion de los servicios de apoyo Industrial y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; i : " s « Transparencia
€ ! > Tra Y nes, nger Dieciséis (16) |4. Manejo de Sistemas de informacion >
logistico a las diferentes dependencias de la Ingenieria Civil y Afines; Arquitectura. ‘ + Compromiso con la :
- Py P meses de 5. Plan Nacional de Desarrollo P Renuncia e
SA GRUPO DE SERVICIOS PROFESIONAL 2028 | 15 Entidad, mediante la adquisicién y suministro de o 6 o P organizacion. $ 4155197 Provisién ENCARGO 2020 SGDTH
GENERALES ESPECIALIZADO bienes y servicios para satisfacer las necesidades | Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en . . : ot Por Nivel Jeraquico U Temporal
N N profesional 7. Administracion Publica L N Aceptada.
de los usuarios, y alcanzar resultados areas relacionadas con las funciones del empleo. N 8 . . evaluacion de | Aprendizaje continuo
institucionales. proyectos y « Experticia profesional
;;al?eta o matricula profesional en los casos reglamentados por 9. Sistema de Gestion de Calidad ;"I;::Esjr:c ?gneqmpo y
- 10. Modelo Estandar de Control Interno + Creatividad e innovacion
11. Ofimtica Basica fnnovact
1. Normatividad en liquidacion de nominay ?8':;”:;5:i,n resulad
" : " " " prestaciones sociales del sector piblico ientacion a resutados
Titulo profesional en disciplina académica del Ntcleo Basico o . « Orientacion al usuario y al
de Conocimiento en: Psicologia: Administracion; Economia: 2. Normatividad en Presupuesto Piblico ciudad:
© Lonocimierito en: psicologiay stracion; Economia; 3. Normatividad en Cuotas Partes y Bonos |socoar®
- P P Contaduria Publica; Ingenieria Administrativa y Afines; P, N + Transparencia
Elaborar y tramitar la liquidacién de némina de Ingenieria Industrial y Afin Dieciséis (16) |Pensionales + Compromi nl
“ funcionarios y pensionados, cuotas partes y bonos genie S y es. meses de 4. Bases de datos ompromiso con la Renuncia L
GRUPO ADMINISTRACION PROFESIONAL . - . . o P organizacion. Provisién
SGDTH DE SALARIOS ESPECIALIZADO 2028 | 15 |pensionales de la Entidad, segtn las disposiciones Titulo d rado en la modalidad de e: ializacion en experiencia 5. Software de némina Por Nivel Jeraquico $ 4.155.197 T ! PROVISIONAL | 2020 SGDTH
legales, normativas, institucionales y los criterios ulo de posgrado e odaild Spec clon e profesional 6. Administracion Publica o € Jeraquice Aceptada. emporal
3 " areas relacionadas con las funciones del cargo. . ¢ o o + Aprendizaje continuo
técnicos pertinentes. relacionada. (7. Sistemas de Gestion de Calidad -SGC |, Experticia profesional
: " 8. Modelo Estandar de Control Interno - per profe
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por| MECI- Trabajo en equipo y
laley. NPT colaboracién
9. Ofimética Basica * Creatividad e innovacion
1. Politica de competitividad y productividad | Comunes:
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de 2. Aspectos generales del * Ori ion a
Participar en la ion de i i en: Derecho y Afines; Economia; General de la Nacion « Orientacion al usuario y al
estudios y técnicos, la de| Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; 3. Manuales de clasificacion industrial y ciudadano
estadisticas, la emisién de conceptos y el Ingenieria y Afines; 4 istiay | e g 1) |ancelaria « Transparencia
y del de Afines; Ingenieria de Sistemas Telematica y afines; Ingenieria 4. Administracién y manejo de bases de + Compromiso con la
DIRECCION DE PROFESIONAL inversion de la Nacion y de las Entidades publicas |Electronica, Telecomunicaciones y Afin mesesde g rganizacion Renuncia Provision
SGS  [DESARROLLO 2028 | 15 |MversiondelaNaciony delas es publicas | Electronica, Telecomunicaciones y Afines. experiencia | 221%8 . organizacion. $ 4.155.197 oViSio PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
EMPRESARIAL ESPECIALIZADO del orden nacional relacionadas con los temas de 5. Plan Nacional de Desarrollo Por Nivel Jeraquico Aceptada, Temporal
competencia de la Direccion de Innovacion y Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en N aconada. |6 6 égi + Aprendizaje continuo placa.
Desarrollo Empresarial, de conformidad con lo areas relacionadas con las funciones del cargo. © |7 Administracién Pablica + Experticia profesional
dispuesto en la constitucion, las leyes y demés 8. Formulacion, seguimiento y evaluacion a |+Trabajo en equipo y
normas vigentes para tal fin. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por| proyectos colaboracion
laley. 9. Sistemas de Gestion de Calidad y MECI | Creatividad e innovacion
10. Ofimatica Bésica
1. Manejo de paquetes estadisticos para
operar bases de datos (SAS, Stata, SPSS,
Excel, Access, Foxpro, entre otros)
2. Procesamiento y manejo de bases de .
datos Comunes:
Titulo profesional en disciplina académica del Ntcleo Basico . o « Orientacion a resultados
. . . o 3. Conocimiento de Teorias del mercado : e
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; - Orientacion al usuario y al
L e P " laboral y desempefio del mismo N
Administracion; Contaduria Pablica; Ciencia Politica, - & ciudadano
o o b . - 4. Construccién de indicadores sintéticos §
Participar en la formulacién, implementacion y Relaciones Internacionales; Ingenieria Industrial y Afines; o g > « Transparencia
" — N L " Dieciséis (16) |que sirvan de insumo al sistema de "
seguimiento de los planes, politicas, y y Afines; Ingenieria Administrativa y ¢ N + Compromiso con la
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL proyectos de inversion en los sectores de empleo, |Afines. meses de |informacion gerencial del sector parala | o oy Renuncia Provision
DDS  |EMPLEO Y SEGURIDAD ESPECIALIZADO 2028 | 15 formacion para el trabajo y empleo pablico, para experiencia  [toma de dec|§|one5. Por Nivel Jeraquico $ 4.155.197 Temporal PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
SOCIAL “ - " 5. de " " Aceptada.
permitir la reduccion de los problemas de la Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en en redaccion de | Aprendizaje continuo
generacion de empleo y del ingreso. éreas relacionadas con las funciones del empleo. informes. ¥ prep ' « Experticia profesional
+Trabajo en equipo y
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por 6. Plan Nac]ona] de Pesarrol\o colaboracién
aLe 7. Planeacion estratégica « Creatividad e innovacion
Y- 8. Administracion plblica
9. Formulacion, seguimiento y evaluacion
de proyectos
10. Sistema de Gestion de Calidad y MECI
11. Ofiméatica Bésica
Comunes:
" " « Orientacion a resultados
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico L. Normatividad en Ilquldlaclén de rjolmmay « Orientacion al usuario y al
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Psicologia; prestaciones sociales del sector publico | 42
. : i . N 2. Normatividad en Presupuesto Publico y
Brindar soporte p! ala de Contaduria Publica; Ingenieria " « Transparencia
a Dieciséis (16) |3. Normatividad en Cuotas Partes y Bonos !
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, Industrial y Afines. ! + Compromiso con la .
GRUPODE PROFESIONAL ando el desarrollo de los diferentes procesos meses de Pensionales organizacion. Renuncia Provisién
SGDTH [ADMINISTRACION DE 2008 | 15 |2V proc § X experiencia  |4. Bases de datos 9 - $ 4.155.197 ENCARGO | 2020 | SGDTH
ESPECIALIZADO y subprocesos que le sean asignados, segin las | Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en - Por Nivel Jeraquico Temporal
SALARIOS " . . P . profesional 5. Software de némina o . Aceptada.
legales, y|areas relacionadas con las funciones del cargo. o « Aprendizaje continuo
los criterios técnicos relacionados relacionada. 6. Administracién Pibiica * Experticia profesional
) Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por 7. Sistemas de Gestion de Calidad ~Traza'o enz uipo
et P o P 8. Modelo Esténdar de Control Interno |10 < duiPoY
Y- 9. Ofimética Basica L . y
« Creatividad e innovacién
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1. Normatividad sobre administracién de
personal. Comunes:
2. Politicas publicas en administracion de 'Orien(acién aresultados
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico personal, empleo publico y carrera N o N
) ! - gel N ona, er « Orientacién al usuario y al
Brindar soporte pi ala de [dec en: Derecho y afines; Psicologia, administrativa. Cidadane
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, Administracion; Ingenieria Industrial y Afines; Economia; Dieciséis (16) 3. Metodologias de investigacion en temas |
apoyando el desarrolo de los diferentes procesos |Contaduria Piblica. de administracién de personal y situaci .
- N meses de . N + Compromiso con la Renuncia o
GRUPO DE GESTION DE PROFESIONAL y subprocesos que le sean asignados, en especial administrativas BN Provisién
SGDTH 208 | 15 >ean as g ) o . experiencia ! " organizacion 4.155.197 ENCARGO | 2020 | SGDTH
PERSONAL ESPECIALIZADO Ios referentes a la administracion y desarrollo del | Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en 4. Indicadores de gestion . Temporal
. N . N profesional i . |Por Nivel Jeraquico Aceptada.
talento humano, segun las disposiciones legales, |areas relacionadas con las funciones del cargo. 5. Proceso de vinculacion y desvinculacion o N
clones legal relacionada. « Aprendizaje continuo
normativas, institucionales y los criterios técnicos de personal L
N - - . . + Experticia profesional
relacionados. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por/| 6. Administracion Publica T N N
¢ 10 o « Trabajo en equipo y
laley. 7. Sistemas de Gestién de Calidad "
5 colaboracion
8. Modelo Estandar de Control Interno - - . i
« Creatividad e innovacion
MECI--
9. Ofimética Basica
Comunes:
Titulo profesional en disciplina académica del Ncleo Basico 1. Manual de procedinientos del Banco de |* Orentacion a resultados
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; N + Orientacion al usuario y al
. i Py . N Programas y Proyectos de Inversion "
Administracién; Contaduria Piblica; Ingenieria Industrial y N BPIN
Definir y coordinar la Afines; i istica y Afines; i Trabajo |Dieciséis (16) acional + Transparencia
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL seguimiento y evaluacién de planes, politicas, | Social y Afines; Psicologia; Educacion. mesesde (2 Pan de desaralo - Compromiso con la Renuncia Proison
DS (2 oncion cspECaLzAD | 2028 | 15 {programas y proyectos de inversion en los experiencia |y e e organizacion. 4185197 | [0S | PROVISONAL | 2020 | SGDTH
sectores de educacion, bajo los esquemas, Titulo de posgrado en la modalidad de ion en M publc ... |Por Nivel Jeraquico Aceptada. emporl
procedimientos y normas vigentes. areas relacionadas con las funciones del cargo. relacionada. § y . izaje continuo
b Eovemade Gesion e Calda y MECH |[.EXPeric profesind
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por| - Sistema de Gestion de y Trabajo en equipo y
7. Ofimética Basica 9
laley. colaboracién
+ Creatividad e innovacién
1. Procesos de formulacion del Plan
Nacional de Desarrollo y programacion
presupuestal de la inversion piblica.
2. Estructura, funcionamiento y .
Prestar apoyo en la formulacion, evaluaciény normatividad basica del sector a cargo. | oeres:
o y Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico : +Orientacion a resultados
seguimiento de las politicas, planes, programas, y e ! aeml 1! 3. Metodologia general para la enacior ‘
e octoe do Imvorsion. oot como b ciaboracion e |d Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 3 Metodoo P wacion de |"© al usuario y al
proyectos de Inversion, asi como la el 0,3‘:0 e Administracion; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; y ®  |ciudadano
estudios relacionados con los sectores de: IS fnos: ancoca € ° —— proyectos. T §
Presidencia, Interior, Relaciones Exteriores, la | n9enierfa Industrial y Afines; Sociologfa, Trabajo Social y Dieciséis (16) |, 'ooticas publicas en los temas a su - lrasparencia
' o N Afines; Geografia, Historia; Educacion. meses de ’ + Compromiso con la Renuncia L
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL Rama Legislativa, la Organizacion Electoral, los o cargo. PN Provisién
DISG 1 1usTICIA Y GOBIERNO especiizano | 2% | " |organismos de Control y aquelas del sector d experienca g yetod itativos y/o cualitativos de A1SBA9T | pomporar | PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
ganismos de Col ¥ aquelas del sector de Titulo de posgrado en la i de ion en - Metodos v Por Nivel Jeraquico Aceptada. emporal
Inclusién Social y Reconciliacion que tengan ) 0 ¢ investigacion. o ¢
" " h . éreas relacionadas con las funciones del cargo. " . « Aprendizaje continuo
relacion con las teméticas sectoriales, ademas de 6. C de de e iesaneiend
sus entidades adscritas y vinculadas; de ) i ) seguimiento y evaluacion. perticia profe:
P, Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por i o « Trabajo en equipo y
conformidad con lo dispuesto en la constitucion, 7. Planeacion estratégica i
N la Ley. o Py colaboracion
las leyes y demas normas vigentes para tal fin. 8. Administracion Pblica i . "
" “ « Creatividad e innovacion
9. Formulacion, seguimiento y evaluacion a
proyectos
10. Sistemas de Gestion de Calidad y MECI
11. Ofimatica Bésica
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico 1. Marco normanvo de fa Entidad y def Comunes:
Participar en la ejecucion de las actividades de Conocimiento en: Administracion; Ingenieria Industrial y ;el;m; lo Estandar de Control Intern :%r:?nr:‘am?pna :'ESU\(E:OS |
p: e . " Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines. Dieciséis (16) | dodelo ES| ar de Control Interno para |+ Orientacion al usuario y a
necesarias para mantener y mejorar los Sistemas meses de entidades del Estado ciudadano Renuncia
GP  |GRUPO DE PLANEACION PROFESIONAL 2028 | 15 Inlegrlados de Qesnon y demés $|slemas de Titulo de posgrado en la idad de en 3.Ncrm_a' Icontec NTC-GP e 1ISO 9001 en |+ Trasparen_cla 4155197 Provision PROVISIONAL | 2020 SGDTH
ESPECIALIZADO Gestion Institucional, de conformidad con lo Areas relacionadas con evaluacion de proyectos. rofesional su version mas reciente + Compromiso con la Aceptada, Temporal
dispuesto en las normas técnicas vigentes y los proye : p 4.Plan Nacional de Desarrollo organizacion placa.
lineamientos establecidos por el DNP para tal fin. . . 5.Planeacion estratégica Por Nivel Jeraquico
Tarjeta profesional 0 matricula en los casos reglamentados por e acian ot " e €
L 6.Administracién piblica + Aprendizaje continuo
ey. 7 i irni \ evsliscidn da |« Evnarticia
1. Politicas y normas relacionadas con
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico endeudamiento plblico Comunes:
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 2. Estructura, funcionamiento, objeto y « Orientacion a resultados
. o Administracion; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; requisitos de la Banca Bilateral y Multilateral |+ Orientacion al usuario y al
Participar en los procesos de autorizacion, ia Pablica: - . N
. de las : de Contaduria Pablica; »Ingemena Industrial y Afines; . . 3. e para ot de .
iy y " " Matemaéticas, Estadistica y Afines; Ingenieria Administrativa y créditos de la Banca Bilateral y Multilateral |+ Transparencia
crédito con la banca bilateral y multilateral, asf atem: > " b am /' |Diez (10) !
como en el andlisis para endeudamiento de Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Mecénica y Afines; meses de 4. Estructura, funcionamiento, + Compromiso con la Renuncia
piFp  |SUBDIRECCION DE PROFESIONAL | 5096 | 13 |entidades descentralizadas del orden nacionaly | n9eMieria Agronomica, Pecuaria y Afines; Ingenieria de experiencia a v encias del Cor ) 3511.975 | P00 | oeovisionaL | 2020 | sGDTH
CREDITO ESPECIALIZADO territorial que contraten las entidades publicas Sistemas, Telematica y Afines. rofesional Nacional de Politica Econémica y Social -  Por Nivel Jeraquico Aceptada, Temporal
torial que cor puvicas, p CONPES- y de la Comision + Aprendizaje continuo plada.
seg(n las disposiciones legales, normativas, tul | . relacionada. y . - o e
nstiticionales y 1os Criterios téenicos Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en Interparlamentaria de Crédito Pablico — + Experticia profesional
relacionados. areas relacionadas a las funciones del empleo. CICP. +Trabajo en equipo y
: 5. Sistemas de Gestion de Calidad -SGC  |colaboracion
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por| 6. Modelo Estandar de Control Interno - « Creatividad e innovacion
laley. MECI-
7. Ofimética Basica
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico 1. Normas vigentes sobre administracion de|
de Conocimiento en: Psicologia; Salud Publica, Medicina, personal en lo pertinente a los temas de Comunes:
Terapias; Sociologia, Trabajo Social y Afines; 6 y la salud en el trabajo. « Orientacion a resultados
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y 2. Politicas publicas en administracion de |+ Orientacion al usuario y al
Afines. personal en lo pertinente a los temas de | ciudadano
Brindar soporte profesional a la Subdireccién de Diez (10) seguridad y la salud en el trabajo. « Transparencia
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en meses de 3. Normatividad relacionada con seguridad |+ Compromiso con la Renuncia
GRUPO DE SEGURIDAD Y PROFESIONAL apoyando el desarrollo de los diferentes procesos |areas relacionadas con las funciones del empleo. social en salud y riesgos profesionales. organizacion. Provision
SGDTH 2028 | 1 . ) 3.511.975 PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
SALUD EN EL TRABAJO ESPECIALIZADO y subprocesos que le sean asignados, segun las 4. Indicadores de Gestion Por Nivel Jeraquico Temporal
. 5 " Lo . profesional y o . Aceptada.
legales, y|Licencia en Salud Ocupacional o de Seguridad y Salud en el 5. Proceso de contratacion estatal y de « Aprendizaje continuo
’ N relacionada. . .
os criterios técnicos relacionados. Trabajo (SST) en el nivel profesional y curso de capacitacion ejecucion presupuestal. « Experticia profesional
en Sistema en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 6. Administracion Publica +Trabajo en equipo y
(SG-SST) virtual de cincuenta (50) horas. 7. Sistemas de Gestién de Calidad 6
8. Modelo Estandar de Control Interno - « Creatividad e innovacién
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por MECI-
|la ley. 9. Ofimética Basica
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SGDTH

1. Metodologia de evaluacion de proyectos
de inversion nacional cumpliendo con los
a dela ia del Banco de
Proyectos de Inversion Nacional -BPIN-
2. Manejo de paquetes estadisticos: SAS, |Comunes:
Titulo profesional en disciplina académica del Nticleo Basico STATA 0 SPSS « Orientacion a resultados
Evaluar y participar en la formulacion, de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 3. Disefio de indicadores del mercado + Orientacion al usuario y al
implementacién y seguimiento de los planes, Administracién; Contadurfa Pdblica; Ciencia Politica, laboral y seguridad social ciudadano
politicas, programas y proyectos de inversion en | Relaciones Internacionales; Ingenieria Industrial y Afines; Diez (10) ias de «Ti
los sectores de empleo y seguridad social, en Mateméticas, Estadistica y Afines; Ingenieria Administrativa y en redaccion y 6nde |- C iso con la :
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL pensiones y riesgos profesionales dentro del Afines. meses de informes organizacion. Renuncia Provision
DDS  |EMPLEO Y SEGURIDAD 2028 | 13 del Sist de Proteccion Social en . experiencia | (0o ativo del sector empleo Por Nivel Jeraquico 3.511.975 T ! PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
SOCIAL ESPECIALIZADO marco del Sistema de Proteccion Socia ) - profesional . Mar N pleoy | Jeraquicc Aceptada, ‘emporal
concordancia con los objetivos, principios y Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en relacionada. seguridad social + Aprendizaje continuo
condiciones consignadas en el Plan Nacional de  [areas relacionadas con las funciones del cargo. " |6. Plan Nacional de Desarrollo « Experticia profesional
Desarrollo. 7. Planeacion estratégica +Trabajo en equipo y
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por| 8. Administracién piblica colaboracién
laley. 9. Formulacion, seguimiento y evaluacion |+ Creatividad e innovacion
de proyectos
10. Sistema de Gestion de Calidad
11. Modelo Estandar de Control Interno -
MECI-
12. Ofimética Basica
1. Cuentas Nacionales
2. Manejo de software especializado en la
construccién de modelos de equilibrio Comunes:
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico general computable + Orientacion a resultados
de C imi en: ia; ini 6n; Ingenieria 3. Manejo de software especializado en el |+ Orientacion al usuario y al
Industrial y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; andlisis de micro simulacion ciudadano
Realizar estudios, i y ejercicios de ati istica y Afines; Derecho y Afines; Ciencia 4. Metodologias de disefio de modelos de |+ Transparencia
simulacion que sirvan para analizar y evaluar los | Politica, Relaciones Internacionales; Ingenieria Civil y Afines; equilibrio general computable + Compromiso con la Renuncia
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL efectos sectoriales y de regulacion de diferentes | Contaduria Pablica; Educacion. . 5. Metodologias de disefio de modelos de | organizacion. Provision
DEE | ANALISIS FISCAL especiALzaD0 | 2% | ™ |propuestas de politica economica, segin las Diez (10) mes| /o simulacion Por Nivel Jeraquico g 3511975 | o | PROVSIONAL | 2020 | SGDTH
i i legales, i instituci y|Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en 6. Plan Nacional de Desarrollo « Aprendizaje continuo ptada.
los criterios técnicos relacionados. areas relacionadas con las funciones del cargo. 7. Administracion Publica + Experticia profesional
8. Formulacion, seguimiento y evaluacion  |+Trabajo en equipo y
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por| de proyectos colaboracion
laley. 9. Sistema de Gestion de Calidad « Creatividad e innovacién
10. Modelo Estandar de Control Interno -
MECI-
11. Ofimatica avanzada
1. Manejo de Sistemas de informacion Comunes:
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico 2. Ley general de Archivo X Or!entac!on a resultados
. . P - 3. Acuerdos, Resoluciones y Circulares « Orientacion al usuario y al
de Conocimiento en: Administracion; Ingenieria de Sistemas, eidas para ol o ln qostion :
o Telemética y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; expealdas para &l manejo ce a gestio y
las politicas © 5 . . documental en Entidades pablicas « Transparencia
, Otros de Ciencias Sociales y Humanas; Diez (10) " " ‘
ejecutando los planes, programas y proyectos que | T eCET eces de 4. Disposiciones del Gobierno sobre el + Compromiso con la Renuncia
SA GRUPO DE BIBLIOTECA Y PROFESIONAL 2008 | 13 contribuyan al mejoramiento de la Biblioteca y el : o lineamiento 'de Cero ?gpel organi‘zacio'n. . 3511.975 Provision PROVISIONAL | 2020 SGDTH
ARCHIVO ESPECIALIZADO Archivo del Departamento en apoyo al Tiulo de posgrado enla idad de on 5. ~ |Por Nivel Jeraquico Aceptada. Temporal
cumplimiento de la misién, vision y objetivos . § 6. y al continuo
éreas relacionado con las funciones del cargo. relacionada. i
institucionales proyectos + Experticia profesional
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por 7. Sistemas de Gestion de Calidad +Trabajo en equipo y
laley. 8. Modelo Estandar de Control Interno - colaboracion
) MECI- « Creatividad e innovacién
9. Ofimética Basica
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 1.Marco normativo sobre Presupuesto Comunes:
Administracion; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; General de la Nacién « Orientacion a resultados
Contaduria Publica; Ingenieria Industrial y Afines; 2.Bspectos Generales del Proceso « Orientacion al usuario y al
Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenieria Administrativa y Presupuestal Colombiano ciudadano
. Contribuir a la gestién del &rea en las acciones Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Agronémica, Diez (10) 3.Gestion de la Inversion Publica « Transparencia
SUBDIRECCION DE requeridas para la programacion, modificacién y | Pecuaria y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria 4.Plan Nacional de Desarrollo + Compromiso con la
PR . P . o A meses de ; e S Renuncia .
SipN | NVERSIONES PARA LA PROFESIONAL 2008 | 13 |seguimiento de la inversion publica nacional de los |Mecanica y Afines; Ingenieria Electrénica, experiencia |2 Planeacion estratégica organizacion. 3511075 | POvSOn | ooousional | 2020 | seoTH
INFRAESTRUCTURA Y ESPECIALIZADO sectores de infraestructura y defensa nacional, Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria de Sistemas, profesional 6.Administracién Publica Por Nivel Jeraquico Aceptada. A Temporal
DEFENSA NACIONAL segun las disposiciones normativas establecidas | Telemética y Afines, Otras Ingenierias. R acinada, | 7-Formulacion, seguimiento y evaluacién a | Aprendizaje continuo )
para tal fin. " |proyectos « Experticia profesional
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en 8.Sistema de Gestién de Calidad +Trabajo en equipo y
areas relacionadas con las funciones del cargo. 9.Modelo Estandar de Control Interno - colaboracion
MECI- * Creatividad e innovacion
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por| 10.0fimética Basica
llaLey.0
1. Politicas publicas en el manejo
administrativo Comunes:
2. Normas sobre manejo administrativo de |+ Orientacion a resultados
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico los bienes, propiedad, planta y equipo « Orientacion al usuario y al
Realizar, evaluar, hacer seguimiento y apoyar a la |de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; Contaduria 3. Normas sobre manejo presupuestal ciudadano
Subdireccion Administrativa en los temas Publica; Administracion; Ingenieria Industrial y Afines; Diez (10) 4. Contratacion publica « Transparencia
presupuestales, seguimiento de proyectos de Ingenieria Administrativa y Afines. meses de 5. Normas basicas Estatuto Organicode |+ Compromiso con la Renuncia
SUBDIRECCION PROFESIONAL inversion, sistemas de evaluacion, elaboracion de Decretos O Provision
S6 ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO 02 18 planes y de informes a los diferentes entes de Titulo de posgrado en la idad de en experiencia 6. Manejo de Sistemas de informacion Por Nivel Jeraquico Aceptada. 3.511.975 Temporal PROVISIONAL | 2020 SCDTH
control con el fin de cumplir con las normas areas relacionado con las funciones del cargo. 7. 6 é « Aprendizaje continuo -
relacionada. vy i -
aalcanzar los 8. Formulacion, seguimiento y evaluacion a |+ Experticia profesional
institucionales esperados. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por proyectos +Trabajo en equipo y
laley. 9. Sistemas de Gestién de Calidad colaboracion
10. Modelo Estandar de Control Interno - |+ Creatividad e innovacion
MECI-
11. Ofimética Basica
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SGDTH

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 1. Marco normativo sobre Presupuesto Comunes:
Administracion; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; General de la Nacion * Orientacion a resultados
Contaduria Publica; Ingenierfa Industrial y Afines; 2. Aspectos Generales del Proceso « Orientacién al usuario y al
Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenieria Administrativa y Presupuestal Colombiano ciudadano
SUBDIRECCION DE Contribuir ala gestion del 4rea en las acciones | Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Agronémica, Diez (10) 3. Gestion de la Inversién Pablica « Transparencia
requeridas para la programacion, modificacion y | Pecuaria y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria 4. Plan Nacional de Desarrollo + Compromiso con la N
INVERSIONES PARA EL PROFESIONAL seguimiento de la inversién piiblica nacional de los [Mecanica y Afines; Ingenieria Electrénic meses de 15 planeacion estratégica organizacion. Renuncia Provision
DIFP [DESARROLLO SOCIAL Y LA 2028 | 13 |59 P ¥ 9 a experiencia | ©1aneacion estrateg| 9 3511.975 PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
ESPECIALIZADO sectores de desarrollo social y Telecomt y Afines; Ingenieria de Sistemas, 6. Administracién Plblica Por vael Jeraqulco Temporal
ADMINISTRACION o P profesional " P i Aceptada.
GENERAL o ESTADO general del Estado, seg(in las disposiciones Telemética y Afines; Otras Ingenierias. 8 7. y al je continuo
normativas establecidas para tal fin. . Expemcla profesional
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en 8. Sistema de Gestion de Calidad +Trabajo en equipo y
areas relacionadas con las funciones del empleo. 9. Modelo Estandar de Control Interno - colaboracion
MECI- « Creatividad e innovacion
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por/| 10. Ofimética Basica
la Ley.
1. Plan Nacional de Desarrollo.
2. Contratacién piiblica. Comunes:
. 6n y ejecucion * Ori ion a
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico 4. Sistemas Integrados de Gestion y « Orientacién al usuario y al
de Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y Modelo Inlegrado de Planeaclon y Gesllon ciudadano
Contribuir en el desarrollo de proyectos de Afines; Ingenieria ElectrGnica, Telecomunicaciones y Afines: | e (10 y -
ia que los imie y ini 6 meses de de proyectos. + Compromiso con la Renuncia
oTs! GRUPO DE PLANEACION Y PROFESIONAL 2028 | 13 necesidades de la Entidad, aportando en su experiencia 6. Normatividad en materia de tecnologias | organizacion. 3511.975 Provision PROVISIONAL | 2020 SGDTH
GESTION DE TIC ESPECIALIZADO adopc\f)n adaptaclbn y apruplaclon y slgulendo Titulo de posgrado en la i de i6n en P delai iony la icacion -TIC- | Por Nivel Jeraquico Aceptada, o Temporal
las 4reas Afines o relacionadas con las funciones del cargo. R acinada, | establecidas por MINTIC. + Aprendizaje continuo placa.
existentes y aplicables en el émblto " |7. Estandares en materia de prestacion de |+ Experticia profesional
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por servicios de tecnologias de la informacién y |+Trabajo en equipo y
la Ley. la comunicacion -TIC-. colaboracion
8. Informatica, ofimatica y « Creatividad e innovacion
telecomunicaciones.
9. Gestion de la informacion.
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico .
es ' ¢ . ° < Comunes:
en: Ar Artes liberales; : "
. o AP o~ N + Orientacion a resultados
Administracion; Derecho y Afines; Ciencia Politica, Relaciones P . . 15 . ‘
Internacionales; Contaduria Publica; Arquitectura; Ingenieria Comunes: + Orlentacion al usuario y al
N T L 5 Lo . Orien(acién aresultados ciudadano
Industrial y Afines; Sociologia, Trabajo Social y Afines; . 15 "
: . dustr S: Soc baj¢ Ay Afin ) al usuario y al T
Participar la formulacion de instrumentos y Filosofia, Teologia y Afines; Ingenieria Administrativa y Diez (10) . Trans arenma + Compromiso con la
SUBDIRECCION DEv PROFESIONAL que i al for imic de la|Afines; Biologia, Microbiologia y Aﬂnes Ingenlerla Agrlcola meses de P con la prom Renuncia Provision
DDTS Egiiirgm\_lgﬁ%cms\é " ESPECIALIZADO 2028 | 13 Gesllon Publu:‘: ‘I;je;:lunal segun Ias ) FoveslaJ v Aﬁrstn e?ras perienci Por Nivel Jeraquico Por Nivel Jeraquico Reguarm 3.511.975 Temporal PROVISIONAL | 2020 SGDTH
los criterios técnicos relacionados. Y Y ?elaciunada + Aprendizaje continuo + Aprendizaje continuo plede
" N o " |+ Experticia profesional + Experticia profesional
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en Trabaj N I " Trabaj N
dreas relacionadas con las funciones del cargo. «Trabajo en equipo y colaboracién +Trabajo en equipo y
) * Creatividad e innovacién colaboracion
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por + Creatividad e innovacién
|la Ley.
Comunes:
« Orientacion a resultados
Titulo profesional en disciplina académica del Ncleo Basico * Orientacion al usuario y al
" de Conocimiento en: Derecho y Afines; Contaduria Publica; ciudadano
Realizar la evaluacién al Sistema de Conrol Administracion; Ingenierfa Industrial y Afines; Ingenieria 1. Derecho Procesal + Transparencia
Interno en los temas relacionados con . cion: Ing y g Treintay seis |’ paref
. procesos, Administrativa y Afines. (36) meses de 2. Derecho Constitucional. . Com‘prorr}lso con la Renuncia i
DG |OFICINADE CONTROL PROFESIONAL | 5095 | 13 | administracion de riesgos y planes, que conlleven ) experiencia 3 Derecho Administrativo. organizacion. 3511.975 | P00 provisional | 2020 | seDTH
INTERNO ESPECIALIZADO Titulo de posgrado en la de en que establece las funciones|Por Nivel Jeraguico Temporal
al fortalecimiento del Sistema de Conirol INeMo |4 ¢ ygjacignadas con as funciones del empleo el Depertamento Naconalde Piancaciony |- Aprendisale continuo Aceptada.
Institucional, de conformidad con las normas pleo. relacionada. P Y| fprendza)
del Fondo Nacional de Regalias. + Experticia profesional
legales vigentes. . o - -
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por +Trabajo en equipo y
laley. colaboracién
« Creatividad e innovacion
Comunes:
« Orientacion a resultados
Titulo profesional en d\sclphna académica del Ncleo Basico 1. Normas vigentes sobre Administracion |+ Orientacion al usuario y al
de Ci en: Ingenieria de personal, bienestar, incentivos y ciudadano
Brindar soporte profesional a la Subdireccién de  |Industrial, Educacion; Devechu y afines; Sociologia, Trabajo Diez (10) capacitacion « Transparencia
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, Social y afines. meses de 2. Proceso de contratacion estatal y de + Compromiso con la Renuncia
GRUPO DE DESARROLLO PROFESIONAL apoyando el desarrollo de los diferentes procesos e]ecuclon presupuestal organizacion. Provision
SGDTH HUMANO ESPECIALIZADO 081 y subprocesos que le sean aslgnados segun las |Titulo de posgrado en la idad de en experiencia Publica Por Nivel Jeraquico Aceptada, 3.511.975 Temporal PROVISIONAL | 2020 SGDTH
leg: y|4reas relacionadas con las funciones del empleo. R cinada 4. Sistemas de Gestién de Calidad « Aprendizaje continuo plada.
los criterios técnicos relacionados. " |5. Modelo Estandar de Control Interno - + Experticia profesional
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por MECI- +Trabajo en equipo y
laley. 6. Ofimatica Basica colaboracion
* Creatividad e innovacion
1. Planeacion y desarrollo de politicas
publicas
2. Marco normativo sobre prestacion de
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico senvicios pUb"COS. en, Colombia
3. Regulacion tarifaria de acueducto,
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; alcantarillado y aseo en Colombia Comunes:
 Administracion; Ingenieria Industrial y Afines; Ciencia Politica, y y :
b X 4. Funcionamiento de sistemas de ~0nen|ac|un aresultados
Ingenieria y Afines; én final |+ Ori al usuario y al
. . Ingenieria Civil y Afines; Mateméticas, Estadistica y Afines; . y
Realizar el seguimiento y evaluacion de las " . - de residuos sélidos ciudadano
@ Quimica y Afines; Arquitectura; Ingenieria de Sistemas, A §
politicas, planes, programas, estudios y proyectos " > . |Diezmeses 5. Regulacion de calidad de agua potable y |- Trasparencia
" " Telemética y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; : . "
del sector de agua potable y saneamiento basico (10) meses de |aguas residuales + Compromiso con la Renuncia o
SUBDIRECCION DE AGUA Y PROFESIONAL Contaduria Pablica; IngemenaAgrulnduslnaJ Allmen(os y § . o Provision
bbu SANEAMIENTO ESPECIALIZADO 2028 | 13 |para promover el desarrollo regulatorio del sector, Afines; Otras Ingenierias; Biologia, 6. y técnico de organizacion 3.511.975 Temporal PROVISIONAL | 2020 SGDTH
seg(n las disposiciones legales, normativas, 9 9 y ira en el sector Por Nivel Jeraquico Aceptada. mpor:
> Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines. ¢ .
institucionales y los criterios técnicos relacionada.  |7. Microsoft office, Internet, Excel « Aprendizaje continuo
relacionados. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en g' g::ﬂemﬂni‘?:‘g’;z:’mm : E;‘:;a'}ffn":;ﬁ:;a‘
areas relacionadas con el cargo. 10. Administracién Piblica colaboracién
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ;t;;g:";?“on‘ seguimiento y evaluacion |- Creatividad e innovacién
faLey. 12. Sistemas de Gestion de Calidad
13. Modelo Estandar de Control Interno -
MECI-
14. Ofiméatica Bésica

CP-COT-01
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PLAN ANUAL DE VACANTES 2020
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
(VACANTES REGISTRADAS OPEC)

SGDTH

1. Produccion agropecuaria y desarrollo
Titulo profesional en disciplina académica del Nticleo Basico rural sostenible.
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 2. Politicas publicas nacionales y disefio de
Administracién; Agronomia; Zootecnia; Antropologia, Artes instrumentos de politica sobre produccién  |Comunes:
Liberales; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; agropecuaria y desarrollo rural sostenible. | +Orientacion a resultados
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Medicina Veterinaria; 3. Marco normativo sobre produccion « Orientacion al usuario y al
Realizar estudios e investigaciones que permitan  |Biologia, Microbiologia y Afines; Ingenieria Ambiental, agropecuaria y desarrollo rural sostenible. | ciudadano
A apoyar la preparacion de politicas, planes, Sanitaria y Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Diez (10) 4. Preparacion y evaluacion de proyectos |+ Trasparencia
SUBDIRECCION DE P y " . : p .
PRODUCCION Y PROFESIONAL y proyectos con la , Pecuaria y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; |meses de sobre y|* C con la Renuncia
DDRS | 2 ROLLO RURAL espeCILZADO | 2028 | 18 |produccién agropecuaria y el desarolo rural Quimica y Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; rural sostenible. organizacién 3511.975 | VACANTE VACANTE | 2020 | SGDTH
SOSTENIBLE integral, segun las disposiciones legales, Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Sociologia, profesional 5. Plan Nacional de Desarrollo Por Nivel Jeraquico Aceptada.
normativas, institucionales y los criterios técnicos | Trabajo Social y Afines; Educacion. 6. i6 é « Aprendizaje continuo
relacionados. 7. Administracion Publica + Experticia profesional
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en 8. Formulacién, seguimiento y evaluacién a |+ Trabajo en equipo y
areas relacionadas con las funciones del cargo. proyectos colaboracion
9. Sistemas de Gestién de Calidad « Creatividad e innovacion
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por/| 10. Modelo Estandar de Control Interno -
laLey. MECI-
11. Ofimatica Bésica
Comunes:
1. Ley 100 de 1993 “Orientacién a
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico 2' Meayrco norfnativo énmr)r:;:a Tributaria | Orientacion al usuario y al
Brindar rte profesional a la Subdireccion d de Conocimiento en: Administracion; Ingenieria Industrial, . licable a Tesoreri ciudadano
-ar soporte profesional a eccion de Contaduria, Economia. Diez (10) aplcable a Tesorerias « Trasparencia
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, 3. Marco normativo sobre manejo de | "
PROFESIONAL ando el desarrollo de los diferentes procesos meses de recursos piiblicos + Compromiso con la Renuncia Provision
SF  |GRUPO DE TESORERIA especLzaD0 | 28 | a"siyb orcsos oo 6 sean sSiorados sz s | Titulo de posgrado en la idad de ion en iencia |7 pul - organizacion 3511975 | 1 || ProvisonaL | 2020 | sGDTH
¥ subpr M lgnados, seg areas relacionadas con las funciones del empleo. profesional - Planeacion estrategi Por Nivel Jeraquico Aceptada. emporal
legales, y 8 5. Administracién Piblica e ¢
N P N relacionada. N o o + Aprendizaje continuo
os criterios técnicos relacionados. N . . 6. Formulacion, seguimiento y evaluacion oz !
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por de proyectos + Experticia profesional
faley. 7. Ofimatica Basica + Trabajo en equipoy
colaboracion
+ Creatividad e innovacién
" : " " " 1. Cuentas Nacionales Comunes:
Titulo profe;lonal env d\sclpl\na a.cadér_m_ca deI'Nuclleo l‘:"aslco 2. Manejo de software enla |-Ori ona
en: Ciencia i N e
o N . N N construccion de modelos + Orientacion al usuario y al
Politica, Relaciones Internacionales; Ingenieria Industrial y - N N
. " y . s " . o 3. Metodologias de disefio de modelos ciudadano
Contribuir ala gestion de la dependenciaen el |Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria de ’ < !
o o " . . . - - Diez (10) 4. Plan Nacional de Desarrollo « Trasparencia
disefio, desarrollo y coordinacion de las politicas, |Sistemas, Telematica y Afines; Matematicas, Estadistica y o P N N
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL metas, progr royectos propios del drea, | Afines; Ingenieria Civily Afines; Contaduria Pblica; meses de 5. Planeacion estratégica « Compromiso con la Renuncia Provision
DEE [ESTUDIOS 2028 | 13 |Metas, programas y proyectos propios del area, ‘es; Ingenieria Civil y Afines; Co ca; experiencia 6. Administracién Pablica organizacion 3511.975 OVISION 1 oROVISIONAL | 2020 | SGDTH
ESPECIALIZADO segan las legales, " L " . . Temporal
MACROECONOMICOS institucionales y los criterios técnicos 18 y Por Nivel Jeraquico Aceptada.
y y . o relacionada.  |de proyectos « Aprendizaje continuo
relacionados. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en y L N . 5
areas relacionadas con las funciones del empleo. 8. Sistema de Gestion de Calidad -SGC « Experticia profesional
pieo. 9. Modelo Estéandar de Control Interno - « Trabajo en equipo y
. . MECI- colaboracién
ll;alg\tjla o0 matricula profesional en los casos reglamentados por| 10, Ofimética avanzada S Crentividad & innovacion
Comunes:
1. Normatividad vigente sobre Salarios y « Orientacion a resultados
Prestaciones Sociales « Orientacion al usuario y al
Realizar a liquidacion de las prestaciones sociales 2. Normatividad vigente sobre Seguridad | ciudadano
o los funcionarios y ex funcionarios del Tituo profesional en discipina académica del NGCleo BASICO |\ ciuiciere (7[S9 | Transparencia
Departamento Nacional de Planeacion, asi como de Conocimiento en: Economia; Contaduria Pablica; meses de 3. enel P to Publico |+ C con la Renuncia
SGDTH GRUPO ADMINISTRACION PROFESIONAL 2044 10 |prestar apoyo en la liquidacion de nomina de los Administracion; Ingenieria Industrial y Afines. experiencia 4. Bases de DElD'S organizacion. 2.931.809 Provision PROVISIONAL 2020 SGDTH
DE SALARIOS UNIVERSITARIO f . - 5. Software de némina Por Nivel Jeraquico Temporal
uncionarios y pensionados, segun las . o profesional o (Pags o " Aceptada.
unclon egun 'as. Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por 6. Administracién Piiblica « Aprendizaje continuo
legales, y relacionada. y ” . L
los criterios técnicos relacionados. laley. 7. Sistemas dg Gestion de Calidad + Experticia profesional
8. Modelo Estandar de Control Interno - +Trabajo en equipo y
MECI- colaboracién
9. Ofimética Basica « Creatividad e innovacién
1. Plan Nacional de Desarrollo
2. Contratacion Publica .
3. Planeacion y Ejecucion presupuestal  [SomUreSt
4. Sistema de Gestion de Calidad - SGC . 1
A « Orientacion al usuario y al
5. Modelo estandar de control interno - ciudadano
Titulo profesional en disciplina académica del Ntcleo Bésico MECI.
Colaborar en el desarrollo de proyectos de . " o " ” “ - Tr
fa que sat L d? Conocimiento en‘, \ngoemena dxle Sistemas, Telematlc'ay ° (27) S. y « Compromiso con la
> Afines; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; [ meses de le proyectos. i Renuncia "
GRUPO DE GESTION DE PROFESIONAL necesidades de la Entidad, aportando en su . A N L - organizacion. Provision
TSI 2044 1 N Lt N . N 202 DTH
OTS | o ATAFORMA uNIVErsTARID | 2 ° | adopcion, y apropiacion, y siguiendo experiencia ;e';‘:.'ma""'dad e'; I’:a‘e”?‘ de ‘e.“,.‘":““TQE_S Por Nivel Jeraquico preemil 2931809 | oo | PROVISIONAL | 2020 | SGI
las ) yne Tarjeta 0 matricula en los casos por por MINTIC. + Aprendizaje continuo
existentes y aplicables en el &mbito. . « Experticia profesional
laLey. 8. Estandares en materia de prestacion de y .
) %€ | Trabajo en equipo y
servicios de tecnologias de la informacion y °
h colaboracién
la comunicacién -TIC-. o " 1
- - * Creatividad e innovacion
9. Informatica, ofimatica y
telecomunicaciones.
10. Gestion de la informacion.
1. Ley 100 de 1993 y normas concordantes .Cg"r’;:r:‘z_;én aresultados
2. Marco normativo en materia Tributaria . o
) « Orientacion al usuario y al
aplicable a Tesorerias ciudadano
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico 3. Marco ngrmamlvu sobre manejo de « Transparencia
Analizar, registrar y ejecutar os movimientos de Conocimiento en: Contaduria Pablica; 6 @ publicos + Compromiso con la
PROFESIONAL relacionados con el manejo de los recursos Economia; Ing emerT’a Administrativa Aéines ' meses de 4. Planeacion estratégica or ani;acién Provisién
SF |GRUPO DE TESORERIA 2044 | 10 |pablicos para garantizar el uso eficiente de los - Ing y g experiencia  |5. Administracion Publica 9 g Pensién. 2.931.809 ENCARGO | 2020 | SGDTH
UNIVERSITARIO y - " S P Por Nivel Jeraquico Temporal
mismos, segln las medidas y la legislacion ’ y 6. y o "
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por| « Aprendizaje continuo
aplicable. la Ley relacionada.  [de proyectos « Experticia profesional
Y 7. Sistema de Gestion de Calidad ~Traza'o enz Lino
8. Modelo Estandar de Control Interno - 10 en equipoy
colaboracion
MECI- - Creatividad & innovacion
9. Ofimética Basica
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SGDTH

" Comunes:
1. Marco normativo general del sector - Orlentosion a resultados
2. Esquema organizacional del sector + Orientacion al usuario y al
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico - Esq 9 ciudadano
” e . - transporte .
Participar en el desarrollo, formulacion y de Conocimiento en: Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria N N + Transparencia
Veintisiete (27)|3. Plan Nacional de Desarrollo !
seguimiento de politicas en el sector transporte, [ Mecénica y Afines; Ingenieria Indusirial y Afines; Ingenieria ! oe + Compromiso con la
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL parala 6n del desarrolio /ay Afines; Derecho y Afines; Economia; meses de 4. Planeacién estratégica izacio Renuncia Provision
DIES 2044 10 " . inis 6n publi N 2020 SGDTH
TRANSPORTE UNIVERSITARIO social del pafs, segin las legales, experiencia |5. Administracion publica Por Nivel Jeraquico sy 2931809 | ool | PROVISIONAL
normativas, institucionales y los criterios técnicos -~ y + Aprendizaje continuo P! B
relacionados. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por|Si2cionada. | de proyectos + Experticia profesional
g e P 9 P 7. Sistema de Gestion de Calidad -SGC | "1 %5 PO
¥ 8. Modelo Estandar de Control Interno - 4o on equipoy
MEGK colaboracion
9. Ofimética Basica * Creatividad e innovacion
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico 1. Marco constiucional y normativo de fa | SomUnes:
« Orientacion a resultados
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; Descentralizacion en Colombia - e
. i y o s y . " y « Orientacién al usuario y al
Administracion; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; 2. Marco normativo del sistema ciudadano
Contribuir a la gestion del area en las acclones Contadurla Publica; Ingemena Industrial y Afines; |ntergubemamental de transferencias
o T
. h - o o o
requeridas para la n eil atem, s y Afines; Ingenieria ninis 27)|3. del Estado en |, Compromiso con la
GRUPO DE PROFESIONAL de instrumentos de informacion para la Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Agronémica, meses de particular la organizacion territorial organizacion. Renuncia Provision
DIFP |FINANCIAMIENTO ONVERSITARIO | 2244 | 10 [distribucion de las ransferencias a las entidades  |Pecuaria y Afines; Ingenieria Elécirica y Afines; Ingenieria | experiencia 4. Finanzas Piblicas Territoriales B ey oragico 2931809 | VS| PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
TERRITORIAL territoriales segun las disposiciones legales, Mecénica y Afines; Ingenieria Electrénica, profesional 5. Herramientas basicas para el manejo de " Jeraquice Aceptada. emporal
« Aprendizaje continuo
normativas, institucionales y los criterios técnicos | Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria de Sistemas, relacionada. | bases de datos : Eg . rti(l;iaj . des;g:a‘
relacionados. Telematica y Afines; Otras Ingenierias. 6. Administracion Publica ~Tra‘l;ajo en unipo "
) ) 7. Sistema de Gestion de Calidad colaboracion
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por| 8. Modelo Estandar de Control Interno + Creatividad e innovacion
laLey. 9. Ofimética Basica ! !
1. Plan Nacional de Desarrollo. Comunes:
2. Sistema Nacional de 6n de * Ori ion a
Apoyar ala Direccion de Seguimiento y Evaluacion Gestiony * Orie ion al usuario y al
de Poltcas Publicas - DSEPP- en el desarrolo, | Profesional en discipina académica de Niicleo Basico 3. Conceptos relacionados con el ciudadano
implementacién de los procedimientos Indusma] y Afmes mgemena Administrativa y. Annegs Ciencia (27 via 6n de polticas  Transparencia
DIRECCION DE relacionados con el seguimiento a metas de Politi de publicas + Compromiso con la Renuncia
SEGUIMEENTO Y PROFESIONAL gobierno y la evaluacin de intervenciones de onee Inter meses de 4. Planeacion estratégica. organizacion. Provisién
DG 2044 | 10 " i e " y Afines. experiencia 2.931.809 PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
EVALUACION DE POLITICAS| ~ UNIVERSITARIO politica pablicas estratégicas que permitan rofesional 5 Admlnlsuaclun puhllca Pol Nivel Jeraguico Aceptada. B Temporal
PUBLICAS consolidar el Sistema Nacional de Evaluacion de ?elaciunada y izaje continuo ptada.
Gestion y Resultados —Sinergia- en el sector N . de proyectos. « Experticia profesional
. . Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por . N . N N
ks b cromurnologo e[ [ pameecon ecated | |ban ooy
MECI- * Creatividad e innovacién
9. Ofimética basica.
1. Marco normativo de los servicios
publicos domiciliarios colombiano
2. Marco normativo minero Comunes:
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico 3. Marco normativo en ion de * Orie ion a
de Conocimiento en: Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria hidrocarburos « Orientacion al usuario y al
Electrnica, Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria 4. fas para evaluaci6 6 i
Implementar estrategias para realizar el andlisis, |Mecéanica y Afines; Economia; Ingenieria Eléctrica y Afines; Veintisiete (27) y financiera de proyectos « Transparencia
gestion y evaluacion de planes, programas y Derecho y Afines; Administracion; Ciencia Politica, Relaciones || =7 502 5. Marco normativo ambiental asociado al |+ Compromiso con la Renuncia
SUBDIRECCION DE MINAS PROFESIONAL proyectos de inversion del sector de minas y Internacionales; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria de sector organizacion.
DIES Iy ENERaiA onversiTaR0 | 2 | 1 fenergia, segin las disposiciones legales, Sistemas, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; Teleméica |SPSfIEncia 6. Pian Neional ge Dol Por Nivel Jeraguico Reguar 2931800 | VACANTE |  VACANTE | 2020 | SGDTH
normativas, institucionales y los criterios técnicos Afines; Quimica y Afines; Fisica; Ingenieria de Minas, + Aprendizaje continuo P g
4 M y 9 relacionada. ¢
relacionados. Metalurgia y Afines. : E Administracion publica « Experticia profesional
9. Formulacién, seguimiento y evaluacion  |+Trabajo en equipo y
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por de proyectos colaboracion
laLey. 10. Sistema de Gestion de Calidad -SGC |+ Creatividad e innovacion
11. Modelo Estandar de Control Interno -
MECI-
12. Ofimética Basica
1. Normatividad sobre administracion de
personal en lo pertinente a los temas de la
. . . . seguridad y salud en el trabajo. Comunes:
;:'éz:;g:;g‘g::, i‘;cc'g:ma‘.:czg?e'z:;&#g ‘;CIT::assa'ﬁ?d 2. Normatividad relacionada con seguridad |+ Orientacion a resultados
Bl Ao I 1t y A social en salud y riesgos laborales. + Orientacion al usuario y al
Ejecutar las acciones necesarias para contribuir a - N : Inger N Y " 3. Politicas publicas en administracion de  |ciudadano
A - ; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria y
la y Amieteativa v Afnes Veintsiete (27)|P&"501a €n o pertinente a os temas dela |- Transparencia
control del Sistema de Gestion de la Seguridad y y meses de seguridad y salud en el trabajo. + Compromiso con la Renuncia
GRUPO DE SEGURIDAD Y PROFESIONAL Salud en el Trabajo y las acciones necesarias para N . ias de 6nen i J Provision
SGDTH |1 EN EL TRABAIO uNversTARD | 2% | 10 | ontribeir &l cuidade de ta salud ¥ la seguridad de Licencia en Salud Ocupacional o de Seguridad y Salud en el |experiencia sequridad y salud en el rabajo Por Nivel Jeraguico 2.931.809 Temporal | PROVISIONAL 2020 | SGDTH
los rabajaciores de la Entidad, segin as Trabajo (SST) en el nivel pi ¥ curso de 5. Indicadores de gestion « Aprendizaje continuo Aceptada.
en Sistema en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo g d 'z
legales, y . . 6. Proceso de estatal y de « Experticia profesional
(SG-SST) virtual de cincuenta (50) horas. . y .
os criterios técnicos relacionados. ejecucion presupuestal +Trabajo en equipo y
" " 7. Administracién Publica colaboracién
e matricula profesional en los casos reglamentados por 8. Sistemas de Gestion de Calidad  Creatividad e innovacion
Y 9. Modelo Estandar de Control Interno -
MECI-
10. Ofimética Bésica
1. Normatividad sobre administracién de
personal. Comunes:
2. Politicas publicas en administracion de |+ Orientacion a resultados
personal, empleo piiblico y carrera « Orientacion al usuario y al
administrativa. ciudadano
Brindar soporte profesional a la Subdireccion de | Titulo profesional en disciplina acadérmica del Nicleo Basico | e i 1) |3 ias de 6n en temas |+ Ti
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, de Conocimiento en: Psicologia; Administracion; Educacién, y meses de de ini i6n de personal y situaci * C iso con la Renuncia
SGDTH GRUPO DE DESARROLLO PROFESIONAL 2044 | 10 apoyando el desarrollo de los diferentes procesos Derecho y afines. experiencia administrativas organizacion. 2.931.809 Provision ENCARGO 2020 SGDTH
HUMANO UNIVERSITARIO y subprocesos que le sean asignados, segun las rofesional 4. Indicadores de gestlon Por Nivel Jeraquico Aceptada, Temporal
legales, y| Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por| felamna o |5 Procesode y desvinculaci6 izaje continuo plada.
los criterios técnicos relacionados. laley. " |de personal . Expemcna profesional
6. Administracién Publica +Trabajo en equipo y
7. Sistemas de Gestion de Calidad colaboracién
8. Modelo Estandar de Control Interno - * Creatividad e innovacion
MECI--
9. Ofimética Basica
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SGDTH

1. Plan General de Contabilidad Publica
2. Régimen de Contabilidad Publica Comunes:
3. Aplicativos especificos contables +Orientacion a resultados
4. Estatuto Tributario + Orientacion al usuario y al
5. Sistema documental de archivo ciudadano
Participar ep la preparaclon,‘r'egl_slroy‘ Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bsico Veintisiete (27)|6. Conlablllqad de Proyectos de Inversion |+ Trasparenf:la .
PROFESIONAL conservacion de la informacion financiera de la de Conocimiento en: Contaduria Pablica. meses de 7. Plan Nacional de Desarrollo « Compromiso con la Renuncia Provision
SF |GRUPO DE CONTABILIDAD 2044 | 10 |Entidad, para el cumplimiento de la mision : ) ienci 8. 0 égid organizacion 2.931.809 PROVISIONAL | 2020 SGDTH
UNIVERSITARIO . o PR " Temporal
institucional y de la normativa vigente en la N profesional  |9. Administracién Péblica Por Nivel Jeraquico Aceptada.
Tarjeta profesional reglamentada por la Ley. " " b o "
materia. y . continuo
a proyectos « Experticia profesional
11. Sistemas de Gestion de Calidad + Trabajo en equipo y
12. Modelo Estéandar de Control Interno - | colaboracion
MECI- * Creatividad e innovacion
13. Ofimética Basica
1. Marco normativo para la ciencia,
tecnologia e innovacién
2. Politica de ciencia, tecnologia e
innovacion
Participar en al disefio, Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico 3. Aspectos generales del a
par : yev de en: Derecho y Afines; Economia; General de la Nacién « Orientacién al usuario y al
de las politicas que sean de competencia de la onocimient ! y : n |
” o Administracion; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; 4. Manuales de definiciones y metodologias |ciudadano
Subdirector de Ciencia, Tecnologia e Innovacion P - : e o " o . :
cla, ' Contaduria Publica; Ingenierfa Industrial y Afines; Ingenierfa | Veintisiete (27)|para la construccion de indicadores y « Trasparencia
mediante el apoyo técnico en la elaboracion de aduria ! L ng T © niert ° lon ¢ ’ " §
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL estudios y documentos técnicos, la emision de y Afines; y Afines; meses de estadisticas de Ciencia, Tecnologia e + Compromiso con la Renuncia Provision
DDE  [CIENCIA, TECNOLOGIA E ONvEReTARD | 24| 10 y i it ol Psicologia; Ingenieria de Sistemas Telemética y Fines; experiencia | Innovacion organizacion 2931809 | Vi | | ProvisonaL | 2020 | sGDTH
INNOVACION Y el se lentoy 9 © Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; profesional 5. Plan Nacional de Desarrollo Por Nivel Jeraquico Aceptada. emporal
presupuesto de inversion de la nacion y de las e * <l - e ‘
Entidad (blicas del orden nacional, d Educacion. 6. « Aprendizaje continuo
es publicas del orden nacional, de 7. Administracion Publica + Experticia profesional
conformidad con lo dispuesto en la constitucion, N icul . I I lacio P ” Trabai .
las leyes y demés normas vigentes pare tal fin Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por| 8. Formulacion, seguimiento y evaluacion a |+ Trabajo en equipo y
N laley. proyectos colaboracion
9. Sistemas de Gestion de Calidad « Creatividad e innovacién
10. Modelo Estandar de Control Interno -
MECI-
11. Ofiméatica Bésica
1. Sistema de Gestién de Calidad - SGC Comunes:
2. Modelo estandar de control interno - -
MECI « Orientacion a resultados
Ayudar en el desarrollo de proyectos de tecnologia 3. Normatividad en materia de tecnologias ;isdrfga'f‘gc" dl usuarioy al
que los imientos y i Titulo de Formacién Tecnolégica con especializacién en Tres (3) de lainformacion y la comunicacion -TIC- P80 Renuncia
oTsI GRUPO DE PLANEACION Y TECNICO 3124 18 dela En(\'dad‘ aportanf!lo ensu qdopclon, dls.clpllna§ a}:adém@s_ del Nucleo Ba§|co‘del Conoqmle.nto meses de} estahlgcldas por MINTIC. - « Compromiso con la 2.845.090 Provision PROVISIONAL 2020 SGDTH
GESTION TIC ADMINISTRATIVO adaptacion y apropiacion, y siguiendo las en: Ingenieria T y Afines; 4, en materia de prestacion de nprom Temporal
co ¢ < iy Ste ! organizacion. Aceptada.
y Ingenierfa de Sistemas, Teleméatica y Afines. servicios de de la informacion y " "
" orm Je e Por Nivel Jeraquico
existentes y aplicables en el &mbito. la comunicacion -TIC-. « Experticia técni
5. Informatica, ofiméatica y perticia tecnica
L « Trabajo en equipo
telecomunicaciones. « Creatividad e innovacién
6. Gestion de la informacion.
+Compromiso con la
1.Politicas Publicas y manejo administrativo | r921Zacion
Apoyar en el seguimiento de planes y programas | Titulo de formacién tecnolégica con especializacién en -Pollticas Publicas y €0 s ° Transparencia
. A " N . A 4 . 2.Normativa vigente en el manejo - iz .
DIRECCION DE relacionados con la innovacion y el desarrolio disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en: | Tres (3) presuptestal «Orientacion al usuario y al Renuncia
INNOVACION Y TECNICO empresarial y en el tramite de asuntos técnicos y/o| Derecho y Afines; Economia; Administracion; Ciencia Politica, meses de P ciudadano Provisién
PIPE | pesarroLLO aomisTRATIVO | 12 | ™8 | administrativos, de conformidad con lo dispuesto | Relaciones Internacionales; Contaduria Publica; Ingenieria  |experiencia 3'32?2.’? d‘f;;’;‘:;:%g’:ne::’r;m “Flexibilidad ncopada 2845090 | qonpyy | ENCARGO | 2020 | SGDTH
EMPRESARIAL en la constitucion, las leyes y demas normas Industrial y Afines; Ingenieria inis y Afines; . g «Aprendizaje continuo plada.
. 8 e . " . 5.Manejo de personal Protocolo en el . i
vigentes para tal fin. Psicologia; Matematicas, Estadistica y Afines. servicio de atencion al cliente +Orientacion a resultados
+Trabajo en equipo
~Adaptacion al cambio
Comunes:
1. Politicas Publicas y manejo : Or!enlac!('m aresultados
" . . " « Orientacion al usuario y al
Apoyar la administracién y mantenimiento del administrativo .
h " . " o ciudadano
parque automotor al servicio del DNP, asi como | Titulo de formacion tecnolégica con especializacion en Tres (3) 2. Normativa vigente en el manejo « Transparencia Renuncia
GRUPO DE SERVICIOS TECNICO coordinar al recurso humano que conduce este  |disciplina académica del niicleo bésico del conocimiento en: | meses de presupuestal paref Provision
SA 3132 [ 18 y - . AT M - + Compromiso con la 2.845.090 ENCARGO 2020 | SGDTH
GENERALES OPERATIVO parque automotor de forma eficiente y coordinada |Ingenieria Civil y Afines; 3. Estatuto de contratacion publica . . Temporal
o, o " e - ; - . organizacion. Aceptada.
y apoyar las labores del Grupo de Servicios Ingenieria Industrial y Afines; Economia; Derecho y Afines.  |relacionada.  |4. Manejo de sistemas de informacion "
g Por Nivel Jeraquico
Generales. 5. Manejo de personal Protocolo en el VB 1nim taanl
servicio de atencion al cliente perticia técnica
« Trabajo en equipo
+ Creatividad e innovacién
1. Marco normativo relacionado con la
6n social
2. y de
3. Metodologias en la construccion de
indicadores socio demograficos Comunes:
Titulo de formacion tecnol6gica con especializacion en 4. Metodologias para el disefioy aplicacion |+ Or!en(ac!t?n a resultados
. A A . de encuestas « Orientacion al usuario y al
. disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en: N
Apoyar la elaboracion de estudios en pobrezay | 12e Pt B0 P ! I Tres (3 5 y de informes
SUBDIRECCION DE TECNICO distribucién del ingreso a través de la actualizacién Eslad\'slu":’a Af\nés' \ngenieria de Sistemas, Telematica meses de 6. Manejo de bases de datos « Transparencia Renuncia Provision
DDS  |PROMOCION SOCIAL Y OPERATIVO 3132 | 18 |de lainformacion de las estadisticas Afines: In el)"neﬂa ; Ingen T P A'mﬁs, 7. Plan Nacional de Desarrollo + Compromiso con la 2.845.090 T al ENCARGO 2020 SGDTH
CALIDAD DE VIDA icas, conforme los p - Ing " # ones y g 8. i organizacion. Aceptada. empor:
lineamientos institucionales. Ingenieria Civil y Afines; Arquitectura; Ingenieria Industrial y 9. Administracién Publica Por Nivel Jeraquico
: Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Sociologia, Trabajo p ) e
. » 10. Formulacion, seguimiento y evaluacion |+ Experticia técnica
Social y Afines; Psicologia. ! «
a proyectos «+ Trabajo en equipo
11. Sistemas de Gestién de Calidad -SGC |+ Creatividad e innovacion
12. Modelo Estandar de Control Interno -
MECI-
13. Atencion al cliente
14. Ofimatica Bésica
1. Sistema de Gestion de Calidad - SGC Comunes:
2. Modelo estandar de control interno - :
MECI * Orientacion a resultados
Aportar en el desarrollo de proyectos de tecnologial 3. Normatividad en materia de tecnologias ;&;:é‘:f)‘"“ al usuarioy al
X que los y i Titulo de formacion tecnol6gica con especializacion en Tres (3) de lainformaci6n y la comunicacion -TIC- |/ Transparencia Renuncia
oTsI GRUPO DE GESTION DE TECNICO 3132 | 18 de la Entidad, aportando en su adopcion, disciplina académica del nticleo basico del conocimiento en: | meses de establecidas por MINTIC. « Comy ':omiso conla 2.845.090 Provision PROVISIONAL | 2020 SGDTH
PLATAFORMA OPERATIVO adaptacion y apropiacion, y siguiendo las Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria experiencia 4. Estandares en materia de prestacion de pror Aceptada. o Temporal
i 4 y 6nica; T y Afines. servicios de jas dela informacien y 2902 L plada.
existentes y aplicables en el ambito. la comunicacién -TIC-. e Jeraqul
P’ - « Experticia técnica
5. Informatica, ofimatica y + Trabajo en equipo
telecomunicaciones. 1o quip i
) . « Creatividad e innovacion
6. Gestion de la informacion.
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1. Contratacion Estatal Comunes:
2. Derecho Constitucional N
+Orientacion a resultados
én v Bt idacls 3. Derecho Administrativo - "
Apoyar los procesos de contratacion y liquidacion ‘ « Orientacion al usuario y al
4. Plan Nacional de Desarrollo .
de contratos celebrados por el Departamento ! oe
. » i . Nueve (9) 5. Planeacion estratégica 5
X TECNICO Nacional de Planeacion, el Sistema General de Titulo de T en disciplina del meses de 6. Administracion Publica + Trasparencia Renuncia Provision
SG  |GRUPO DE CONTRATACION| 1 oidreirvo 3124 | 17 |Regalias y el Fondo Nacional de Regalias en Niicleo Bésico de Conocimiento en: Administracion; Derecho y o 7 = a |+ Compromiso con la $ 2.588.998 T ! ENCARGO 2020 | SGDTH
liquidacion segun las disposiciones legales, Afines; Economia, . y organizacion Aceptada. emporal
;‘euwrar;:‘r?;zs(;smsmucmnales y los criterios técnicos 8. Sistemas de Gestion de Calidad 'Pgrx Ne“lfteitl:ijaet’éag:i:au
g 9. Modelo Estandar de Control Interno - pert )
« Trabajo en equipo
MECI- « Creatividad e innovacion
10. Ofimatica Basica
i ~Compromiso con la
1.Programas econométricos promy
2.Bases de datos organizacion
" - Titulo de formacién tecnolégica en disciplina académica del - DA tos «Transparencia
Apoyar la Subdireccién en la actualizacién de ! ; . ’ " 3.Series estadisticas anspare §
SUBDIRECCION DE A ) P nucleo basico del en: Tres (3) " . +Orientacion al usuario y al
informaci6n sectorial, los fndices de precios y los ; no " om! ninistra 4.Metodologias econométricas para el . Renuncia .
TECNICO ona > ¢ Y 95 | Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenierfa Administrativay |meses de " S ciudadano Provision
SEM  |ESTUDIOS 3132 | 15 [Modelos de pronéstico de la actividad econémica |, . - A e o o célculo de pronésticos oy $ 2140471 PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
ADMINISTRATIVO N N Afines; Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines; Ingenieria | experiencia A . +Flexibilidad Temporal
MACROECONOMICOS agregada y sectorial, de conformidad con los ) > h " 5.Elaboracion y presentacion de informes dad . Aceptada.
! Electrénica, Telecomunicaciones y Afines. relacionada d «Aprendizaje continuo
procedimientos establecidos. 6.Manejo de bases de datos renciza
- . +Orientacion a resultados
7.Btencion al cliente N N
8.0fimética avanzada ~Trabajo en equipo
) +Adaptacion al cambio
1. Plan General de Contabilidad Publica
2. Régimen de Contabilidad Pablica
3. Aplicativos especificos contables .
4. Estatuto Tributario Corrjunes.”
y « Orientacion a resultados
5. Sistema documental de archivo + Orientacién al usuario y al
Apoyar al Grupo de Contabilidad del Departamento 6. Ley de Presupuesto N y
Nacional de Planeacion en la administracion de los Nueve (9)  |7. Contabilidad de Proyectos de Inversion | Clud2dano
TECNICO sistemas de informacion y en la elaboracion, Titulo de formacion técnica profesional en disciplina meses de 8. Plan Nacional de Desarrollo  Transparencia Renuncia Provision
SF |GRUPO DE CONTABILIDAD 3132 | 13 ia A1 y . s académica del niicleo basico del conocimiento en: Contaduria N . o o + Compromiso con la $ 1.975.884 PROVISIONAL | 2020 SGDTH
OPERATIVO revision y analisis de los informes financieros, de -y 9. i Temporal
Publica. N . o organizacion. Aceptada.
conformidad con las normas y estandares relacionada. 10. Administracion Publica N N
tablecidos por el Gobierno Nacional 11. Formulacion, seguimiento y evaluacion | NIvel Jeraduico
establecidos por el Gobierno Nacional. - Formulacién, seguimientoy evaluacion | e, veicia tecnica
aproyectos « Trabajo en equipo
12. Sistemas de Gestion de Calidad i e acién
13. Modelo Estandar de Control Interno -
MECI-
14. Ofiméatica Bésica
Comunes:
+Orientacion a resultados
+ Orientacion al usuario y al
Realizar labores de mantenimiento y reparacion Dieciséis (16) 1. Electricidad y cerrajeria ciudadano
. técnica y apoyo a labores administrativas que se 2. Electricidad, cerrajeria, carpinteria y + Trasparencia Renuncia L
SA g’éx:g A?E:ERV‘C'OS ADMTS;Q‘SAOWO 3124 | 5 |requieran en la Entidad, de acuerdo con los Diploma de Bachiller meses :ei pintura + Compromiso con la $ 1.094.402 :’°V'5'°"I PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
i y ivi experiencia 3. Sistemas de Gestién de Calidad y MECI |organizacion Aceptada. emporal
relacionada. P - ; .
aplicable. 4. Ofimatica Basica Por Nivel Jeraquico
+ Experticia técnica
« Trabajo en equipo
« Creatividad e i
1. Marco normativo para la ciencia,
tecnologia e innovacién
2. Politica de ciencia, tecnologia e
innovacion Comunes:
3. Aspectos generales del Presupuesto | SEVIER L
General de la Nacién N -
% " « Orientacion al usuario y al
Administrar la informacion aplicando el Sistema de Veinticinco | Metodos cuantitativos aplicados alas | gjygagang
" " Aprobacién de tres (3) afios de Educacién Superior en la politicas publicas
Gestién Documental de la Entidad y colaborar con N 2 . (25) meses de - «Ti
SECRETARIO actividades operativas y logisticas en [a atencion universilan:ee:\‘)t’iri"si\cﬁ:a académ\caudg\ Nucleo Bgsico del experiencia s.ar’:algucaolﬁzl?fccién de ind\cyadores + Compromiso con la Renuncia Provisién
DG |SECRETARIA GENERAL 4210 | 24 |del personal interno y externo que se requieran liscip ° S profesional P 1ac sy organizacion $ 2.334.636 ENCARGO | 2020 | SGDTH
EJECUTIVO N Conocimiento en: Administracion; Derecho y Afines; N de Ciencia, Tecnologia e " N Temporal
para el cumplimiento de las funciones de la ’ > relacionada. i Por Nivel Jeraquico Aceptada.
. " Economia; Contaduria Pablica. Innovacion : . .
dependencia asignada con la oportunidad y Plan Nacional de D " * Manejo de la informacion
confidencialidad requerida. 6. Plan Nacional de Desarrollo + Adaptacion al cambio
7. Planeacion estratégica o
o o + Disciplina
8. Administracion Publica + Relaciones Interpersonal
9. Formulacion, seguimiento y evaluacion a elaciones Interpersonales
« Colaboracién
proyectos
10. Sistema de Gestion de Calidad
11. Modelo Estandar de Control Interno
12. Ofiméatica Bésica
1. Marco normativo para la ciencia,
tecnologia e innovacion
2. Politica de ciencia, tecnologia e
innovacion Comunes:
3. Aspectos generales del Presupuesto :
‘ +Orientacion a resultados
General de la Nacin « Orientacion al usuario y al
Administrar la informacion aplicando el Sistema de " - . Veinticinco 4 Mélodu§ cuantitativos aplicados alas ciudadano
h Aprobacién de tres (3) afios de Educacion Superior en la politicas pablicas
Gestién Documental de la Entidad y colaborar con 2) (25) meses de § o T
- " de formacién opl o 5. Manuales de y .
DIRECCION DE SECRETARIO actividades operativas y logfsticas en laatencion |, ocjiaria en discipiina académica del Nicleo Basico del para la construccion de indicadores y + Compromiso con la Provision
DIFP INyERS\ONES Y FINANZAS EJECUTIVO 4210 | 24 |del personal interno y externo que se requieran Conocimiento en: Administracion; Derecho y Afines; profesional estadisticas de Ciencia, Tecnologia e organizacion $ 2.334.636 Temporal ENCARGO 2020 SGDTH
PUBLICAS para el cumplimiento de las funciones de la P P relacionada. < Por Nivel Jeraquico Aceptada.
Economia; Contaduria Piblica. Innovacion . H i
dependencia asignada con la oportunidad y + Manejo de la informacion
- - 6. Plan Nacional de Desarrollo " "
confidencialidad requerida. " . + Adaptacion al cambio
7. Planeacion estratégica + Disciplina
8. Administracién Publica P
- . + Relaciones Interpersonales
9. Formulacion, seguimiento y evaluacion a || Colaboracion
proyectos
10. Sistema de Gestion de Calidad
11. Modelo Estandar de Control Interno
12. Ofiméatica Bésica
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SGDTH

Comunes:
hri +Orientacion a resultados
1. Técnicas de archivo N "
y . + Orientacion al usuario y al
2. Sistema de Gestion Documental ciudadano
Administrar '\as novedades y las reportes que Aprobacion de dos (2) afios de Educacion Superior de Insmuclqnal + Trasparencia
afecten la némina, N P . fer Doce (12) 3. Gestion Documental "
GRUPO DE AUXILIAR licando el Sistema de Gestion Documental y los |Pre9rado en disciplina académica del Niicleo Basico del mesesde 4. Redaccién y presentacion de + Compromiso con la Provision
SGDTH [ADMINISTRACION DE 4044 | 23 | > @Y 05 | Conocimiento en: Economia; Contaduria Pabiica; S e : yP organizacion Pension. 2140471 ENCARGO | 2020 | SGDTH
ADMINISTRATIVO procesos del Sistemas Integrados de Gestion, de L I " ) e . " Temporal
SALARIOS oS | ¢ ; Administracién; Ingenierfa Industrial y Afines; Ingenieria de Por Nivel Jeraguico
acuerdo a los procedimientos e instrucciones " n 5. Control y de agendas v ! .
Sistemas, Telematica y Afines. o N . + Manejo de la informacion
impartidas. 6. Atencion al Cliente y comunicacion ) N
€ + Adaptacion al cambio
asertiva U
i . + Disciplina
7. Ofimética Basica .
« Relaciones Interpersonales
« Colaboracion
Comunes:
+Orientacion a resultados
1. Gestion Documental + Orientacion al usuario y al
Administrar la informacion aplicando el Sistema de 2' Redaccion y presentacion de ciudadano
Gestion Documental de la Entidad y colaborar con [Aprobacion de dos (2) afios de Educacion Superior de Doce (12) d;)cumentos yP + Trasparencia 3. Pension
SECRETARID actividades operativas y logisticas en la atencién  |pregrado en disciplina académica del Nticleo Bésico del o e 3 Control administracion de agendas | COmPromiso conla 1 Romancia Provision
DNP  Planta Global EJECUTVO 4210 | 23 |del personal interno y externo que se requieran Conocimiento en: Economia; Contaduria Pablica; experiencia 4' Atenciér"\/ 2 Cliente comuni:gaclbn organizacion g 2.140.471 T ! ENCARGO 2020 SGDTH
para el cumplimiento de las funciones de la Administracion; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieriade | et y Por Nivel Jeraquico o emporal
dependencia asignada con la oportunidad y Sistemas, Telematica y Afines. 5. Software de archivo + Manejo de la informacion P B
confidencialidad requerida. 6. Ofimética Basica * Adaptacion al cambio
B + Disciplina
« Relaciones Interpersonales
« Colaboracién
1. Manejo de inventarios en las entidades Corpunesfl
Gblicas +Orientacion a resultados
p N 5 + Orientacion al usuario y al
2. y de ;
. . . - - : N bienes y
Inventariar los bienes, propiedad, planta y equipo |Aprobacion de dos (2) afios de Educacién Superior de . . " « Trasparencia
6RUPO DE ADQUISICIONES AUXLIAR de la Entidad para lograr el adecuado controly | pregrado en disciplina académica del Nicleo Bésico del ie's (s)d z L‘.ELTaj S|° brsir?‘aneloyadgjna‘sd“ml::ty « Compromiso con la Renuncia Provision
SA |\ SumNSTROS AOMINISTRATIVO | 40# | 22 |seguimiento de los mismos, en imiento de | Conocimiento en: fa; Contaduria Pablica; . ezerfenceia e"ui . ‘@ de los bienes, propiedad, plantay | o qanizacion 2140471 | 1 oViSio . ENCARGO | 2020 | SGDTH
las normas conceptuales, técnicas y Administracién; Ingenierfa Industrial y Afines; Ingenieria de rxl‘; oot Aqu o de sistemas de informacion de | PO Nivel Jeraguico Aceptada. emporal
procedimentales establecidas. Sistemas, Telematica y Afines. elact a - Manejo de sistemas de informacion de |, Manejo de la informacion
recursos fisicos 15 N
> S » + Adaptacion al cambio
5. Manejo de Sistemas de informacion « Disciplina
6. Sistemas de Gestion de Calidad y MECI Rel: n I
7 Ofimation Bésicn « Relaciones Interpersonales
. « Colaboracién
Comunes:
+Orientacion a resultados
1. Gestion Documental + Orientacion al usuario y al
Administrar la informacion aplicando el Sistema de 2' Redaccion y presentacion de ciudadano
Gestion Documental de la Entidad y colaborar con | Aprobacién de dos (2) afios de Educacion Superior de Ses (6) d;)cumentos yP + Trasparencia 1. Pension
SECRETARIO actividades operativas y logisticas en la atencion  |pregrado en disciplina académica del Nticleo Bésico del moces de 3 Controly administracion de agendas + Compromiso con la 3 Remuncia Provison
DNP  Planta Global EJECUTIVO 4210 | 22 |del personal interno y externo que se requieran Conocimiento en: Economia; Contaduria Pablica; experiencia 4' Atenci 0: al Cliente comun;gacién organizacion . 2.140.471 T ! ENCARGO 2020 SGDTH
para el cumplimiento de las funciones de la Administracién; Ingenierfa Industrial y Afines; Ingenieria de rel';cima il Il y Por Nivel Jeraquico Posanh emporal
dependencia asignada con la oportunidad y Sistemas, Telematica y Afines. : 5. Software de archivo + Manejo de la informacion plada.
confidencialidad requerida. 6. Ofimatica Basica * Adaptacion al cambio
B + Disciplina
+ Relaciones Interpersonales
« Colaboracién
Comunes:
+Orientacion a resultados
Recibir y entregar los bienes que ingresan a la 1. Manejo de inventarios en las entidades |+ Orientacion al usuario y al
Entidad por propiedad, planta y equipo e gubllcas " de ::I.lli_dadano
inventariar los mismos, para lograr el adecuado bienes y « Compromiso con la
SA GRUPO DE ADQUISICIONES AUXILIAR 4044 | 15 control ¥ seguimiento, y asf garantizar que a Diploma de Bachiller No requiere  |3. Manejo de sistemas de informacion de  [organizacion Pensién. 1.516.406 Provisién PROVISIONAL | 2020 SGDTH
Y SUMINISTROS ADMINISTRATIVO informacién cumpla con las normas conceptuales, i Por Nivel J . Temporal
técnicas y procedimentales establecidas, recursos fisicos or Nivef Jeraquico
alas N ara 4. Sistema de Gestion Documental + Manejo de la informacion
ok P Institucional « Adaptacion al cambio
N 5. Ofimatica Basica + Disciplina
+ Relaciones Interpersonales
« Colaboracién
Comunes:
+Orientacion a resultados
1. Normas sobre manejo administrativo, + Orientacion al usuario y al
presupuestal y contable ciudadano
Apoyar los procesos rslacs;z?;se::\ el pago de 2. Manejo de sistemas de informacién de : ;f;z?;:igfcon a
SA SZE;?N?SETAR%%UIS‘CIONES ADMTIEJJ\)S(:I'IF.: EFIVO 4044 | 15 |de consumoy velar por que se lleven acabo de | Diploma de Bachiller No requiere ;ecsirssl:fnfalst‘iceocs;estién Documental organizacion Pensién. 1.516.406 :rovlslonl PROVISIONAL | 2020 SGDTH
acuerdo a los procedimientos y normas sttucionsl Por Nivel Jeraquico emporal
establecidas. . . + Manejo de la informacion
4. Ofimética Basica i "
« Adaptacién al cambio
« Disciplina
« Relaciones Interpersonales
« Colaboracién
Comunes:
+Orientacién a resultados
1. Manejo de inventarios en las entidades |+ Orientacion al usuario y al
Recibir fisicamente los bienes que ingresan al publicas ciudadano
Almacén del Departamento llevando a cabo el 2. y de « Trasp:
amacenamiento, custodia, entrega y control de los bienes + Compromiso con la Renuncia o
SA SZE;?N?SETAR%%UIS‘CIONES ADMTIEJJ\)S(:I'IF.: EFIVO 4044 | 15 |mismos, asi como suministrar los elementos Diploma de Bachiller No requiere  |3. Manejo de sistemas de informacion de ~ [organizacion 1.516.406 :rovlslonl ENCARGO 2020 SGDTH
requeridos por las dependencias de acuerdo con recursos fisicos Por Nivel Jeraquico Aceptada. emporal
los i y 4. Sistema de Gestion Documental + Manejo de la informacion
aplicable. Institucional * Adaptacion al cambio
5. Ofimética Basica « Disciplina
« Relaciones Interpersonales
« Colaboracién
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El futuro DNP PLAN ANUAL DE VACANTES 2020
epartamento DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION SG DTH
es de todos Nacional de Planeacion (VACANTES REGISTRADAS OPEC) _—
Comunes:
+Orientacion a resultados
1. Gestion Documental * Orientacion al usuario y al
Administrar la informacion aplicando el Sistema de 2' Redaccion y presentacion de ciudadano
Gestién Documental de la Entidad y colaborar con ’ yp « Trasparencia
P ™ documentos " y
AUXILIAR actividades operativas y logisticas en la atencion 3. Control y administracion de agendas « Compromiso con la Renuncia Provision
3 SG  |Planta Global ADMINISTRATIVO | 4044 | 15 |del personal intemo y externo que se requieran | Diploma de Bachiller No requiere (" Atenciér"\/ 2 Cliente comuni:gaclbn organizacion X $ 1.516.406 T ) | PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
para el cumplimiento de las funciones de la il 4 Por Nivel Jeraquico Aceptada. emporal
dependencia asignada con la oportunidad y * Manejo de la informacion
. N 5. Software de archivo " .
confidencialidad requerida. tware de ar + Adaptacién al cambio
6. Ofimatica Basica P
+ Disciplina
« Relaciones Interpersonales
« Colaboracion
Comunes:
+Orientacion a resultados
1. Normas Bésicas Estatuto Organicode | Orientacion al usuario y al
. ciudadano
y decretos e
Coordinar el manejo, administracion y custodia de 2. Manejo operativo de Sistema Integrado | c " I\ R "
. AUXILIAR 4044 | 15 |Ios recursos financieros para cumplir con los Divloma de Bachil N ) de Informacion Financiera ompromiso con la M enuncia 5 1516406 | Provision 2020 | sGDTH
: SF | GRUPO DE TESORERIA ADMINISTRATIVO 5 compromisos adquiridos por el Departamento, con iploma de Bachiller 0 requiere 3. Sistemas de Gestion de Calidad organizacion e Temporal PROVISIONAL
N " © Por Nivel Jeraquico Aceptada.
la oportunidad y confidencialidad requerida. 4. Modelo Esténdar de Control Interno - v 1 .
MECI + Manejo de la informacion
5. Ofimética Basica * Adaptacion al cambio
B + Disciplina
« Relaciones Interpersonales
« Colaboracién
Comunes:
+Orientacion a resultados
+ Orientacion al usuario y al
. " . " ” ciudadano
Aplicar los procesos de ordenacion garantizando laf 1. Sistema Gestién Documental T "
- o « Trasparencia ”
adecuada y control de los Institucional « Compromiso con la 1. Pension.
GRUPO DE BIBLIOTECA Y AUXILIAR en cada una de las fases de archivo, permitiendo " " . 2. Clasificacion de documentos MYy 1 Renuncia Provision
: SA ARCHIVO ADMINISTRATIVO 04| 15 su disponibilidad durante el tiempo de Diploma de Bachiller No requiere 3. Técnicas de archivo g:)granlif/:fl\;)enra uico x $ 1.516.406 Temporal PROVISIONAL | 2020 SGDTH
permanencia establecido en las Tablas de 4. Atencién al cliente oo ) Aceptada.
- N y + Manejo de la informacion
Retencion y Valoracién Documental. 5. Ofimatica Basica ) N
+ Adaptacién al cambio
+ Disciplina
« Relaciones Interpersonales
« Colaboracién
Comunes:
+Orientacion a resultados
+ Orientacion al usuario y al
. " . " ” ciudadano
Aplicar los procesos de ordenacion garantizando laf 1. Sistema Gestién Documental T "
- o « Trasparencia
adecuada y control de los Institucional « Compromiso con la
GRUPO DE BIBLIOTECA Y AUXILIAR en cada una de las fases de archivo, permitiendo " . 2. Clasificacion de documentos ik N Provision
o SA ARCHIVO ADMINISTRATIVO 044 | 15 su disponibilidad durante el tiempo de Diploma de Bachiller No requiere 3. Técnicas de archivo ::)graﬂlif/:ﬁ]o;a Uico X Pension. $ 1.516.406 Temporal ENCARGO 2020 SGDTH
permanencia establecido en las Tablas de 4. Atencion al cliente o e )
N el + Manejo de la informacion
Retencién y Valoracién Documental. 5. Ofimética Basica ” y
+ Adaptacién al cambio
+ Disciplina
+ Relaciones Interpersonales
« Colaboracién
Comunes:
+Orientacion a resultados
« Orientacion al usuario y al
" - ciudadano
Conducir los vehiculos del Depaftam{en}c Nacional " . 1.Disposiciones de transito + Trasparencia N
de Pl i las de  |Diploma de Bachiler. 2.Normas de seguridad de transito + Compromiso con la 2 Renuncia
GRUPO DE SERVICIOS CONDUCTOR trénsito y normas de seguridad establecidas, . . 9 prom Provision
5 SA 4103 | 15 ¢ . ” | No requiere  |establecidas organizacion X $ 1.516.406 PROVISIONAL | 2020 SGDTH
GENERALES MECANICO ademéas de apoyar el recibo y despacho de Licencia de conduccion en categoria: B1, B2, B3, C1, C2 o A . Por Nivel . Aceptada. Temporal
correspondencia interna y externa de forma C3. 3335'?.05 de mecanica or Nivel Je’aq.umu . 3. Pension
: 4.Qlasificacion de documentos + Manejo de la informacion
oportuna y en el tiempo establecido. ” y
+ Adaptacién al cambio
+ Disciplina
+ Relaciones Interpersonales
« Colaboracién
Comunes:
+Orientacion a resultados
« Orientacion al usuario y al
" ciudadano
Conducir los vehiculos del Deparlamgn_lo Nacional . 1.Disposiciones de transito « Trasparencia
de Pl . fas de | Diploma de Bachiler. 2.Normas de seguridad de trénsito « Compromiso con la 2. Renuncia
GRUPO DE SERVICIOS CONDUCTOR trénsito y normas de seguridad establecidas, ; : B
o SA GENERALES MECANICO 4108 | 15 ademas de apoyar el recibo y despacho de Licencia de conducci6n en categoria: B1, B2, B3, C1, C2 o No requiere esta]hlecndas . organizacion X Aceptada. § 1516406 | VACANTE VACANTE 2020 SGDTH
correspondencia interna y externa de forma cs. 34Elas|cps de mecanica Por va.el Jeraqulco : 3. Pension
. : 4.Qlasificacion de documentos + Manejo de la informacion :
oportuna y en el tiempo establecido. " N
« Adaptacién al cambio
« Disciplina
+ Relaciones Interpersonales
« Colaboracién
Comunes:
+Orientacién a resultados
« Orientacion al usuario y al
ciudadano
Tramitar, analizar las solicitudes de viaticos y 1. Manejo operativo del Sistema Integrado |+ Trasparencia
gastos de viaje de funcionarios y contratistas y de Informacién Financiera + Compromiso con la Renuncia .
1 SF gSg;?ACSE"TRAL bE ADMTLJ\)S(:I"F.:;IVO 4044 | 15 |realizar seguimiento a as érdenes de pago, de | Diploma de Bachiller No requiere  |2. Ley 80 de 1993 organizacion X $ 1.516.406 :’°V's'°"| PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
acuerdo con las disposiciones normativas 3. Estatuto Organico de Presupuesto Por Nivel Jeraquico Aceptada. emporal
establecidas. 4. Informética avanzada + Manejo de la informacion
* Adaptacion al cambio
« Disciplina
+ Relaciones Interpersonales
« Colaboracién

CP-COT-01




El futuro

es de todos

DNP
ento
Nacional de Planeacion

PLAN ANUAL DE VACANTES 2020
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
(VACANTES REGISTRADAS OPEC)

SGDTH

Comunes:
1. Sistema de Gestion de Calidad - SGC | Orientacion a resuitados
A + Orientacion al usuario y al
2. Modelo estandar de control interno - ciudadano
Asistir en el desarrollo de proyectos de tecnologia MECI. "
. i + Trasparencia
que los y 3. Estandares en materia de prestacion de N N
GRUPO DE GESTION DE AUXILIAR de la Entidad, aportando en su adopcion servicios de tecnologias de la informacion y |- SOmPromiso con la Renuncia Provision
oTsI 4044 | 15 PR " ! Diploma de Bachiller No requiere A organizacion 1.516.406 PROVISIONAL | 2020 SGDTH
USUARIOS ADMINISTRATIVO adaptacion y apropiacion, y siguiendo las la comunicacion -TIC-. 0 Temporal
} P I, eacton = - Por Nivel Jeraquico Aceptada.
y 4. Informética, ofimética y v ! o
- + Manejo de la informacion
existentes y aplicables en el &mbito. telecomunicaciones. ) N
u - + Adaptacién al cambio
5. Gestion de la informacion. o
+ Disciplina
« Relaciones Interpersonales
« Colaboracion
Comunes:
+Orientacion a resultados
1.Normas Basicas Estatuto Orgénico de ;isdr:::‘son alusuarioy al
Apoyar el registro de informacion de temas Presupuesto y decretos reglamentarios + Trasparencia
presupuestales y manejar los Sistemas de 2.Manejo operativo de Sistema Integrado | c paren I\
AUXILIAR 4044 | 15 |Informacién Financieros existentes, establecidos [ oL N de Informacion Financiera ompromiso con fa pensio 1516406 | Provisien 2020 | scpTH
SF|GRUPODEPRESUPUESTO | -y inisTRATIVO 5 |segin los procesos y parametros del Estatuto ploma de Bachiller o requiere |3 sistemas de Gestion de Calidad ggan:f,:'l";a Lico ension. 910 Temporal | PROVISIONAL
Organico de Presupuesto y sus decretos 4.Modelo Estandar de Control Interno - / a )
+ Manejo de la informacion
reglamentarios. MECI- ) N
P + Adaptacion al cambio
5.0fimatica Basica o
+ Disciplina
« Relaciones Interpersonales
« Colaboracién
Comunes:
+Orientacion a resultados
+ Orientacion al usuario y al
Administrar la informacion aplicando el Sistema de 1.Gestion Documental ciudadano
Gestion Documental de la Entidad y colaborar con 2. ion y de < T
SECRETARID actividades operativas y logisticas en la atencién 3.Control y administracion de agendas + Compromiso con la Provision
DNP  [Planta Global EJECUTIVO 4210 | 15 |del personal interno y externo que se requieran Diploma de Bachiller. No requiere  |4.Btencién al Cliente y comunicacion organizacion Pensién. 1.516.406 T ! PROVISIONAL | 2020 SGDTH
para el cumplimiento de las funciones de la asertiva Por Nivel Jeraquico emporal
dependencia asignada con la oportunidad y 5.Software de archivo + Manejo de la informacion
confidencialidad requerida. 6.0fimatica Basica + Adaptacion al cambio
+ Disciplina
« Relaciones Interpersonales
« Colaboracién
Comunes:
1.Marco normativo en temas de archivoy  |Orientacion a resultados
correspondencia * Orientacién al usuario y al
2.Marco normativo general contractual y ciudadano
" . presupuestal « Trasparencia
Gestionar la correspondencia interna y externa P |
GRUPO DE AUXILIAR garantizando que los documentos se recibany se [ 3‘2:”"'“'3.'5“'”" pablica + Compromiso con fa o 1516406 | Provson
SA | CORRESPONDENGIA AOMINISTRATVO | “%4 | 5 |envien en el tiempo establecido, con fa Diploma de Bachiller No requiere g.m daneacllon e§lr3{eg\ca " grga,r\\llzalclJon Pension. .516. Temporal | TROVISIONAL | 2020 | SGDTH
oportunidad y confidencialidad requerida. -“aministracion de person: or Nivel Jeraquico
6.Sistema de Gestion Documental + Manejo de la informacion
institucional * Adaptacion al cambio
7.Software de correspondencia + Disciplina
8.0fimatica Basica * Relaciones Interpersonales
« Colaboracién
Comunes:
+Orientacion a resultados
« Orientacion al usuario y al
o o - 3 - o g2 ciudadano
Clasificar la informaci6n relacionada con el 1.Técnicas de archivo y seleccién de T 7
- - . i « Trasparencia
Departamento Nacional de Planeacion que informacion. .
GRUPO DE AAUXILIAR DE S ks 6l L it i6n de cuatro (4) afios de Edi i6n Bési 2.Software d hi o i + Compromiso con la
DG |COMUNICACIONES Y SERVICIOS | 4064 | 11 |PrC meclos ¢¢ s on e cuatro () anos de Educacion Basica No requiere |2 20 1are 0 ATCHIVO € Ivemtarios. organizacion Pension. 1.298.362 | VACANTE | VACANTE | 2020 | SGDTH
RELACIONES PUBLICAS GENERALES nacional y regional y atender las de 3.Administracién de documentos de Por. Nivel Jeragquico
informacién de los funcionarios y personal externo, acuerdo con las normas del Archivo 3 &g 2
" y . . y + Manejo de la informacion
de acuerdo con los lineamientos impartidos. General de la Nacion. ” "
+ Adaptacion al cambio
« Disciplina
* Relaciones Interpersonales
« Colaboracién
Comunes:
+Orientacion a resultados
« Orientacion al usuario y al
o o - ciudadano
ﬁhﬂg’e;r:g?:nde archivo y seleccion de < Trasparencia
AUXILIAR DE Brindar el servicio de Cafeteria y Aseo para la ” _ IR ; . N - + Compromiso con la
Be |[RUCREFRERLY SERVICIOS 4064 | 11 |atencion del cliente extero e interno en forma | AP70Pacion de cuatro (4) afios de Educacion Basica No requiere | 2-Software de archivo e inventarios. organizacion Pension. 1.298.362 | VACANTE | VACANTE | 2020 | sGDTH
/APOYO ADMINISTRATIVO " ; 3.Administracién de documentos de " o
GENERALES eficiente, cordial, coordinada y oportuna. Por Nivel Jeraguico
acuerdo con las normas del Archivo 1 H 7
e T + Manejo de la informacion
. + Adaptacion al cambio
« Disciplina
+ Relaciones Interpersonales
« Colaboracién
Comunes:
+Orientacién a resultados
« Orientacién al usuario y al
Apoyar el recibimiento fisico de los bienes que ciudadano
ingresan al Aimacén del Departamento, llevando a Seis (6) 1.Técnicas de archivo « Trasparencia
GRUPO DE ADQUISICIONES AUXILIAR DE cabo un buen almacenamiento, custodia, meses de ZIElslema de gestion documental + Compromiso con la Renuncia Provision
SA SERVICIOS 4064 8 |suministro y control de los mismos, asi como Aprobacién de dos (2) afios de Educacion Bésica Secundaria. . g i organizacion 1.028.774 ENCARGO 2020 SGDTH
Y SUMINISTROS experiencia 3.Manejo de Sistemas de Informacion Temporal
GENERALES suministrar los elementos requeridos por las Jaboral 2.0fimatica Basica Por Nivel Jeraquico Aceptada.
dependencias de acuerdo con los lineamientos, : : + Manejo de la informacion
metodologias y normatividad aplicable. + Adaptacion al cambio
« Disciplina
+ Relaciones Interpersonales
« Colaboracién

CP-COT-01




El futuro DNP

es de todos

D

ento

Nacional de Planeacion

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

PLAN ANUAL DE VACANTES 2020

(VACANTES REGISTRADAS OPEC)

SGDTH

SA

GRUPO DE SERVICIOS
GENERALES

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES

Prestar labores de apoyo administrativo a las
dependencias del DNP de forma eficiente, cordial,
coordinada, oportuna y con actitud de excelencia.

Aprobacion de dos (2) afios de Educacion Basica Secundaria.

Seis (6)
meses de
experiencia
laboral.

ylo escéner.
cliente.

4. Ofimética Basica.

1. Operacion del manejo de la fotocopiadora
2. Protocolo en el servicio de atencion al

3. Orden y control de documentos.

Comunes:

+Orientacion a resultados

« Orientacion al usuario y al
ciudadano

« Trasparencia

+ Compromiso con la
organizacion

Por Nivel Jeraquico

+ Manejo de la informacién
+ Adaptacion al cambio

+ Disciplina

+ Relaciones Interpersonales
« Colaboracion

Pension.

$

1.028.774

Provisién
Temporal

PROVISIONAL

2020

SGDTH

SA

GRUPO DE SERVICIOS
GENERALES

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES

Prestar labores de apoyo administrativo a las
dependencias del DNP de forma eficiente, cordial,
coordinada, oportuna y con actitud de excelencia.

Aprobacion de dos (2) afios de Educacion Basica Secundaria.

Seis (6)
meses de

ylo escéner.

cliente.

laboral.
4. Ofimética Basica.

1. Operacion del manejo de la fotocopiadora
2. Protocolo en el servicio de atencion al

3. Orden y control de documentos.

Comunes:

+Orientacion a resultados

« Orientacion al usuario y al
ciudadano

« Trasparencia

+ Compromiso con la
organizacion

Por Nivel Jeraquico

+ Manejo de la informacién
+ Adaptacion al cambio

+ Disciplina

+ Relaciones Interpersonales
« Colaboracion

Pension.

$

1.028.774

Provisién
Temporal

PROVISIONAL

2020

SGDTH

SF

GRUPO DE PRESUPUESTO

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES

Apoyar en el manejo y digitalizacion de la
correspondencia interna y externa del
Departamento Nacional de Planeacion, el Sistema
General de Regalias y el Fondo Nacional de
Regalias en liquidacion, siguiendo el Sistema de
Gestién Documental de la Entidad.

Aprobacion de Educacion Basica Primaria

1. Gestién Documental
Veinte (20)
meses de
experiencia
laboral.

documentos

asertiva
4. Ofimética Basica

2. Redaccion y presentacion de

3. Atencion al Cliente y comunicacion

Comunes:

+Orientacion a resultados

« Orientacion al usuario y al
ciudadano

« Trasparencia

+ Compromiso con la
organizacion

Por Nivel Jeraquico

« Manejo de la informacién
+ Adaptacion al cambio

« Disciplina

+ Relaciones Interpersonales
« Colaboracion

Renuncia

Aceptada.

$

887.117

Provisién
Temporal

PROVISIONAL

2020

SGDTH

SA

GRUPO DE CAFETERIA Y
APOYO ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES

Prestar el servicio de Cafeteriay Aseo para la
atencion del cliente externo e interno en forma
eficiente, cordial, coordinada y oportuna.

Aprobacion de Educacion Basica Primaria.

Veinte (20) de cafeteria

meses de
experiencia

laboral. "
cliente

1. Operacion del manejo y uso de utensilios
2. Manipulacién de insumos de cafeteria y

aseo
3. Protocolo en el servicio de atencion al

Comunes:

+Orientacion a resultados

« Orientacion al usuario y al
ciudadano

« Trasparencia

+ Compromiso con la
organizacion

Por Nivel Jeraquico

« Manejo de la informacién
+ Adaptacion al cambio

« Disciplina

+ Relaciones Interpersonales
* Colaboracion

Renuncia

Aceptada.

$

887.117

Provisién
Temporal

PROVISIONAL

2020

SGDTH

150
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