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INTRODUCCION

Partiendo de la premisa que las personas son el recurso mas valioso con el que
cuentan las organizaciones y que a través de éstas se logra el cumplimiento de los
objetivos y metas propuestos, se hace necesario que la gestion de las entidades
publicas se fundamente en una planeacion organizacional en la cual se articulen los
procesos y procedimientos para dar cumplimiento a la misionalidad de ésta.

Dado lo anterior, dentro de la Planeacién del Talento Humano no solo se proyectan y
suplen las necesidades de personal, sino que también se armonizan los planes y
programas a través de los cuales se impactara desde la gestion del talento humano
integrando asi las politicas y practicas de personal con las prioridades de la
organizacion.

Por lo anterior, el Departamento Nacional de Planeacion en cumplimiento de la
normatividad vigente presenta el Plan Anual de Vacantes, como un instrumento que
permite estructurar y actualizar la informacion de los cargos de carrera administrativa
identificados en vacancia definitiva, con el fin de programar su provision en el
transcurso de la vigencia.
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1. OBJETIVO
El Plan de Vacantes tiene por objeto, disefiar estrategias de planeacion anual de la
prevision y provision del talento humano, con el fin de identificar las necesidades de
la planta de personal, reportado a la Comisidbn Nacional del Servicio Civil,
disponiendo de la gestion del talento humano como una estrategia organizacional.

2. ALCANCE.
El plan de vacantes incluye la relacion detallada de los empleos en vacancia
definitiva que se deben proveer para garantizar la adecuada prestacion de los
servicios, asi como las vacantes temporales cuyos titulares se encuentren en
cualquiera de las situaciones administrativas previstas en la Ley.

3. MARCO NORMATIVO
Ley 909 de 2004
(...) Articulo 15. Las unidades de personal de las entidades.
1.Las unidades de personal o quienes hagan sus veces, de los organismos y
entidades a quienes se les aplica la presente ley, son la estructura basica de la
gestion de los recursos humanos en la administracion puablica.
2. Seran funciones especificas de estas unidades de personal, las siguientes:
a) Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos;
b) Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, informacion que sera utilizada para la planeacion del recurso

humano y la formulacién de politicas;(...).

Decreto 1083 de 2015, Titulo V, Capitulo 2: Vacancia de los empleos.
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Decreto 051 de 2018, “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica y se deroga el Decreto 1337
de 2009”

Decreto 648 de 2017 “Por le cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica”

Ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifican la ley 909 de 2004, el Decreto ley 1567
de 1998 y se dictan otras disposiciones”

4. DEFINICIONES
4.1.Vacantes Definitivas

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 648 de 2017, los
empleos quedan vacantes definitivamente en los siguientes eventos:

e Por renuncia regularmente aceptada.

e Por declaratoria de insubsistencia del hombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocion.

e Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del
resultado no satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral de un
empleado de carrera administrativa.

e Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.

e Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.

e Por revocatoria del nombramiento.

e Por invalidez absoluta.

e Por estar gozando de pension.

e Por edad de retiro forzoso.

e Por traslado.

e Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decision judicial o en los
casos en que la vacancia se ordene judicialmente.

e Por declaratoria de abandono del empleo.

e Por muerte.

e Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado.
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e Las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.

4.2. Vacantes Temporales

El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de
las situaciones establecidas en el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 648 de 2017:

e Vacaciones.

e Licencia.

e Permiso remunerado

e Comision, salvo en la de servicios al interior.

¢ Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.

e Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.
e Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

5. ESTRUCTURA DE LA PLANTA

5.1. Planta Actual

En los decretos de planta 2190 de 2017 y 1894 de 2021 se establece una planta de
personal aprobada de 504 cargos, de los cuales 132 cargos son de Libre
Nombramiento y Remocién y 372 cargos son de carrera administrativa. La planta se
encuentra en el siguiente estado:

Tabla 1. Planta del DNP. Decreto 2190 de 2017 y 1894 de 2021

DISTRIBUCION PLANTA DE EMPLEOS POR NIVEL

DENOMINACION | cépico | GraDO | PROVISTO | VACANTES | N.2 CARGOS
NIVEL DIRECTIVO

DIRECTOR GENERAL 10 0 1 0 1

SUBDIRECTOR GENERAL DE DEPARTAMENTO ’s 0 A 0 .

ADMINISTRATIVO

SECRETARIO GENERAL DE DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO 35 22 ! 0 !

JEFE DE OFICINA 137 20 3 0 3

DIRECTOR TECNICO 100 22 16 3 19

SUBDIRECTOR TECNICO 150 20 34 6 40

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 150 20 0 3

SUBDIRECTOR FINANCIERO 150 20 1 0 1

TOTAL 0 0 63 9 72
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DISTRIBUCION PLANTA DE EMPLEOS POR NIVEL
DENOMINACION | cobico | GrRabo | PrRovisTo | VACANTES | N.2 cARGOS
NIVEL ASESOR
| copico | GraDO | PROVISTOS | VACANTES | N.2 CARGOS
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA 1045 16 3 0 3
ASESOR 1020 18 2 1 3
ASESOR 1020 16 10 1 11
ASESOR 1020 14 4 1 5
ASESOR 1020 13 9 1 10
ASESOR 1020 12 3 0 3
ASESOR OCDE 1030 11 2 0 2
ASESOR 1020 11 2 2 4
ASESOR 1020 8 1 0 1
SUBTOTAL 36 6 42
CARRERA ADMINISTRATIVA
NIVEL ASESOR CcODIGO GRADO PROVISTOS VACANTES N.2 CARGOS
ASESOR 1020 13 7 1 8
ASESOR 1020 12 4 0 4
ASESOR 1020 11 3 2 5
ASESOR 1020 9 2 1 3
ASESOR 1020 8 11 1 12
ASESOR 1020 7 3 3 6
ASESOR 1020 6 13 8 21
ASESOR 1020 4 5 6 11
SUBTOTAL 48 22 70
TOTAL 84 28 112
NIVEL PROFESIONAL
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
NIVEL CcODIGO GRADO PROVISTOS VACANTES N.2 CARGOS
Profesional Especializado 2028 22 1 0 1
Profesional Especializado 2028 19 1 0 1
Subtotal 2 0 2
CARRERA ADMINISTRATIVA
Profesional Especializado 2028 24 5 15 20
Profesional Especializado 2028 22 10 20 30
Profesional Especializado 2028 19 2 20 22
Profesional Especializado 2028 15 17 26 43
Profesional Especializado 2028 13 14 9 23
Profesional Universitario 2044 10 6 30 36
Profesional Universitario 2044 1 9 7 16
Subtotal 63 127 190
TOTAL 65 127 192
NIVEL TECNICO
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
NIVEL CcODIGO GRADO PROVISTOS VACANTES N.2 CARGOS
Técnico Administrativo 3124 17 0 2 2
Subtotal 0 2 2
CARRERA ADMINISTRATIVA
Técnico Operativo 3132 18 3 1
Técnico Operativo 3132 15 2 1 3
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DISTRIBUCION PLANTA DE EMPLEOS POR NIVEL

DENOMINACION cODIGO GRADO PROVISTO VACANTES N.2 CARGOS
Técnico Operativo 3132 13 1 0 1
Técnico Administrativo 3124 18 2 0 2
Técnico Administrativo 3124 17 3 2 5
Técnico Administrativo 3124 5 1 0 1
Subtotal 12 4 16
Total 12 6 18
NIVEL ASISTENCIAL
NIVEL cODIGO GRADO PROVISTOS VACANTES N.2 CARGOS
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
Secretario de Despacho Director 4212 26 2 0 2
Secretario de Despacho Subdirector 4215 25 4 0 4
Conductor Mecanico 4103 15 6 1 7
Auxiliar de Servicios generales 4064 15 1 0 1
SUBTOTAL 13 1 14
CARRERA ADMINISTRATIVA
NIVEL CODIGO GRADO PROVISTOS VACANTES N.2 CARGOS
Secretario ejecutivo 4210 23 5 1 6
Secretario ejecutivo 4210 22 1 2 3
Secretario ejecutivo 4210 15 15 5 20
Auxiliar administrativo 4044 23 5 2 7
Auxiliar administrativo 4044 22 0 1 1
Auxiliar administrativo 4044 15 17 4 21
Conductor mecdnico 4103 15 13 0 13
Auxiliar servicios generales 4064 17 1 0 1
Auxiliar servicios generales 4064 15 6 1 7
Auxiliar servicios generales 4064 11 5 2 7
Auxiliar servicios generales 4064 8 1 0 1
Auxiliar servicios generales 4064 6 6 3 9
SUBTOTAL 75 21 96
TOTAL 88 22 110
TOTAL GENERAL 312 192 504

Fuente: Planta de Personal 25 de enero de 2023

Los 504 cargos de la Planta Global y estructural se distribuyen por nivel jerarquico
asi:

Tabla 2. Distribucién por Nivel

PLANTA DE EMPLEOS DNP

NIVEL LNR CA ENCAR PRO VAC LNR VAC CA TOTAL
Directivo 63 0 0 0 9 0 72
Asesor 36 11 23 14 6 22 112
Profesional 2 1 20 42 0 127 192
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PLANTA DE EMPLEOS DNP

NIVEL LNR CA ENCAR PRO VAC LNR VAC CA TOTAL
Técnico 0 0 6 6 2 4 18
Asistencial 13 34 13 28 1 21 110
TOTAL 114 46 62 90 18 174 504

Libre Nombramiento y Remocion (LNR). Carrera Administrativa (CA). Encargo por derecho preferencial (ENCAR).
Provisional (PRO). Vacante Libre Nombramiento y Remocién (VAC LNR). Vacante Carrera Administrativa (VAC CA).

Fuente: Planta de Personal 25 de enero de 2023

El total de los cargos de la planta de personal aprobada por nivel se encuentra

distribuida asi:

Grafico 1. Distribucién por Nivel

Distribucion por Nivel
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De acuerdo con la planta de personal actual del Departamento Nacional de
Planeaciéon, a continuacién se relacionan los empleos en vacancia definitiva, los
cuales se encuentran reportados en la OPEC de la Comision Nacional del Servicio

Civil:
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Tabla
Empleos Vacancia Definitiva
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Tabla 3. Empleos Vacancia Definitiva

CONCURSO

CONCURSO

NO INCLUIDO EN

# NOMBRE EMPLEO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA TIPO DE VINCULACION LA
ABIERTO | ASCENSO | oviomaron
PROFESIONAL ,
1 Bamaa e T - o DIRECCION GENERAL CARRERA ADMINISTRATIVA .
PROFESIONAL )
) B - o DIRECCION GENERAL CARRERA ADMINISTRATIVA .
PROFESIONAL )
5 B - o DIRECCION GENERAL CARRERA ADMINISTRATIVA .
PROFESIONAL ,
. R N s0s 0 DIRECCION GENERAL CARRERA ADMINISTRATIVA .
5 ASESOR 1020 6 OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES PROVISIONAL X
, ENCARGO POR DERECHO
6 | TECNICO ADMINISTRATVO | 3124 17 | OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES PREFERENCIAL X
, ENCARGO POR DERECHO
7 ASESOR 1020 6 OFICINA ASESORA DE PLANEACION PREFERENCIAL X
, ENCARGO POR DERECHO
8 ASESOR 1020 6 OFICINA ASESORA DE PLANEACION PREFERENCIAL X
PROFESIONAL
9 ESPECIALIZADO 2028 15 OFICINA ASESORA DE PLANEACION PROVISIONAL X
PROFESIONAL
10 UNIVERSITARIO 2044 10 OFICINA ASESORA DE PLANEACION | CARRERAADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL ENCARGO POR DERECHO
11 UNIVERSITARIO 2044 1 OFICINA ASESORA DE PLANEACION PREFERENCIAL X
12 | TECNICO ADMINISTRATVO | 3124 17 OFICINA ASESORA DE PLANEACION | CARRERA ADMINISTRATIVA X
13 | SECRETARIO EJECUTVO | 4210 15 OFICINA ASESORA DE PLANEACION PROVISIONAL X
, ENCARGO POR DERECHO
14 ASESOR 1020 8 OFICINA ASESORA JURIDICA PREFERENCIAL X
PROFESIONAL
15 ESPECIALIZADO 2028 22 OFICINA ASESORA JURIDICA CARRERA ADMINISTRATIVA X
16 ASESOR 1020 13 OFICINA DE CONTROL INTERNO CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL
17 ESPECIALIZADO 2028 19 OFICINA DE CONTROL INTERNO CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL
18 ESPECIALIZADO 2028 13 OFICINA DE CONTROL INTERNO PROVISIONAL X
PROFESIONAL OFICINA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE | ENCARGO POR DERECHO
19 ESPECIALIZADO 202 | 2 INFORMACION PREFERENCIAL X
PROFESIONAL OFICINA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE
20 ESPECIALIZADO 2028 15 INFORMACION CARRERA ADMINISTRATIVA X
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CONCURSO

CONCURSO

NO INCLUIDO EN

# NOMBRE EMPLEO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA TIPO DE VINCULACION LA
ABIERTO | ASCENSO | co\vOGATORIA
PROFESIONAL OFICINA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE | ENCARGO POR DERECHO
21 ESPECIALIZADO 2028 15 INFORMACION PREFERENCIAL X
PROFESIONAL OFICINA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE | ENCARGO POR DERECHO
22 ESPECIALIZADO 2028 15 INFORMACION PREFERENCIAL X
PROFESIONAL OFICINA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE
23 ESPECIALIZADO 2028 13 INFORMACION CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL OFICINA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE
24 UNIVERSITARIO 2044 10 INFORMACION CARRERA ADMINISTRATIVA X
, OFICINA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE | ENCARGO POR DERECHO
25 | TECNICO OPERATIVO 3132 18 INFORMACION PREFERENCIAL X
OFICINA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE
26 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 3124 18 INFORMACION PROVISIONAL X
OFICINA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE
27 TECNICO OPERATIVO 3132 15 INFORMACION PROVISIONAL X
28 ASESOR 1020 6 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL | CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL , CARRERA ADMINISTRATIVA
29 ESPECIALIZADO 202 | 2 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL X
SUBDIRECCION DE EDUCACION, CULTURAY | ENCARGO POR DERECHO )
30 ASESOR 1020 13 DEPORTE PREFERENCIAL
SUBDIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y
31 ASESOR 1020 4 DEPORTE CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y
32 ESPECIALIZADO 2028 15 DEPORTE PROVISIONAL X
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y
3 UNIVERSITARIO 2044 1 DEPORTE CARRERA ADMINISTRATIVA X
, ENCARGO POR DERECHO
34 ASESOR 1020 13 SUBDIRECCION DE SALUD PREFERENCIAL X
3% ASESOR 1020 6 SUBDIRECCION DE SALUD CARRERA ADMINISTRATIVA X
36 ASESOR 1020 4 SUBDIRECCION DE SALUD PROVISIONAL X
SUBDIRECCION DE EMPLEO Y SEGURIDAD
37 ASESOR 1020 6 SOCIAL CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE EMPLEO Y SEGURIDAD
38 ESPECIALIZADO 2028 15 SOCIAL PROVISIONAL X
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE EMPLEO Y SEGURIDAD
39 ESPECIALIZADO 2028 13 SOCIAL CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE EMPLEO Y SEGURIDAD
40 UNIVERSITARIO 2044 1 SOCIAL PROVISIONAL X
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE POBREZA Y
4 ESPECIALIZADO 2028 22 FOCALIZACION CARRERA ADMINISTRATIVA X
, SUBDIRECCION DE POBREZA Y ENCARGO POR DERECHO
42| TECNICO OPERATIVO 3132 18 FOCALIZACION PREFERENCIAL X
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CONCURSO

CONCURSO

NO INCLUIDO EN

# NOMBRE EMPLEO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA TIPO DE VINCULACION LA
ABIERTO | ASCENSO | co\vOGATORIA
PROFESIONAL , , ENCARGO POR DERECHO
43 ESPECIALIZADO 208 | 24 SUBDIRECCION DE GENERO PREFERENCIAL X
PROFESIONAL , , ENCARGO POR DERECHO
44 ESPECIALIZADO 202 | 24 SUBDIRECCION DE GENERO PREFERENCIAL X
PROFESIONAL
45 ESPECIALIZADO 208 | 2 SUBDIRECCION DE GENERO CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL DIRECCION DE ECONOMIA NARANJA Y
46 ESPECIALIZADO 208 | o4 DESARROLLO DIGITAL CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL DIRECCION DE ECONOMIA NARANJA Y PROVISIONAL
47 UNIVERSITARIO 2044 1 DESARROLLO DIGITAL X
SUBDIRECCION DE VIVIENDA Y
48 ASESOR 1020 6 DESARROLLO URBANO PROVISIONAL X
SUBDIRECCION DE VIVIENDA Y
49 ASESOR 1020 4 DESARROLLO URBANO CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE VIVIENDA Y
50 ESPECIALIZADO 2028 19 DESARROLLO URBANO CARRERA ADMINISTRATIVA X
51 ASESOR 1020 4| SUBDIRECCION DE AGUA Y SANEAMIENTO | CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL , CARRERA ADMINISTRATIVA
52 ESPECIALIZADO 2028 19 | SUBDIRECCION DE AGUA Y SANEAMIENTO X
CARRERA ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL
53 ESPECIALIZADO 2028 13 | SUBDIRECCION DE AGUA Y SANEAMIENTO X
PROFESIONAL DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
54 ESPECIALIZADO 2028 24 SOSTENIBLE CARRERA ADMINISTRATIVA X
DIRECCION DE DESARROLLORURAL | ENCARGO POR DERECHO
55 | SECRETARIOEJECUTVO | 4210 15 SOSTENIBLE PREFERENCIAL X
SUBDIRECCION DE PRODUCCION Y
56 ASESOR 1020 7 DESARROLLO RURAL CARRERA ADMINISTRATIVA X
SUBDIRECCION DE PRODUCCION Y ENCARGO POR DERECHO
57 ASESOR 1020 7 DESARROLLO RURAL PREFERENCIAL X
SUBDIRECCION DE PRODUCCION Y
58 ASESOR 1020 6 DESARROLLO RURAL PROVISIONAL X
SUBDIRECCION DE PRODUCCION Y
59 ASESOR 1020 6 DESARROLLO RURAL PROVISIONAL X
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE PRODUCCION Y
60 ESPECIALIZADO 2028 13 DESARROLLO RURAL PROVISIONAL X
SUBDIRECCION DE COMERCIALIZACION Y
61 ASESOR 1020 9 | FINANCIAMIENTO AGROPECUARIO RURAL | CARRERAADMINISTRATIVA X
SUBDIRECCION DE COMERCIALIZACION Y PROVISIONAL
62 ASESOR 1020 7 | FINANCIAMIENTO AGROPECUARIO RURAL X
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NO INCLUIDO EN

# NOMBRE EMPLEO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA TIPO DE VINCULACION cgglcl:sl;};go CSS'LCE‘@%O LA
CONVOCATORIA
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE COMERCIALIZACION Y
63 ESPECIALIZADO 2028 22| FINANCIAMIENTO AGROPECUARIO RURAL | CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL DIRECCION DE INNOVACION Y
64 ESPECIALIZADO 2028 22 DESARROLLO EMPRESARIAL CARRERA ADMINISTRATIVA X
DIRECCION DE INNOVACION Y ENCARGO POR DERECHO
65 ASESOR 1020 13 DESARROLLO EMPRESARIAL PREFERENCIAL X
PROFESIONAL DIRECCION DE INNOVACION Y PROVISIONAL
66 ESPECIALIZADO 2028 15 DESARROLLO EMPRESARIAL X
DIRECCION DE INNOVACION Y
67 TECNICO OPERATIVO 3132 18 DESARROLLO EMPRESARIAL CARRERA ADMINISTRATIVA X
SUBDIRECCION DE DESARROLLO
68 ASESOR 1020 7 PRODUCTIVO PROVISIONAL X
SUBDIRECCION DE DESARROLLO
69 ASESOR 1020 6 PRODUCTIVO CARRERA ADMINISTRATIVA X
SUBDIRECCION DE DESARROLLO
70 ASESOR 1020 4 PRODUCTIVO PROVISIONAL X
, CARRERA ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE DESARROLLO
71 UNIVERSITARIO 2044 10 PRODUCTIVO X
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE DESARROLLO
72 UNIVERSITARIO 2044 10 PRODUCTIVO CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
73 ESPECIALIZADO 2028 22 INNOVACION CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y
74 ESPECIALIZADO 208 | o4 ENERGIA SOSTENIBLE CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y
75 UNIVERSITARIO 2044 10 ENERGIA SOSTENIBLE CARRERA ADMINISTRATIVA X
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y
76 | SECRETARIOEJECUTVO | 4210 15 ENERGIA SOSTENIBLE CARRERA ADMINISTRATIVA X
SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURAY | ENCARGO POR DERECHO
77 ASESOR 1020 12 TRANSPORTE NACIONAL PREFERENCIAL X
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y
78 UNIVERSITARIO 2044 10 TRANSPORTE NACIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y
79 UNIVERSITARIO 2044 10 TRANSPORTE NACIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA X
80 ASESOR 1020 6 SUBDIRECCION DE ENERGIA Y MINAS PROVISIONAL X
PROFESIONAL
81 ESPECIALIZADO 2028 22 SUBDIRECCION DE ENERGIAY MINAS | CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL
82 UNIVERSITARIO 2044 10 SUBDIRECCION DE ENERGIA Y MINAS PROVISIONAL X
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NO INCLUIDO EN

# NOMBRE EMPLEO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA TIPO DE VINCULACION cgglcl:sl;};go CSS'LCE‘@%O LA
CONVOCATORIA
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE MOVILIDAD URBANA Y
83 ESPECIALIZADO 208 | 24 REGIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE MOVILIDAD URBANA Y
84 ESPECIALIZADO 2028 2% REGIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE MOVILIDAD URBANA Y
85 ESPECIALIZADO 2028 19 REGIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL
86 ESPECIALIZADO 208 | o4 SUBDIRECCION DE LOGISTICA CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL
87 ESPECIALIZADO 2028 19 SUBDIRECCION DE LOGISTICA CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL
88 UNIVERSITARIO 2044 10 SUBDIRECCION DE LOGISTICA CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL DIRECCION DE AMBIENTE Y DESARROLLO
89 ESPECIALIZADO 2028 24 SOSTENIBLE CARRERA ADMINISTRATIVA X
DIRECCION DE AMBIENTE Y DESARROLLO
o0 | AUXLIAR ADMINISTRATVO | ., 5 faiveaplicnl CARRERA ADMINISTRATIVA «
PROFESIONAL
91 ESPECIALIZADO 2028 24 SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL | CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL
92 ESPECIALIZADO 2028 24 SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL | CARRERA ADMINISTRATIVA X
SUBDIRECCION DE CAMBIO CLIMATICOY | ENCARGO POR DERECHO
9% ASESOR 1020 9 GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES PREFERENCIAL X
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE CAMBIO CLIMATICO Y
94 ESPECIALIZADO 2028 2 GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES | CARRERAADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE CAMBIO CLIMATICO Y | ENCARGO POR DERECHO
% UNIVERSITARIO 2044 1 GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES PREFERENCIAL X
PROFESIONAL DIRECCION DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y
% ESPECIALIZADO 2028 22 DEFENSA CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL
97 ESPECIALIZADO 2028 24 SUBDIRECCION DE JUSTICIA CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL
98 ESPECIALIZADO 2028 19 SUBDIRECCION DE JUSTICIA CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL
99 UNIVERSITARIO 2044 10 SUBDIRECCION DE JUSTICIA CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL
100 ESPECIALIZADO 2028 24 | SUBDIRECCION DE SEGURIDAD Y DEFENSA | CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL
101 UNIVERSITARIO 2044 10 | SUBDIRECCION DE SEGURIDAD Y DEFENSA | CARRERAADMINISTRATIVA X
, ENCARGO POR DERECHO
102 ASESOR 1020 13 DIRECCION DE GOBIERNO, DDHH Y PAZ PREFERENCIAL X
103 PROFESIONAL 2028 19 DIRECCION DE GOBIERNO, DDHH Y PAZ | CARRERA ADMINISTRATIVA X
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ESPECIALIZADO
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y
104 ESPECIALIZADO 2028 2% PAZ CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y
105 UNIVERSITARIO 2044 10 PAZ CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y
106 ESPECIALIZADO 2028 15 PAZ PROVISIONAL X
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE GOBIERNO Y ASUNTOS
107 ESPECIALIZADO 2028 24 INTERNACIONALES CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE GOBIERNO Y ASUNTOS
108 ESPECIALIZADO 2028 15 INTERNACIONALES CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL DIRECCION DE DESCENTRALIZACION Y
109 ESPECIALIZADO 2028 24 FORTALECIMIENTO FISCAL TERRITORIAL | CARRERA ADMINISTRATIVA X
DIRECCION DE DESCENTRALIZACION Y
110| SECRETARIOEJECUTVO | 4210 15 | FORTALECIMIENTO FISCAL TERRITORIAL | CARRERAADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO | ENCARGO POR DERECHO
111 ESPECIALIZADO 2028 | 4 FISCAL TERRITORIAL PREFERENCIAL X
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO
112 ESPECIALIZADO 2028 15 FISCAL TERRITORIAL CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO
113 ESPECIALIZADO 2028 13 FISCAL TERRITORIAL CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL
114 ESPECIALIZADO 2028 19 | SUBDIRECCION DE DESCENTRALIZACION | CARRERAADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL
115 ESPECIALIZADO 2028 19 | SUBDIRECCION DE DESCENTRALIZACION | CARRERAADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL
116 ESPECIALIZADO 2028 19 | SUBDIRECCION DE DESCENTRALIZACION | CARRERAADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL
117 ESPECIALIZADO 2028 19 | SUBDIRECCION DE DESCENTRALIZACION | CARRERAADMINISTRATIVA X
DIRECCION DE ORDENAMIENTO Y
118 ASESOR 1020 7 DESARROLLO TERRITORIAL CARRERA ADMINISTRATIVA X
SUBDIRECCION DE PLANEACION ENCARGO POR DERECHO
119 ASESOR 1020 13 TERRITORIAL PREFERENCIAL X
SUBDIRECCION DE PLANEACION ENCARGO POR DERECHO
120 ASESOR 1020 6 TERRITORIAL PREFERENCIAL X
SUBDIRECCION DE PLANEACION
121 ASESOR 1020 6 TERRITORIAL PROVISIONAL X
. , CARRERA ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE PLANEACION
122 ESPECIALIZADO 2028 13 TERRITORIAL X
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PROFESIONAL SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTO

123 ESPECIALIZADO 208 | 2 TERRITORIAL CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL , ENCARGO POR DERECHO

124 ESPECIALIZADO 202 | 24 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL PREFERENCIAL X
PROFESIONAL , CARRERA ADMINISTRATIVA

125 ESPECIALIZADO 2028 15 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL X
PROFESIONAL

126 ESPECIALIZADO 2028 15 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL | CARRERAADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL

127 ESPECIALIZADO 2028 15 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL

128 ESPECIALIZADO 2028 15 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL

129 ESPECIALIZADO 2028 15 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL

130 ESPECIALIZADO 2028 15 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL

131 ESPECIALIZADO 2028 15 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL

132 ESPECIALIZADO 2028 15 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL

133 ESPECIALIZADO 2028 15 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL | CARRERAADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL

134 ESPECIALIZADO 2028 15 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL

135 ESPECIALIZADO 2028 15 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL

136 ESPECIALIZADO 2028 15 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL , ENCARGO POR DERECHO

137 ESPECIALIZADO 2028 15 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL PREFERENCIAL X
PROFESIONAL , CARRERA ADMINISTRATIVA

138 UNIVERSITARIO 2044 10 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL X
PROFESIONAL

139 UNIVERSITARIO 2044 10 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL

140 UNIVERSITARIO 2044 10 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL

141 UNIVERSITARIO 2044 10 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL

142 UNIVERSITARIO 2044 10 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA X

143 PROFESIONAL 2044 10 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA X
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UNIVERSITARIO
PROFESIONAL
144 UNIVERSITARIO 2044 1 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL
145 UNIVERSITARIO 2044 1 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL
146 UNIVERSITARIO 2044 1 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL
147 UNIVERSITARIO 2044 1 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL , ENCARGO POR DERECHO
148 UNIVERSITARIO 2044 1 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL PREFERENCIAL X
PROFESIONAL , CARRERA ADMINISTRATIVA
149 UNIVERSITARIO 2044 1 DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL X
, , ENCARGO POR DERECHO
150 ASESOR 1020 8 DIRECCION DE ESTUDIOS ECONOMICOS PREFERENCIAL X
151 ASESOR 1020 6 SUBDIRECCION DE ANALISIS FISCAL | CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL
152 ESPECIALIZADO 2028 13 SUBDIRECCION DE ANALISIS FISCAL PROVISIONAL X
PROFESIONAL
153 UNIVERSITARIO 2044 10 SUBDIRECCION DE ANALISIS FISCAL | CARRERAADMINISTRATIVA X
SUBDIRECCION DE ESTUDIOS
PROFESIONAL MAGROECONOMICOS, SECTORIALES Y DE PROVISIONAL
154 ESPECIALIZADO 2028 13 REGULACION X
DIRECCION DE PROYECTOS E
PROFESIONAL INFORMACION PARA LA INVERSION | GARRERA ADMINISTRATIVA
155 ESPECIALIZADO 2028 15 PUBLICA X
156 ASESOR 1020 4 SUBDIRECCION DE PROYECTOS CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL ENCARGO POR DERECHO
157 ESPECIALIZADO 208 | o4 SUBDIRECCION DE PROYECTOS PREFERENCIAL X
PROFESIONAL
158 UNIVERSITARIO 2044 10 SUBDIRECCION DE PROYECTOS CARRERA ADMINISTRATIVA X
SUBDIRECCION DE BANCO DE PROGRAMAS | ENCARGO POR DERECHO
159 ASESOR 1020 8 Y PROYECTOS DE INVERSION NACIONAL PREFERENCIAL X
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE BANCO DE PROGRAMAS
160 ESPECIALIZADO 2028 22 Y PROYECTOS DE INVERSION NACIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL DIRECCION DE PROGRAMACION DE
161 ESPECIALIZADO 2028 22 INVERSIONES PUBLICAS CARRERA ADMINISTRATIVA X
SUBDIRECCION DE INVERSIONES SOCIALES
162 ASESOR 1020 4 Y DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO | CARRERA ADMINISTRATIVA X
SUBDIRECCION DE INVERSIONES SOCIALES SROVISIONAL
163 ASESOR 1020 4 Y DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO X
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PROFESIONAL SUBDIRECCION DE INVERSIONES SOCIALES PROVISIONAL
164 ESPECIALIZADO 2028 15 Y DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO X
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE INVERSIONES SOCIALES
165 ESPECIALIZADO 2028 15 Y DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO | CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE INVERSIONES SOCIALES
166 ESPECIALIZADO 2028 13 Y DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO | CARRERA ADMINISTRATIVA X
SUBDIRECCION DE INVERSIONES PARA LA
PROFESIONAL INFRAESTRUCTURA Y LA DEFENSA PROVISIONAL
167 ESPECIALIZADO 2028 13 NACIONAL X
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE CREDITO Y PROVISIONAL
168 ESPECIALIZADO 2028 13 COOPERACION INTERNACIONAL X
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE CREDITO Y
169 UNIVERSITARIO 2044 1 COOPERACION INTERNACIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA | |
SUBDIRECCION DE CREDITO Y
170|  TECNICO OPERATIVO 3132 15 COOPERACION INTERNACIONAL PROVISIONAL X
SUBDIRECCION DE DISTRIBUCION DE | ENCARGO POR DERECHO
171 ASESOR 1020 8 RECURSOS TERRITORIALES PREFERENCIAL X
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE DISTRIBUCION DE
172 UNIVERSITARIO 2044 10 RECURSOS TERRITORIALES CARRERA ADMINISTRATIVA X
DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y ENCARGO POR DERECHO
173 ASESOR 1020 1 EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS PREFERENCIAL X
PROFESIONAL DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y
174 ESPECIALIZADO 2028 19 EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS | CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL
175 ESPECIALIZADO 2028 22 SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL
176 ESPECIALIZADO 2028 2 SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL
177 ESPECIALIZADO 2028 15 SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL
178 ESPECIALIZADO 2028 24 SUBDIRECCION DE EVALUACION CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL
179 ESPECIALIZADO 2028 2 SUBDIRECCION DE EVALUACION PROVISIONAL X
PROFESIONAL
180 ESPECIALIZADO 2028 22 SUBDIRECCION DE EVALUACION PROVISIONAL X
PROFESIONAL
181 UNIVERSITARIO 2044 10 SUBDIRECCION DE EVALUACION CARRERA ADMINISTRATIVA X
CARRERA ADMINISTRATIVA
182 | TECNICO ADMINISTRATNVO | 3124 17 SUBDIRECCION DE EVALUACION X
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PROFESIONAL DIRECCION DE GESTION Y PROMOCION DEL
183 ESPECIALIZADO 2028 19 SISTEMA GENERAL DE REGALIAS CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL
184 ESPECIALIZADO 2028 22 SUBDIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA | CARRERAADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE GESTION DE
185 ESPECIALIZADO 208 | 2 PROYECTOS CARRERA ADMINISTRATIVA X
DIRECCION DE SEGUIMIENTO, EVALUACION
PROFESIONAL Y CONTROL DEL SISTEMA GENERAL DE | CARRERA ADMINISTRATIVA
186 ESPECIALIZADO 2028 19 REGALIAS X
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE ANALISIS Y ENCARGO POR DERECHO
187 ESPECIALIZADO 2028 22 RESULTADOS PREFERENCIAL X
PROFESIONAL
188 ESPECIALIZADO 2028 22 SUBDIRECCION DE CONTROL CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL
189 ESPECIALIZADO 2028 2 DIRECCION CORPORATIVA PROVISIONAL X
PROFESIONAL
190 ESPECIALIZADO 2028 22 DIRECCION CORPORATIVA PROVISIONAL X
PROFESIONAL
191 ESPECIALIZADO 2028 2 DIRECCION CORPORATIVA PROVISIONAL X
PROFESIONAL
192 ESPECIALIZADO 2028 19 DIRECCION CORPORATIVA PROVISIONAL X
PROFESIONAL ) ENCARGO POR DERECHO
193 ESPECIALIZADO 2028 19 DIRECCION CORPORATIVA PREFERENCIAL X
PROFESIONAL
194 UNIVERSITARIO 2044 10 DIRECCION CORPORATIVA PROVISIONAL X
, ENCARGO POR DERECHO
195 ASESOR 1020 12 SECRETARIA GENERAL PREFERENCIAL X
PROFESIONAL
196 ESPECIALIZADO 2028 19 SECRETARIA GENERAL CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL
197 UNIVERSITARIO 2044 1 SECRETARIA GENERAL PROVISIONAL X
, ENCARGO POR DERECHO
198 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 4044 15 SECRETARIA GENERAL PREFERENCIAL X
, ENCARGO POR DERECHO
199| SECRETARIO EJECUTVO | 4210 23 SECRETARIA GENERAL PREFERENCIAL X
PROFESIONAL OFICINA DE CONTROL INTERNO
200 ESPECIALIZADO 2028 22 DISCIPLINARIO CARRERA ADMINISTRATIVA X
ENCARGO POR DERECHO
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO PREFERENCIAL
201 ESPECIALIZADO 2028 22 HUMANO X
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206 EZE%E?EL'%%LO 2028 13 SUBDIRECCI?N DFIIEU?AI?ASI\IT(I)?N DELTALENTO PROVISIONAL X
209 5&3553%% 2044 10 SUBDIRECCI?N DFEU?AIEA\SIQT(IJ?N PELTALENTO PROVISIONAL X
211 5&35521%5 2044 10 SUBDIRECCI?N DFIIEU?AI?ASI\IT(I)?N PELTALENTO' | CARRERA ADMINISTRATIVA X
212 mgg%m&z oot 1 SUBDIRECCI(’)N D}_I‘EUC'\;AI?ASNTCI)C’)N DEL TALENTO PROVISIONAL )
213| SECRETARIO EJECUTIVO | 4210 15 SUBDIRECCI?N Dﬁucl\;AE\SthcL?N DELTALENTO PROVISIONAL X
214 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 4044 23 SUBDIRECCI?N DHEUCI\;AEA\SNTCISN PELTALENTO' | CARRERA ADMINISTRATIVA X
215 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 4044 15 SUBDIRECCION DIEU?AEASJCI)ON PELTALENTO PROVISIONAL X
PROFESIONAL , ENCARGO POR DERECHO
216 ESPECIALIZADO 2028 22 SUBDIRECCION FINANCIERA PREFERENCIAL X
217 ASESOR 1020 6 SUBDIRECCION FINANCIERA PROVISIONAL X
218 SPECIALIZADO 208 | 15 SUBDIRECCION FINANCIERA PROVISIONAL X
219 ESPECINIZADO 208 | 15 SUBDIRECCION FINANCIERA CARRERA ADMINISTRATIVA X
220 CNVERSITARIO 2044 | 10 SUBDIRECCION FINANCIERA CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA
221 UNIVERSITARIO 2044 10 SUBDIRECCION FINANCIERA X
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PROFESIONAL
222 UNIVERSITARIO 2044 10 SUBDIRECCION FINANCIERA CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL
223 UNIVERSITARIO 2044 10 SUBDIRECCION FINANCIERA PROVISIONAL X
PROFESIONAL ENCARGO POR DERECHO
224 UNIVERSITARIO 2044 1 SUBDIRECCION FINANCIERA PREFERENCIAL X
225 TECNICO OPERATIVO 3132 15 SUBDIRECCION FINANCIERA CARRERA ADMINISTRATIVA X
226| SECRETARIO EJECUTNO | 4210 15 SUBDIRECCION FINANCIERA PROVISIONAL X
207 TECNICO OPERATIVO 3132 13 SUBDIRECCION FINANCIERA PROVISIONAL X
228 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 4044 15 SUBDIRECCION FINANCIERA CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL SUBDIRECCION ADMINISTRATVAY | ENGARGO POR DERECHO <
229 ESPECIALIZADO 2028 | 22 | RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA PREFERENCIAL
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y ENCARGO POR DERECHO
230 ASESOR 1020 4 RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA PREFERENCIAL X
PROFESIONAL SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y ENCARGO POR DERECHO
231 ESPECIALIZADO 2028 15 | RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA PREFERENCIAL X
PROFESIONAL SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY CROVISIONAL
232 ESPECIALIZADO 2028 13| RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA X
PROFESIONAL SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY SROVISIONAL
233 ESPECIALIZADO 2028 13| RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA X
PROFESIONAL SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY _ PROVISIONAL
234 UNIVERSITARIO 2044 1 RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA X
, SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY _ ROVISIONAL
235| TECNICO ADMINISTRATVO | 3124 5 RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA X
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y ENCARGO POR DERECHO
236|  TECNICO OPERATIVO 3132 18 | RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA PREFERENCIAL X
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y ENCARGO POR DERECHO
237| SECRETARIOEJECUTNO | 4210 15 | RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA PREFERENCIAL X
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY PROVISIONAL
233 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 4044 15 | RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA X
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY ROVISIONAL
239 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 4044 15 | RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA X
, SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY SROVISIONAL
240| CONDUCTORMECANICO | 4103 15 | RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA X
, SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y _ PROVISIONAL
241| CONDUCTORMECANICO | 4103 15 | RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA X
, SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY _ ROVISIONAL
242| CONDUCTORMECANICO | 4103 15 | RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA X
, SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY _ PROVISIONAL
243| CONDUCTOR MECANICO | 4103 15 | RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA X
244 CONDUCTOR MECANICO | 4103 15 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y PROVISIONAL X
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RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA
AUXILIAR DE SERVICIOS SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
245 GENERALES 4064 15 RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA | CARRERA ADMINISTRATIVA X
AUXILIAR DE SERVICIOS SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y ENCARGO POR DERECHO
246 GENERALES 4064 1 RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA PREFERENCIAL X
AUXILIAR DE SERVICIOS SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y ENCARGO POR DERECHO
247 GENERALES 4064 1 RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA PREFERENCIAL X
AUXILIAR DE SERVICIOS SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y _ PROVISIONAL
248 GENERALES 4064 8 RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA X
AUXILIAR DE SERVICIOS SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y _ PROVISIONAL
249 GENERALES 4064 6 RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA X
AUXILIAR DE SERVICIOS SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY PROVISIONAL
250 GENERALES 4064 6 RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA X
AUXILIAR DE SERVICIOS SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y _ PROVISIONAL
251 GENERALES 4064 6 RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA X
PROFESIONAL
252 ESPECIALIZADO 2028 2 SUBDIRECCION DE CONTRATACION | CARRERA ADMINISTRATIVA X
PROFESIONAL
253 UNIVERSITARIO 2044 10 SUBDIRECCION DE CONTRATACION | CARRERAADMINISTRATIVA X
254 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 3124 17 SUBDIRECCION DE CONTRATACION PROVISIONAL X
ENCARGO POR DERECHO
255 | TECNICO ADMINISTRATVO | 3124 17 SUBDIRECCION DE CONTRATACION PREFERENCIAL X
256 | AUXILIAR ADMINISTRATNVO | 4044 15 SUBDIRECCION DE CONTRATACION PROVISIONAL X

Fuente: Planta de Personal 25 de enero de 2023
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De acuerdo con la planta de personal actual del Departamento Nacional de
Planeacion, a continuacion, se relacionan los empleos en vacancia temporal:

Tabla 4. Empleos Vacancia Temporal

# NOMBRE EMPLEO cODIGO | GRADO DEPENDENCIA ESTADO ACTUAL EMPLEO
OFICINA ASESORA DE
1 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 15 COMUNICACIONES CARRERA ADMINISTRATIVA
2 ASESOR 1020 6 OFICINA ASESORA JURIDICA CARRERA ADMINISTRATIVA
3 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 OFICINA ASESORA JURIDICA CARRERA ADMINISTRATIVA
4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 15 OFICINA ASESORA JURIDICA PROVISIONAL
5 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 OFICINA DE CONTROL INTERNO CARRERA ADMINISTRATIVA
ENCARGO POR DERECHO
6 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 2 OFICINA DE CONTROL INTERNO PREFERENCIAL
OFICINA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS
7 |  PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 DE INFORMACION FROVISIONAL
OFICINA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS
8 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 DE INFORMACION CARRERA ADMINISTRATIVA
OFICINA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS
9 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 DE INFORMACION FROVISIONAL
OFICINA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS
10 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 15 DE INFORMACION PROVISIONAL
SUBDIRECCION GENERAL DE
AUXILIAR DE SERVICIOS 4064 6 PROSPECTIVA Y DESARROLLO PROVISIONAL
11 GENERALES NACIONAL
ENCARGO POR DERECHO
, PREFERENCIAL
12 ASESOR 1020 11| DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL ¢
13 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 22 | DIRECCION DE DESARROLLOSOCIAL | CARRERAADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION DE EDUCACION,
14 ASESOR 1020 6 CULTURA Y DEPORTE CARRERA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE ECONOMIA NARANJA Y
15 |  PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 DESARROLLO DIGITAL CARRERA ADMINISTRATIVA
ENCARGO POR DERECHO
16 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 23 | DIRECCION DE DESARROLLO URBANO PREFERENCIAL
SUBDIRECCION DE AGUA Y ENCARGO POR DERECHO
17 ASESOR 1020 8 SANEAMIENTO PREFERENCIAL
AUXILIAR DE SERVICIOS DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
18 GENERALES 4064 11 SOSTENIBLE CARRERA ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION DE
COMERCIALIZACION Y
FINANCIAMIENTO AGROPECUARIO PROVISIONAL
19 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 RURAL
SUBDIRECCION DE DESARROLLO | CARRERA ADMINISTRATIVA
20 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 PRODUCTIVO
SUBDIRECCION DE CIENCIA,
21 ASESOR 1020 6 TECNOLOGIA E INNOVACION CARRERA ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION DE CIENCIA,
22 ASESOR 1020 4 TECNOLOGIA E INNOVACION CARRERA ADMINISTRATIVA
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# NOMBRE EMPLEO cODIGO | GRADO DEPENDENCIA ESTADO ACTUAL EMPLEO
SUBDIRECCION DE CIENCIA,
23 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 TECNOLOGIA E INNOVACION CARRERA ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
24 |  PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 Y TRANSPORTE NACIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA
, ENCARGO POR DERECHO
ASESOR DIRECCION DE AMBIENTE Y PREFERENGIAL
25 1020 9 DESARROLLO SOSTENIBLE
DIRECCION DE AMBIENTE Y
% SECRETARIO EJECUTIVO 210 " e CARRERA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y
27 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 23 DEFENSA CARRERA ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION DE SEGURIDADY | CARRERA ADMINISTRATIVA
28 ASESOR 1020 1 DEFENSA
DIRECCION DE GOBIERNO, DDHH Y
29 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 15 PAZ FROVISIONAL
SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO
30 ASESOR 1020 8 FISCAL TERRITORIAL CARRERA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE ORDENAMIENTO Y ENCARGO POR DERECHO
31 ASESOR 1020 8 DESARROLLO TERRITORIAL PREFERENCIAL
DIRECCION DE ORDENAMIENTO Y PROVISIONAL
32 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 15 DESARROLLO TERRITORIAL
SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTO PROVISIONAL
33 ASESOR 1020 6 TERRITORIAL
SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTO PROVISIONAL
34 ASESOR 1020 4 TERRITORIAL
SUBDIRECCION DE ESTUDIOS
MACROECONOMICOS, SECTORIALES Y | CARRERA ADMINISTRATIVA
35 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 DE REGULACION
DIRECCION DE PROYECTOS E_
INFORMACION PARA LA INVERSION |  CARRERA ADMINISTRATIVA
36 ASESOR 1020 11 PUBLICA
DIRECCION DE PROYECTOS E_
INFORMACION PARA LA INVERSION |  CARRERA ADMINISTRATIVA
37 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 15 PUBLICA
CARRERA ADMINISTRATIVA
38 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 SUBDIRECCION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE BANCO DE
PROGRANAS Y PROYECTOS DE ENCAF?SEOFESEN%TLECHO
39 ASESOR 1020 6 INVERSION NACIONAL
DIRECCION DE PROGRAMACIONDE |  CARRERA ADMINISTRATIVA
40 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 INVERSIONES PUBLICAS
SUBDIRECCION DE INVERSIONES
SOCIALES Y DE LA ADMINISTRACION ENCAF?SEOFESEN%%ECHO
41| PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 DEL ESTADO
SUBDIRECCION DE INVERSIONES
SOCIALES Y DE LA ADMINISTRACION PROVISIONAL
42 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 DEL ESTADO
SUBDIRECCION DE INVERSIONES PARA
LA INFRAESTRUCTURA Y LA DEFENSA PROVISIONAL
43 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 NACIONAL
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# NOMBRE EMPLEO CcODIGO | GRADO DEPENDENCIA ESTADO ACTUAL EMPLEO
DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y CARRERA ADMINISTRATIVA
44 ASESOR 1020 7 EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
AUXILIAR DE SERVICIOS CARRERA ADMINISTRATIVA
45 GENERALES 4064 11 SECRETARIA GENERAL
CARRERA ADMINISTRATIVA
46 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 2 SECRETARIA GENERAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO PROVISIONAL
47 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 15 DISCIPLINARIO
SUBDIRECCION DE GESTION DEL
48 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 TALENTO HUMANO CARRERA ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION DE GESTION DEL
49 |  PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 TALENTO HUMANO PROVISIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION DEL
50 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 15 TALENTO HUMANO CARRERA ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION DE GESTION DEL
51 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 15 TALENTO HUMANO FROVISIONAL
52 |  PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 SUBDIRECCION FINANCIERA CARRERA ADMINISTRATIVA
, , ENCARGO POR DERECHO
53 TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 18 SUBDIRECCION FINANCIERA PREFERENCIAL
54 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 2 SUBDIRECCION FINANCIERA CARRERA ADMINISTRATIVA
55 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 23 SUBDIRECCION FINANCIERA CARRERA ADMINISTRATIVA
, ENCARGO POR DERECHO
56 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 23 SUBDIRECCION FINANCIERA PREFERENCIAL
, ENCARGO POR DERECHO
57 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 15 SUBDIRECCION FINANCIERA PREFERENCIAL
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
RELACIONAMIENTO CON LA CARRERA ADMINISTRATIVA
58 |  PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 CIUDADANIA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
RELACIONAMIENTO CON LA PROVISIONAL
59 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 15 CIUDADANIA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
RELACIONAMIENTO CON LA R PR peCCHO
60 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 23 CIUDADANIA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y ENCARGO POR DERECHO
RELACIONAMIENTO CON LA PREFERENCIAL
61 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 23 CIUDADANIA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y ENGARGO POR DERECHO
RELACIONAMIENTO CON LA PREFERENCIAL
62 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 23 CIUDADANIA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
RELACIONAMIENTO CON LA PROVISIONAL
63 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 15 CIUDADANIA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
AUXILIAR DE SERVICIOS RELACIONAMIENTO CON LA PROVISIONAL
64 GENERALES 4064 17 CIUDADANIA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
AUXILIAR DE SERVICIOS RELACIONAMIENTO CON LA PROVISIONAL
65 GENERALES 4064 11 CIUDADANIA
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# NOMBRE EMPLEO CcODIGO | GRADO DEPENDENCIA ESTADO ACTUAL EMPLEO
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
AUXILIAR DE SERVICIOS RELACIONAMIENTO CON LA PROVISIONAL
66 GENERALES 4064 6 CIUDADANIA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
AUXILIAR DE SERVICIOS RELACIONAMIENTO CON LA CARRERA ADMINISTRATIVA
67 GENERALES 4064 6 CIUDADANIA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
AUXILIAR DE SERVICIOS RELACIONAMIENTO CON LA CARRERA ADMINISTRATIVA
68 GENERALES 4064 6 CIUDADANIA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
AUXILIAR DE SERVICIOS RELACIONAMIENTO CON LA CARRERA ADMINISTRATIVA
69 GENERALES 4064 6 CIUDADANIA

Fuente: Planta de Personal 25 de enero de 2023

6. ANALISIS PARA LA PROVISION DE LOS EMPLEOS.

6.1 Provision de Vacantes Definitivas de Empleos de Carrera mediante Concurso de
Méritos.

Para la vigencia 2023, se espera la provision por mérito con listas de elegibles de las
vacantes que fueron reportadas a la OPEC durante la vigencia 2022, las cuales ya
fueron convocadas a través de la Comisién Nacional del Servicio Civil en el marco
del Proceso de Seleccién 2239 de 2022, desarrollado a través del Acuerdo No. 062
del 10 de marzo de 2022, modificado por los Acuerdos No. 343 del 02 de junio de
2022 y el No. 351 del 12 de agosto de 2022.

Es de anotar que del total de vacantes convocados en la vigencia 2022 fue un total
de 150 cargos, los cuales se describen a continuacion segun la modalidad del
CONCUrso:

Tabla 5. Concurso de Ascenso

NIVEL EMPLEOS VACANTES
Asesor 17 17
Profesional 15 15
Técnico 2 2
TOTAL 34 34

Fuente: Planta de Personal 25 de enero de 2023
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Tabla 6. Concurso Abierto

NIVEL EMPLEOS VACANTES
Asesor 3 3
Profesional 77 105
Técnico 8 8
TOTAL 88 116

Fuente: Planta de Personal 25 de enero de 2023

En el articulo 3° del Acuerdo No. 062 del 10 de marzo de 2022 se establece la
estructura del proceso de seleccion, describiendo cada una de las etapas que se
deben adelantar.

En el afio 2022 se adelantaron las siguientes etapas:
v' Convocatoria y divulgacion.

v" Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripcion para el Proceso de
Seleccion en la Modalidad de Ascenso.

v" Declaracion de Vacantes Desiertas en el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso.

v Ajuste de la OPEC del proceso de seleccién en la modalidad Abierto, para
incluir las vacantes declaradas desiertas en el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso.

v" Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de
Seleccion en la modalidad de Abierto.

v Verificaciéon de requisitos.
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En la vigencia 2023 se llevaran a cabo las siguientes acciones:

v Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de
este proceso de seleccion.

o Se estima que la Comisién Nacional del Servicio Civil programara con la
Universidad que oficie como Operador de esta etapa el desarrollo de
pruebas para el segundo semestre de 2023.

v" Conformacion y Adopcion de Listas de Elegibles para los empleos ofertados
en estos procesos de seleccion.

o Se estima que la Comisién Nacional del Servicio Civil publicara las listas de
elegibles en el primer semestre del afio 2024 .

6.2. Provision Transitoria de Empleos Vacantes.

Teniendo en cuenta la programacion de las Ultimas dos etapas del proceso de
seleccién para la provision definitiva de los cargos reportados, el Departamento
Nacional de Planeacién tiene previsto la siguiente actividad para proveer de manera
temporal los cargos vacantes.

v' El Departamento Nacional de Planeacién, seguird adelantando el proceso de
encargo por derecho preferencial que tienen los funcionarios de carrera,
mientras se adelantan los concursos abiertos de méritos o de ascenso para
desempeiniar los empleos que fueron reportados a la OPEC durante la vigencia
2022.

v' El proceso de provision transitoria se adelantara teniendo en cuenta lo
dispuesto en el Manual para la provision de empleos mediante encargo - M-
TH-04 (actualizado el 16 de diciembre de 2022).

Una vez agotado el derecho preferencial del encargo y con el fin de garantizar la

prestacion del servicio, se identificardn las vacantes que pueden ser provistas a
través de nombramientos provisionales.
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Los nuevos empleos de la planta de personal que se vayan declarando en vacancia
definitiva o temporal se determinaran su provision conforme a lo establecido en
reglamentacion vigente.

7. RETOS.

v' Adelantar el proceso de encargos por derecho preferencial y/o los
nombramientos en provisionalidad que permitan mantener provista la planta
de personal de la entidad.

v Incentivar la participacion de los servidores publicos del Departamento
Nacional de Planeacién, que cumplan los requisitos para participar del
concurso de ascenso conforme lo establecido por la Comision Nacional del
Servicio Civil, en cuanto a que el porcentaje de vacantes para ascenso debe
corresponder al 30% del total de las vacantes.

v' Incentivar la participacion del Talento Humano al servicio de la entidad
independiente de su forma de vinculacién, que cumplan los requisitos para
participar del concurso abierto, convocado y publicado a través de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

v" Modificar el instrumento de Evaluacion de Desempefio para garantizar la
idoneidad del candidato provisto mediante lista de elegibles a través del en
periodo de prueba.

v' Para el proceso de encargo y provisionalidad fortalecer el instrumento de
evaluacion de competencias, que pueda medir el desempefio satisfactorio
para el cargo al que aspira con respecto a la prestacion del servicio de la
entidad.
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Elaboro:

ANDRES CAMILO ESTUPINAN CASALLAS
Coordinador Grupo Gestién de Personal

Aprobo:

DIANA MARCELA MEZA ARCILA
Subdirectora de Gestidon de Talento Humano
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