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1. Introduccién

Partiendo de la premisa que las personas son el recurso mas valioso
con el que cuentan las organizaciones y que a través de éstas se logra
el cumplimiento de los objetivos y metas propuestos, se hace necesario
gue la gestiéon de las entidades publicas se fundamente en una
planeacién organizacional en la cual se articulen los procesos y
procedimientos para dar cumplimiento a la misionalidad de ésta.

Dado lo anterior, dentro de la Planeacion del Talento Humano no solo
se proyectan y suplen las necesidades de personal, sino que también se
armonizan los planes y programas a través de los cuales se impactara
desde la gestion del talento humano integrando asi las politicas y
practicas de personal con las prioridades de la organizacion.

Por lo anterior, el Departamento Nacional de Planeacién en
cumplimiento de la normatividad vigente presenta el Plan Anual de
Vacantes, como un instrumento que permite estructurar y actualizar la
informacion de los cargos de carrera administrativa identificados en
vacancia definitiva, con el fin de programar su provisidén en el transcurso
de la vigencia.

2. Marco Normativo

Ley 909 de 2004:

(...) Articulo 15. Las unidades de personal de las entidades.

1.Las unidades de personal o quienes hagan sus veces, de los
organismos y entidades a quienes se les aplica la presente ley, son la
estructura basica de la gestibn de los recursos humanos en la
administracion publica.

2. Seran funciones especificas de estas unidades de personal, las
siguientes:

a) Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos;




b) Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, informacién que sera utilizada para
la planeacion del recurso humano y la formulacién de politicas;(...).
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Decreto 1083 de 2015, Titulo V, Capitulo 2: Vacancia de los empleos.

Decreto 051 de 2018, “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica y
se deroga el Decreto 1337 de 2009”

Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica”

Ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifican la ley 909 de 2004, el
Decreto ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”

3. Objetivo

El Plan de Vacantes tiene por objeto, disefar estrategias de planeacion
anual de la prevision y provision del talento humano, con el fin de
identificar las necesidades de la planta de personal, reportado a la
Comisién Nacional del Servicio Civil, disponiendo de la gestidn del talento
humano como una estrategia organizacional.

Alcance

El plan de vacantes incluye la relacion detallada de los empleos en
vacancia definitiva que se deben proveer para garantizar la adecuada
prestacion de los servicios, asi como las vacantes temporales cuyos
titulares se encuentren en cualquiera de las situaciones administrativas
previstas en la Ley.

4. Glosario

Vacantes Definitivas

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto
648 de 2017, los empleos quedan vacantes definitivamente en los




siguientes eventos:

e Por renuncia regularmente aceptada.

e Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos
de libre nombramiento y remocién.

e Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como
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consecuencia del resultado no satisfactorio en la evaluacidon del
desempenio laboral de un empleado de carrera administrativa.

e Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.
e Por destitucidon, como consecuencia de proceso disciplinario.

Por revocatoria del nombramiento.

Por invalidez absoluta.

Por estar gozando de pension.

Por edad de retiro forzoso.

Por traslado.

Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decisidon judicial o
en los casos en que la vacancia se ordene judicialmente.

e Por declaratoria de abandono del empleo.

e Por muerte.

e Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado.

e Las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.

Vacantes Temporales

El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre
en una de las situaciones establecidas en el articulo 2.2.5.2.2 del
Decreto 648 de 2017:

e \Vacaciones.

e Licencia.

e Permiso remunerado

e Comision, salvo en la de servicios al interior.

e Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es
titular.

e Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal
o judicial.

e Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

5. Estructura de la Planta

Planta Actual




En los decretos de planta 2190 de 2017 y 1894 de 2021 se establece una
planta de personal aprobada de 504 cargos, de los cuales 132 cargos son
de Libre Nombramiento y Remocion y 372 cargos son de carrera




administrativa. La planta se encuentra en el siguiente estado:

Tabla 1

Planta del DNP

Decreto 2190 de 2017 y 1894 de 2021

DISTRIBUCION PLANTA DE EMPLEOS POR NIVEL

- - N.o
DENOMINACION CODIGO | GRADO | (antoc
NIVEL DIRECTIVO
DIRECTOR GENERAL 10 0 1
SUBDIRECTOR GENERAL
DE DEPARTAMENTO 25 0 4
ADMINISTRATIVO
SECRETARIO GENERAL
DE DEPARTAMENTO 35 22 1
ADMINISTRATIVO
JEFE DE OFICINA 137 20 3
DIRECTOR TECNICO 100 22 19
SUBDIRECTOR TECNICO 150 20 40
SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO 150 20 3
SUBDIRECTOR
FINANCIERO 150 20 1
TOTAL 0 0 72
NIVEL ASESOR
P N.o
CODIGO | GRADO | (R
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

JEFE OFICINA ASESORA
JURIDICA 1045 16 3
ASESOR 1020 18 3
ASESOR 1020 16 11
ASESOR 1020 14 5
ASESOR 1020 13 10
ASESOR 1020 12 3
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ASESOR 1020 11 4
ASESOR 1020 8 1
SUBTOTAL 42
CARRERA ADMINISTRATIVA
P o
NIVEL ASESOR CODIGO | GRADO CAII:.GOS
ASESOR 1020 13 8
ASESOR 1020 12 4
ASESOR 1020 11 5
ASESOR 1020 9 3
ASESOR 1020 8 12
ASESOR 1020 7 6
ASESOR 1020 6 21
ASESOR 1020 4 11
SUBTOTAL 70
TOTAL 112
NIVEL PROFESIONAL
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
7 o
NIVEL CODIGO | GRADO CAII:.GOS
Profesional Especializado 2028 22 1
Profesional Especializado 2028 19 1
Subtotal 2
CARRERA ADMINISTRATIVA
Profesional Especializado 2028 24 20
Profesional Especializado 2028 22 30
Profesional Especializado 2028 19 22
Profesional Especializado 2028 15 43
Profesional Especializado 2028 13 23
Profesional Universitario 2044 10 36
Profesional Universitario 2044 1 16
Subtotal 190
TOTAL 192
NIVEL TECNICO
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
e o
NIVEL CODIGO | GRADO CAII:.GOS
Técnico Administrativo 3124 17 2
Subtotal 2
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CARRERA ADMINISTRATIVA

Técnico Operativo 3132 18 4
Técnico Operativo 3132 15 3
Técnico Operativo 3132 13 1
Técnico Administrativo 3124 18 2
Técnico Administrativo 3124 17 5
Técnico Administrativo 3124 5 1
Subtotal 16
Total 18
NIVEL ASISTENCIAL

7 o

NIVEL CODIGO | GRADO CAII:.GOS
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
g?r%r(itoarrlo de Despacho 4212 26 >
o< P= e | s | 5 | 4
Conductor Mecanico 4103 15 7
Q;l:glrzlredse Servicios 2064 15 1
SUBTOTAL 14
CARRERA ADMINISTRATIVA

7 o
NIVEL CODIGO | GRADO CA:-GOS
Secretario ejecutivo 4210 23 6
Secretario ejecutivo 4210 22 3
Secretario ejecutivo 4210 15 20
Auxiliar administrativo 4044 23 7
Auxiliar administrativo 4044 22 1
Auxiliar administrativo 4044 15 21
Conductor mecanico 4103 15 13
gg;(lelglresservmlos 4064 17 1
gz::!;:;:rwuw 4064 15 2
gg:glrzlresservmlos 4064 11 2
gg:glrzrl’esservmlos 4064 8 1
gg:;llrzlresservmlos 4064 6 9
SUBTOTAL 96
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TOTAL
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de Planeacion - DNP
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TOTAL GENERAL

504

Fuente: Planta de Personal 31 de diciembre de 2024

El total de los cargos de la planta de personal aprobada por nivel

encuentra distribuida asi:

Grafica 1

Distribucion por nivel

72

. O
Directivo

72
m CA (0]

70
42

Asesor
42
70

H LNR

Fuente: Planta de Personal 31 de diciembre de 2024.
LNR: Libre Nombramiento y Remocion

CA: Carrera Administrativa
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De acuerdo con la planta de personal actual del Departamento Nacional de
Planeacion, a continuacion, se relacionan
definitiva, los cuales se encuentran reportados en la OPEC de la Comisién

Nacional del Servicio Civil:

13
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Tabla 2

Empleos Vacancia Definitiva

)
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Concur No TIPO DE
CANTID | NOMBRE | CODIG | GRAD Concur | €ONCUN | Tsg | cog | ncluido en | VINCULACION
S EMPLEG o o DEPENDENCIA o so Ascens | OPEC la / SITUACION
Abierto 2 convocato | ADMINISTRATI
ria VA
PROFESIONAL ]
DIRECCION 18163 VACANTE -
1 ESPEC(I)ALIZAD 2028 19 GENERAL X X 1 CAD
PROFESIONAL ]
DIRECCION 18162 VACANTE -
2 UNIVE(R)SITARI 2044 10 GENERAL X X 7 CAD
3 SECRETARIO |, 15 DIRECCION VACANTE -
EJECUTIVO GENERAL CAD
OFICINA ASESORA VACANTE -
& ASESOR 1020 6 DE PLANEACION X CAD
OFICINA ASESORA 18165 VACANTE -
5 ASESOR 1020 6 DE PLANEACION X X 0 CAD
PROFESIONAL
OFICINA ASESORA
6 ESPEC(I)ALIZAD 2028 15 DE PLANEAGION X PROVISIONAL
7 EE%FEERSS"IDT'\A% 2044 1 OFICINA ASESORA X X 18610 VACANTE -
o DE PLANEACION 4 CAD
SECRETARIO OFICINA ASESORA
& EJECUTIVO 4210 15 DE PLANEACION X PROVISIONAL
PROFESIONAL OFICINA DE
9 ESPECIALIZAD | 2028 13 CONTROL X VACCAA'ETE )
0 INTERNO
ENCARGO
OFICINA DE POR
10 SEEJCEF&TTAIS'OO 4210 22 CONTROL X DERECHO
INTERNO PREFERENCIA
L
PROFESIONAL TEOC'T\'I%'L\'SG?E v
11 ESPEC(I)ALIZAD 2028 13 SISTEMAS DE X PROVISIONAL
INFORMACION
PROFESIONAL TEOCFI\IIC(SII’_\IOAGDI'E v
12 ESPECIOALIZAD 2028 13 SISTEMAS DE X PROVISIONAL
INFORMACION
OFICINA DE
PROFESIONAL )
TECNOLOGIA Y 18159 VACANTE -
13 UNIVEgSITARI 2044 10 | o\STEMAS G2 41DE X X 3 CAD
INFORMACION
ooy
14 ADMII\\I/I(S)TRATI 3124 18 SISTEMAS DE X PROVISIONAL
INFORMACION
OFICINA ASESORA
15 ASESOR 1020 6 DE X PROVISIONAL
COMUNICACIONES
TECNICO OFICINA ASESORA
16 ADMINISTRATI | 3124 17 DE X X 18358 VACCAA'\I'DTE .
VO COMUNICACIONES
DIRECCION DE
17 ASESOR 1020 6 DESARROLLO X PROVISIONAL
SOCIAL
. ENCARGO
18 ASESOR 1020 | 13 SUBEDD'SEKSI'OO,'\I\' e X 18‘1165 POR
' DERECHO
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CULTURAY PREFERENCIA
DEPORTE L
SUBDIRECCION DE
EDUCACION, VACANTE -
19 ASESOR 1020 4 CULTURA Y CAD
DEPORTE
PROFESIONAL SUBEDD'SCE(A:gI'g,\']' DE
20 ESPECIOALIZAD 2028 15 CULTURA Y PROVISIONAL
DEPORTE
SUBDIRECCION DE
21 ASESOR 1020 6 SALUD PROVISIONAL
SUBDIRECCION DE VACANTE -
22 ASESOR 1020 4 SALUD CAD
SUBDIRECCION DE
EMPLEO Y
23 ASESOR 1020 6 SEGURIDAD PROVISIONAL
SOCIAL
PROFESIONAL SUBE',\'/TPELCE%%N DE
24 ESPEC(I)ALIZAD 2028 15 SEGURIDAD PROVISIONAL
SOCIAL
SUBDIRECCION DE
25 Egggga'ggﬁg 2028 13 EMPLEO Y 18160 VACANTE -
p SEGURIDAD 5 CAD
SOCIAL
SUBDIRECCION DE
2 EER/FEERSSI,?T’X% 2044 1 EMPLEO Y 18610 VACANTE -
o SEGURIDAD 3 CAD
SOCIAL
ENCARGO
2 SUBDIRECCION DE POR
27 OLEE%'X'%SO 3132 18 POBREZA Y 18}166 DERECHO
FOCALIZACION PREFERENCIA
L
AUXILIAR SUBDIRECCION DE
28 ADMINISTRATI | 4044 15 POBREZA 'Y PROVISIONAL
VO FOCALIZACION
DIRECCION DE
PROFESIONAL ECONOMIA
29 UNIVERSITARI | 2044 1 NARANJA Y PROVISIONAL
0 DESARROLLO
DIGITAL
DIRECCION DE
ECONOMIA
30 SIEEJCEFéELJTT/T\?'OO 4210 15 NARANJA Y PROVISIONAL
DESARROLLO
DIGITAL
PROFESIONAL DIRECCION DE
31 ESPECIALIZAD | 2028 15 DESARROLLO VACCAA'\SE )
0 URBANO
SUBDIRECCION DE
VIVIENDA Y
32 ASESOR 1020 6 DESARROLLO PROVISIONAL
URBANO
SUBDIRECCION DE
VIVIENDA Y
33 ASESOR 1020 4 DESARROLLO PROVISIONAL
URBANO
PROFESIONAL SUB\'Z'&EESLO\'(\' DE
34 ESPECCI)ALIZAD 2028 19 DESARROLLO PROVISIONAL
URBANO
SUBDIRECCION DE 18165
35 ASESOR 1020 4 AGUAY 3 PROVISIONAL
SANEAMIENTO
SUBDIRECCION DE
PRODUCCION Y 18165 VACANTE -
56 ASESOR 1020 7 DESARROLLO 2 CAD
RURAL
SUBDIRECCION DE
PRODUCCION Y 18167 VACANTE -
20 ASESOR 1020 7 DESARROLLO 4 CAD
RURAL

20




SUBDIRECCIQN DE
PRODUCCION Y

38 ASESOR 1020 6 DESARROLLO PROVISIONAL
RURAL
SUBDIRECCION DE
PRODUCCION Y
39 ASESOR 1020 6 DESARROLLO PROVISIONAL
RURAL
SN o
40 ESPEC(I)ALIZAD 2028 13 DESARROLLO PROVISIONAL
RURAL
SUBDIRECCION DE
COMERCIALIZACIO
NY
41 ASESOR 1020 7 FINANCIAMIENTO PROVISIONAL
AGROPECUARIO
RURAL
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL COMEREI\A{LIZACIO VACANTE -
42 ESPEC(I)ALIZAD 2028 13 FINANCIAMIENTO CAD
AGROPECUARIO
RURAL
PROFESIONAL mﬁggigg,\%
43 ESPECIOALIZAD 2028 15 DESARROLLO PROVISIONAL
EMPRESARIAL
DIRECCION DE ENggFF{{GO
SECRETARIO INNOVACION Y
& EJECUTIVO 4210 23 DESARROLLO PRDEEFFE';CEF,\"% A
EMPRESARIAL L
SUBDIRECCION DE
45 ASESOR 1020 7 DESARROLLO PROVISIONAL
PRODUCTIVO
SUBDIRECCION DE
46 ASESOR 1020 6 DESARROLLO PROVISIONAL
PRODUCTIVO
SUBDIRECCION DE
47 ASESOR 1020 4 DESARROLLO PROVISIONAL
PRODUCTIVO
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE
48 UNIVERSITARI | 2044 10 DESARROLLO PROVISIONAL
0 PRODUCTIVO
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE
49 UNIVERSITARI | 2044 10 DESARROLLO PROVISIONAL
0 PRODUCTIVO
SUBDIRECCION DE ENCARGO
AUXILIAR CIENGIA POR
50 ADMINISTRATI | 4044 15 : DERECHO
\Y/e} TECNOLOGIA E PREFERENCIA
INNOVACION L
DIRECCION DE
51 EER/FEERSSI?T'X% 2044 10 INFRAESTRUCTUR 18162 VACANTE -
o AY ENERGIA 8 CAD
SOSTENIBLE
DIRECCION DE
AUXILIAR DE INFRAESTRUCTUR VACANTE -
52 SERVICIOS 4064 11 f
GENERALES AY ENERGIA CAD
SOSTENIBLE
AR
53 UNIVEgSITARI 2044 10 A Y TRANSPORTE PROVISIONAL
NACIONAL
SUBDIRECCION DE
54 ASESOR 1020 6 ENERGIA Y MINAS PROVISIONAL
PROFESIONAL .
SUBDIRECCION DE
55 UNIVEgSITARI 2044 10 ENERGIA Y MINAS PROVISIONAL
SUBDIRECCION DE ENIS(A)RRGO
56 ASESOR | 1020 | 9 CAMBIO 18548 DERECHO
CLIMATICO Y 1 PREFERENCIA
GESTION DEL

L
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RIESGO DE
DESASTRES

PROFESIONAL

SUBDIRECCION DE 18164 VACANTE -
57 ESPEC(I)ALIZAD 2028 | 19 Jhesco ! 20
PROFESIONAL DIRECCION DE
58 | ESPECIALIZAD | 2028 | 15 | GOBIERNO, DDHH VACCAA'\I‘)TE -
0 Y PAZ
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL GOBIERNO Y
59 | ESPECIALIZAD | 2028 | 15 ASUNTOS 18247 VACCAA'\I‘DTE -
0 INTERNACIONALE
S
DIRECCION DE
PROFESIONAL DESCENTRALIZACI
60 | ESPECIALIZAD | 2028 | 24 ON ¥ 18160 VACANTE -
s FORTALECIMIENT 0 CAD
O FISCAL
TERRITORIAL
DIRECCION DE
DESCENTRALIZACI ENCARGO
SECRETARIO ON Y
e esecutivo | 4?10 | 15 | ForTALECIMIENT PRDEEFFEE%L% R
O FISCAL F
TERRITORIAL
SUBDIRECCION DE
62 ASESOR 1020 6 PLANEACION VACCAA'\E)TE -
TERRITORIAL
SUBDIRECCION DE
63 ASESOR 1020 | 6 PLANEACION PROVISIONAL
TERRITORIAL
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE
64 | ESPECIALIZAD | 2028 | 13 PLANEACION 18%60 VACCAA'\E)TE -
0 TERRITORIAL
PROFESIONAL DIRECCION DE
65 | ESPECIALIZAD | 2028 | 15 ESTRATEGIA 18806 VACCAA'\E)TE -
0 REGIONAL
PROFESIONAL DIRECCION DE
66 | ESPECIALIZAD | 2028 | 15 ESTRATEGIA 18806 VACCAA'\SE -
0 REGIONAL
PROFESIONAL DIRECCION DE
67 | ESPECIALIZAD | 2028 | 15 ESTRATEGIA 18806 VACCAA'\E)TE -
0 REGIONAL
PROFESIONAL DIRECCION DE
68 | ESPECIALIZAD | 2028 | 15 ESTRATEGIA 18209 VA%AA'\I‘DTE -
0 REGIONAL
PROFESIONAL DIRECCION DE
69 | ESPECIALIZAD | 2028 | 15 ESTRATEGIA 18209 VA%AA'\I‘DTE -
0 REGIONAL
PROFESIONAL DIRECCION DE
70 | ESPECIALIZAD | 2028 | 15 ESTRATEGIA 18209 VA%AA'\I‘DTE -
0 REGIONAL
PROFESIONAL DIRECCION DE
71 | ESPECIALIZAD | 2028 | 15 ESTRATEGIA 18209 VA%AA'\I‘DTE -
0 REGIONAL
PROFESIONAL DIRECCION DE
72 | UNIVERSITARI | 2044 | 10 ESTRATEGIA 18?‘)7 VA%AA'\I'DTE -
0 REGIONAL
PROFESIONAL DIRECCION DE
73 | UNIVERSITARI | 2044 | 10 ESTRATEGIA 18‘207 VACCAA'\I‘DTE -
0 REGIONAL
PROFESIONAL DIRECCION DE
74 | UNIVERSITARI | 2044 | 10 ESTRATEGIA 18‘1507 VACCAA'\I‘DTE -
0 REGIONAL
PROFESIONAL DIRECCION DE
75 | UNIVERSITARI | 2044 | 10 ESTRATEGIA 18‘1507 VAC&'\SE -
0 REGIONAL
PROFESIONAL DIRECCION DE
76 | UNIVERSITARI | 2044 | 1 ESTRATEGIA 18207 VAC&'\SE -
0 REGIONAL
vy DIRECCION DE ENCARGO
ASESOR 1020 | 8 ESTUDIOS POR
ECONOMICOS DERECHO

20




PREFERENCIA
L

DIRECCION DE
78 | SEREIANO | 4210 | 15 ESTUDIOS PROVISIONAL
ECONOMICOS
SUBDIRECCION DE
79 ASESOR 1020 6 ANALISIS FISCAL PROVISIONAL
PROFESIONAL .
SUBDIRECCION DE
80 ESPECIOALIZAD 2028 13 ANALISIS FISCAL PROVISIONAL
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL ESTUDIOS
81 ESPECIALIZAD | 2028 13 | MACROECONOMIC VACCAA'\I‘DTE )
0 0OS, SECTORIALES
Y DE REGULACION
DIRECCION DE
PROYECTOS E ENggFFiGO
82 SECRETARIO |,/ 23 INFORMACION DERECHO
EJECUTIVO PARA LA PREFERENCIA
INVERSION L
PUBLICA
ENCARGO
SUBDIRECCION DE POR
83 ASESOR 1020 4 PROYECTOS DERECHO
PREFERENCIA
L
DIRECCION DE ENggFF{{GO
SECRETARIO PROGRAMACION
e EJECUTIVO 4210 23 DE INVERSIONES PRDEEFFEE%\"%I A
PUBLICAS L
AUXILIAR DE PROGRAMACION
85 SERVICIOS 4064 15 PROVISIONAL
GENERALES DE INVERSIONES
PUBLICAS
SUBDIRECCION DE ENCARGO
INVERSIONES POR
86 ASESOR 1020 4 SOCIALES Y DE LA DERECHO
ADMINISTRACION PREFERENCIA
DEL ESTADO L
SUBDIRECCION DE
INVERSIONES
87 ASESOR 1020 4 | SOCIALES Y DE LA VACCAA'\I‘DTE -
ADMINISTRACION
DEL ESTADO
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL INVERSIONES
88 ESPECIALIZAD | 2028 15 | SOCIALES Y DE LA VA%AA'\E')TE .
) ADMINISTRACION
DEL ESTADO
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL INVERSIONES
89 | ESPECIALIZAD | 2028 | 15 | SOCIALES Y DE LA VACETE
o) ADMINISTRACION
DEL ESTADO
SUBDIRECCION DE ENCARGO
INVERSIONES POR
90 ASESOR 1020 13 PARA LA DERECHO
INFRAESTRUCTUR PREFERENCIA
AY LA DEFENSA L
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL INVERSIONES
91 ESPECIALIZAD | 2028 13 PARA LA PROVISIONAL
o) INFRAESTRUCTUR
A Y LA DEFENSA
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE
92 | ESPECIALIZAD | 2028 | 13 CREDITO Y VACANTE -
o COOPERACION CAD
INTERNACIONAL
] SUBDIRECCION DE
TECNICO CREDITO Y
£ OPERATIVO 8132 15 COOPERACION PROVISIONAL

INTERNACIONAL
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PROFESIONAL

SUBDIRECCION DE

18163

VACANTE -

94 ESPECIALIZAD | 2028 | 22 ot CCION 2 20
o5 | LoorES oM | soss | 15 | SUBDIRECCION DE 18163 VACANTE -
o SEGUIMIENTO 4 CAD
PROFESIONAL .
SUBDIRECCION DE
9% ESPECIOALIZAD 2028 | 22 poIRECCoN PROVISIONAL
PROFESIONAL .
SUBDIRECCION DE
97 ESPECIOALIZAD 2028 | 22 SoIRECCoN PROVISIONAL
o8 RO e ONA | soas | 10 | SUBDIRECCION DE 18157 VACANTE -
s EVALUACION 3 CAD
, ENCARGO
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE POR
99 | ESPECIALIZAD | 2028 | 22 ASISTENCIA DERECHO
0 TECNICA PREFERENCIA
L
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE
100 | ESPECIALIZAD | 2028 | 22 GESTION DE VACENTE -
0 PROYECTOS
SUBDIRECCION DE
101 SEEJ%%%TT/T\%O 4210 | 15 GESTION DE PROVISIONAL
PROYECTOS
DIRECCION DE
SEGUIMIENTO,
PROFESIONAL EVALUACION Y
102 | ESPECIALIZAD | 2028 | 19 CONTROL DEL VACCAA'\E)TE -
0 SISTEMA
GENERAL DE
REGALIAS
DIRECCION DE
SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y
103 SEEJ%F(*:'EJTT/T\%O 4210 | 23 CONTROL DEL VAC&'\I‘DTE -
SISTEMA
GENERAL DE
REGALIAS
' ENCARGO
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE 18609 POR
104 | ESPECIALIZAD | 2028 | 22 ANALISIS Y 0 DERECHO
0 RESULTADOS PREFERENCIA
L
PROFESIONAL .
SUBDIRECCION DE VACANTE -
105 ESPEC(I)ALIZAD 2028 | 22 NSy o
PROFESIONAL )
DIRECCION
106 ESPEC(I)ALIZAD 2028 | 22 o oA PROVISIONAL
PROFESIONAL )
DIRECCION
107 ESPEC(I)ALIZAD 2028 | 22 o oA PROVISIONAL
PROFESIONAL )
DIRECCION
108 ESPEC(I)ALIZAD 2028 | 22 o oA PROVISIONAL
PROFESIONAL )
DIRECCION VACANTE -
109 ESPEC(I)ALIZAD 2028 | 19 o oA o
ENCARGO
PROFESIONAL ) POR
110 | ESPECIALIZAD | 2028 | 19 Cgll?RPEOCRCAIfI')I’:l/ A 18(1)69 DERECHO
0 PREFERENCIA
L
PROFESIONAL )
DIRECCION
111 UNIVEgSITARI 2044 | 10 o O A PROVISIONAL
SECRETARIO DIRECCION
Lz EJECUTIVO | 4?10 | 15 CORPORATIVA PROVISIONAL
ENCARGO
PROFESIONAL ) POR
113 | ESPECIALIZAD | 2028 | 19 SE%F,Q\IEETRAARL'A DERECHO
0 PREFERENCIA

L
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SECRETARIO SECRETARIA VACANTE -
i EJECuTivO | 4210 | 15 GENERAL CAD
AUXILIAR ;
115 | ADMINISTRATI | 4044 | 15 SECRETARIA PROVISIONAL
ve GENERAL
OFICINA DE
PROFESIONAL
CONTROL 18163 VACANTE -
116 ESPECIALIZAD | 2028 | 22 -OTTROL : 20
DISCIPLINARIO
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE
117 | ESPECIALIZAD | 2028 | 15 GESTION DEL PROVISIONAL
0 TALENTO HUMANO
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE
118 | ESPECIALIZAD | 2028 | 15 GESTION DEL PROVISIONAL
0 TALENTO HUMANO
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE
119 | ESPECIALIZAD | 2028 | 15 GESTION DEL PROVISIONAL
0 TALENTO HUMANO
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE
120 | ESPECIALIZAD | 2028 | 13 GESTION DEL PROVISIONAL
0 TALENTO HUMANO
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE
121 | ESPECIALIZAD | 2028 | 13 GESTION DEL PROVISIONAL
0 TALENTO HUMANO
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE
122 | ESPECIALIZAD | 2028 | 13 GESTION DEL VACCAA'\I‘DTE -
0 TALENTO HUMANO
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE
123 | UNIVERSITARI | 2044 | 10 GESTION DEL VACCAA'\I‘DTE -
0 TALENTO HUMANO
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE
124 | UNIVERSITARI | 2044 | 10 GESTION DEL PROVISIONAL
0 TALENTO HUMANO
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE
125 | UNIVERSITARI | 2044 | 10 GESTION DEL VACCAA'\E)TE -
0 TALENTO HUMANO
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE
126 | UNIVERSITARI | 2044 1 GESTION DEL PROVISIONAL
0 TALENTO HUMANO
, ENCARGO
SUBDIRECCION DE POR
127 SEEJ%FE:ETT/T\%O 4210 | 23 GESTION DEL DERECHO
TALENTO HUMANO PREFERENCIA
L
ENCARGO
AUXILIAR SUBDIRECCION DE POR
128 | ADMINISTRATI | 4044 | 23 GESTION DEL DERECHO
VO TALENTO HUMANO PREFERENCIA
L
SUBDIRECCION VACANTE -
129 ASESOR 1020 6 JBDRECIO o0
ENCARGO
PROFESIONAL ) POR
130 | ESPECIALIZAD | 2028 | 22 SL;FNEleEICECF;XN DERECHO
0 PREFERENCIA
L
PROFESIONAL .
SUBDIRECCION VACANTE -
131 ESPEC(I)ALIZAD 2028 | 15 JBDIREO o
PROFESIONAL .
SUBDIRECCION VACANTE -
132 UNIVEgSITARI 2044 | 10 JBDIREO o
15 | PRSI soas | 1o | SUBDIRECCION 18609 VACANTE -
R FINANCIERA 4 CAD
134 ZEIR/FEESSI?F,\A% s0s4 | 10 | SUBDIRECCION 18609 VACANTE -
R FINANCIERA 5 CAD
PROFESIONAL .
SUBDIRECCION
135 UNIVEgSITARI 2044 | 10 JBDIRECCO PROVISIONAL
TECNICO SUBDIRECCION
136 opeaaros | 3132 | 13 2BDIRECO PROVISIONAL
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TECNICO SUBDIRECCION 18157
1 OPERATIVO 8132 15 FINANCIERA 4 PROVISIONAL
SECRETARIO SUBDIRECCION
138 EJECUTIVO 4210 15 FINANCIERA PROVISIONAL
AUXILIAR .
SUBDIRECCION
139 ADMII\\I/I(S)TRATI 4044 15 FINANCIERA PROVISIONAL
SUBDIRECCION ENCARGO
ADMINISTRATIVA Y 18166 POR
140 ASESOR 1020 4 RELACIONAMIENT 7 DERECHO
O CON LA PREFERENCIA
CIUDADANIA L
SUBDIRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRATIVA Y
141 ESPECIALIZAD | 2028 13 RELACIONAMIENT PROVISIONAL
0 O CON LA
CIUDADANIA
SUBDIRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRATIVA Y
142 ESPECIALIZAD | 2028 13 RELACIONAMIENT PROVISIONAL
o) O CON LA
CIUDADANIA
SUBDIRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRATIVA Y
143 UNIVERSITARI | 2044 1 RELACIONAMIENT PROVISIONAL
0 O CON LA
CIUDADANIA
SUBDIRECCION
TECNICO ADMINISTRATIVA Y
144 ADMINISTRATI | 3124 5 RELACIONAMIENT PROVISIONAL
\Y/e} O CON LA
CIUDADANIA
SUBDIRECCION ENCARGO
ADMINISTRATIVA Y POR
145 SEEJ%F(*:'EJTT/T\%O 4210 | 15 | RELACIONAMIENT DERECHO
O CON LA PREFERENCIA
CIUDADANIA L
SUBDIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVA Y
146 ADMINISTRATI | 4044 15 RELACIONAMIENT PROVISIONAL
\Y/e} O CON LA
CIUDADANIA
SUBDIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVA Y
147 ADMINISTRATI | 4044 15 RELACIONAMIENT VACCAA'\SE .
\Y/e} O CON LA
CIUDADANIA
SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
148 CI\%IE\ICDEI\CI:IE%R 4103 | 15 | RELACIONAMIENT PROVISIONAL
O CON LA
CIUDADANIA
SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
149 CﬁggzﬁE%R 4103 | 15 | RELACIONAMIENT PROVISIONAL
O CON LA
CIUDADANIA
SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
150 Cﬁgggﬁg%R 4103 | 15 | RELACIONAMIENT VA%AA'\E')TE -
O CON LA
CIUDADANIA
SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
151 CI\(/)I’E\ICDXI\iE%R 4103 | 15 | RELACIONAMIENT VAC&'\SE -
O CON LA
CIUDADANIA
SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
152 C,\(/)I'E\'CDX,\%%R 4103 15 RELACIONAMIENT PROVISIONAL
O CON LA
CIUDADANIA
SUBDIRECCION
CONDUCTOR
153 MECANICO 4103 15 | ADMINISTRATIVAY PROVISIONAL

RELACIONAMIENT
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O CON LA
CIUDADANIA

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA'Y

154 CI\(/?IIE\I(?XI\CIZIE%R 4103 15 RELACIONAMIENT PROVISIONAL
O CON LA
CIUDADANIA
SUBDIRECCION
AUXILIAR DE ADMINISTRATIVA Y
155 SERVICIOS 4064 11 RELACIONAMIENT PROVISIONAL
GENERALES O CON LA
CIUDADANIA
SUBDIRECCION
AUXILIAR DE ADMINISTRATIVA Y
156 SERVICIOS | 4064 | 11 | RELACIONAMIENT VA%’:'\I‘DTE -
GENERALES O CON LA
CIUDADANIA
SUBDIRECCION
AUXILIAR DE ADMINISTRATIVA Y
157 SERVICIOS 4064 8 RELACIONAMIENT PROVISIONAL
GENERALES O CON LA
CIUDADANIA
SUBDIRECCION
AUXILIAR DE ADMINISTRATIVA Y
158 SERVICIOS | 4064 6 | RELACIONAMIENT VACCAA'\SE -
GENERALES O CON LA
CIUDADANIA
SUBDIRECCION
AUXILIAR DE ADMINISTRATIVA Y
159 SERVICIOS 4064 6 RELACIONAMIENT PROVISIONAL
GENERALES O CON LA
CIUDADANIA
SUBDIRECCION
AUXILIAR DE ADMINISTRATIVA Y
160 SERVICIOS 4064 6 RELACIONAMIENT PROVISIONAL
GENERALES O CON LA
CIUDADANIA
SUBDIRECCION
AUXILIAR DE ADMINISTRATIVA Y
161 SERVICIOS 4064 6 RELACIONAMIENT PROVISIONAL
GENERALES O CON LA
CIUDADANIA
TECNICO B
SUBDIRECCION DE
162 ADMII\\I/I(S)TRATI 3124 17 CONTRATACION PROVISIONAL
TECNICO B
SUBDIRECCION DE 18166 VACANTE -
163 ADMII\\I/I(S)TRATI 3124 17 CONTRATACION 2 CAD
AUXILIAR B
SUBDIRECCION DE
164 ADMII\\I/I(S)TRATI 4044 15 CONTRATACION PROVISIONAL
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6. Analisis Para la
Provision de los
Empleos

Provision de Vacantes Definitivas de Empleos de Carrera Mediante
Concurso de Méritos

Para la vigencia 2025, se espera finalizar con la provisién por mérito
con listas de elegibles de las vacantes que fueron reportadas a la OPEC
durante la vigencia 2022, las cuales ya fueron convocadas a través de
la Comision Nacional del Servicio Civil en el marco del Proceso de
Seleccion 2239 de 2022, y en el 2023 se adelantd la verificacion de
cumplimiento de requisitos de los postulados, y las respectivas pruebas
comportamentales y funcionales, de acuerdo con lo dispuesto en el
Acuerdo No. 062 del 10 de marzo de 2022, modificado por los Acuerdos
No. 343 del 02 de junio de 2022 y el No. 351 del 12 de agosto de 2022.
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Es de anotar que del total de vacantes convocados en la vigencia 2022 fue
un total de 150 cargos, los cuales se describen a continuacidon segun la
modalidad del concurso:

Tabla 3
Concurso de Ascenso
NIVEL EMPLEOS VACANTES
Asesor 17 17
Profesional 15 15
Técnico 2 2
TOTAL 34 34

Fuente: Planta de Personal 31 de diciembre de 2024

Tabla4
Concurso Abierto
NIVEL EMPLEOS VACANTES
Asesor 3 3
Profesional 77 105
Técnico 8 8
TOTAL 88 116

Fuente: Planta de Personal 31 de diciembre de 2024

Tabla 5
Vacantes definitivas (No Incluidas Concurso de Mérito 2022)
Empleos a9
P incluidas
ASESOR 24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8
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AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES 8
CONDUCTOR MECANICO 7
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 38
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 13
SECRETARIO EJECUTIVO 14
TECNICO ADMINISTRATIVO 3
TECNICO OPERATIVO 2

Total general 117

Fuente: Planta de Personal 31 de Diciembre de 2024

En el articulo 3° del Acuerdo No. 062 del 10 de marzo de 2022 se
establecid la estructura del proceso de seleccidn, describiendo cada una
de las etapas que se deben adelantar.

En el afno 2023 se adelantaron las siguientes etapas:

e Resultados de la verificacidon de cumplimiento de requisitos
minimos (Admitidos).

e Se realizaron vy emitieron resultados de las pruebas
(Comportamentales y Funcionales).

En la vigencia 2024 se llevaron a cabo las siguientes acciones:
Conformacion de la lista de elegibles.

Con base en las listas de elegibles emitidas por la Comision Nacional del
Servicio Civil se verificd el cumplimiento de requisitos de los candidatos
a ocupar cada una de las vacantes ofertadas.

Se realizaron los nombramientos en periodo de prueba de los
candidatos de acuerdo con la firmeza de las listas de elegibles.

Se derogaron los nombramientos en periodo de prueba de los
candidatos que no aceptaron, no manifestaron respuesta o no se
presentaron a la posesiéon en la fecha y hora acordada y se reportd a la
Comisién Nacional del Servicio Civil para autorizacién de uso de listas
de elegibles con el siguiente candidato de la lista.
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Provision Transitoria de Empleos Vacantes

El Departamento Nacional de Planeacion, seguira adelantando el
proceso de encargo por derecho preferencial que tienen los funcionarios
de carrera, mientras se provee de manera definitiva y de manera
temporal mientras dure la situacion administrativa del titular.

El proceso de provisidn transitoria se adelantara teniendo en cuenta lo
dispuesto en el Manual para la provision de empleos mediante encargo
- M-TH-04.

Una vez agotado el derecho preferencial del encargo con servidores de
carrera administrativa y con el fin de garantizar la prestacién del
servicio, se identificaran las vacantes que pueden ser provistas a través
de nombramientos provisionales.

Los nuevos empleos de la planta de personal que se vayan declarando

en vacancia definitiva o temporal se determinaran su provisidon
conforme a lo establecido en reglamentacion vigente.
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7. Retos

1. Adelantar el proceso de encargos por derecho preferencial y/o los
nombramientos en provisionalidad que permitan mantener provista
la planta de personal de la entidad.

2. Proyectar la caracterizacidon de las vacantes definitivas para iniciar la

planeacién de la provisidon definitiva de los empleos a través del
Concurso de méritos.

3. Uso de listas de elegibles por parte de la CNSC para proveer las
vacantes definitivas de la planta.

4. Adelantar las acciones correspondientes para el cumplimiento del
porcentaje vinculacién de personas en condicién de discapacidad a
la planta de personal del DNP (De acuerdo con el Decreto 1083 del
2015 y el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026).

Subdireccion de Gestion del Talento Humano -
Grupo Gestion de Personal
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