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1. INTRODUCCION

El Departamento Nacional de Planeacidn como entidad publica, se encuentra comprometido
en la formacion integral de sus colaboradores, a través de los programas de induccion,
reinduccién, entrenamiento en puesto de trabajo y el desarrollo de actividades en pro a
fortalecer las competencias laborales de los funcionarios para aportar al cumplimiento de sus
funciones que permitan el logro de los objetivos institucionales y que a su vez los dirija a ser
Servidores Publicos 4.0, atendiendo a la definicidn establecida por el DAFP, la CNSCy la ESAP
en el 2021 y que definen al servidor como “aquel servidor cuyas capacidades cognitivas y
habilidades sociales, actitudinales y digitales le permiten adaptarse exitosamente a entornos
cambiantes para responder de manera efectiva en la ejecucion de sus funciones con la
vivencia de la integridad y la filosofia del servicio.”

Es por esta razén, que la planeacidn estratégica del talento humano nos brinda un enfoque
integral y se convierte en un lineamiento relevante que promueve la vinculacién, formacion
y retencion de los mejores perfiles y al mismo tiempo el desarrollo y fortalecimiento de
competencias de los colaboradores que hacen parte de la entidad, lo cual resulta en un
desempefio satisfactorio, un mayor sentido de pertenencia, una mayor orientacion al servicio
al ciudadano y una gestién orientada a resultados, que contribuya al logro de los objetivos
estratégicos del pais. Asi mismo el talento humano se ha convertido en el centro del MIPG
(modelo integrado de planeacidn y gestién) dada la importancia y el impacto que este
aspecto tiene sobre la confianza en el estado y sobre cdmo los ciudadanos perciben la gestidon
de la administracion publica.

El Plan Nacional de Formacién y Capacitacidon 2023 — 2030 presenta los lineamientos sobre los
cuales la administracién publica debe orientar sus programas y planes de capacitacion,
basandose en los retos que enfrenta la gestién publica, estos son: la paz total, memoria,
derechos humanos, territorio, vida, ambiente, mujeres, inclusion, diversidad, transformacién
digital, cibercultura, probidad, ética e identidad de lo publico, habilidades y competencias;
los cuales buscan transformar la vision de la formacidn y capacitacion en el sector, haciendo
gue pase de ser un costo a ser una inversion, de ser improvisado a ser estratégico, de
percibirse como una obligacion a una oportunidad de proyectar un plan de carrera y
movilidad laboral.

Por lo anterior, a través de la Subdireccidon de gestion de Talento Humano la Secretaria
General da a conocer el Plan Institucional de Capacitacion de la vigencia 2026, el cual serd la
ruta para el desarrollo de las actividades, teniendo en cuenta los ejes estratégicos, las
capacitaciones obligatorias que establece el modelo de MIPG, y en los insumos brindados por
las dependencias en lo que corresponde a sus necesidades de formacién.
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2. MARCO NORMATIVO

La Constitucién Politica de Colombia, con el propdsito de satisfacer las necesidades de la
comunidad, estipula que la educacién es un derecho propio de las personas e igualmente
establece en su articulo 53 “La ley correspondiente tendrd en cuenta por lo menos los
siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades para los
trabajadores; remuneracion minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos
en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos vy
discutibles; situaciéon mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacién e
interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad
social, la capacitacién, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la
mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad”.

Através del Decreto Ley 1567 de 1988, por la cual se crea el sistema nacional de capacitacién
y el sistema de estimulos para los empleados del estado, en la que se establecen las
disposiciones legales para la formulacién de politicas y planes para tener una mayor
capacidad de aprendizaje en funcidn de lograr la eficiencia y la eficacia de la administracion.

En esta misma Ley en el articulo 3, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica serd
el encargado de establecer los lineamientos para la formulacién, ejecucidn y evaluacion del
Plan Institucional de capacitacién.

La ley 909 de 2004 en su Art. 15 establece que es deber de las unidades de personal de las
Entidades Publicas elaborar y ejecutar los programas de Capacitacién cada vigencia, de
acuerdo con lo sefialado en el Plan Nacional de Formacidn y Capacitacion vigente, y es
menester nombrar el Art. 36 en el cual se sefialan los objetivos de la capacitacion.

La Ley 1064 de 2006, reemplaza la denominacién de Educacion no formal contenida en
la Ley General de Educacién y en el Decreto Reglamentario 114 de 1996 por Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano, siendo esta la que se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o
laborales y conduce a la obtenciéon de certificados de aptitud ocupacional. Comprende la
formacién permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcién
integral de la persona, que una institucién organiza en un proyecto educativo institucional
y que estructura en curriculos flexibles sin sujecidn al sistema de niveles y grados propios
de la educacion formal.
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El Decreto 1083 de 2015 en su Titulo 9 establece que los planes institucionales de
Capacitacion deben responder al diagndstico de necesidades de capacitacion que soliciten
las dependencias y apuntar al fortalecimiento de las competencias de los colaboradores de
la entidad.

El Decreto 815 de 2018, modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
de Funcidn Publica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos.

Laley 1952 de 2019 en el capitulo | se establecen los derechos de todo servidor publico, en el
Art. 37, numeral 3 sefiala como derecho “Recibir capacitacidén para el mejor desempefio de sus
funciones.” y en el capitulo segundo Art. 38 Numeral 4, indica como deber de los funcionarios
publicos “capacitarse y actualizarse en el drea donde desarrolla sus funciones.”.

De igual manera en la ley 1960 de 2019 por la cual se modifican la ley 909 de 2004 vy el
decreto ley 1567 de 1998 en el articulo 3 resalta la “Profesionalizacion del servicio Publico.
Los servidores publicos independientemente de su tipo de vinculacién con el Estado, podran
acceder a los programas de capacitacion y de bienestar que adelante la Entidad, atendiendo
a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto es insuficiente
se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa.”

La Ley 2294 del 19 de mayo de 2023 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 Colombia, potencia mundial de la vida” plantea que el ejercicio pedagdgico para
la transformacién institucional y cultural de servidores y servidoras publicas requiere de un
direccionamiento politico.

El Plan Nacional de Formacidon y Capacitacién 2023 — 2030 establece los lineamientos que
orientan la planeacidn, ejecucion y evaluacion de la capacitacion del sector publico y que
serdn punto de partida con el fin de establecer y reglamentar el Plan Institucional de
Capacitacion para la vigencia 2026 del Departamento Nacional de Planeacion.

3. OBIJETIVOS
3.1 Objetivo General

Impulsar el desarrollo integral de los funcionarios a través de actividades de formacion,
entrenamiento y actualizacién, orientadas al fortalecimiento de conocimientos, habilidades
y competencias tanto individuales como organizacionales, promoviendo asi la movilidad
laboral y una cultura centrada en la innovacion, la transparencia y en el usuario.
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3.2 Objetivos Especificos

1. Contribuir al desarrollo de las competencias de los servidores gestionandolas desde
el Ser, Saber y Hacer.

2. Desarrollar rutas de aprendizaje por perfil de cargo, con el fin de fortalecer las
competencias para el trabajo, y el compromiso individual.

3. Integrar a los servidores publicos a la cultura organizacional desde el proceso de
induccidén y entrenamiento.

4. Implementar los lineamientos impartidos por la funcion publica, el plan nacional de
desarrollo, y las demas disposiciones legales para la construccion del PIC.

5. Gestionar el conocimiento institucional y fortalecer el trabajo en equipo y el
liderazgo.

4. MARCO CONCEPTUAL
4.1 Politica Institucional de Capacitacion

Se orienta en el fortalecimiento y desarrollo integral de las capacidades y competencias
de los empleados publicos del Departamento Nacional de planeacién, teniendo como
referente los objetivos institucionales de la planeacién estratégica de la Entidad
principalmente del objetivo ... “Valoramos y protegemos el Talento Humano de nuestra
entidad, garantizando su competencia y bienestar, gestionando el conocimiento vy
promoviendo su integridad”..., llevando a cabo el plan de Accién de la Subdireccién de
Gestion del talento Humano del DNP, mediante la ejecucién de programas, actividades
y servicios orientados al fortalecimiento de capacidades y competencias de todos
quienes trabajan en la Entidad, al favorecer la satisfaccién de las necesidades,
trascendiendo al desarrollo de la persona y la puesta en practica de sus multiples
potencialidades; y la construccion de la Comunidad,

Seran propositos de esta politica:

I. Potencializar el desarrollo de los servidores publicos en sus dimensiones de Ser,
Hacer y Saber a través de la formacion, capacitacion y entrenamiento.
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II. Brindar los espacios y condiciones necesarias a todos los servidores publicos del
DNP, para que puedan participar en un ambiente de equidad, respeto, dignidad,
reflexion, comunicacién efectiva y sana convivencia, enmarcado dentro del
cumplimiento responsable de la legislacién nacional.

III.  Definir estrategias que permitan fomentar la participacién de los servidores
publicos en los programas, actividades y servicios de Capacitacion Institucional,
desarrollando de manera permanente convocatorias innovadoras y atractivas.

IV. El Plan de Capacitaciéon del DNP es concebido como un eje integrador a nivel
institucional, considerado como un derecho y un deber de todos servidores
publicos y estard presente en cada una de las acciones adelantadas con el fin de
favorecer el desarrollo, fortalecimiento de las competencias y capacidades de los
servidores publicos.

V. Procurar un mejor desempeno de los servidores publicos a través del
fortalecimiento de las estructuras de valores y el cddigo de integridad que
promuevan la existencia y el respeto ético y de la cultura organizacional que
permita la consolidacién de mejores ambientes de trabajo.

VI. Promover el desarrollo integral y mejoramiento continuo de los servidores
publicos de la Entidad.

4.2 Principios Rectores de la Capacitacion

Los principios rectores de la capacitacion que imparte el DNP a sus servidores publicos
estdn basados en lo estipulado en el Decreto 1567 de 1998:

Complementariedad
La capacitacidén se concibe como un proceso complementario de la planeacion, por lo
cual debe consultarla y orientar sus propios objetivos en funcidon de los propdsitos
institucionales;

Integralidad
La capacitacion debe contribuir al desarrollo del potencial de los empleados en su sentir,
pensar y actuar, articulando el aprendizaje individual con el aprendizaje en equipo y el
aprendizaje organizacional;
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Objetividad
La formulacién de politicas, planes y programas de capacitacion debe ser la respuesta a
diagnésticos de necesidades de capacitacion previamente realizados utilizando
procedimientos e instrumentos técnicos propios de las ciencias sociales vy
administrativas;

Participacion
Todos los procesos que hacen parte de la gestion de la capacitaciéon, tales como
deteccion de necesidades, formulacion, ejecucién y evaluacion de planes y programas,
deben contar con la participacion de los funcionarios de la entidad.

Prevalencia del Interés de la Organizacion
Las politicas y los programas responderan fundamentalmente a las necesidades de la
organizacion.

Integracion a la Carrera Administrativa
La capacitacion recibida por los empleados debe ser valorada como antecedentes en los
procesos de seleccién, de acuerdo con las disposiciones sobre la materia.

Profesionalizacion del servicio Publico
Los servidores publicos independientemente de su tipo de vinculacién con el estado
podran acceder a los programas de capacitacidn y de bienestar que adelante la Entidad,
atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto
es insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa.

4.3 Sistema Integrado de Gestidn - Rutas de Valor MIPG

En el modelo MIPG, como fuente influyente del PIC, |a politica de Gestidn Estratégica del
Talento Humano incluye Rutas de Creacidn de Valor para enmarcar las acciones previstas
en el Plan de Accidn, entendidas como agrupaciones tematicas que, trabajadas en
conjunto, permiten impactar en aspectos puntuales y producir resultados eficaces para
la GETH en los siguientes aspectos:
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La felicidad nos

hace productivos Liderando talento

®
Ruta de formacioén para
capacitar servidores que
saben lo que hacen

Ruta para generar
innovacién con pasion

Al servicio de los
ciudodanos

La cultura de hacer

las cosos bien
®

Ruta para implementar una
cultura basada en el logro

Conociendo el talento
\
L)
Capacitar para “Disponer de
informacién” en tiempo real

4.4 Ejes Tematicos Propuestos por el Plan Nacional De Formacion 2023 - 2030

Teniendo en cuenta las directrices sefialadas en el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion
vigente expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, respecto de la
priorizacion tematica que se ofrece a las entidades publicas construida sobre la base de las
capacidades y conocimientos, establece los siguientes ejes tematicos que se detallan a
continuacion y con los que se busca agregar valor a la formacidn de las y los servidores
publicos, y con ello contribuir a su desempefio mediante el desarrollo integral y la
orientacidn del ejercicio de sus funciones:
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Territorio, Vida y Paz Total, Memoria y
Ambiente Derechos Humanos
Habilidades y Mujer, Inclusidn y
( Competencias ) PNFC ( diversidad
Etica, probidad e Transformacion Digital y
identidad de lo Piblico Cibercultura

Plan Nacional De Formacion 2023 - 2030

EJE 1: Paz Total, Memoria y Derechos Humanos

Se orienta hacia la transformacidn institucional y cultural de servidores publicos, a partir un
direccionamiento politico capaz de redimensionar su universo simbdlico y propiciar
escenarios de construccion de paz y la garantia de los derechos.

EJE 2: Territorio, Vida y Ambiente

Este eje estd dirigido a servidoras y servidores publicos, con el fin de interpretar comprender
los territorios como constructo social, sustento material y simbdlico de las relaciones entre
sociedad y naturaleza. Se busca que a partir de la capacitacién y formacién, las y los
servidores publicos generen las capacidades y competencias suficientes para comprender y
sortear los retos que se originan como consecuencia de la participacidn ciudadana y las
politicas de gestién y desempefio institucional.

EJE 3: Mujeres, Inclusion y Diversidad

Este eje propone cualificar las capacidades del talento humano de las entidades publicas, en
el enfoque de género, interseccional y diferencial para la mejora continua de la gestién
publica y su desarrollo, en el marco de la Ley 2294 de 2023 por el cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo 2022- 2026 Colombia potencia mundial de la vida.

EJE 4: Transformacidn Digital y Cibercultura

La transformacidn digital es el proceso por el cual las organizaciones, empresas y entidades
reorganizan sus métodos de trabajo y estrategias en general para obtener mas beneficios
gracias a la digitalizacion de los procesos y a la implementacién dinamica de las tecnologias
de la informacién y la comunicacidon de manera articulada con y por el ser humano.
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El modelo tradicional productivo es ahora reemplazado por uno disruptivo asociado con una
industria de cuarta generacidn que se describe con la digitalizacidn de sistemas y procesos,
su interconexién, con el uso de la IA. del Big Data, Cloud Computing, internet de las cosas, la
ciberseguridad, la realidad virtual, la computacién cognitiva y un sinnimero de tendencias
tecnoldgicas, enmarcadas en ciudades inteligentes, han contribuido en la construccién de
este nuevo modelo productivo denominado “industria 4.0”40.

EJE 5: Probidad, Etica e Identidad de lo Publico

La capacitacidn en ética y probidad es especialmente importante en el contexto actual, en el
que la corrupcién y el mal uso de los recursos publicos son una preocupacién creciente en
muchos paises. Los servidores publicos deben ser conscientes de las implicaciones éticas de
sus acciones y decisiones, y estar preparados para enfrentar situaciones en las que se pueda
presentar un conflicto de interés o una tentacién de actuar de manera indebida. Se deben
establecer mecanismos para la prevencién, deteccién y tratamiento del soborno y la
corrupcién, garantizando el acceso a la informacidon publica, la participacion ciudadana y la
colaboracién, como pilares de un gobierno abierto.

EJE 6: Habilidades y Competencias

A través de este eje, se pueden fortalecer o desarrollar competencias laborales, que
permitan complementar los avances que poseemos en la actualidad para lograr en la gestion
estratégica del talento humano, un diferencial valioso que incremente el valor publico desde
el rol del servidor publico. Lo anterior, teniendo en cuenta que las condiciones de calidad y
oportunidad del quehacer publico dependen, en gran medida, de la planeacién, desarrollo y
fortalecimiento de los aspectos asociados al ciclo de vida de los servidores publicos (ingreso,
desarrollo y retiro), por lo tanto, desde este punto de vista, la gestién del talento humano
debe ser innovadora y creativa, de tal manera que llegue a ser aliada estratégica en el
cumplimiento de la misionalidad de las entidades.

5. ESTRUCTURA DEL PIC

El Plan Institucional de Capacitacidon (PIC) define un conjunto coherente de acciones de
capacitacién disefiadas para desarrollar competencias, optimizar procesos institucionales y
fortalecer la capacidad laboral de los empleados, tanto a nivel individual como colectivo. Este
enfoque garantiza que las acciones formativas estén alineadas con los objetivos estratégicos
del DNP, promoviendo el cumplimiento de metas institucionales y potenciando la eficacia
operativa.

En ese orden de ideas y con el fin de priorizar los temas de capacitacidn se tuvo en cuenta
los siguientes criterios:
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. Temas de mayor pertinencia técnica para el DNP
. Temas que tengan mayor demanda por parte de los funcionarios
. Temas relacionados con los ejes estratégicos planteados por la Funcidn Publica y

sobre la carrera administrativa.

Por lo tanto, para estructurar el presente plan, nos basamos en las necesidades formativas
para el Departamento Nacional de Planeacién (DNP) con base en un enfoque integral que
combind la revisiéon de documentos estratégicos y la recoleccién de informacién primaria a
través de encuestas y sesiones colaborativas.

La recopilacién de informacién primaria se realizé a través de un formulario enviado de
forma masiva a los funcionarios del DNP mediante correo electrénico, complementados con
mesas de trabajo adelantadas los dias 21 y 22 de octubre de acuerdo con la citacion realizada
mediante memorando 20256530231653 de fecha 15 de octubre de 2025, y donde se
distribuyeron las diferentes dependencias de la Entidad de la siguiente manera:

1. Grupo 1: Liderazgo Estratégico y de Soporte Transversal
Direccion General (DG)
Secretaria General (SG)
Oficina Asesora de Planeacion (OAP)
Oficina Asesora Juridica (OAJ)
Oficina de Control Interno (OCl)

2. Grupo 2: Lideres de Macroprocesos
Subgrupo 1: Subdirecciéon General de Prospectiva y Desarrollo Nacional (SGPDN) junto con
sus Direcciones y Subdirecciones Técnicas
Subgrupo 2: Subdireccion General de Inversiones, Seguimiento y Evaluacion (SGISE) junto
con sus Direcciones y Subdirecciones Técnicas
Subgrupo 3: Subdireccién General de Descentralizacion y Desarrollo Territorial (SGDDT)
junto con sus Direcciones y Subdirecciones Técnicas
Subgrupo 4: Subdireccion General del Sistema General de Regalias (SGSGR) junto con sus
Direcciones y Subdirecciones Técnicas menos la Direccidon Corporativa.

3. Grupo 3: Unidades de Soporte Administrativo y Corporativo
Oficina Asesora de Comunicaciones (OAC)
Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacién (OTSI)
Direccion Corporativa (DC)
Oficina de Control Interno Disciplinario (OCID)
Subdireccién de Gestion del Talento Humano (SGTH)
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Subdireccién Financiera (SF)
Subdireccién Administrativa y Relacionamiento con la Ciudadania (SARC)
Subdireccién de Contratacion (SCT)

4. Grupo 4: Oficina de Control Interno (Evaluacion dependencias)
5. Grupo 5: SintraDNP y SerDNP (Acuerdo Sindical con SintraDNP y sugerencias de los
dos Sindicatos)

Igualmente, se solicitd mediante correo electrénico enviado el dia 28 de octubre de 2025 a
todas las dependencias del DNP, las necesidades de capacitacién que no hubieran registrado
o manifestado en las mesas de trabajo realizadas, asi como aquellas que consideraran debian
conocer los servidores y colaboradores de la entidad y que podian ser impartidas desde sus
dependencias

Otros:
+ De la misma manera se tuvo en cuenta los Lineamientos del Plan Nacional de
Capacitacion 2023-2030y la Guia para la Formulacion, Ejecucién y Evaluacion del Plan
Institucional de Capacitacion (PIC), asi como la Normatividad vigente y las
Capacitaciones que no se realizaron con el contrato DNP-1026-2025 SGR-211-2025

% FURAG (Transferencia de conocimiento, EDL, Reinduccidn)

5.1 Analisis instrumentos de recoleccion de informacion

La estructura de los instrumentos de recoleccion de informacidén se desarrollé desde el
siguiente mapa de empatia para identificar las percepciones, necesidades y requerimientos
de los funcionarios del DNP:

Mapa de empatua

C ategoria.- RefLexlon PersonaL - cdue | >
plensa vy siente’
+ Sobre la Motivacién y Aspiracidn: "Para que puedas hacer tu mejor aporte a los
grandes retos de Colombia desde el DMNP. ;Qué habilidades o conocimientos
técnicas clave necesitas adquirir para fortalecer tus objetivos profesionales?

‘?t‘eg" - Sobre las Habilidades Clave: (A nivel de habilidades de empoderamishte
O, {liderazge, trabaje en equipo, comunicacidn asertiva, negeciacién, pensamients .- .
s‘-’ag . critico, resolucién de problemas, orientacién al logro, etc) cualas te gugtar_l‘a.-:e.’_to . cQuée
=P i E et ot
sQué Giigg oo Intearar en tu crecimiento personal? e (o) Oye?
Tl e
. N
ve? Feg " Lt
o e

e
< + Sobre los Referentes: Al observar a los
lideres y otros equipos en la entidad, :Qué

+ Scobre la Visién Estratégica: Considerando los

grandes retos de planeacién para Colombia
conocimientos o habilidades técnicas wves
que aplican y que consideras un referente a

(transicién  energética, cambio demografico, etc),
iQué mensajes o directrices escuchas desde los
diversos equipos sobre las competencias que son seguir?

prioritarias para el future del DNP?

cQué
dice y hace?

__.."':5obre La Aplicabilidad: Describe la Gltima vez que participaste en una capacutaEu’én-..._
(Qué te llevd a tomarla v, lo mds importante, qué de lo aprendido pudiste aplicar en tu
trabajo diaric?

- Sobre los Factores de Decisién: ;Qué factores practicos (tiempo disponible, carga
laboral, modalidad virtual/presencial. horarios) determinan si te inscribes y participas

activamente en un curse o programa de formacidn? B - .
preg Categoria. Acciones y Comportamientos

fiar un programa de
lidad o metodologia
rmar la m

£Cudl es la principal preccup:

6n o reto al momento de buscar o acceder a I
una capacit H

én que consideras valiosa?
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Diagnéstico de necesidades de capacitacion DNP - PIC 2026

Esta recoleccidn generd aportes valiosos para la alineacion estratégica de los programas de
formacion.

Consolidacién de Tematicas y Habilidades Transversales (PIC 2026).
Categoria Tematicas y Habilidades Prioritarias

Inteligencia Artificial (lA): Aplicada a la
Tmmﬂ:mmdéndlr::lgl‘taln gestion publica, automatizacidn, andlisis de

datos, v elaboracidn de contenidos.

Andlisis de Datos, Big Data, y Visualizacién:
Enfasis en Power Bl (Intermedio v Avanzado),
ArcGlS/Sistemas de Informacidon Geografica,
Python, v R Studio. Excel Avanzado.

Analfitica de Datos y

Herramientas

+ Liderazgo (Estratégico, Colaborativo,
Adaptativa).

+ Trabajo en Equipo.

* Pensamiento  Critico vy Resolucdn  de
Froblemas

Comunicacidon Asertiva, Oratoria, v Voceria
Estratégica (esencial para la articulacidn

Comunicacién Estratégica interinstitucional vy la transferenda de
conacimients téenica

* Planeacidn Estratégica y Prospectiva.
» Formulacidn, Gestidn vy Evaluacidn de
Planeacién y Polfticas Pidblicas Proyectos de Inversidn (MGA/SUIR/PIIF).
« Politicas Publicas con Enfoque
Territarial/Diferencial.

» Contratacién Estatal (incluyendo el régimen
disciplinaria).

» Gestidn Documental v normas archivisticas.

+ Actualizacidn Tributaria v Presupuestal.

Legal y Administrativo

s lLogistica v Horarios: Programar cursos a lo
largo del afio (no concentrados al final),

= Sesiones de méximo dos horas.

Retos Operacionales s Flexibilidad heraria (modalidad virtual o
hibrida preferida).

# Es fundamental que el DNP garantice el
tiempo disponible v la concertacidn con los
directivos.

Diagnéstico de necesidades de capacitacion DNP - PIC 2026

La alta demanda de capacitacion en Inteligencia Artificial y Analitica de Datos sugiere una
necesidad de transformacidon tecnoldgica acelerada en la entidad. Al mismo tiempo, la
recurrencia de habilidades blandas como Liderazgo y Comunicacién Asertiva subraya que la

Direccion: Calle 26 # 13 - 19 Bogotd, D.C., Colombia www.dnp.gov.co
Conmutador: 601 3815000 Pagina 14 de 26

Linea gratuita: PBX 381 5000


http://www.dnp.gov.co/

Departamento
Nacional de Planeacién

efectividad técnica del DNP depende de la capacidad de articulacién, negociacion y
transferencia de conocimiento hacia los territorios y otros actores interinstitucionales.

5.2 Otros insumos

Con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente y las directrices establecidas para
las dependencias de Talento Humano, se tendrda en cuenta en el Plan Institucional de
Capacitacion:

Resultados Oficina de Control Interno - Evaluacion a la Gestion por Dependencias

Como aporte a la construccién del Plan Institucional de Capacitacidon 2026 y de acuerdo con
la mesa de trabajo realizada con la Oficina de Control Interno, mediante un ejercicio de
analisis basado en los resultados de auditorias, evaluaciones y seguimientos emitidos en la
presente vigencia, identificaron las siguientes necesidades de fortalecimiento por parte de
los servidores y colaboradores del DNP al interior de las areas:

e Desconocimiento en Analitica de Datos

e Debilidades en el seguimiento al Presupuesto Publico inversién y funcionamiento
(traslados presupuestales) (reservas presupuestales - reservas inducidas)

e Debilidades de alineacidon entre el sistema integrado de gestion (procedimientos) y la
planeacion institucional.

e Debilidades en la gestidn de cajas menores y legalizacién de viaticos y comisiones

o Debilidades en la aplicacion de los criterios de estructuracién de los planes de accién
(Planeacién Institucional).

e Manejo de la plataforma SECOP para subir por primera vez y actualizar
(modificaciones) las necesidades en los planes de adquisiciones en el SECOP
(Comunicacién e instrucciones para modificaciones del Plan de adquisiciones de
Bienes y Servicios).

e Monitoreo y seguimiento al presupuesto bienal del SGR.

e Acuerdos de Gestidon - Debilidades frente al conocimiento de la formulacion y
seguimiento de acuerdos de gestion frente a los compromisos de los pilares
Productividad Social (proyecto de innovacién), Integridad etc.

Mesa de trabajo con SintraDNP y SerDNP (Acuerdo Sindical y sugerencias de esta
agremiacion)

Para la presente vigencia, se cité a las agremiaciones sindicales a una mesa de trabajo el dia
22 de octubre de 2025, mediante memorando 20256530231653 de fecha 15 de octubre de
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2025 para hacer un acercamiento a las necesidades de capacitacion que ellos consideraran
se debian tener en cuenta e igualmente, se invitd a realizar una ampliaciéon de estas
mediante correo electrdnico enviado el martes 28 de octubre de la presente vigencia.

En ese orden de ideas, solicitaron formacién en temas de carrera publica y mecanismos de
reclamacion para la resolucién de conflictos dentro del DNP, asi como Capacitacién sobre el
sindicato, en temas de conformacién, parametros de negociacion, objeto de las
organizaciones sindicales, estructuracién de los acuerdos sindicales y Habilidades
relacionadas con el pensamiento analitico.

Por otro lado, nuevamente queda establecido en cumplimiento del acuerdo sindical
celebrado entre el DNP y SintraDNP, que la Entidad a través de la Subdireccién de Gestion
del Talento Humano incluird de manera explicita en el Plan Institucional de Capacitacion —
PIC de cada vigencia, la realizacion o continuacion de los cursos de inglés, de manera grupal
o individual, y se gestionara la posibilidad de que los convenios incluyan la extension de
descuentos o beneficios a su nucleo familiar.

Igualmente, se adelantard un curso que brinde herramientas a los servidores publicos en la
participaciéon de los concursos que realicen las entidades publicas en el marco de los
“Concursos de méritos”.

Furag

- Actividades de formacion que permitan transferir el conocimiento a los servidores
gue se vinculan a la entidad.

- Incorporar la evaluacion del desempefio de los servidores publicos como actividad de
la planeacion del talento humano: Se incluyeron las recomendaciones allegadas por
el Grupo de Gestion de Personal sobre los temas de capacitacidén que se deben tener
en cuenta en la construccion del PIC, teniendo en cuenta la consolidacion de las
capacitaciones solicitadas por los servidores en las diferentes Evaluaciones de
Desempefio Laboral.

- Proceso de Reinduccion donde se actualice acerca de las normas sobre inhabilidades
e incompatibilidades y de las que regulen la moral administrativa.

Aspectos del PIC 2024 que han Impactado en los funcionarios
Igualmente, para el Plan Institucional de Capacitacion se tuvo en cuenta el informe de la

evaluacion de impacto que se adelantd con los servidores que participaron en los cursos que
tuvieron costo, resaltando las siguientes respuestas:
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La afirmacidn “Contribuido a mi desarrollo personal y profesional” recibié la mayoria de las
respuestas, lo que genera un nivel mas alto de impacto, lo que indica que las actividades
formativas no solo han sido pertinentes, sino también transformadoras, generando un
sentido de crecimiento que va mas alld de lo técnico. Por otro lado, la afirmacién
“Contribuido al desarrollo de nuevos conocimientos y habilidades”, también muestra una alta
concentracion en el nivel 4, evidenciando que los contenidos ofrecidos fueron relevantes,
actualizados y utiles para los desafios actuales del DNP.

“Permitido aplicar los conocimientos a mi puesto de trabajo” refleja que los aprendizajes
adquiridos no se quedaron en el plano tedrico, sino que también fueron parte de la practica
cotidiana, lo cual demuestra que las tematicas manejadas en el PIC 2024, se encuentran
alineadas a las necesidades reales de los funcionarios. A su vez, la afirmacién “Tener mejor
desempefio en mi cargo” confirma que los participantes perciben una mejora en su
rendimiento laboral, y vincula el Programa Interno de Capacitacion a indicadores de
productividad y cumplimiento de metas.

Finalmente, la afirmacién “Mejorar los resultados de equipo e individuales a través de la
aplicacion de nuevos conceptos y habilidades” muestra que el programa también ha tenido
efectos positivos en la dindmica grupal, ya que estos aprendizajes estan siendo compartidos,
replicados y utilizados para mejorar procesos colaborativos.

Grdfico 3 — Aspectos que han impactado en el desarrollo humano de los funcionarios

1. Contribuide a mi desarrollo personal y profesional

2. Contribuido al desarrollo de nueveos conocmientos y
habilidades

3. Permitido aplicar los conocimientos a mi puesto de trabajo ]

4. Tener mejor desempefio en mi cargo

5. Mejorar los resultados de equipo e individuales a través de la
aplicacidn de nuevos conceptos y habilidades

100% 0% 100%

Informe evaluacion de impacto capacitacion 2024 DNP

Encuesta de Satisfaccion PIC 2025

Como parte del diagndstico también se aplicd la encuesta de satisfaccién a cada curso que
se realizd con la Fundacion Universitaria Los Libertadores para la vigencia 2025 y que fue
contestada por los funcionarios de la entidad que participaron en los diferentes eventos de
formaciodn, arrojando respuestas en su mayoria buenas o excelentes, de las cuales se puede
deducir que los servidores quedaron satisfechos tanto en los objetivos trazados como en su
contenido, realizando recomendaciones centradas en los horarios, la experiencia practica de
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los docentes en el sector publico y busqueda de estrategias que garanticen que el servidor
pueda inscribirse y asistir a los diferentes cursos dedicando el tiempo requerido para estos.
Respuestas que se tendran en cuenta como estrategia para mejorar los eventos de
formacién previstos para la vigencia 2026.

Capacitaciones Pendientes 2025

Innovacion, Evaluacién de Proyectos Digitales, Estrategia Organizacional.

6. SOCIALIZACION

El Plan Institucional de Capacitacidn para la presente vigencia se socializé con la Comisién de
personal en reunién celebrada el dia 12 de diciembre de 2025. Igualmente, se solicitd a las
agremiaciones sindicales sus aportes o necesidades de capacitacion que consideraran
necesario reportar como se mencioné en el apartado “Mesa de trabajo con SintraDNP y
SerDNP (Acuerdo Sindical y sugerencias de esta agremiacion)”.

7. APOYO INTERINSTITUCIONAL

Dado que los recursos asignados para ejecutar el Plan Institucional de Capacitacion estan
destinados a beneficiar a los servidores publicos del DNP y de acuerdo con lo establecido en
la normatividad vigente que no permite ser extensivos a los contratistas, pero conscientes
de la importancia de estos ultimos en el cumplimiento de los objetivos institucionales, la
Subdireccién de Talento Humano, articulara con diferentes entidades publicas y/o privadas,
como el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), el Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica (DAFP), el Departamento Administrativo de Planeacidon (DNP), el Ministerio
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y la Comision del Servicio Civil para
ampliar la oferta de capacitacion y la pluralidad de conocimiento al interior de la entidad. Al
igual que con otras entidades gubernamentales y Organizaciones no Gubernamentales a
través de sus plataformas formativas.

8. PROPUESTA DE RUTA DE FORMACION

8.1 Tematicas Generales

Al analizar las temdaticas mas solicitadas por las distintas direcciones, se pueden identificar
varias areas clave de formacion, unificando las tematicas solicitadas y mencionadas a lo largo
de este documento:
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Eje 1: Paz Total, Memoria y Derechos Humanos

Participacién ciudadana en el disefio e implementacién de politicas publicas

Marco de politicas de transparencia y gobernanza publica

Transversalizacion del enfoque de paz, memoria y proteccién de las vidas las politicas
Publicas.

Eje 2: Territorio, Vida y Ambiente
Prospectiva y desarrollo Nacional
Inversiones, Seguimiento y Evaluacion
Descentralizacién y Desarrollo Territorial
Sistema General de Regalias

Eje 3: Mujeres, Inclusidn y Diversidad

Planificacién de proyectos con perspectiva de género

Protocolos de prevencidn, atencién y proteccidn de violencias y discriminaciones.
Pensamiento critico y estratégico

Eje 4: Transformacion Digital y Cibercultura
Transformacion Digital e Innovacidn
Analitica de Datos y Herramientas
Seguridad informatica y ciberseguridad
Proteccion de datos personales

Eje 5: Probidad, Etica e Identidad de lo Publico

Transparencia e Integridad

Sistema de Gestion Antisoborno, Corrupcién y Fraude

Actualizacién en Derecho Disciplinario

Inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflictos de intereses
Prevencion de dafio antijuridico

Contratacion Estatal

Presupuesto Publico inversion y funcionamiento

Eje 6: Habilidades y Competencias

Habilidades de Gestidn y Liderazgo

Comunicacion Estratégica

Gestiéon Documental y normas archivisticas

Sensibilizaciones del componente de Gestion Documental

Sensibilizacién en el Sistema Integrado de Conservacion —SIC

NTC-1SO 30301:2019 - Informacidn y documentacion. Sistemas de gestién de registros
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GTC-ISO-TR 26122:2014 - Informacién y documentacién. Andlisis de procesos de trabajo para
registros

Actualizacién Tributaria y Presupuestal

Marco normativo vigente y metodologias de evaluacidn de la gestién.
Construccién planes de accidon y Sistema Integrado de Gestidon de calidad
Relacionamiento con la ciudadania

Inglés

Secop |l

Orfeo

Sisgestion

Auditoria Forense

Ley 2013 De 2019 (Sélo Directivos)

Preparacion Concursos de méritos

Asociatividad y Organizaciones Sindicales

- Para las tematicas anteriores se deja abierta la posibilidad de unificarlas con el fin de
poderlas abordar en cursos de mayor intensidad horaria.

- EIPIC 2026, podra ser ajustado dependiendo de las necesidades de capacitacién que
puedan llegar a surgir, asi como las estrategias de capacitacidon que se utilicen para
formar a los servidores.

- Setendrdn en cuenta las solicitudes de capacitacion individual, segln priorizacién de
recursos y relevancia institucional.

8.2 Proyecto de Aprendizaje en Equipo

A través del diagndstico realizado, se formula el proyecto de aprendizaje en equipo, el cual
tiene como objetivo la “Transformacion digital e Innovacién” aplicada a la gestion publica.

Justificacién: La alta demanda de capacitacién en Inteligencia Artificial y Analitica de Datos
sugiere una necesidad de transformacion tecnolégica acelerada en la entidad.

Accion sugerida: Ofrecer un curso sobre Transformacion digital e Innovacidn, aplicada a la
gestion publica, automatizacién, analisis de datos, y elaboracién de contenidos, con el fin de
apuntar al fortalecimiento de la parte misional del Departamento Nacional de Planeacidn.

Objetivo general del PAE:

Capacitar a los equipos en Innovacidn y tecnologia en las politicas publicas sirve para mejorar
la forma en que el Estado disefa, implementa y evalia soluciones para la sociedad. Su
incorporacion fortalece la eficiencia, la transparencia y la capacidad del sector publico para
responder a los desafios actuales.
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Objetivos de aprendizaje:

Fortalecer conocimientos y competencias del grupo de funcionarios que en el ejercicio de sus
funciones deban analizar grandes voliumenes de datos para identificar patrones, tendencias
y desigualdades que no son facilmente visibles para los analistas tradicionales.

Metodologia de Desarrollo: Curso
Tiempo Estimado para el Desarrollo: Minimo 80 horas
Evaluacion: Asistencia 100%

8.3 Programa de Induccién

El programa de induccién del Departamento Nacional de Planeacién tiene como objetivo
integrar al servidor publico a la cultura organizacional, creando identidad y sentido de
pertenencia como valores primordiales e instruirlo en lo relacionado con plataforma
estratégica y objetivos de las diferentes areas.

De acuerdo con los objetivos a cumplir, existen los siguientes componentes para este
programa:

Induccion Institucional
Se refiere a larazén de ser y las generalidades de la Entidad. Este tipo de induccién sera
impartida a todos los empleados de planta que ingresan al Departamento Nacional de
Planeacion.

Responsables
Las actividades de induccién seran organizadas y ejecutadas por la Subdireccién
de Gestion de Talento Humano de esta Entidad.

Condiciones Generales:
Para realizar este proceso, la entidad disefo y virtualizo un curso de autoformacién
denominado Induccién al Departamento Nacional de Planeacidn el cual se encuentra
alojado en la plataforma Escuela Virtual DNP, ingresando mediante el siguiente vinculo:
https://escuelavirtual.dnp.gov.co.

El curso esta disponible 24/7 y se puede acceder desde cualquier dispositivo.

Los funcionarios que ingresen a la entidad deberan realizar el curso virtual de induccién
al DNP, el curso de Transparencia e Integridad vy el curso de Induccién de Seguridad y
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Salud en el trabajo. lgualmente, los servidores que ingresen en el nivel directivo
deberan realizar los cursos establecidos en el DAFP sobre Gerencia Publica.

El programa de induccién sera impartido dentro del horario laboral establecido, con
dedicacién exclusiva para tal fin.

En los programas de induccién, participaran los servidores publicos que ingresen con
nombramiento en periodo de prueba, en planta temporal, en provisionalidad o con
nombramiento ordinario para el caso de los servidores publicos de libre nombramiento
y remocion.

8.4 Reinduccion Institucional

El programa de reinduccion esta dirigido a reorientar la integracidn del servidor a la cultura
organizacional en virtud de los cambios producidos en cualquiera de los temas que ameriten.
A través de la reinduccidn se busca fortalecer el sentido de pertenencia, evidenciando la
importancia de construir y participar en el desarrollo de las actividades de la entidad para el
logro de los objetivos estratégicos.

Se aplica a todos los servidores publicos por lo menos cada dos afios, o en el momento que
se origine un cambio, a través de la presentacién por parte de los directivos o servidores
competentes de las areas, cumpliendo con las estrategias y objetivos propuestos, asi como
los lineamientos generales de la Entidad. (Ley 1567 de 1998. CAP ll).

8.5 Entrenamiento En El Puesto De Trabajo

El entrenamiento en el Puesto de Trabajo se orienta a atender, en el corto plazo, necesidades
de aprendizaje requeridas para el desempefio del cargo, por ello debera realizarse al
momento de la vinculacion laboral, por reubicacién, traslado o encargo (En los casos donde
las funciones cambien significativamente). La intensidad horaria del entrenamiento en el
puesto de trabajo debe ser inferior a 160 horas, y se puede beneficiar de este a los servidores
con derecho de carrera administrativa, de libre nombramiento y remocién y provisionales.

Para el desarrollo de esta actividad el DNP creé el formato F-TH-35 Entrenamiento al puesto
de trabajo, como hoja de ruta para el colaborador y que se complementa con el
acompafiamiento a través del jefe inmediato quien garantiza que el proceso de adaptacion
del funcionario al equipo de trabajo sea una experiencia grata. El término para realizar el
proceso es de 30 dias habiles.
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9.RECURSOS

Para el desarrollo del Plan Institucional de Capacitacidon en la vigencia fiscal 2026, la
Subdireccién de Gestién del Talento Humano — Grupo Desarrollo Humano cuenta con un
presupuesto asignado de Cuatrocientos noventa y siete millones doscientos mil pesos M/Cte
(5497.200.000) con cargo a los siguientes rubros:

VALOR TOTAL
RECURSOS RUBRO NOMBRE DE RUBRO ESTIMADO
PGN A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION  $ 250.000.000
OTROS TIPOS DE

SGR A-02-02-02-009-002-09 EDUCACION Y SERVICIOS $ 247.200.000
DE APOYO EDUCATIVO

TOTAL $497.200.000

Vale destacar que también se buscarda apoyos de otras entidades y organizaciones no
gubernamentales, que sin contraprestacion alguna ofrece cursos y capacitaciones que
ayudan al cumplimiento del PIC tal como se menciona en el apartado anterior de alianzas,
convenios y apoyos.

Asi mismo, el Plan Institucional de Capacitacién podra estar apalancado desde el Programa
de Bienestar y el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo en caso de ser requerido.

Igualmente, se preverd tener en cuenta desde los recursos asignados, en caso de requerirse,
adelantar capacitaciones a demanda individual de alta importancia que sean requeridas para
el cumplimiento de los objetivos institucionales, previa solicitud de la alta direccién y de los
Subdirectores Generales o de la Secretaria General.

10. CONSIDERACIONES GENERALES
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Serdn beneficiarios de los programas de capacitaciéon y formacién seiialados en el Plan
Institucional de Capacitacién - PIC, los servidores publicos vinculados con derechos de
carrera administrativa, provisionales y libre nombramiento y remocién del DNP.

Los servidores publicos designados para participar en los diferentes de Capacitacién tendran
las siguientes obligaciones:

Cumplir estrictamente con las actividades del presente Plan y la agenda adoptada por
la Subdireccién de Gestién del Talento Humano.

Los jefes de las Dependencias (Director de Departamento, Secretaria General, Jefe
de oficina, Jefe de Oficina Asesora, Subdirectores y Directores Técnicos), deben
facilitar la asistencia de los servidores publicos a su cargo designados a los eventos
de capacitacidn y formacién que programe la entidad.

Cuando el servidor publico sea designado o se inscriba voluntariamente debe asistir
obligatoriamente al evento de capacitacion en el horario que se programe.

Evaluar los eventos de capacitacién internos en los que participe.

Cuando el servidor publico que haya sido designado o se haya inscrito
voluntariamente en un programa de capacitacidon dentro del Plan Institucional de
Capacitacion, no cumpla con el minimo de asistencia requerido o no obtenga
calificacion aprobatoria o se retire de la entidad, debera rembolsar al Departamento
Nacional de Planeacion el valor monetario correspondiente al costo total del curso
en el que hubiere incurrido la entidad respecto de dicho servidor.

Se podran incluir capacitaciones que no se hayan identificado desde el diagndstico,
con el fin de atender los requerimientos que se reporten en el transcurso de la
vigencia, siempre y cuando se cuente con disponibilidad de recursos.

11 CRONOGRAMA

EJE

N°

TEMATICA E|F|[M|A

M

Paz Total,

Participacion ciudadana en el disefio e

Memoria y implementacion de politicas publicas
Derechos 2 Marco de politicas de transparencia y 1
Humanos gobernanza publica

(Eje 1)

Transversalizacion del enfoque de paz,
memoria y proteccion de las vidas las politicas

Territorio, Vida

Prospectiva y desarrollo Nacional 1
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y Ambiente 5 Inversiones, Seguimiento y Evaluacion
(Eje 2) — —
6 Descentralizacién y Desarrollo Territorial
7 Sistema General de Regalias
Mujeres, 8 Planificacion de proyectos con perspectiva de
Inclusién y género
Dlve.r5|dad 9 Protocolos de prevencion, atencién y
(Eje 3) proteccién de violencias y discriminaciones.
10 Pensamiento critico y estratégico 1
Transformacion 11 | Transformacion Digital e Innovacion
Digital y — -
Cibercultura 12 | Analitica de Datos y Herramientas 1
(Eje 4) 13 | Seguridad informdtica y ciberseguridad
14 Proteccién de datos personales 1
Probidad, Etica 15 | Transparencia e Integridad 1
e Identidad de - — - —
lo Publico 16 Sistema de Gestidn Antisoborno, Corrupcion y 1
(Eje 5) Fraude
17 | Actualizacion en Derecho Disciplinario
18 Inhabilidades, impedimentos,
incompatibilidades y conflictos de intereses
19 Prevencién de dafio antijuridico 1
20 | Contratacién Estatal
Habilidades y 21 Habilidades de Gestion y Liderazgo 1
Competencias — —
(Eje 6) 22 Comunicacion Estratégica 1
23 | Sensibilizaciones del componente de Gestion
Documental 1
24 Sensibilizacion en el Sistema Integrado de
Conservacién —SIC
25 NTC-ISO 30301:2019 - Informacién vy
documentacién. Sistemas de gestién de
registros
26 | GTC-ISO-TR 26122:2014 - Informacién vy
documentacién. Analisis de procesos de 1
trabajo para registros
27 | Actualizacién Tributaria y Presupuestal
28 Marco normativo vigente y metodologias de
evaluacion de la gestion.
29 Construccion planes de accién y Sistema
Integrado de Gestion de calidad
30 Relacionamiento con la ciudadania
31 Inglés
32 Secop Il 1
33 Orfeo 1 1
34 Sisgestion 1
35 | Auditoria Forense 1
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36 Ley 2013 De 2019 (Sdlo Directivos) 1 1 1
37 Preparacion Concursos de méritos 1
38 | Asociatividad y Organizaciones Sindicales 1
39 Capacitacién para comprension del aporte 1
institucional (FURAG)

Las fechas alli establecidas para la realizacidn de la oferta de capacitacion serdn divulgadas
a través una estrategia de comunicacion dirigida a los servidores y estan sujetas a las alianzas
y compromisos contractuales, por lo tanto, este puede ser modificado.

12. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Los procesos de evaluacidn de la capacitacion son aquellos que permiten el seguimiento,
ejecucion y continuidad del plan, de tal forma que se garantice el cumplimiento de objetivos
planteados durante la vigencia del Plan Institucional de Capacitacion.

Tipo de Indicador | Nombre del Indicador Definicién Férmula
Mid I
. ae . 5 (Temas Ejecutados /
. Abordaje de las | porcentaje de
Eficacia " ‘e temas proyectados)
temadticas temadticas
. *100
ejecutadas
Subdireccion de Gestion del Talento Humano — Capacitacion
Version Fecha de version Descripcion del cambio
1 2024-01-30 Creacién Documento
2 2025-01-30 Actualizacién Vigencia 2025
3 2025-12-12 Actualizacién Vigencia 2026
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