"El futuro

~es de todos

RESOLUCION NUMERO 109 24 DE 2022

(30 MAR 2022)

Por medio de la cual se actualiza la conformacién y funcionamiento del Comité Sectorial
de Gestion y Desempefio del Sector Administrativo Planeacién Nacional, y el Subcomité
Sectorial de Defensa Juridica del Estado del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional, y se dictan otras disposiciones.

LA DIRECTORA GENERAL DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION,

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial que le confiere el articulo 44 y el
numeral 3 del articulo 59 de la Ley 489 de 1998, el articulo 6, numerales 22 y 23, del
Decreto 1893 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, integré en un solo Sistema de Gestién,
los Sistemas de Desarrollo Administrative y de Gestidn de la Calidad, previstos en
las leyes 489 de 1998 Articulos 15 al 23 y 872 de 2003, respectivamente.

Que en los articulos 222231y 222232 del Decreto 1083 de 2015, Titulo 22,
sustituido por el Articulo 1 del Decreto 1499 de 2017, se actualiza el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién (MIPG) para el funcionamiento del Sistema de Gestion y su
articulacion con el Sistema de Control Interno; y, se define el Modelo Integrado de
Planeaciéon y Gestién (MIPG) como “un marco de referencia para dirigir, planear,
efecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos
publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desanolio y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con infegridad y cafidad en el
servicio®, respectivamente.

Que en el articulo 2.2.23.1 del Decreto 1083 de 2015, Titulo 23, sustituido por el Articulo
2 del Decreto 1499 de 2017 se realiza la articulacién el Sistema de Gestidn con los
Sistemas de Control Interno previstos en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1988
capitulo V, en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), a través
de los mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos
y el logro de resuitados de las entidades.

Que en el articulo 2.2.23.2 del Decreto 1083 de 2015, Titulo 23, sustituido por el Articulo
2 del Decreto 1499 de 2017 se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno para
el Estado colombiano (MECH a través del Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestian (MIPG).

El Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion establece en el
numeral 3, que MIPG funciona mediante tres componentes, una institucionalidad, una
operacién y una medicidn. i) La Institucionalidad referida al Conjunto de instancias que
trabajan coordinadamente para establecer las reglas, condiciones, politicas,
metodologias para que el Modelo funcione y logre sus objetivos; enfre ellas, las aplicables
a las Entidades del orden nacional, el Comité Sectorial de Gestion y Desempefio y el
Comité Institucional de Gestién y Desempefio, en el nivel nacional; ii) la Operacién de
MIPG a través de un conjunto de 7 dimensiones que agrupan las politicas de gestién y
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desempefio institucional (Talento Humano, Direccionamiento estratégico y Planeacién,
Gestion con valores para resultados, Evaluacion de resultados, Informacion y
comunicacion, Gestidn del conocimiento y Control Interno), las cuales deberan
implementarse de manera articulada e intercomunicada para el adecuado funcionamiento
de MIPG,; y iii) la Medicidn del desempefio institucional MDI definida como “un ejercicio
anual que busca determinar el estado de la gestién y desemperio de las entidades
publicas del orden nacional y territorial, bajo los criterios y estructura de Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG (evaluacion de las politicas). Busea también medir el
avance del Sistema de Control Interno implementado a fravés def Modelo Estandar de
Control Interno — MECF', a través del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion
— FURAG.

Que el Articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015 adicionado por el Decreto 1299 de
2018, Decreto 454 de 2020, y por el Decreto 742 de 2021, establece como Politicas de
Gestion y Desempefio Institucional, las siguientes, las cuales se implementaran a través
de planes, programas, proyectos, metodologias y estrategias:

*1. Planeacion Institucional

2. Gestion presupuestal y eficiencia def gasto publico

3. Talento humano

4. Infegridad

5. Transparencia, acceso a fa informacion ptiblica y fucha contra la corrupcion
6. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos
7. Servicio al ciudadano

8. Participacion ciudadana en la gestion piblica

8. Racionalizacion de tramites

10. Gestion documental

11. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea

12. Seguridad Digital

13. Defensa juridica

14. Gestion del conocimiento y fa innovacion

15. Controf intemno

16. Seguimiento y evaluacién def desempefio institucional.

17. Mejora Normativa

18. Gestion de fa Informacion Estadistica

19. Compras y Contratacion Ptblica”

Que en el marco del Medelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, la Politica de
~ Defensa Juridica “...busca que fas entidades orienten sus actividades en el marco de un
modelo de Gerencia Juridica Publica eficiente y eficaz que permita lograr de manera
sostenible una disminucion del numero de dernandas en su contra y del valor de las
condenas a su cargo. Lo anterior aunado a un mejoramiento de su desempefio en la
etapa judicial y en la recuperacion por via de la accién de repeticion o del lfamamienfo en
garantia con fines de repeticién de las sumas pagadas por sentencias, conciliaciones o
laudos arbitrales cuando a ello haya lugar.

La politica transversal de defensa juridica del Estado desarrolfa los lineamentos
estratégicos y componentes requeridos para una adecuada gestion del Ciclo de Defensa
Juridica por parte de cualquier entidad estatal. Esta se inscribe en el marco del Sistema
de Defensa Juridica del Estado, que busca garantizar fa articulacion institucional para la
implementacion de la politica publica de defensa juridica en el pais”; asi mismo, el modelo
establece los Lineamientos generales para la implementacién en cada una de las etapas
que componen el ciclo de la defensa juridica de acuerdo con los lineamientos de la

Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado —~ANDJE-.
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El Articulo 2.2.22.3.3 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° el Decreto
1497 de 2012 establece que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), tendra
como Objetivos los siguientes:

“1. Fortalecer el liderazgo y el tafento humano bajo los principios de integridad y
legalidad, como motores de la generacion de resultados de las entidades publicas.
2. Agilizar, simplificar y flexibifizar la operacién de las entidades para la generacion
de bienes y servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de los
ciudadanos.

3. Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacién, el
control y la evaluacion, para fa toma de decisiones y la mejora confinua.

4. Facilitar y promover la efectiva participacién ciudadana en la pfaneacion, gestion
y evaluacion de las entidades piblicas.

5. Promover la coordinacion entre entidades pablficas para mejorar su gestién y
desempefio”.

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de
2017 regula la integracién, alcance y funciones del Comité I[nstitucional de Gestidén y
Desempefio, como una instancia encargada de orientar la implementacién y operacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, el cual sustituira los demas
comités que tengan relacidén con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal,
y dispone que cumpliran las siguientes funciones:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por 0 menos una vez cada tres meses, a fas acciones y
estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestitn
(MIPG).

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrafegias para
asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora def Modelo Infegrado de Planeacion
y Gestion (MIPG).

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio Institucional, iniciativas que
cohtribuyan al mejoramiento en la implementacién y operacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG).

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestién y el Desempefio
Institucional y Jos organismos de control requieran sobre la gestion y el desempefio de la
entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagndstico para facilitar la
valoracién inferna de la gestidn.

6. Asegurar la implementacién y desarroflo de las politicas de gestion y directrices en
materia de seguridad digital y de la informacion.

7. Las demds que tengan refacién directa con la implementacion, desarrolfo y evaluacion
del Modelo.

Que el Articulo 2.2.22.3.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del
Decreto 1499 de 2017, regula los Comités Sectoriales de Gestion y Desempefio,
determinando su integracion y funciones, asi:

“Los Comités Sectoriales de Desarrollo Administrativos de que frataba la Ley
489 de 1998, se denominarén Comités Sectoriales de Gestion y Desempefic.
Estaran integrados por el ministro o director de departamento administrativo,
quien lo presidira, y por los directores, gerentes o presidentes de las entidades
Yy organismos adscritos o vinculados al respectivo sector y cumpliran las
siguientes funciones:

1. Dirigir y orientar la planeacién esfratégica del sector.
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2. Dirigir y arficufar a flas enlidades del sector administrafivo en la
implementacion, desarrolfo y evaluacién del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG).

3. Hacer seguimiento a la gestién y desempefio del sector y proponer estrategias
para el logro de fos resultados, por lo menos una vez cada semesfre.

4. Hacer seguimiento, por lo menos una vez cada semestre, a fas acciones y
estrategias sectoriales adopladas para la operacién y evaluacién del Modelo
Integrado de Flaneacion y Gestién, y proponer los correctivos necesarios.

5. Dirigir y articular a las entidades del secfor administrativo en la operacidn de
fas politicas de gestion y desempefio y de las directrices impartidas por la
Presidencia de la Repiiblica y el Ministerio de Tecnologfas de la Informacion y
fas Comunicaciones en materia de Gobierno y Seguridad Digital.

6. Las demdés que tengan relacién directa con la implementacién, operacién,
desarrolio y evaluacion del Modelo en su integridad, en el respective sector.
Paragrafo. La secrelaria técnica serd ejercida por el jefe de la offcina de
planeacién, o por quien haga sus veces, del ministerio o departamento
administrativo correspondiente”.

Que mediante el Decreto 495 del 20 de marzo de 2019, se modificd la denominacién y
estructura del Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo (Fonade), dispeniendo en el
articulo 1° que “El Fondo Financiero de Proyectos de Desarrolio (Fonade), Empresa
Industrial y Comercial del Estado de caracter financiero, dotada de personeria juridica,
patrimonio propic, autonomia administrativa, vinculada al Departamento Nacional de
Planeacion y vigilada por la Superintendencia Financiera, se denominara, en adelante,
Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial (ENTerritorio y tendra su domicilio
en la ciudad de Bogota, D. C.”. Negrilla es fuera de texto.

Que mediante el Decreto Legislativo nimero 492 del 28 de marzo de 2020 "Por el cual
se establecen medidas para el fortalecimiento_ del Fondo Nacional de Garantias y se
dictan disposiciones en materia de recursos, en el marco de la Emergencia Econémica,
Social y Ecoldgica declarada mediante el Decreto 417 de 2020", establecio en el articulo
1° que:

Articulo 1. Fortalecimiento patrimonial del grupo bicentenario S.A.S. A partir
de fa entrada en vigencia del presente Decrefo, la propiedad de fodas fas
empresas sufetas a la vigilancia de la Superintendencia Financiera de Colombia o
que desarrollen actividades conexas al servicio financiero, que hagan parte de la
Rama Cjecutiva del orden nacional, y que estén registradas a nombre de
Ministerios, Departamentos Administrativos y demas entidades del orden
nacional, quedaran registradas y vinculadas a nombre de la Nacién -
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Una vez efectuado ef registro a que
se refiere el inciso anterior, autoricese a la Nacidn Ministerio de Hacienda y
Crédito Pablico para aportar como capifal de la empresa Grupo Bicentenario S.AS.
fa propiedad accionaria de fodas las enfidades financieras que hagan parte de la
rama ejecutiva del orden Nacional, a su valor infrinseco.

(....)". Negrilla y cursiva son fuera de texto.

Que en virtud del articulo 44 de la Ley 489 de 1998, el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica y la Agencia Nacional Juridica de Defensa del Estado expidieron la
Circular Conjunta N°. 1 de 24 de agosto de 2015 que dispone la creacidn de los
Subcomités Sectoriales de Defensa Juridica del Estado, los cuales haran parte de los
Comités Sectoriales de Desarrollo Administrativo, hoy, Comités Sectoriales de Gestion y
Desemperio, sefialando su objetivo, funciones, integracion, secretaria técnica y plazo de
creacion.
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Que mediante la Resolucion Interna nimero 0678 del 9 de marzo de 2018, “Por medio
del cual se adopta el Sistema Integrado de Gestidn, se actualizan los Comités de Gestién
y Desempefio Institucional y Sectorial del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, y se dictan otras disposiciones”, en su Titulo lil, se regulé la conformacién y
funcionamiento dei Comité Sectorial de Gestidn y Desempefio del Sector Planeacion, que
incluye la Empresa Nacional del Desarrollo Territorial, ENTerritorio, antes, Financiero de
Proyectos de Desarrollo (FONADE)' y el Fondo Nacional de Regalias en Liquidacion.
Negrilla es fuera de texto.

Que mediante el articulo 3° de la Resolucion Interna 1742 de 2020, se modificd la
Resolucién Interna nimero 0678 de 2018, sustituyendo al Fondo Financiero de Proyectos
de Desarrollc (FONADE) por la Empresa Nacional Promotora del Desarrolio Territorial,
ENTeritorio, como miembro del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio del Sector
Planeacion.

Que la precitada resolucion en su Titulo V, regulo el Subcomité Sectorial de Defensa
Juridica del Estado del Sector Administrativo Planeacién Nacional, como parte del Comité
Sectorial de Gestion y Desempefic del Sector Planeacién Nacional, sefialando las
funciones, conformacion, Secretaria Técnica y sus funciones y convocatoria a sesiones.

Que el Decreto 1893 de 2021 “Por ef cual se modifica la estructura del Departamento
Nacional de Pflaneacién™, en el articulo primero, regula la integracién del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, guedando como cabeza de sector, el
Departamento Nacional de Planeacién (DNP) y entidades adscritas, la Superintendencia
de Servicios Publicos Domiciliarios (SSPD) y la Unidad Administrativa Especial Agencia
Nacional de Contratacidén Publica (Colombia Compra Eficiente).

Que se hace necesario actualizar la conformacidn y funcionamiento del Comité Sectorial
de Gestion y Desempefio del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y el

Subcomité Sectorial de Defensa Juridica del Estado del Sector Administrativo Planeacion
Nacicnal.

Que en mérito de lo expuesto.
RESUELVE:
CAPITULO |

COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO

Articulo 1. Conformacién del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector
Administrativo Planeacién. Conformar el Comité Sectorial de Gestiéon y Desempeno del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional, el cual estara integrado por:

a) El (La) Director (a) General del DNP, ¢ su delegado, quien lo presidira.

b) El (La} Superintendente de Servicios Ptblicos Domiciliarios, o su delegado.

c) El (La) Director (a) de la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente, o su delegado.

d) El {La) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién del DNP, quien ejercera la
Secretaria Técnica.

1 Resolucidn niimero 1742 del 06 de agosto de 2020, arficulo 3° dispone que “Para efecto de integracién de los Comités
secloriales entiéndase que de acuerdo con la normatividad vigente, el Fondo Financiero de Proyectfos de Desarrolio
{(FONADE), fue sustituido por la Empresa Nacional del Desarrollo Territorial, ENTerritorio”.

2 E] Decreto 1893 de 2021, articulo 82. Vigencia y derogatorias. modifica el articulo 1.1.1.1. del Decrefo 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Secfor Administrativo de Planeacion Nacional y deroga los articuios 1.2.1.3 y 1.2.2.1 del referido
Decreto 1082 de 2015.
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e) El(La) Jefe de la Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacién del DNP, con
v0Z, pero sin voto.
f) El(La} Jefe de la Oficina Asesora Juridica del DNP, con voz, pero sin voto.

Paragrafo 1. Haran parte del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio las entidades
que con posterioridad al presente acto administrativo se creen como adscritas o
vinculadas al Sector Administrativo de Planeacion Nacional.

Articulo 2. Naturaleza del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio. El Comité
Sectorial de Gestién y Desempefio del Sector Administrativo de Planeacion Nacional es
un organo de direccion y articulacién sectorial para la correcta implementacion,
operacion, desarrollo, evaluacién y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG.

Articulo 3. Funciones. Son funciones del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del
Sector Planeacion, las siguientes:

a) Dirigir y orientar la planeacién estratégica del sector.

b) Dirigir y articular a las entidades del sector administrativo en la implementacion,
desarrollo y evaluacién del MIPG.

¢) Hacer seguimiento a la gestion y desempefic del sector y proponer estrategias para
el logro de los resultados, por lo menos una vez cada irimestre.

d) Hacer seguimiento, por lo menos una vez cada semestre, a las acciones y
estrategias sectoriales adoptadas para la operacion y evaluacién del MIPG, y
proponer los correctivos necesarios.

e) Dirigir y arficular a las entidades del sector administrativo en 1a operacién de las
politicas de gestion y desempefio y de las directrices impartidas por la Presidencia
de la Republica y el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones en materia de Gobierno y Seguridad Digital.

f)  Estructurar el Plan Estratégico Sectorial y realizar el seguimiento al cumplimiento de
las metas establecidas.

g) Analizar y socializar los resultados del indice de Gestién y Desempefio Institucional
y el indice de Confrol Interno de cada Entidad adscrita o vinculada a Sector
Planeacién y el Indice de Gestion y Desempefio agregado del Sector.

h) Establecer los planes por Entidad para la mejora del indice de Gestién y Desempefio
Institucional y el cumplimiento de la Meta Plan Nacional de Desarrollo asociada a
MIPG.

i) Las demas que tengan relacion directa con la implementacion, operacién, desarrollo
y evaluacién del Modelo en su integridad, en el respectivo sector.

Articulo 4. Secretaria Tecnica del Comiteé Sectorial de Gestion y Desempefio
del Sector Planeacion. La secretaria técnica del Comité Sectorial de Gestion y
Desempefio del Sector Administrativo Planeacion Nacional sera ejercida por el
(la) Jefe de la Oficina de Planeacion, o por quien haga sus veces, del
Departamento Administrativo Nacional de Planeacién (DNP).

Articulo 5. Funciones de la Secretaria Técnica del/ Comité Sectorial de Gestion y
Desempefio. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité Seciorial de Gestion y
Desempefio del Sector Planeacion, las siguientes:

1. Convocar a sesiones ordinarioc o extraordinarias a los integrantes del
Comité, indicando: hora, dia y lugar de la reunién.

2. Programar la agenda del Comité y enviarla previamente a cada uno de los
integrantes del Comiteé.

3. Redactar las actas de las reuniones firmarlas y tramitar la firma del
Presidente.
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4. Consolidar las iniciativas y acciones propuestas en el comité.

5. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el
funcionamiento del Comité.

6. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del
Comite, asi como de los demas documentos que se posean, tanto en
medio fisico como electrénico.

7. Comunicar a nivel sectorial los compromisos, decisiones y acciones
adoptadas por el comité.

8. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos
por el Comité.

9. Servir de enlace entre los miembros del comité.

10.Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 6. Subcomités Sectoriales de Gestion y Desempefio.

Con el fin de asegurar la adecuada implementacion, operacién y mantenimiento y mejora
de las Dimensiones y Politicas de Gestion y Desempeno Institucional, Ley de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica o temas técnicos especificos, el Comité
Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Administrativo Planeaciéon del DNP
autorizara la conformacién de los Subcomités Técnicos requeridos.

CAPITULOII
Reuniones y funcionamiento

Articulo 7. Reuniones del Comité Sectorial de Gestién y Desempeiio. El
Comité Sectorial de Gestiéon y Desempefio del Sector Administrativo Planeacién
se reunira de forma ordinaria como minimo tres (3) veces en el afio. También se
podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes, o cuando a
juicio de la Secretaria Técnica se considere necesario y previa citacién de la
Secretaria Técnica.

Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales, [as cuales seran solicitadas por
la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por
medio de comunicacién simultdnea o sucesiva, utilizando los recursos
tecnoldgicos en materia de telecomunicaciones, tales como: fax, teléfono,
teleconferencia, videoconferencia, correo electronico, internet, conferencia virtuat
o via chat y todos aquellos medios que se encuentren al alcance de los miembros
del comité.

Articulo 8. Citacién a las reuniones del Comité Sectorial de Gestién y
Desempeiio. Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por su
secretaria con una antelacién de por lo menos (nimero de dias) dias.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito con la
indicacién del dia, la hora y el objeto de la reunién. En caso de urgencia se podra
convocar verbalmente, de lo cual se dejara constancia en el acta. La citacién
siempre indicara el orden del dia a tratar.

Articulo 9. Invitados a las reuniones del Comité Sectorial de Gestién y
Desempeno. Cuando lo considere pertinente, seglin los temas a tratar en el orden
del dia, el presidente del Comité podra invitar personas o representantes de
-entidades del sector publico o privado que tengan conocimiento o experticia en
los asuntos de planeacidon estratégica, gestidon administrativa, indicadores de
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gestion, control interno, u otros relacionados con la mejora de la gestion y el
desempefio institucional; quienes s6lo podran participar, aportar y debatir scbre
los temas para los cuales han sido invitados.

Seran invitados permanentes u ocasionales, los servidores publicos que, por su condicién
jerarguica, funcional o conocimiento técnico deban asistir, segun el caso concreto o tema
a tratar. Ilguaimente, el Comité, por intermedio de su secretaria Técnica, podra invitar a
sus sesiones a las personas que requiera para la mejor comprension de los asuntos
materia de consideracion. En todo caso, quienes asistan en calidad de invitados tendran
voz, pero sin voto.

Articulo 10. Desarrollo las reuniones del Comité Sectorial de Gestion y
Desempefio. Las reuniones del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del
sector (nombre del Sector Administrativo) seran instaladas por su presidente.

En cada reunién de Comité sélo podran tratarse los temas incluidos en el orden
del dia y uno de los puntos sera necesariamente la lectura y aprobacion del acta
anterior. No obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno del
Comité.

Una vez aprobado el orden del dia se dara lectura al acta de la reunién anterior,
con el objeto de ser aprobada por los integrantes del Comité.

Articulo 11. Quérum y mayorias. El Comité Sectorial de Gestion y Desempefio
del Sector Planeacion sesionara y deliberara con la mayoria de sus miembros y
las decisiones seran aprobadas por la mayoria simple de los miembros asistentes
a la sesién con derecho a voto. Al inicio de las reuniones, el secretario debe
verificar la existencia de qudrum para deliberar.

En caso de empate en la votacidn, el Presidente del Comité tomara la decision.

Articulo 12. Decisiones del Comité Sectorial de Gestién y Desempeiio. El
Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Administrativo Planeacion
adoptara sus decisiones mediante resoluciones, circulares, instructivos o
cualquier otro acto administrativo que [as contenga. Los actos gque las contengan
deberan ser suscritos por la totalidad de los miembros del Comite, sin perjuicio de
que para casos particulares, puedan delegar en el presidente la firma.

Articulo 13. Actas de las reuniones del Comité Sectorial de Gestion y
Desempeifio. De cada reunion se levantara un acta que contendra la relacién de
quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas.

Paragrafo 1: Las actas deberan ser firmadas por el Secretario Técnico y el
Presidente.

CAPITULO 1l

SUBCOMITE SECTORIAL DE DEFENSA JURiDIC{-\ DEL ESTADO DEL SECTOR
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL

Articulo 14. Subcomité Sectorial de Defensa Juridica del Estado del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional. Actualicese el Subcomité Sectorial de
Defensa Juridica del Estado del Sector Administrative de Planeacion Nacional, como
parte del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Secior de Planeacién Nacional.
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Articulo 15. Funciones. Son funciones del Subcomité Sectorial de Defensa Juridica del
Estado del Sector Administrativo de Planeacién Nacional las siguientes:

a) Determinar las politicas y lineamientos para la adecuada gestién del Ciclo de Defensa
Juridica, aplicables a todas las entidades y organismos que integran el sector
administrativo, en materias de: prevencion del dafio antijuridico, estrategias
prejudiciales y de defensa judicial, cumplimiento de sentencias y conciliaciones y
recuperacion de dineros plblicos como consecuencia de fallos condenatorios contra
el Estado.

b) Estudiar, coordinar y determinar estrategias de defensa juridica sectorial vy
lineamientos para el uso de mecanismos alternativos de solucién de conflictos y
fomentar su uso.

c) Coordinar la defensa juridica de la Nacién cuando varias entidades del sector
administrativo sean demandadas, tengan intereses o de las que se requieran insumos
para la sustentacién de la defensa en un mismo proceso y determinar, segin la
naturaleza del derecho debatido y/o la situacién juridica planteada, la entidad que
lideraré la estrategia de representacién judicial y extrajudicial del grupo de entidades
demandadas.

d) Impartir lineamientos para que las funciones a cargo de los comités de conciliacién
de las entidades pertenecientes al sector administrativo se desarrollen de manera
articulada.

e} Analizar y evaluar los asunios de defensa juridica de especial impacto o relevancia
para el sector administrativo e impartir los lineamientos respectivos.

f} Articular la operacién del Subcomité Sectorial de Defensa Juridica del Estado del
Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional con la Politica de Gestion y
Desempefio de MIPG “Defensa Juridica®, de acuerdo con los lineamientos de la
Agencia Nagcional de Defensa Juridica del Estado —ANDJE, en cada una de las
etapas que componen el ciclo de la defensa juridica {Defensa abstracta del
ordenamiento juridico, Etapas de prevencién del dafio antijuridico, prejudicial,
defensa judicial, cumplimiento y pago de sentencias y conciliaciones, accién de
repeticidén y recuperacion de recursos publicos y la Gestién del Conocimiento).

g) Las demas funciones afines y complementarias, necesarias para cumplir con el
objetivo.

Articulo 16. Conformacioén. El Subcomité Sectorial de Defensa Juridica del Estado del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional estara integrado por:

a) El Director General del DNP ¢ su delegado.

b) Los jefes de las oficinas asesoras juridicas, o de las dependencias que hagan sus
veces, de las entidades que hacen parte del sector administrativo Planeacion. Esta
funcién es indelegable.

¢) Los responsables o coordinadores de la defensa juridica y/o judicial de las entidades
que hacen parte del sector administrativo.

d) Un representante de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Paragrafo. Los responsables o coordinadores de la defensa juridica y/o judicial de las
entidades del sector podran participar de las sesiones, segln los temas a tratar.

Articulo 17. Secretaria técnica. La Secretaria Técnica del Subcomité Sectorial de
Defensa Juridica del Estado del Sector Administrativo de Planeacién Nacional esta a
cargo de fa Oficina Asesora Juridica del Departamento Nacional de Planeacion.

Articulo 18. Convocatoria y sesiones. El Subcomité Sectorial de Defensa Juridica del
Estado del Sector Administrativo de Planeacion Nacional se reunira previa convocatoria
de la Secretaria Técnica, a solicitud de alguno de sus miembros o del comité Sectorial de
Gestién y Desempefio.
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Paragrafo 1. Cuando una de las entidades demandadas pertenezca a otro sector
administrativo, se invitara a los jefes de las oficinas asesoras juridicas o de las
dependencias que hagan sus veces, en la entidad cabeza de secior administrativo y en
sus adscritas y vinculadas.

Paragrafo 2. A las sesiones podran asistir, en calidad de invitados y previa comunicacién
a la secretaria técnica, los apoderados y colaboradores de las entidades que puedan
aportar informaciéon y conocimiento especifico o técnico de interés para el estudio,
analisis y definicién de los asuntos sometidos a consideracion.

Articulo 19, Derogatorias. La presente Resolucion actualiza lo pertinente al Comité
Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Planeacion, y deroga los Titulos I, IVy V
de la Resolucion 0678 de 2018, en lo periinente al Comité Sectorial de Gestion y
Desempefio, y el articulo 3° de la Resolucidbn nimero 1742 de 2020, y demas
disposiciones internas que le sean contrarias.

Articulo 20. Vigencia. |.a presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. alos "3 § MAR 2022

Al g

ALEJANDRA CAROLINA BOTERO BARCO
Directora General #

Proyecto: Sandra Celis, Asesora, Abogada - Secretaria General.
Maria Stella Ortiz Portela, Abogada - Secretaria Genera
Enrique Alfredo Ariza Celis, Abogado — Secreta fa General
Walter Silva, Oficina Asesora de Plameac:lon¢~

Revisd: Diana Patriciz Rios Garcia, Secretaria General. 34,
Juan Francisco Forero Gomez, Asesor Direccion General.
Yaneth Liliana Enriquez, Jefe Oficina Asesora de Planeacidn. y
Maycol Rodriguez Diaz, Abogado, S.G. /g@




