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DESAFIOS DE LA SOCIEDAD DEL 
CONOCIMIENTO

•Nueva Economía: Tecnologias de la
información y la comunicación

•Bienes Digitales: Mercados via Internet

•Democracia Digital: e-government; e-inclusion 
(asimetrias)

•Creación de valor: transición de economías 
industriales a economias digitales.
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PORQUE BANCOS DE 
PROYECTOS EXITOSOS?
• Problemas comunes y soluciones 

particulares

• Anticipar errores y  reducir riesgos

• Intercambiar experiencias e información

• Errar y errar pero cada vez menos y menos

• Reducir costos y aprovechar conocimientos

• Ventajas del Internet
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EL CICLO DE LA 
EVALUACION

Preinversión Inversión Operación

Evaluación
ex-ante

Control de
proceso Evaluación de

resultados

Evaluación
Ex-Post

C4
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EL MARCO DE LA EVALUACIÓN

• La evaluación como parte integral de un 
buen proyecto o del ciclo del proyecto

• La evaluación aspecto fundamental de la 
politica de reducción de la pobreza

• La evaluación como respuesta a temas que 
desconocemos

• La evaluación como proceso de aprendizaje
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PRINCIPIOS DE LA EVALUACION

• No hay un método unico, mejor o general 
de evaluación

• Evaluación es ciencia y arte
• La evaluación conduce a la acción 
• La evaluación debe beneficiar a los 

beneficiarios 
• La evaluación como instancia de 

negociación o de conciliación. 
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MAPA DE LA ESTRATEGIA

• Capturar el conocimiento-acción
• Almacenar el Conocimiento para ser 

utilizado por otros
• Cuidar que no se pierda o se vuelva 

obsoleto
• Apoyar la incorporación de conocimiento 
• Propiciar la  creación de nuevas relaciones o 

enlaces.(Entregar y Recibir)
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ETAPAS PARA CREAR 
CONOCIMIENTO

• Socialización: compartir experiencias para crear 
conocimiento armonizado o compartido.

• Externalización: articular experiencias para 
generar conocimiento conceptual (conceptos, 
analogias, mapas, modelos).

• Combinación: sistematizar experiencias para 
generar conocimiento sistémico.

• Internalización: Aprender haciendo para generar 
conocimiento operativo.
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RAZON DEL BANCO 

• Registrar mejores Prácticas

• Compartir experiencias sobre: Cómo 
resolver un problema;  A quién beneficiar; 
Cuánto Producir; Dónde localizar; Cómo 
solucionar ; Cuál tecnología; Cómo 
financiar; Quién  ejecuta; Cómo evaluar; 

• Generar Redes 
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FUNCION DEL ILPES

• Respaldar la iniciativa como Red

• Promover el registro de Proyectos

• Servir de enlace con los países

• Divulgar su utilización y participación

• Incentivar la continuidad

• Hacerlo cada vez más abierto, dinámico y 
flexible 


