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1. Aspectos generales.

En cumplimiento con:

La Ley 1474 de 2011, “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencidn, investigacion y sancién de actos de corrupcién vy la efectividad del control
de la gestion plblica”, establece, en su Capitulo V, los organismos especiales para la lucha
contra la corrupcion.

El articulo 65 de la Ley 1474 de 2011 que sefala que “cada departamento instalard una
Comision Regional de Moralizacion que estara encargada de aplicar y poner en marcha los
lineamientos de la Comisidén Nacional de Moralizacién y coordinar en el nivel territorial las
acciones de los érganos de prevencidn, investigacién y sancién de la corrupcién”.

El documento Conpes 167 de 2013 que formulé la Politica Pablica Integral Anticorrupcion,
cuyo objetivo central es fortalecer las herramientas y mecanismos para la prevencion,
investigacion y sancion de la corrupcién en Colombia, y define escenarios de trabajo
articulado entre las Comisiones Regionales de Moralizacién y la Red institucional de Apoyo
a las Veedurias Ciudadanas.

El articulo 84 de la Ley 1757 de 2015, por medio de la cual se dictan disposiciones en
materia de promocién y proteccidn del derecho a la participacién democratica, establece
que las Comisiones Regionales de Moralizacién serdn las encargadas de la elaboracién de
informes publicos sobre las acciones de los 6rganos de prevencién, investigacidn y sancién
de la corrupcion, asi como sobre los avances en el ejercicio de la participacién ciudadana y
del control social sobre la gestion ptiblica por parte de las autoridades locales, municipales
y departamentales.

El Decreto 1686 de 2017 que reglamenta las funciones de las Comisiones Regionales de
Moralizacion y establece los pardmetros para el cumplimiento de sus objetivos.

Se conformé la Comisién Regional de Moralizacion de Guainia como la instancia
departamental encargada de aplicar y poner en marcha los lineamientos de la Comisidn
Nacional de Moralizacidn en materia de Politica Publica Integral Anticorrupcién, promocién
de la transparencia y participacién ciudadana, asi como de coordinar en el nivel territorial
las acciones de los érganos de prevencidn, investigacion y sancién de la corrupcion.

Actualmente, se encuentra conformada por los representantes de la {Contraloria General
de la Republica, Procuraduria General de la Nacién, Fiscalia General de la Nacién y

Contraloria Departamental del Guainia) y cuenta con reglamento interno aprobado el dia
de mes de afio.

2. Resumen ejecutivo de las acciones adelantadas por la
Comision durante el primer y segundo semestre de 2022.

Conforme los objetivos y metas propuestos dentro del Plan de Accidn Bianual 2022-2023,
se han realizado las siguientes acciones:

1. Elaboracién y adopcién el Plan de Accién Bianual y Reglamento Interno de la
Comisién Regional de Moralizacidn.

2. Convocatoria a las entidades del orden nacional, departamental y municipal,
ademas de las Veedurias Ciudadanas y JAC del Departamento del Guainia para la
capacitacidn sobre:
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2.1 LEY 1474 DE 2011 "MECANISMOS Y HERRAMIENTAS PARA PREVENIR LA CORRUPCION.",
realizada el 28 de abril de 2022”
2.2 LEY 1712 DE 2014 “LEY DE TRANSPARENCIA Y SOLICITUDES DE INFORMACION”,
realizada el 23 de junio de 2022,
2.3 “GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION”, realizada el 8 de septiembre de 2022.

Estas capacitaciones fueron ejecutadas gracias al apoyo institucional y asesoria gque realiza
la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica a las Comisiones Regionales
de Moralizaciéon en todo el pais.

3. Solicitud a los entes territoriales (alcaldias de Inirida y Barranco minas) del

Departamento del Guainia y revisién del Plan Anual Anticorrupcidn y Atencién
Ciudadana vigencia 2022.

4.

3.1 Seguimiento y verificacion PLANES DE DESARROLLO MUNICIPAL-ESTRATEGIAS
ANTICORRUPCICN Municipios de Inirida y Barranco Minas

Atencion de quejas y denuncias ciudadanas referentes a: Relleno Sanitario del
municipio de Inirida, administracion hospitalaria E.S.E. Hospital Manuel Elkin
Patarroyo y alimentacién escolar PAE.

3. Reuniones con la ciudadania organizada.

Durante el segundo semestre de 2022, en ejercicio del control fiscal participativo y en
coordinacidon con [a ciudadania, a través del Grupo de Participacion Ciudadana de la GDC
de Guainia de la Contraloria General de la Republica, se ha realizado capacitaciones y

gjercicios de control social con la Red de Veeduria Ciudadana del Departamental del
Guainia a saber:

TEMA FECHA PARTICIPANTES Y
VEEDURIAS
MESA TEMATICA VEEDURIAS MIAS 03/09/2022 8
SEGUIMIENTO MODELO MIAS 18/01/2022 6
ACOMPANAMIENTO VEEDURIA MIAS 08/04/2022 5

Fuente: Archivos de Gestién Grupe de Participacién Ciudadana GDC de Guainia

Con ello la CRM ha cumplido con el 100% del total de las jornadas de capacitaciones
programadas para el periodo 2022-2023

4. Reuniones internas de la Comision.

Durante el periodo 1 de enero a 31 de diciembre de 2022, se realizaron las siguientes
reuniones ordinarias con los asuntos fratados ask:

Acta Fecha Asuntos tratados
001 03/02/2022 | Eleccidn de Presidente y Secretario Técnico
Entrega de Presidencia y Secretaria Técnica
Cumplimiento del Plan de Accién conforme los objetivos
propuestos por el Comité Regional de Moralizacion
002 11/03/2022 | Elaboracién, adopcidn y publicacién del Plan de Accién Bianual
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Adopcion del Reglamento Interno de funcionamiento Comision
Regional de Moralizacidn

003 04/04/2022 | Seguimiento ejecucién Plan de Accidn 2022-2023

004 20/04/2022 | Seguimiento ejecucion Plan de Accién 2022-2023
Seguimiento a peticiones quejas y denuncias ciudadanas

005 29/07/2022 | Seguimiento ejecucidn Plan de Accién 2022-2023
Socializacién primer informe de gestidn semestral CRM-2022-
2023

006 03/10/2022 | Seguimiento ejecucién Plan de Accién 2022-2023
Verificacién realizacidn capacitaciones programadas por la CRM
Seguimiento y verificacion del PLANES DE DESARROLLO MUNICIPAL-
ESTRATEGIAS ANTICORRUPCION Municipios de Inirida y Barrancominas

007 28/11/2022 | Seguimiento ejecucién Plan de Accién 2022-2023
Seguimiento y verificaciéon Linea de Accion INVESTIGAR Casos
priorizados contratacion Depto.
Seguimiento y verificacién Linea de Accion INVESTIGAR Casos
priorizados Relleno Sanitario Municipio de Inirida

5. Avances Plan de Acciéon Bianual durante el primer y
segundo semestre de 2022,

Durante el periodo se realizaron las siguientes acciones referentes al avance de
cumplimiento del Plan de Accidn Bianual 2022-2023, por componentes y lineas de accién

asi:

Se anexa como soporte del avance el Plan de Accidn diligenciado a corte 31 de diciembre

de 2022.
Objetivo Linea de Accidn Actividades realizadas Porcentaje
Avance l y
Il semestre
2022
1.1 Capacitar a los | Con el apoyo de la Oficina de
funcionarios, Trasparencia de la Presidencia de la
\{eedurla§ Y @ la|pepablica, participaron de manera
ciudadania en temas - .
: conjunta, entidades del orden
de transparencia vy onal d -
anticorrupcion. nacional, departamental y municipal,
1. PREVENIR ademas de las Veedurias Ciudadanas y

IAC del Departamento del Guainia en 100%
las capacitaciones via TEAMS, sobre
temas de interés general asi:

"MECANISMOS Y HERRAMIENTAS
PARA PREVENIR LA CORRUPCION.",
“LEY DE TRANSPARENCIA Y
SOLICITUDES DE INFORMACION”,
“GESTION DE RIESGOS DE
CORRUPCION".
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1.2 Difundir vy/o | La CRM sglicito a los municipios e
verificar el uso de | Inirida vy Barranco Minas del
herramientas basicas | Departamento el Guainia, realizo
de gestidn por parte | seguimiento y verifico la publicacion y
de las entidades | el correcto diligenciamiento DEL PLAN
publicas, ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL 100%
1. PREVENIR encaminadas a luchar | CIUDADANQ.
contra la corrupcién
a nivel territorial. lgualmente se solicité a los entes
territoriales y se realizd seguimiento y
verificacion a2 los PLANES DE
DESARROLLO MUNICIPAL-
ESTRATEGIAS ANTICORRUPCION,.
1.3 Promover | En  ejercicio  del control fiscal
ejercicios de control | participativo y en coordinacion con [a
social sohre la | ciudadania, durante la vigencia 2022 a
gestién plblica. través del Grupo de Participacion
Ciudadana de la GDC de Guainia de la
C.G.R., se realizaron capacitaciones y
1. PREVENIR demas ejercicios de control social con
la Red de Veeduria Ciudadana del 100%
Departamental del Guainfa a saber:
s  MESA TEMATICA VEEDURIAS
MIAS
e SEGUIMIENTO MODELO MIAS
s ACOMPARNAMIENTO
VEEDURIA MIAS
2.1 Identificar vy | La CRM solicito al Departamento del
estudiar casos de | Guainia informacidn relacionada con
corrupcion de | casos priorizados de contratacion para
manera conjunta, de  seguimiento y control; igualmente a la
2. INVESTIGAR acuerdo a sus | Corporacién CDA sobre el estado
competencias. actual el RELLENO SANITARIO DEL 100%

MUNICIPIO DE INTRIDA, donde de
acuerdo a los casos estudiados vy
analizados, se tomd la decision de
realizar traslados a las entidades
competentes para el inicio de las
investigaciones a que haya lugar.

Fuente: Plan de Accion Bianual 2022-2023 CRM

Inirida, 10 de enero de 2023,

YENSY ZULAY MARTA
Contralora Departamental del Guainfa encargada
Presidente de la Comisidn Regional de Moralizacién de Guainia







