Formato para la elaboracion de los informes publicos a
cargo de las Comisiones Regionales de Moralizacion

Presentacion

Con el fin de atender lo dispuesto en el articulo 84 de la ley 1757 de 2015 en el que
se establece que “Las Comisiones Regionales de Moralizacion, seran las
encargadas de la elaboracion de informes publicos sobre las acciones de los
organos de prevencion, investigacion y sancion de la corrupcién, asi como los
avances en el ejercicio de la participacion ciudadana y del control social sobre la
gestion publica por parte de las autoridades locales, municipales vy
departamentales”, a continuacion se presenta el instructivo y formato para que las
Comisiones puedan recoger la informacion sobre las acciones adelantadas en cada
territorio y elaborar los informes publicos respectivos.

Dichos informes deberan ser presentados ante el Consejo Nacional de Participacion
Ciudadana y enviados a la Comision Nacional de Moralizacion, dentro de los dos
(2) primeros meses del afilo y entre agosto y septiembre de cada afio, de
conformidad con lo dispuesto en la citada Ley 1757 de 2015.

El formato que se presenta a continuacion buscan capturar informacién en dos
dimensiones:

1. sobre las acciones de los érganos de prevencion, investigacion y sancion de
la corrupcion;

2. sobre los avances en el ejercicio de la participaciéon ciudadana y del control
social en la gestion publica por parte de las autoridades locales, municipales
y departamentales

El disefio del formato fue efectuado por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica en atencion a lo dispuesto en el Decreto 1686 de 2017) con el fin
de facilitar la recoleccion de informacion sobre las acciones realizadas por las
autoridades obligadas. El método de recoleccion se desarrolla a partir de preguntas
para responder a las exigencias de contenido del informe, asi como al cumplimiento
de lo establecido en el documento sobre “Lineamientos para la operacion de las
Comisiones Regionales de Moralizacion”.

Se incluyen a continuacion dos apartados, uno orientado a 6rganos de control y otro
a las autoridades territoriales, compuesto asi: datos institucionales (nombre de la
entidad, el sector al que pertenece, etc); y a continuacion, se encuentran las
preguntas concretas sobre la acciones institucionales que deben ser reportadas a
la Comision Regional de Moralizacion. Al final del presente documento, como anexo,
se adicionan orientaciones para que las CRM puedan desarrollar sus informes con
los reportes de las entidades a través del formato previsto.



Reporte de acciones de los 6rganos de prevencion, investigacion
y sancion de la corrupcion

Identificacion:

(Dirigido exclusivamente a O6rganos de prevencion, investigacion y sancion de la
corrupcion)

Entidad: COMISION REGIONAL DE MORALIZACION CESAR/ CONTRALORIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR

Sector: CONTROL FISCAL
Nombre del departamento , municipio o distrito: Valledupar, Cesar

Fecha de diligenciamiento: 02/03/2021 comprende semestre Il de 2020 y | de
2021

Nombre de responsable del diligenciamiento: Helene Gomez Monsalve
Cargo: Contralor Auxiliar
Correo electronico: contralor_auxiliar@contraloriacesar.gov.co

Teléfono de contacto: 3153620815

1. Marque la casilla de identificacion del actor que diligencia la informacion:

2. Sefiale el nimero de asistencia a reuniones realizadas en el ejercicio de las
funciones de la comisién Regional de Moralizacion respectiva (Obligacion

Seccionales de Fiscaliay C.T.I. 1

Procuraduria Regional

Contraloria Departamental.

Contraloria Municipal

Seccional del Consejo Superior de la Judicatura

1
1
1
Gerencia Departamental de la Contraloria General de la Republica 1
1
1

Defensoria del Pueblo

Personeria Municipal

de una mensual)



A continuacién se presentan los ejes estratégicos a partir de los cuales la entidad
definié acciones en el marco de la labor de la Comision Regional de Moralizacion:

Ejes estratégicos:

1. Apoyar y fomentar la implementacién de la Politica Publica Integral
Anticorrupcion en el territorio

2. Coordinar acciones estatales en el nivel territorial para el intercambio de
informacion y el desarrollo de acciones de prevencion, investigacion y sancion
de la corrupcion.

3. Promover y velar por la transparencia y el acceso a la informacién puablica en
el nivel territorial.

4. Promover la participacion ciudadana y el ejercicio del control social a la
Gestion Publica.

5. Reducir la impunidad en actos de corrupcion

6. Seguimiento a la implementacién de la Politica Anticorrupcion

3. Senfale, por cada eje estratégico, las actividades desarrolladas, los objetivos
y metas planeadas y alcanzadas, asi como el estado actual de avance de
los indicadores asociados a las metas.



Identifique si la
Actividades actividad es de
Eje desarrolladas prevencion, Meta |Meta |Estado
estratégic | por eje investigacion Objetivos Objetivos planea | alcanz | actual del
0s estratégico y/o sanciont planeados alcanzados |da ada indicador
prevenir Se han
realizado
capacitaci
ones con
la ayuda
dela
Secretaria
S|, PLAN de 1
DE ACCION | Transpare | Capaci
1. | capacitacion 2020-2021 ncia tacion | SI | 50%
investigar Tanto la
Se esta Fiscalia
estudiando un como la
caso de Procuradur
manera fa estan en
conjunta que investigaci
esla 6n con
situacién ocasion a
administrativa la
y financiera Auditoria
del Hospital Realizada
Rosario SI, PLAN por la En
Pumarejo de DE ACCION | SUPERSA investi
2. Lépez 2020-2021 LUD gacion | 40%
prevenir Se han
realizado
capacitaci
ones con
la ayuda
dela
Secretaria
SI, PLAN de 1
DE ACCION | Transpare | Capaci
3. Capacitacion 2020-2021 ncia tacion | SI 50%

! Prevencion: Medida o disposicidn que se toma de manera anticipada para evitar que suceda un acto de
corrupcidn; Investigacion: Providencia mediante la cual el operador disciplinario da inicio a la investigacion
formal del asunto. Requiere que se encuentre demostrado objetivamente el comportamiento
presuntamente constitutivo de falta (acto de corrupcion) y su posible autor; Sancién: : es el efecto que
produce una accién que infringe una ley u otra norma juridica. Pena establecida para el que infringe una ley
o una norma legal y configura un acto de corrupcién.



prevenir No se Reuni
Capacitacion pudo por on
Reunién con SI, PLAN | emergenci | con
ciudadania DE ACCION | a sanitaria | veedu
4. organizada 2020-2021 | CIVID-19 | rias | NO
sancionar En las
reuniones
ordinarias
dela
Comisién
tanto la
Fiscalia
como la
Procuradur
ia dentro
de su
reserva
legal
informan
Informar en los
las reuniones avances
de la CRM los que ha
avances tenido el | Reuni
obtenidos en S|, PLAN caso ones
el caso objeto DE ACCION | objeto de |ordina
de estudio 2020-2021 estudio. | rias | Si 50%
Verificar la investigar
existencia de
estrategias de
anticorrupcion
en los planes 3
de desarrollo Revision | plane
municipal y/o Sl, PLAN de planes s
departamenta DE ACCION de revisa
6. I 2020-2021 | desarrollo | dos Si 50%

4. ¢Laentidad participd en alguna Audiencia Publica de articulacion de la
Comision Regional Moralizacién con la ciudadania organizada?

Sl

NO X

5. En caso de haber participado en dicha audiencia publica, sefiale el nUmero
de PQRDS recibidas y tramitadas. Finalmente describa el avance y
resultados de las acciones realizadas por la entidad posterior a la audiencia
con la ciudadania organizada.



Namero de Nuamero de PQRDS | Avance Resultados
PQRDS recibidas | tramitadas

ninguna

Estructura propuesta de los informes publicos de las Comisiones
Regionales de Moralizacién.

A continuacion se presenta una propuesta de estructura de informe publico, donde
cada apartado se alimenta de una pregunta del formulario de captura de informacién
por parte de los sujetos obligados. El primer gran titulo del informe daria razén de
las acciones de los 6rganos de prevencion, investigacion y sancion de la corrupcion,
mientras el segundo titulo presentaria la informacioén en materia de avances en el
ejercicio de la participacion ciudadana y del control social sobre la gestion publica
por parte de las autoridades locales, municipales y departamentales.

La introduccién, las conclusiones y recomendaciones, asi como los anexos, se
estructurarian a criterio de la entidad encargada de su elaboracién y de la
informacion reportada disponible.

Estructura propuesta:
Introduccién

1. Acciones de los 6rganos de prevencion, investigacién y sancion de la

corrupcién

1.1ldentificacion de actores en el marco de la comisién Regional de
Moralizacion

1.2 Asistencias a reuniones en el marco de la comision Regional de
Moralizacion

1.3 Actividades, objetivos, metas e indicadores.

1.4 Audiencias Publicas de articulacion con la ciudadania organizada

1.5Avance y resultados a partir de PQRDS recibidas y tramitadas



