COMISION REGIONAL

Bogota, 30 de junio de 2022 DE MORALIZAClON
BOGOTA - CUNDINAMARCA

Doctora
ALEJANDRA BOTERO BARCO
Directora Nacional de Planeaolon
Ciudad

Asunto: Informe Comisién Regional de Moralizacién Bogota — Cundinamarca,
primer semestre 2022.

Respetado Doctor cordial saludo,

De manera atenta, me permito remitir informe semestral sobre el avance y gestion
del primer semestre de la vigencia 2022, frente al cumplimiento de los objetivos y
las acciones propuestas en plan de accion 2022 - 2023, labor que fue posible
realizar por el compromiso y el trabajo mancomunado con las diferentes érganos de
Control y del Ministerio Publico que conforman esta Comision, entidades que
participaron activamente involucrando, miembros del gabinete departamental y
mandatarios locales, permitiendo realizar un seguimiento constante y oportuno a los
diferentes casos priorizados en sesiones de la Comisién Regional de Moralizacidon
Bogota - Cundinamarca.

Por lo anterior, anexo los siguientes informes:

Informe semestral

Informe Sesiones vigencia 2022-2023
Formato informe de gestion vigencia 2022
Formato plan de accidn vigencia 2022-2023

Agradezco la atencién prestada.

Atentamente,

Ry

CARLOS AUGUSTO WILCHES VEGA
Presidente Comisién Regional Moralizacién Cundinamarca — Bogota D.C.
Contralor de Cundinamarca

Proyecto: Marfa de los Angeles Sénchez Chaves.
Secretarfa Técnica de la CRMBC
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Comision Regional de Moralizacion de Bogota -

Cundinamarca

2022-2023

Integrantes

MIEMBROS PERMANENTES

Presidente

Carlos Augusto Wilches Vega

Presidente de la Comisién Regional de Moralizacién Bogota
— Cundinamarca.

Contralor Departamental de Cundinamarca

Nombre Secretario/a Técnico/a

Marfa de los Angeles Sanchez

Chaves

Cargo

Secretaria de la Comisién Regional de Moralizacién Bogota
—Cundinamarca.

Julidn Mauricio Ruiz Rodriguez

Contralor de Bogotd

Patricia Duque

Contralora Auxiliar de Bogotd

Cristian Camilo Villegas

Contralor Municipal Soacha

JesUs Antonio Sanchez

Consejo Seccional de la Judicatura Cundinamarca

Carlos Manuel Silva Vargas

Consejo Seccional de la Judicatura Bogota

José Manuel Martinez Malaver

Direccién Fiscalfa Seccional Bogota

Jaime Reyes Cala

Director Fiscalfa Seccional Bogotd / Jefe Unidad de Delitos
contra la Administracién Pablica

Shirley Karina Romero Correa

Procuradora Regional Cundinamarca ( e )

Néstor Mauricio Areiza

Procurador Distrital

INVITADOS PERMANENTES

Amanda Alvarez Henao

Auditorfa General de la Nacién - Gerente Seccional I Bogota
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Andrés Ibarra Trujillo Veedor Distrital / Delegado para la Participacién y los
| Programas Especiales
Martha Cantor Defensor del Pueblo Distrital
Kelly Fernandez Defensoria del Pueblo Distrital — Delegada
Elizabeéth Valero Rico Defensora del Pueblo Cundinamarca
Carlos Andrés Tobén Escobar Defensor Regional Soacha
Miller Mauricio Castro Duque Presidente — APERCUNDI
John Fajardo Personera Delegada para la Coordinacién derPYrjevencién y
Control de a Funcién Pdblica

Datos de contacto

Correo electrénico de la Comision Regional de Moralizacién Bogota -
Cundinamarca: »

comisionmoralizacionbogotacund®gmail.com
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1. Aspectos generales.
En cumplimiento con:

La Ley 1474 de 2011, “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencidn, investigacidn y sancién de actos de corrupcidn y la efectividad del control
de la gestion publica"”, establece, en su Capitulo V, los organismos especiales para ta lucha
contra la corrupcion.

El articulo 65 de la Ley 1474 de 2011 que sefiala que “cada departamento instalard una
Comisidn Regional de Moralizacién que estara encargada de aplicar y poner en marcha los
lineamientos de la Comisién Nacional de Moralizacidn y coordinar en el nivel territorial las
acciones de los érganos de prevencidn, investigacidén y sancién de la corrupcion”.

El documento Conpes 167 de 2013 que formuld la Politica Publica Integral Anticorrupcién,
cuyo objetivo central es fortalecer las herramientas y mecanismos para la prevencidn,
investigacidn y sancién de la corrupcién en Colombia, y define escenarios de trabajo
articulado entre las Comisiones Regionales de Moralizacion y la Red Institucional de Apoyo
a las Veedurias Ciudadanas.

El articulo 84 de la Ley 1757 de 2015, por medio de la cual se dictan disposiciones en
materia de promocidn y proteccidn del derecho a la participacién democrética, establece
que las Comisiones Regionales de Moralizacién serdn las encargadas de la elaboracién de
informes publicos sobre las acciones de los érganos de prevencion, investigacién y sancidn
de la corrupcién, asfi como sobre los avances en el ejercicio de la participacidn ciudadanay
del control social sobre la gestién publica por parte de las autoridades locales, municipales
y departamentales.

El Decreto 1686 de 2017 que reglamenta las funciones de las Comisiones Regionales de
Moralizacién y establece los pardmetros para el cumplimiento de sus objetivos.

Se conformd la Comisién Regional de Moralizacién de Bogotd — Cundinamarca como la
instancia departamental encargada de aplicar y poner en marcha los lineamientos de la
Comisién Nacional de Moralizaciéon en materia de Politica Publica Integral Anticorrupcidn,
promocién de la transparencia y participacion ciudadana, asi como de coordinar en el nivel
territorial las acciones de los o6rganos de prevencidn, investigacién y sanciéon de la
corrupcion.

Actualmente, se encuentra conformada por los representantes de Contralor Departamental
de Cundinamarca, Contraloria de Bogotd, Contraloria de Soacha, Procuraduria Regional de
Cundinamarca, Procuraduria Distrital, Fiscalia Seccional Cundinamarca, Fiscalia Seccional
Bogotd, Consejo seccional de la Judicatura Bogota, Consejo seccional de la Judicatura
Cundinamarca y la participacién activa de los miembros invitados como son: Auditoria
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General de la Republica, Veeduria Distrital, Defensorfa del Pueblo Regional Cundinamarca,
Defensoria del Pueblo Distrital, Defensorfa Regional Soacha, Asociacion de Personeros
Cundinamarca — (APERCUNDI) Personeria Distrital y cuenta con reglamento interno
aprobado el 28 de enero de 2022.

2. Resumen ejecutivo de las acciones adelantadas por la
Comision durante el primer semestre de 2022.

A continuacidn se relacionan las actividades desarrolladas:

ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIA TECNICA

En sesién del mes de enero se realizd la eleccién de Presidente y Secretaria Técnica,
quedando en cabeza de la Contraloria de Cundinamarca, Presidente la Doctora Mdnica
Andrea Ulloa Rufz Contralora de Cundinamarca (e), secretaria Técnica Marfa de los Angeles
Sanchez Chaves, Profesional Universitaria |, quienes ejercieron la funcién durante los meses
de enero y febrero de 2022.

Teniendo en cuenta que para el mes de marzo se realiz6 nombramiento del Contralor
Departamental de Cundinamarca, en la sesidén correspondiente a este mes se dejo a
consideracién de los comisionados la eleccidn del presidente de la Comisién, obteniendo la
mayorfa de votacién el Doctor CARLOS AUGUSTO WILCHES VEGA Contralor Departamental
de Cundinamarca, quien ejercerd la presidencia de la Comisién Regional de Moralizacion
Bogotd — Cundinamarca, asi mismo se desde la Contralorfa de Cundinamarca se ejercera la
Secretaria Técnica, designando esta funcién a la Profesional MARIA DE LOS ANGELES
SANCHEZ CHAVES.

APROBACION PLAN DE ACCION PARA LA VIGENCIA 2022 Y 2023.

En sesidn de esta comision del 28 de enero de 2022, se disefié y aprobd el plan de accién
para la vigencia 2022 —2023, conforme a los lineamientos de la Secretaria de Transparencia.
(Anexo plan accidn), teniendo en cuenta el nombramiento del Contralor Departamental de
Cundinamarca para la vigencia 2022 — 2023 se realizd modificacién al plan de accién
aprobado por los comisionados en la sesién de enero.

SEGUIMIENTO CENTRO REGIONAL PARA ATENCION A LAS VICTIMAS DEL MUNICIPIO DE
VIOTA CUNDINAMARCA.
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La Defensorfa del Pueblo Regional Cundinamarca, expuso ante los Comisionados en el 2021
las dificultades en la prestacién de servicio y los dafios estructurales que presentan,
especialmente en el CRAV del municipio de Viotd Cundinamarca; en atencidn a esta
solicitud esta Comisién presento su apoyo para esta vigencia realizando las siguientes

seguimiento:

28 enero
2022

Sesién de la Comisidn Regional de Moralizacién Bogota Cundinamarca.
Compromisos adquiridos en esta sesién:

Realizar mesa de trabajo con el Juridico de la Gobernacién

Incluir el CRAV - Viotd como obra inconclusa (determinar quién la reporta)

Entrega de informe de lo actuado por parte del Municipio y la Inmobiliaria a la
Procuradurfa

Revisar recursos del Departamento y municipio para el funcionamiento de este CRAV
Reunir alcaldes de la Provincia y solicitar apoyo al funcionamiento de este CRAV

01 febrero
de 2022

Reunidn Secretario Juridico del Departamento — Acta 001 / secretaria juridica Cund.

Se hard revision del expediente contractual que sea remitido por la empresa
inmobiliaria y de servicios logisticos de Cundinamarca.

Se solicitard una mesa de trabajo con la Unidad para la atencién y Reparacion integral
a las Victimas. (responsable Contralorfa de Cundinamarca.)

Revisién del expediente contractual que sea remitido por la Inmobiliaria vy
determinacidn sobre la estrategia de incluir el inmueble en el Registro de Nacional de
Obra Inconclusa.

07 febrero
2022

Reunién Direccidn de Gestidn Interinstitucional de la Unidad para las Victimas.

La Unidad de Victimas informo que acudié a instancia legal solicitando la liguidacién
Judicial del contrato, los demandados son el Departamento, municipio y la Inmobiliaria.
Se solicita declarar la obra inconclusa con el fin de habilitar recursos y gestionar cadena
de acciones a favor de la obra.

Se realizard mesa técnica juridica para dar una respuesta a este tema.

Convocar a los alcaldes de los municipios beneficiarios para que desde sus
presupuestos presten apoyo en el mantenimiento a este Centro.

Se solicita trabajar de manera conjunta con la Defensoria del Pueblo y la Unidad de
Victimas y mayor apoyo en territorio.

Desde la Unidad Nacional para las Victimas solicitard el apoyo al drea de Gestidn Social
y Humanitaria.

25 de
febrero de
2022

Sesidn de la Comisién Regional de Moralizacion Bogota — Cundinamarca.

Desde la Secretarfa de Gobierno del Departamento se comprometieron a realizar el
reporte en el mes de marzo de la obra inconclusa del CRAV de Viota.

Se le solicité a la Unidad de Victimas el apoyo en ferias de servicios institucional, EPS y
Cajas de Compensacidn.

Se informd al Departamento, al municipio y a la Empresa Inmobiliaria de Cundinamarca
del proceso que se adelanta en su contra por parte de la Unidad de Victimas.

30 de marzo
2022

Inmobiliaria de Cundinamarca
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_ Presenta informe del estado del proceso que se lleva en el Juzgado 3 Administrativo
del Circuito de Girardot — Despacho que asumié competencia el 11 de enero de 2022,
bajo el radicado 253073333003-2021-00313-00 '

- Aporta los estudios del uso de suelo

30 de marzo
2022

Secretaria de Gobierno del Departamento

- Informa que mediante radicado 1033212022-02-28 del 2022/03/14, modalidad: M-71-
Obras Civiles Inconclusas o sin uso (declaratoria de obra inconclusa ante la Contralorfa
General)

- A través de funcionarios y contratistas de esta Secretarfa — Direccién de Atencion
Integral a Victimas del Conflicto armado se ha brindado atencion jurfdica y psicosocial
a las victimas, adicionalmente el municipio de Viotd informa que presta el servicio de
[unes a viernes.

- Lidero reunién con los 17 municipios beneficiarios, logrando establecer estrategias
para garantizar el funcionamiento y mantenimiento anual del CRAV.

- Dio cumplimiento a la visita de un experto de uso de suelo.

30 de marzo
2022

Municipio de Viotd

- Acuerdo con 17 municipios en aportes para el funcionamiento y mantenimiento del
CRAV, teniendo en cuenta que este serd proporcional a los ingresos corrientes de
libre destinacién como lo indica la Ley 617 de 2000.

- Informa cronograma para el mantenimiento de CRAV en la vigencia 2022.

MORGUES EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Teniendo en cuenta la problematica planteada en el desarrollo del Consejo Seccional de
Policfa Judicial el pasado 9 de febrero de 2022, la presidencia de esta Comision presenté

dentro

del orden del dia en sesién ordinaria el 25 de febrero de 2022 a los Comisionados la

problemética que se estd presentando en el Departamento por la no disponibilidad de
morgues en los municipios, tema que serd priorizado teniendo en cuenta el informe
presentado por la Direccién Seccional Cundinamarca del Instituto Nacional de Medicina

Legaly
(Anexo

Ciencias Forenses.
informe de Medicina Legal)

Esta comision asumid los siguientes compromisos:

Desde la Secretaria de Gobierno y la Defensoria del Pueblo Regional Cundinamarca
se citard a la Secretaria de Salud de Cundinamarca para expedir una circular conjunta
dirigida a los alcaldes, gerentes de las ESES municipales y departamentales, las
morgues municipales y los pdrrocos para que se ajusten y se dé cumplimiento a la
normatividad.

La Procuraduria Regional de Cundinamarca, adelantard una accién preventiva con el
proposito de determinar que los mandatarios cumplan con lo normado, posterior a

8
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ello se determinaria si frente a un cierre de la accidn preventiva se podrian adelantar
acciones disciplinarias.

e Desde la Presidencia de esta Comisiéon se adelantara el requerimiento a los
municipios para que se informe sobre la titularidad del predio del cementerio que
tiene cada municipio.

¢ El cementerio de Fusagasuga no cuenta con espacio para la construccién de mas
bdvedas ni para inhumacién en tierra, estd en espera de la aprobacién por parte de
la CAR para la instalacion de los hornos crematorios.

e Desde la Secretaria de Gobierno se reunirén a los 97 parrocos de las iglesias del
Departamento para socializarles lo tratado en esta comision.

e Desde la Gobernacién de Cundinamarca se gestionaran 3 proyectos regionales (para
morgues) para que sean ubicados en el municipio de Fusagasugda, La Mesa y en
Girardot.

OBRAS INCONCLUSAS DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Teniendo en cuenta que esta Comisién dentro de los objetivos del plan de accidon priorizo
las obras inconclusas en el Departamento de Cundinamarca, en cabeza del Presidente de
esta Comisién solicito a la Subdireccidn de Infraestructura y Transporte de la Contraloria
de Cundinamarca, rendir informe ante los comisionados de la situacidon actual del
seguimiento a estas obras.

En atencidn a esta solicitud la Subdireccidn de Infraestructura y Transporte de la Contraloria
de Cundinamarca, manifestd en su informe que a corte de 22 de junio de 2022,
Cundinamarca registra 76 obras inconclusas en 46 municipios del Departamento, por un
valor de $160.043.951.872, reporte que se presenta conforme a lo ordenado por la Ley 2020
de 2020.

CAPACITACIONES

En cumplimiento a la linea del plan de accién “1.3 promover ejercicios de control social
sobre la gestién publica.”, esta comisién en apoyo de la Contraloria de Cundinamarca,
realizé 12 capacitaciones sobre creacién y fortalecimiento de veedurias ciudadanas,
dirigidas a los veedores y lideres comunitarios del departamento conforme a lo indicado en
la Ley 850 de 2003.
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Asi mismo presto el apoyo y acompafiamiento a los Contralores escolares del
Departamento de Cundinamarca en los temas de mecanismos de participacion ciudadana,
control fiscal, en el marco de la promocién y fortalecimiento del control social de la gestion
educativa.

3. Reuniones con la ciudadania organizada.

En el primer trimestre en atencidn a seguimiento del Centro Regional de Atencidn a las Victimas,
ubicado en el municipio de Viotd, esta Comisién adelanto diferentes mesas de trabajo con el fin de
coordinar con las entidades responsables la puesta en marcha de este centro.

.+ 7

4. Reuniones internas de la Comision.

Namero de
No. Fecha Lugar Asistentes Temas abordados
7. Llamado a lista y veniicacion del quorum
2. Eleccién Presidente y Secretaria Técnlea de la Comision Reglanal de lizacién Bogota - C
Contralorfa de 3. Mesa de trabajo Centra de Atencién y Reparacitn a las Victimas — Viota
1 28-01-2022 25 4. Aprobacién Reglamento Interno CRMBC.

Cundinamarca 5. Aprobaclén Plan de Acclén blanual,

6. Proposiclones yvarlos.

1. Llamado a lIsta y verificacion del quorum

2. Segulmlento Centro de Regional de Atencién y Reparacion a las Vicimas CRAV- Viota

Contraloria de 3. Presentacion Informe de Morgues en el Departamento 2 cargo de la Fiscalfa Secclonal de Cundinamarca.
Cundinamarca 4. Estrateglas para abordar el Slstema de Salud en el Departamento.

5. Proposiciones yvarios.

2 25/02/2022

1. Llamado a lIsta y verificacion del quorum
2. P delaC 6 gional de A Bogota ~ Ci
3 25/03/2022 Cantraloria de 18 3. fimb alos p frenteala del Centro Reglonal de Atencldn y Reparacién a las Victimas -CRAV- Viota
Cundinamarca 4, Seguimlentos a las tareas trazadas en sesidn anterlor sobre las Morgues en el Departamento.

5. Proposiciones yvatlos

1. (lamado a lIsta y verificacin del quorum
Contraloria de 13 2. Revision Implementacién plan de acclén blanual 2022 - 2023

9/0-
4 28/04/2022 Cundinamarca 3. Proposlclones yvarlos

1. Llamado a lista yverificacién del quorum
Contraloria de 2. Revislén Implementacién plan de acclén blanual 2022 - 2023

5 |emosrozz |Gl 17 |a.Proposiciones yvarios

. Llamado & lista y venfcacion del quorum
Contraloria de 2. Informe actividades realizadas primer semestre 2022,
6 24/06/2022 16 3. Definlcidén del caso de estudio referente a la linea de acclén 2.1 del plan de acclén bianual 2022 — 2023,
Cundinamarca .
4. Proposiclones y varios.

Niamero de

No. Fecha Lugar Asistentes

Temas abordados

1. Llamado a lista y verificacién del guorum

Contralora de
o 13 2. Seguimlento a compromisos frente al Centro Regional de Atencién y Reparacion a las Victimas del Municipio de Viota.

1 17412022 Cundinamarca

5. Avances Plan de Accién Bianual durante el primer
semestre de 2022.

Anexo plan de accién vigencia 2022 - 2023:

10
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Bogota D.C. 30 de junio 2022

Cofn

CARLOS AUGUSTO WILCHES VEGA
Presidente Comision Regional Moralizacién Cundinamarca — Bogota D.C.
Contralor de Cundinamarca

Proyecto Marfa de los Arigeles Sanchez Chaves.
Secretarla Técnica de la CRMBC
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INFORME SEMESTRAL DE GESTION

COMISION REGIONAL DE MORALIZAGION

Departamento:

Integrantes de Ja Comisién Regional de Moralizacién

Nombre Cargo Direccién Teléfono Correo Electrénico
Carlos Augusto Wilches Vega Contralor de Cundinamarca contactenos@contraloriadecundinamarca.gov.co; guejas@contraloriadecundinamarca.gov.co
Calle 49 No. 13-33 3394460
" T . correspondenciaexterna@contraloriabogota.gov. . iabogota.gov. To-|
Julién Mauricio Ruiz Rodriguez Contralor de Bogot corres cfndencxaexterna co?tralorlabo ota.gov.co www.contraloriabogota.gov.co/par/fomulario-pgrs
controlciudadano @contraloriabogota.gov.co
Cra. 32A #26A-10 '|3358888 ext.10130

Patricia Dugque

Contralora Auxiliar de Bogota

contactenos@contraloriasoacha.gov.co

Calle 15 # 8-53 601 ~ 8400393
Cristian Camilo Villegas Contralor Municipal Soacha Carera 10#14-33 601 - 2839415 jsanches@cendoj.ramajudicial.gov.co
Jesus Antonio Sanchez Consejo Seccional de la Judicatura Cundinamarca Carrera 10#14-33 601 ~ 2839415 info@cendoj.ramajudicial.gov.co

Carlos Manuel Silva Vargas

Consejo Seccional de la Judicatura Bogota

Calle 17 A N° 68D - 88

570 2000 (#7); desde su celular marque
gratis al 122,

ges.documentalpars @fiscalia.gov.co; dirsec.cundinamarca@fiscalia.gov.co

Direccion Fiscalia Seccional Bogotéd

hechoscorrupcion@fiscalia.gov.co

José Manuel Martinez Malaver Avenida 19 N° 33-02 Mezanina 57(601) 5702000 denunciaanonima@fiscalia.gov.co
Director Fiscalia Seccional Bogota / Jefe Unidad de jaime.reyes@fiscalia.gov.co; dirsec.bogota@fiscalia.gov.co
Jaime Reyes Cala Delitos contra la Administracién Pdblica Avenida 19 N° 33-02 Mezanine 57(601) 5702000

Shirley Karina Romera Correa

Procuradora Regional Cundinamarca (e )

Carrera 5 No. 15 - 80

5878750 Ext. 14165

regional.cundinamarca@procuraduria.gov.co

Nestor Mauricio Areiza

Procurador Distrital

Carrera 10 #16 - 82

018000940808
5878750 - 318 5377742

distritali@procuraduria.gov.co

Maria de los Angeles Sanchez Chaves

Secretaria Técnica — Contraloria de Cundinamarca

Calle 49 No. 13 - 33

3394460

contactenos@contraloriadecundinamarca.gov.co; quejas@contraloriadecundinamarca.gov.co

INVITADOS PERMANENTES

Amanda Alvarez Henao

Auditoria General de la Nacion - Gerente Seccienal Il
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17 Edificio Agua
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Veedor Distrital / Delegado para la Partcipacion y los
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Martha Cantor

Defensor del Pueblo Distrital

Calle 55 # 10 - 52

3144000 ext. 2539 - 2467 - 2466
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Kelly Fernandez

Defensoria del Pueblo Distrital

Calle 55 #10-52

314 40 00. Ext. 2537/2582
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www.defensoria.gov.co
bogota@defensoria.gov.co

Elizabeth Valero Rico

Defensora del Pueblo Cundinamarca

Calle 55 #1052

314 40 00. Ext. 2537/2582
2547/2556/2581/2580/2559 /2119

www.defensoria.gov.co
cundinamarca@defensoria.gov.co

Carlos Andrés Tob6n Escobar

Defensor Regional Soacha

Carrera 9 # 19 - 22 Soacha,
Cundinamarca

3144302946

soacha@defensoria.gov.co

Miller Mauricio Castro Duque

Presidente - APERCUNDI

Cl. 5 #7-70, Zipaquird,
Cundinamarca

601 -8522654

personeriamunicipal @zipaquira-cundinamarca.gov.co mcdugue73@yahoo.es

Jhon Fajardo

y Control de la Funcién Ptblica

Personera Delegada para la Coordinacion de Prevencion

Cra. 7 #21-24

3820450 opcidén 6
WhatsApp mensaje al 3182066705

www.Qersoneriabogota.gov.co

Resumen Ejecutivo de las Actividades adelantadas por la Comisidn durante el Gltimo semestre




COMISION REGIONAL DE MORALIZACION BOGOTA - CUNDINAMARCA

Dando cumplimiento a los lineamientos de la Comisién Nacional de Moralizacién y al plan de accién de la Comisién Regional de Moralizacién Bogota — Cundinamarca para la vigencia 2022 y 2023, se relacionan a continuacion las actividades desarrolladas durante el primer semestre de 2022, contande con la participacion de los miembros
permanentes: Contralor Departamental de Cundinamarca, Contraloria de Bogotd, Contraloria de Soacha, Procuraduria Regional de Cundinamarca, Procuradurfa Distrital, Fiscalia Seccional Cundinamarca, Fiscalia Seccional Bogota, Consejo seccional de la Judicatura Bogota, Consgjo seccional de la Judicatura Cundinamarca y la
paticipacion activa de los miembros invitados como son: Auditoria General de la Republica, Veeduria Distrital, Defensoria del Pueblo Regional Cundinamarca, Defensoria del Pueblo Distrital, Defensoria Regional Soacha, Asociacién de Personeros Cundinamarca ~ (APERCUNDI) Personeria Distrital.

A continuacion se relacionan las actividades desarrolladas:
ELECGION DE PRESIDENTE Y SECRETARIA TECNICA

En sesién del mes de enero se realizo Ia eleccion de Presidente y Secretaria Técnica, quedando en cabeza de la Contraloria de Cundinamarca, Presidente la Doctora Ménica Andrea Ulloa Ruiz Contralora de Cundinamarca (e), secretaria Técnica Maria de los Angelas Sanchez Chaves, Profesional Universitaria 1, quienes ejercieron Ia funcién
durante los meses de enero y febrero de 2022,

Teniendo en cuenta que para el mes de marzo se realizé nombramiento del Contralor Departamental de Cundinamarca, an la sesidn cormespondiente a este mes se dej6 a consideracion de los comisionados la eleccidn del presidente de la Comisién, obteniendo la mayoria de votacion el Doctor CARLOS AUGUSTO WILCHES VEGA
Contralor Departamental de Cundinamarca, quien ejercera la presidencia de la Comisién Reglonal de Moralizacién Bogota — Cundinamarca, asi mismo se desde la Contralorfa de Cundinamarca se ejerceré la Secretaria Técnica, designando esta funcidn a la Profesional MARIA DE LOS ANGELES SANCHEZ CHAVES.

APROBACION PLAN DE ACCION PARA LA VIGENCIA 2022 Y 2023.

En sesion de esta comision del 28 de enero de 2022, se disefid y aprobé el plan de accién para la vigencla 2022 — 2023, conforme a los lineamientos de la Secretaria de Transparencia. (Anexo plan accién), teniendo en cuenta el nombramiento del Contralor Departamental de Cundinamarca para la vigencia 2022 — 2023 se realizé
modificacién al plan de accién aprobado por los comisionados en la sesién de enero.

SEGUIMIENTO CENTRO REGIONAL PARA ATENCION A LAS VICTIMAS DEL MUNICIPIO DE VIOTA CUNDINAMARCA.

La Defensoria del Pueblo Regional Cundinamarca, expuso ante los Comisionados en el 2021 las dificultades en la prestacion de servicio y los dafios estructurales que presentan, especialmente en el CRAV del municipio de Viotd Cundinamarca; en atencitn a esta solicitud esta Comisién presento su apoyo para esta vigencia realizando las
siguientes seguimiento:

28 enero 2022 - Sesion de la Comisién Regianal de Moralizacion Bogotd Cundinamarca.
Compromisos adquiridos en esta sesion:

- Realizar mesa de trabajo con el Juridico de la Gobamacién

- Incluir e] CRAV - Viota como obra inconclusa (determinar quién la reporta)

- Entrega de informe de lo actuado por parte del Municipio y la Inmobiliaria a la Procuraduria
- Revisar recursos del Departamento y municipio para el funcicnamiento de este CRAV

- Reunir alcaldes de la Provincia y solicitar apoyo al funcionamiento de este CRAV

01 febrero de 2022 - Reunién Secretario Juridico del Departamento — Acta 001 / secretarfa juridica Cund.

- Se hard revision del expediente contractual que sea remitido por la empresa inmobiliaria y de servicios logisticos de Cundinamarca,

- Se solicitara una mesa de trabajo con la Unidad para la atencién y Reparacion integral a las Victimas. (responsable Contraloria de Cundinamarca.)

- Revision del expediente contractual que sea remitido por la Inmobiliaria y determinacion sobre la estrategia de incluir el inmueble en el Registro de Nacional de Obra Inconclusa.

07 febrero 2022 Reunién Direccidn de Gestion Interinstitucional de la Unidad para las Victimas.

- La Unidad de Victimas informo que acudié a instancia legal solicitando 1a liquidacién Judicial del contrato, los demandados son el Departamento, municipio y la Inmobiliaria.

- Se solicita declarar la obra inconclusa con el fin de habilitar recursos y gestionar cadena de acciones a favor de [a obra.

- Se realizard mesa técnica juridica para dar una respuesta a este tema.

-~ Convocar a los alcaldes de los municipios beneficiarios para que desde sus presupuestos presten apoyo en el mantenimiento a este Centro.

- Se solicita trabajar de manera conjunta con fa Defensoria del Pueblo y la Unidad de Victimas y mayor apoyo en teritorio.

- Desde la Unidad Nacional para las Victimas solicitaré el apoyo al drea de Gestién Social y Humanitaria.

25 de febrero de 2022 Sesion de la Comisién Regional de Moralizacidn Bogoté — Cundinamarca.

- Desde la Secretaria de Gobiemo del Departamento se comprometieron a realizar el reporte en el mes de marzo de la obra inconclusa del CRAV de Viota.

- Se le solicité a la Unidad de Victimas el apoyo en ferias de servicios institucional, EPS y Cajas de Compensacion,

- Se informé al Departamento, al municipio y a la Empresa Inmobiliaria de Cundinamarca del proceso que se adelanta en su contra por parte de la Unidad de Victimas.

30 de marzo 2022 Inmobiliaria de Cundinamarca

- Presenta informe del estado del proceso que se lleva en el Juzgado 3 Administrativo del Circuito de Girardot ~ Despacho que asumié competencia el 11 de enero de 2022, bajo el radicado 253073333003-2021-00319-00
- Aporta los estudios del uso de suelo

30 de marzo 2022 Secretaria de Gobiemo del Departamento

- Informa que mediante radicado 1033212022-02-28 del 2022/03/14, modalidad: M-71- Obras Civiles Inconclusas o sin uso (declaratoria de obra inconclusa ante la Contraloria General)

- A través de funcionarios y contratistas de esta Secretaria — Direccion de Atencién Integral a Victimas del Conflicte armado se ha brindado atencidn juridica y psicosocial a las victimas, adicionalmente el municipio de Viota informa que presta el servicio de Iunes a viemes.
- Lidero reunién con los 17 municipios beneficiarios, logrando establecer estrategias para garantizar el funcionamiento y mantenimiento anual del CRAV.

- Dio cumplimiento a la visita de un experto de uso de suelo,

30 de marzo 2022 Municipio de Viota

- Acuerdo con 17 municipios en aportes para el funcionamiento y mantenimiento del CRAV, teniendo en cuenta que este serd proporcional a los ingresos corrientes de libre destinacion como lo indica la ey 617 de 2000.
- Informa cronograma para el mantenimiento de CRAV en la vigencia 2022,

MORGUES EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Teniendo en cuenta la problematica planteada en el desarrollo del Consejo Seccional de Policla Judicial el pasado 9 de febrero de 2022, Ia presidencia de esta Comisién presenté dentro del orden del dia en sesién ordinaria el 25 de febrero de 2022 a los Comisionados la problematica que se esta presentando en el Departamento por la no
disponibilidad de morgues en [os municipios, tema que serd priorizado teniendo en cuenta el informe presentado por la Direccién Seccional Cundinamarca del Instituto Nacional de Medicina Legal y Clencias Forenses.
(Anexo informe de Medicina Legal)




. Desde la Presidencia de esta Comlsmn se adelanlara &l requerimiento a los municipios para que se informe sobre la titularidad del predio del cementefio que tiene cada municipio.

Esta comision asumi6 los sigulentes compromisos:

+ Desde la Secretaria de Gabierno y la Defensoria del Pueblo Regional Cundinamarca se citard a la Secretaria de Salud de Cundinamarca para expedir una circular conjunta dirigida a los alcaldes, gerentes de las ESES municipales y departamentales, las morgues municipales y los parrocos para que se ajusten y se dé cumplimiento a la
normatividad.

+ La Procuraduria Regionalde Cundinamarca, adelantaré una accion preventiva con el proposito de determinar que los mandatarios cumplan con lo normado, posterior a ello se determinaria si frente a un cierre de la accién preventiva se podrian adelantar acciones disciplinarias.

g EI ‘cementerio: de Fusagasuga’no cuenta con’ espacio para la construccién de mas bdvedas ni para inhumacion en tierra, esta en espera de la aprobacién por parte de la CAR para la instalacién de los homos crematorios.

« Desde la Secretaﬂa de Gob|emo se reunlrén alos 97 pan‘ocos de las iglesias del Depanamento para socializarles lo tratadu en esta comisién.
2 R

+ Desde la Gubemacnén de Cundunamarca se geshonaran §'proyectos regionales (para morgues) para que sean ubicados en el munlmp[o de Fusagasuga LaMesayen Girardot. . . )

N

OBRAS INCONCLUSAS DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Teniendo en cuenta que esta Comision dentro c‘{e'v los objetivos del plan de acci6n priorizo las obras inconclusas en el Departaniento de Cundinamarca, en cabeza del Presidente de esta Comisién solicito a la Subdireccién de Infraestructura y Transporte de la Contraloria de Cundinamarca, rendir informe ante los comisionados de |a situacidn
actual del seguiniénto a estas obras, . -

En atencidn a esta solicitud la Subdireccidn de Infraestructura yTranspode de la Contraloria de Cundmamarca manlfesié en su informe que a corte de 22 de junio de 2022, Cundinamarca registra 76 obras inconclusas en 46 municipios del Departamento, por un valor de $160.043.951.872, reporte que se presenta conforme a lo ordenado
porla Ley 2020 de 2020.

CAPACITACIONES

En cumplimfento a la linea del plan de accién “1.3 promover efercicios de control social sobre la gestion publica.”, esta comision en apoyo de la Confraloria de Cundinamarca, realizé 12 capacitaciones sobre creacion y fortalecimiento de veedurias ciudadanas, dirigidas a los veedores y lideres comunitarios del departamento conforme
indicado:en la Ley 850 de 2003. . .

Asl mismo presto el apoyo y acompafiamiento a los Contralores escolares del Departamento de Cundinamarca en los temas de mecanismos de participacién cludadana, control fiscal, en el marco de la promocién y fortalecimiento del control social de la gestion educativa




Relacidn de reuniones de la Comisién Regional de Moralizacién con Ciudadania Organizada

No. Fecha Lugar Numero de Temas abordados
Asistentes
1. Llamado a lista y verificacion del quorum
2, Eleccion Presidente y Secretaria Técnica de la Comision Regional de Moralizacion Bogota ~ Cundinamarca,
. 3. Mesa de trabajo Centro de Atencion y Reparacion a las Victimas — Viota
1 28-01-2022 80ngalor1a de 25 4. Aprobacién Reglamento Interno CRMBC.
undinamarca 5. Aprobacion Plan de Accién bianual.
6. Proposiciones y varios.
1. Llamado a lista y verificacién del quorum
2. Seguimiento Centro de Regional de Atencion y Reparacion a las Victimas CRAV- Viotd
2 28/02/2022 Contraloria de 18 3. Presentacién informe de Morgues en el Departamento a cargo de la Fiscalia Seccional de Cundinamarca.
Cundinamarca 4, Esfrategias para abordar el Sistema de Salud en el Departamento.
5. Proposiciones y varios.
1. Llamado a lista y verificacién del quorum
2, Eleccién Presidente de la Comision Regional de Moralizacion Bogotd ~ Cundinamarca.
3 25/03/2022 Contraloria de 18 3. Seguimiento a los compromisos adquiridos frente a [a situacion del Centro Regional de Atencién y Reparacion a las Victimas -CRAV- Viota
Cundinamarca 4. Seguimientos a las tareas frazadas en sesién anterior sobre las Morgues en e! Departamento.
5. Proposiciones y varios
1. Llamado a lista y verificacién del quorum
Contraloria de 2. Revisién implementacion plan de accién bianual 2022 - 2023
4 29/04/2022 Cundinamarca 13 3. Proposiciones y varios
1. Llamado a lista y verificacion del quorum
Contraloria de 2. Revisién implementacion plan de accién bianual 2022 - 2023
5 27/05/2022 Cundinamarca 17 3. Proposiciones y varios
1. Tlamado a lista y verificacion del quorum
Contraloria de 2. Informe actividades realizadas primer semestre 2022.
6 24/06/2022 CS" di ”Z ca 16 3. Definicién del caso de estudio referente a la linea de accidn 2.1 del plan de accién bianual 2022 — 2023,
ndinamar 4. Proposiciones y varios,
Relacién de reuniones de la Comisién Reglonal de Moralizacién con Ciudadania Organizada
No. Fecha Lugar Nu{nero de Temas abordados
Asistentes
Contralorfa de 1. Llamado a lista y verificacién del quorum
1 11412022| 20" 13 2. Seguimiento a compromisos frente al Centro Regional de Atencidn y Reparacién a las Victimas del Municipio de Viota.

Cundinamarca

Reporte de avance del Plan de Accién




~ COMISION REGIONAL DE MORALIZACION DE BOGOTA - CUNDINAMARCA

' PLAN DE ACCION BIANUAL 2022- 2023

{de conformidad con el literal b del art, 2.1.4.3.3 del Decreto 1686 de 2017)
g:e"s"':;:n‘::l CARLOS AUGUSTO WILCHES VEGA Cargo del Presidente: Contralor de Cundinamarca Entidad: Coniralorfa de Cundinamarca
Nombre del .
Secretario MARIA DE LOS ANGELES SANCHEZ CHAVES Cargo del Secretario Téenico: Profesional Universitaria 1 Entidad: Contraloria de Cundinamarca
Téenico s .
Fecha de elaboracién ylo actualizacién: 28 de enero 2022
Fuente REPORTE AVANCE DE ACTIVIDADES
Objetivo Linea de Accidn Actividad priorizada por la Comisién Meta Indicador entidad Fecha de realizacién de la
P (Bianual} pionera de la actividad Avance Avance Avance Avance Porcentaje de
accién (Semestre { 2022) (Semestre 21l |(Semestre 3| (Semestre 4 | Avance anual avance anual
2022) 12023) Il 2023)
Se i a de las entid: izad: 1 capacitacién ya
1.1 Capacitar a los |del Depadamento en los siguientes temas: 2 capacitacion: septiembre c PR . .’ .
funcionarios yala (1) Ley 1712 de 2014 (Ley de Transp ) - realizada con ciudadanta (28 de NG 5 Cd - Ce ; para prevenir la
: S imero de Comsién g p enlaque 49 del Yy
ciudedanta ea abril 5 Capacitaciones | capacitaciones | Regional de 3. Capacitacién: octubre - el dist '10
temas de 2) Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién) - P P lzad: Mog fizacl CDepartamental Leyd me. d
transparenclay  |3) GONPES 167 de 2013, (Politica Publica Integral Anticorrupci6n) - fealizadas EVZECON | 4. Capacitacion: marzo | " 1SY 98 VANSPE { et o 4 e de se
anticorrupclon. 4) Cédigo de ética del senndor pliblico - Contralorfa distrital conto con la patticipacitn de 4 ciudadanos
5) P los de ds Yy p ias de érganos de control {ciudadania) - 5. Capacitacién: julio- CD 25%
1.2 Difundir y/o
vetificar ef uso de  |Se 4, difundird y dacl a las entidades sobre: 1. Divulgacién con circular de
hetramientas 1) Plan Anticotrupcion y de Atencién al Cludadano en todos los icipios del la CRM: Noviembre y
bésicas de gestién |departamento y se propondran acciones de mejora. 3 Herramientas de |  Herramlentas Comsién diciembre
porpartadelas  |2) Manual Unico de Rendicién de Guentas y promoverd el uso adecuado de esta Gestién para béslcas de gestién | Regional de |2. Divulgaci6n con circular de Se trabajara en el 0
entidades piblicas, |herramienta. difundir y verificar verificadas Moralizacion la CRM: Enero 2023
N a 3)C de la Lay 951 de 2005, 1151 de 2007 y 1551 de 2012 sobre cietre 2.Divulgacién con circular de
1. Prevenir luchar contra la de gestién y proceso de empalme. Ley 1712: Informe y proceso de empalme Ia CRM: Julio - Agosto
corrupcién a nivel
En cumplimiento a la linea del plan de accitn *1.3 promover
ejercicios de control soclal sobre la gestién piblica.”, esta comisién
en apoyo de la Confralorfa de Cundinamarca, realizé 12
1.3 Promiover 1) Verificacién de la promocién del control social ante las personerias det C i c ! fudad: dmz‘:a{:a los - Jorsy "(;ETES mtaros del
ejenr;lcllos d’el departamento y Bogot4, al lgual que a las regionales de la Defensoria del Pueblo r;émt;das i 'fj;"md‘::s ?xe RCu.msl?r;e 1. Verificacién de la ! alo mdh:ado en la Ley 850 de 2003. 59
:gbr:las;(e:saﬁén entGades qf :I enticades g el | A eglonal promocién del control social: As[ mismo presto el apoyo y p if alosC | 25%
piiblica control social | control social fares del Dey de Cundi an los femas de
N de participaci6n cludad control fiscal, en el marco
de la promocién y fortalecimiento de! control social de la gestién
educativa.
pondiendo al por la CRMBC al Centro de
1) Identificar y priorizar IDS “sos de estudio enu]a C.FSM Atencitn a las Vicitimas de Viota, en mesas de trabajo con la
ELI: X(:omlslég | ré proces dai o en matleﬁna:enal . Secretaria de Gobiemo del Departamento, Inmobiliaria de
2.1 ldentificary plinaria y fiscal con relacién a los casos priorizados con el fin de generar 2. Rlo Bogoté: PTAR Saltre y[ Cundinamarca, Unldad de Atencién a Victimas, Alcaldfa de Viota,
N resultados en el marco de los cumprnmlsns estab]ec»dus en la Camlslén. Comsién
estudiar casos de 3) La Comisin rupos inferdisc el les para el 3 Casos 3 de casos Reglonal de Canoas Persuneﬂa de Vota Oficina Juridica del Depanamentu de 5%
corrupeidn de ) La Com grup parae a priorizados glon 3. Obras i para |C y per e Invitaclon de la CRMBC. 25%
N estudio conjunto e investigacién de los casos priorizados en materia penal, Moralizacion " .
manera conjunta, disclplinaria y fiscal. definir el estudio sul?re algun | Tenlendo en cuenta lo expuesta en el Consejo Judicial de Policia
4) La Comisién realizara visitas a los casos do estudio para idenfificar st proyecto en particular .;udlclal en el mes de febrero de 2022, en relacion a la p.restaclén
estado el serviclo en las enel de C
la CRMBC asumio el de esta prabl
2. Investigar 1) La Comisién realizara el traslado de hallazgos entre las entidades scbre los Durante este primer los C \i
2.2 Coordinar casos priorizados para apoyar Ia celeridad en la investigacitn y sancién de estos. 3 casos con al Comsién imi i mesas de trabajo con las diferentes entidades
acclanes para el 2) La Comisién real: i a los hall y penalas 3 Casos menos un Reglonal de Reuni di 2022- bles para que se lachrat lusa del Centro 25%
I de i y fiscales dos en los p de investigacid por traslado de Moralizacion 2023 de Atencién para las Victimas del Municlpio de Viotd y asf poder °
las entidades que la Comisién, a la [uz de los casos priotizados. informacién determinar con estudios si s posible realizar inversion para dejar el
centro en funclonamiento o tomar ofra decisidn.
2.3 Establecer 1) La Comisién solicitard Informes de rendicién de cuentas a [as entidades del
dl.élogu orden di | das en los casos pnonzados porla Tenlendo en cuenta que las abras Inconclusas se encuentran
permanents con la Comisién a fin de evitar la reincidencia en actos de rupcl y 3 Espacios de . priotizadas dentro de! Plan (.18 accibnde la CRMBLC;.'se ri.r:dié
cludadanfa y otros 2) La Comisién realizars mesas de trabajo i para los dislogo por caso | 3 espaclos de Co_msmn T dinarias 2022- lnfurme ante los por parte de la de !
actores prablemas asncradc:»s a los casos de estu{!lu . piiorizado y diAlogo ablertos Reglonal_ds 2023 ¥ Transporte de la Contralorfa de Cundinamarca, 25%
enlas 3)La C.umlslér] realizarg iml conjunto a pi trat de seguimlentos Moralizacion identificando 76 obras Inconclusas en 46 municiplos por un valor de
tematicas de 16 Apublim en el departamento, $160.043.951.872, conforme a lo establecido en la Ley 2020 de
seguimlento 4) La Comisién realizard auditorfas visibles en articulacién con veedurlas 2020
. especializadas a los casos de estudio conjuntos.
7. Promover las
sanciones penales,
disciplinarias y 1) La Camisién apoyaré y promover la celetidad de los casos en cada una de las 1 caso con al Comsién
3. Sanclonar fiscales en entidades respansablgs a ﬁp de cantar con resultados en materia penal disciplinaria 1 Caso menosun (1) | Reglonal de Reunicnes otdinarias 2022- Se trabajara en el segundo semestre o
correspondencia |y fiscal al finalizar la vigencia del plan de accién. "
resultado Moralizacion
con los casos de
corrupcién
abordados de




