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de Colombia

Comité de Mejora Normativa — Sesién 16

¢Qué temas identificamos importantes para 2021?

(Estrategia de coordinaciérﬁ
con entidades territoriales

en materia de mejora
regulatoria

ldentificacion y mejora de
tramites asociados a
reactivacién econdémica y

social

*Definir una estrategia de
comunicacién en el marco
de la Estrategia de Estado
Simple Colombia Agil
*Articulacion con tramites
que se realizan a través de
notarias

*Sondeo con gremios y sus
afiliados

Consolidar Estado

Simple Colombia
Agil

(Ejercicios de depuracion \
normativa en entidades
nacionales y territoriales

«Evaluaciones ex post
aplicadas a
reglamentacion técnica

*Propuesta de aplicaciéon
de clausulas de revisién
automatica y eliminacion a
regulaciones

*Publicacién de la guia
metodolégica de
evaluacion ex post

*Personas capacitadas en
evaluacion ex post

Depuracion
Normativa

(Determinar los riesgos de\
litigio asociados a la
expedicion de actos
administrativos
reglamentarios

sLineamientos de
prevencion del dafio
antijuridico y defensa
judicial en la produccion
normativa

*Sensibilizacion frente a la
prevencién del dafio
antijuridico en la
produccién normativa

Prevencion del
dafio antijuridico

(Socializacién de
recomendaciones con
Comisiones de Regulacion
y Superintendencias
*Elaboracion de planes de
trabajo sectoriales para
implementacion de
recomendaciones
*Elaboracion de Manual de
Buenas Practicas
Regulatorias
*Socializacion de Manual
de Buenas Practicas
Regulatorias

Fortalecimiento de,
las comisiones de
regulacién y
superintendencias
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¢Qué temas identificamos importantes para 2021?

*Estrategia de priorizacion *Directiva para el uso de *Seguimiento a agenda de

de tramites digitales SUCOP en agendas reformas en materia de

disponibles en Gov.co regulatorias y proyectos competitividad

sImpulsar virtualizacion de normativos *Presentar resultados

tramites *Estrategia de participacion periodicamente al Comité
. S i Ejecutivo del SNCI

*Priorizacion de iniciativas cludadana con el apoyo de !

agentes aliados

de interoperabilidad entre
sistemas de operacion del *Actualizacion de la guia de
Estado consulta publica en los
procesos regulatorios

*Fortalecimiento de carpeta
ciudadana

*Estandarizacion de
tramites modelo

Consulta publica i i
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01. ¢Qué y quienes lo hacemos?

11/02/21

Funci6n Publica

Direccidon de Participacion, Transparencia
y Servicio al Ciudadano

Generar politicas, normatividades, metodologias y herramientas que le
permiten a entidades consolidar estrategias efectivas e integrales para

mejorar los espacios de interaccion con los ciudadanos.

Transparencia, acceso a
la informacion

Participacicl')n ciudadana
en la gestion publica

0

Integridad +—

Servicio al
ciudadano

Racionalizacion de
tramites

]

14
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Funcién Publica

Asesoria

Herramientas e
instrumentos

Formacién y
capacitacion

Oferta Institucional

Respuesta de peticiones y
preguntas

Acompafiamiento a las entidades e
implementacion de politicas

Lineamientos

Metodologias y guias, estudios
Sistemas de informacion: SUIT,
SIGEP, EVA, MURC, SIRCAP, SIE.
Datos abiertos

Contenidos formativos
Cursos virtuales
Talleres de capacitacion

0 Respuesta de peticiones y
preguntas

0 Acompafiamiento en articulacion
con la Red Institucional de Apoyo
a Veedurias

Q Sistemas de informacion: SUIT,
SIGEP, EVA, MURC, SIRCAP, SIE

0 Datos abiertos

0 Gestor Normativo

QO Metodologias y guias, estudios

0 Contenidos formativos
0 Cursos virtuales
QO Talleres de capacitacion

Entidades

15

02. Lo nuevo y los retos de:

Transparencia y acceso a la
informacion publica
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Funcién Publica

1. Transparencia, acceso a la informacién y

lucha contra la corrupcién

Logros:

» Diseflamos la Guia ABC para garantizar la
transparencia, el acceso a la informacion publica
y la rendicion de cuentas en el marco de la
emergencia derivada por el COVID-19.

* Acompafiamos a las Altas Cortes en la
formulacion e implementacién de una estrategia
de transparencia.

* Se incorporaron a Datos abiertos
nuevos conjuntos de datos asociados
a SUIT.

* Desarrollamos, en conjunto con la
Unién  Europea un tablero de

Retos:

N
y 4

NS
>

Apropiacion de la herramienta
de comparacién de tramites
Adopcion de los lineamientos
de y orientaciones para la
disposicion de consultas de

acceso a informacion publica
asociadas a tramites o
procesos misionales
Asesoramiento y
acompafamiento a las
entidades para la incorporacion

Consultas de acceso a informacion publica

“informacién contenida en bases de datos o repositorios digitales relacionadas a
trdmites u otros procedimientos administrativos de las autoridades a la cual puede
acceder la ciudadania de manera digital, inmediata y gratuita para el ejercicio de un

derecho, una actividad u obligacion, que puede ser accedida por el titular o un
tercero utilizando o no, un mecanismo de autenticacion segun sea la tipologia de la
informacién de que se trate”

18
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Funcién Publica

Herramienta
comparacion de

tramites:

Aprovechamiento de
informacion para
entidades y ciudadanos

https://www.funcionpublica.gov.co/we
b/sie/participacion-y-transparecia

(Pestafia Comparativo tramites)

El servicio publico | Funcion Suli
es de todos Pablica

Informacién comparada de tramites con el mismo propésito prestados por

diferentes entidades

En este tablero interactivo se pueden identificar y comparar los trémites que persiguen el mismo propésito y que son prestados por
diferentes entidades. El uso y analisis comparado de esta informacién permitir que, desde la ciudadania, las entidades prestadoras y las
entidades reglamentadoras, puedan identificar oportunidades de optimizacion y estandarizacién de los tramites.

*La informacion de este tablero es suministrada por las entidades en el Sistema Unico de Informacién de trémites SUIT y es consumida
desde los conjuntos de datos asociados disponibles en datos.gov.co.

**Este tablero solo contiene aquellos tramites que persiguen un mismo propésito, pero son prestados por diferentes entidades, la
totalidad de los tramites se encuentra disponible en: https:// 901

cion salarial en el escalafén

P Buscar

@ Acreditacion nivel de ascenso o reubicacién salarial en el escalafon docente oficial

Acreditacion nivel en el escalafén docente
Adjudicacion areals) de cesién a favor del municipio

‘Admisién servicio(s) El servicio de vacunacién se atienden usuarios sin asignacion de cita,es por e

Adauisicion nmero(s) billetes o fracciones de loteria
Adauisicién serviciols) de telefona, televisin e internet
‘Adauisicién titulo(s) profesional de pregrado y posgrado

Afiliacién empresa(s) de transporte terrestre automotor de pasajeros por carretera

Affiacion entidad(es) promotoras de salud del régimen subsidiado  EPS's

Afiliacién registro(s) régimen subsidiado del sistema de sequridad social en salud

Afiiacién servicio(s) vacunacién
‘Ajuste impuesto(s) de vehiculo automotor
Ajuste medidals) de dreas

Ajuste plan parcial adoptado

72

Nimero de entidades que ofrecen el
tramite

1 2

Nimero promedio de documentos
soporte requeridos

347

Nimero de tramites completados
te en

39

Nimero de entidades que no cobran
el tramite

o 0

Nimero promedio de formularios
requeridos

Nimero de tramites completados
parcialmente en linea en 2020

Acreditacién nivel de ascenso o reubi
docente oficial

Ascenso de un docente o,directivo docente a otro grado dentro del
‘escalaf6n o reubicacion de nivel

Este tramite se presta por 72 entidades
ubicadas en:

53

Municipios

1.4 120

minimo oromedi maximo

Tiempo de obtencion en meses
(3 6 7

minimo. promedio méximo

Numero promedio de revisiones

0

Namero de tramites completados en
linea en 2020

19

02. Lo nuevo y los retos de:

Participacion Ciudadana en la gestion

10


https://www.funcionpublica.gov.co/web/sie/participacion-y-transparecia
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Funcién Pablica

Logros:

* Actualizacion Plan nacional de formacion de veedores y
formulacion Plan Nacional de Formacion de Veedores con Enfoque
étnico. Diplomado virtual ESAP

* Programas de fortalecimiento relaciéon Estado ciudadano para
comunidades NARP y trato digno por parte de servidores

* Micrositio MURC y participacion

» Sexto Dia Nacional de la Rendicion de Cuenta

» Disefio del Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas - SNRdC
» Disefio de la Guia ABC para garantizar ejercicios de participacion
ciudadana en la gestion publica en el marco del COVID-19.

* Formacion en control social de 119 lideres comunitarios y
periodistas regionales

* Llegamos a 2.908 ciudadanos formados como multiplicadores de
control social a la gestion publica.

* Un total de 13 Pueblos y comunidades étnicas fueron formadas a
través de sus representantes en control social a la gestidén publica.
* Los avances en la implementacion del Acuerdo de Paz fueron
publicados en informes de rendicién de cuentas y divulgados a través
de estrategias de dialogo con la ciudadania

21

2. Participacidn ciudadana en la gestion publica

Retos:

>
>

Conpes participacion ciudadana
Continuar con los procesos de
capacitaciéon y formacion
Implementacion y dinamizacion del
Sistema Nacional de Rendicién de
Cuentas

Apropiacion e implementacion del Plan
Nacional de Formacién de Veedores
con Enfoque étnico

Implementar programas de formacion
para comunidades NARP

Implementar programa de formacion
en trato digno por servidores publicos
para comunidades NARP.

Disefio de mdédulos control social
servicio al ciudadano, riesgos,
contabilidad y reforestacion.
Lineamientos para la participacion y
rendicién de cuentas poblacién LGBTI

Funcién Publica

Definicion del SNRAC
Conjunto de agentes, instancias de
coordinacién, principios, normas,
estrategias, politicas, programas,
metodologias y mecanismos que se
articulan para coordinar y potenciar
las actividades adelantadas en el
marco de los ejercicios de rendicion
de cuentas y facilitar el seguimiento
y evaluacién ciudadana a los
compromisos de planeacion y
gestion de las distintas entidades

alal oo ) 1 dcaloit 1

Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas

22
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Funcién Publica

Metodologia para incluir insumos ciudadanos en la
estandarizacion y mejora de tramites

¢Cual es su objetivo?

Diseflar una ruta de trabajo
para que las entidades que
optimicen tramites puedan
identificar brechas y
alternativas de mejora a partir
de ejercicios ciudadanos que se
apoyen en herramientas de
analitica de datos y estudios
comparados.

¢Para quién esta dirigida?

U Dependencias responsables del
servicio al ciudadano, de la
atencion y gestion de tramites y
peticiones.

U Dependencias misionales
responsables de la gestion de los
tramites

Q Oficinas de Planeaciény
Secretarias generales.

O Comités de gestion y desempeiio
institucional.

QO Secretarias generales, de

02. Lo nuevo y los retos de:

Racionalizacion de tramites

12
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Funcién Publica

3. Racionalizacion de tramites

Logros:

e Acompafiamos 545 acciones de
racionalizacion que mejoraron 462
tramites.

e Las acciones de racionalizaciéon de
tramites han significado un ahorro
ciudadano de 67.828 millones de pesos
e Diseflamos la Guia ABC para
garantizar el servicio al ciudadano y la
racionalizacion de tramites en el marco
de la emergencia derivada por el COVID-
19.

e Diseflamos la metodologia de
participacion ciudadana en la

Retos:

» Apropiacion de la metodologia
disefiada para la incorporacion
de ejercicios de participacion
Acompafiamiento del proceso
de estandarizacion de

tramites priorizados en los

sectores de impuestos y salud
Identificacion de tramites
relacionados con la
reactivacion econémicay
social y acompafamiento en
su simplificacién

> Acomnhanamiento

02. Lo nuevo y los retos de:

Politica de Servicio al ciudadano

13
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Funcién Publica

4, Servicio al ciudadano

Retos:
Logros:

e Actualizamos en coordinacion con el
Departamento Nacional de Planeacion
la Politica de Servicio al Ciudadano en

» Apropiacion de los nuevos

lineamientos de la politica
> Desarrollo de las Ferias de

el marco del MIPG relacionamiento con los

e Diseflamos la Herramienta para sluekekines -
evaluar las experiencias de interaccién Consolidacion de indice de
de la ciudadania y usuarios con las accesibilidad

entidades del Estado Implementacion de las

e Acompafiamos al Consejo de Estado Oficinas de

en la simplificacién del proceso de rc?lacionamiento con el
atencién a peticiones, la reforma y ciudadano

mo 2cidn del portafolio de oferta Desarrollo de ejercicios de
27

02. Lo nuevo y los retos de:

Politica de Integridad Publica

14
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Funcién Publica

5. Integridad

Logros:

e Acompafiamos el desarrollo de instrumentos que permiten
orientar a los servidores publicos en la adopcién de
comportamientos integros en la rama judicial.

e Se disefd el Sistema Nacional de Integridad

e La Integridad Publica fue la politica del MIPG que mas
avanzé en la medicion del indice de Desempefio Institucional —
IDI.

e 151, 064 servidores publicos fortalecieron sus capacidades
y conocimientos a través del Curso Virtual de Integridad,
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion

e En 2020, 119.203 servidores publicos publicaron, en la
plataforma del SIGEP, la declaracion de bienes y rentas, el
registro de conflictos de interés y la declaracién del impuesto
sobre la renta.

Retos:

» Implementacion y
dinamizacion del Sistema
Nacional de Integridad

» Garantizar el proceso de
registro de la declaracion
de bienes y rentas, el
registro de conflictos de
interés y la declaracion del
impuesto sobre la renta.

» Ampliar los procesos de
formacion y capacitacion

29

¢En donde lo hacemos?

15
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[ [ o [ L3
Funcién Pablica
Entidades priorizadas — Orden territorial
Participacion Rendicion de | Servicio al Registro Racionalizacion Conflicto de
D WAL ciudadana cuentas ciudadano SuIT Tramites interés
/Antioquia 3 1 1 3 2 2
/Arauca 2 1 1 1 1 1
Atlantico 1 1 1
Bolivar 4 2 2 2
Caldas 1 1
Caqueta 4 2 2 3 3 1 1
Cauca 4 1 1 3 3
Cesar 3 2 2 2 2 1 1
Choco 3 1 1 2 2 1
Cérdoba 3 1 1 1 1 1 2
Guainia 2 2 2
Guaviare 3 1 2 2 1 1 1
Huila 1 1 1 1
La Guajira 15 15
Magdalena 3 1 2 1 1
Meta 3 1 1 2
Narifio 3 1 2 1 1
Norte de Santander 10 8 6 4 2
Putumayo 2 1 1 2 1 1
Quindio 1 1
Risaralda 1 1
Sucre 3 1 1 1 1 2
[Tolima 4 2 1 1 2
\Valle Del Cauca 1 1 1
Vaupés 1 1 1
\Vichada 1 1 1
82

31

-~ Entidades priorizadas — Orden territorial

Hito participacidn ciudadana

ENTIDADES PRIORIZADAS PARTICIPACION CIUDADANA

MUNICIPIOS DEPARTAMENTO LA GUAJIRA

Municipio Entidad
Nivel Tipo de entidad Numero de entidades ALCA,\LDI'A DISTRITAL ESPECIAL,
— 1 RIOHACHA TURISTICO Y CULTURAL DE
Territorial GOBERNACIONES 12 RIOHACHA
Territorial |MUNICIPIOS PDET 7 2 VILLANUEVA ALCALDIA DE VILLANUEVA - GUAJIRA
Territorial |[BARRANCOMINAS 1 ;
e 55 3 LA JAGUA DEL PILAR  |ALCALDIA DE LA JAGUA DEL PILAR
4 URUMITA ALCALDIA DE URUMITA
GOBERNACION DE ARAUCA ALCALDIA DE APARTADO 5 MANAURE ALCALD!A DE MANAURE - GUAJIRA
GOBERNACION DE ATLANTICO | |[ALCALDIA DE BARRANCOMINAS 6 URIBIA ALCALDIA DE URIBIA
GOBERNACION DE CAQUETA | |ALCALDIA DE FLORENCIA - CAQUETA 7 FONSECA ALCALDIA DE FONSECA
GOBERNACION DE CAUCA ALCALDIA DE MOCOA 8 DIBULLA ALCALD[A DE DIBULLA
GOBERNACION DE CESAR ALCALDIA DE SAN JOSE DEL GUAVIARE 9 MAICAO ALCALDIA DE MAICAO
GOBERNACION DE CHOCO ALCALDIA DE VALLEDUPAR 10 BARRANCAS ALCALDIA DE BARRANCAS
GOBERNACION DE GUANIA | [TATG Espte oS | (L DISTRACCON  ALCALDIADE DISTRACCION
GOBERNACION DE NARINO PORTUARIO, BIODIVERSO Y 12 ELMOLINO oo bL N
GOBERNACION DE SUCRE ECOTURISTICO 13 HATONUEVO S PR APINCENS
GOBERNACION DE VAUPES ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA, 14 ALBANIA ALCALDIA DE ALBANIA
GOBERNACION DE VICHADA DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E 15 SAN JUAN DEL CESAR |ALCALDIA DE SAN JUAN DEL CESAR
HISTORICO TOTAL 15
32
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-~ Entidades priorizadas — Orden territorial

Hito rendicion de cuentas

ENTIDADES PRIORIZADAS RENDICION DE CUENTAS

Tipo de entidad Numero de entidades
Territorial |GOBERNACIONES 12
Territorial _[MUNICIPIOS PDET
Territorial  |BARRANCOMINAS 1

TOTAL 20

GOBERNACION DE ARAUCA ALCALDIA DE APARTADO
GOBERNACION DE CAQUETA ALCALDIA DE BARRANCOMINAS
GOBERNACION DE CAUCA ALCALDIA DE FLORENCIA — CAQUETA
GOBERNACION DE CESAR ALCALDIA DE MOCOA
GOBERNACION DE CHOCO ALCALDIA DE SAN JOSE DEL GUAVIARE
GOBERNACION DE CORDOBA ALCALDIA DE VALLEDUPAR
GOBERNACION DE GUAINIA ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA
GOBERNACION DE GUAVIARE DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL,
GOBERNACION DE MAGDALENA | |PORTUARIO, BIODIVERSO Y ECOTURISTICO
GOBERNACION DE SUCRE ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA,
GOBERNACION DE VAUPES DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E
GOBERNACION DE VICHADA HISTORICO

33
Funcion Pablical ° ° o o V 4 .
Entidades priorizadas — Registro de tramites
MUNICIPIOS PDET PRIORIZADOS REGISTRO DE TRAMITES - SUIT
No. Departamento Municipio % avance SUIT
1 Bolivar Cantagallo 5% . . . , .
2 livar San Jacinto % °
2 Bolfa T — % Brindar asistencia técnica a la
: couen o o entidad sobre la inscripcion de
6 Chocé Acandi 6% 2 H
¢ (hoce o andi &% tramites, OPAS y consultas de
8 arifio arbacoas 6% H 1 A
9 Norte[';leSantander BEITarra 6% InformaC|on en el' SU IT
10 Sucre San Onofre 6%
11 Antigquia Valdivia 7%
2 e SAtaco_ el « Acompaiar a la entidad en la
14 Cesar La Paz 9% 1 A H H
15 Magdalena Aracataca 9% geSt ion d € l' inve nta rio
16 Norte De Santander San Calixto 13% A i
17 : Guaviar; Miraﬂo;:s 14% t ram Ites en el' S U IT
18 Norte De Santander Tibu 17%
19 Putumayo Villagarzén 21%
20 Caquetd San Vicente Del Caguan 36% ° 1 1
21 Norte D:Santander Sardinata : 37% R evisar € l' &O r en ta.] €
22 Arauca Tame 46% > 1Né 1 Hie
23 Antioquia Turbo 53% avance G,( e I ri pC ion d e
24 Norte De Santander Convencion 56% 24 H n =
25 Caquetd Florencia 58% tramltes é I ’ tomando
26 Chocé Condoto ST - I
27 Norte De Santander Teorarfla ::: como re fe r 3 l'l nea b ase
28 Cérdoba Valencia 62%
29 Huila Algeciras 63%
30 Cesar Valledupar 72%
34
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- Entidades priorizadas — Orden territorial
Hito racionalizacidon de tramites

MUNICIPIOS PDET PRIORIZADAS RACIONALIZACION DE TRAMITES

No. Subregion Departamento Entidad % avance SUIT|
1 Urabd Antioquefio Antioquia Alcaldia De Turbo 53%
2 Catatumbo Norte De Santander Alcaldia De Convencion 56%
3 Cuenca Del Caguén Y Piedemonte Caquetefio Caquetd Alcaldia De Florencia 58%
4 Chocéd Chocd Alcaldia De Condoto 59%
5 Catatumbo Norte De Santander Alcaldia De Teorama 59%
6 Sur De Cérdoba Cérdoba Alcaldia De Valencia 62%
7 Cuenca Del Caguén Y Piedemonte Caquetefio Huila Alcaldia De Algeciras 63%
8 Sierra Nevada-perija-zona Bananera Cesar Alcaldia De Valledupar 72%
9 Catatumbo Norte De Santander Alcaldia De Hacari 80%
10 Putumayo Putumayo Alcaldia De Mocoa 89%
11 Urabd Antioquefio Antioquia Alcaldia De Apartadd 100%

12 Pacifico Y Frontera Narifiense Narifio Alcaldia De Tumaco 100%

13 Catatumbo Norte De Santander Alcaldia De El Carmen 100%

14 Sur Del Tolima Tolima Alcaldia De Chaparral 100%

15 Macarena Guaviare Guaviare AlcaldlaGDe S.an losz ol 100%

uaviare
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- Entidades priorizadas — Orden territorial
Hito conflicto de interés

ENTIDADES TERRITORIALES PRIORIZADAS CONFLICTO DE INTERES

IALCALDIA DE IBAGUE

ENTIDADES

No.

IALCALDIA DE MANIZALES

IALCALDIA DE MONTERIA

IALCALDIA DE PEREIRA

IALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA

IALCALDIA DE SAN JOSE DEL GUAVIARE

IALCALDIA DE SINCELEJO

IALCALDIA DE VALLEDUPAR

IALCALDIA DE VILLAVICENCIO

IALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

GOBERNACION DE ARAUCA

GOBERNACION DE ATLANTICO

GOBERNACION DE BOLIVAR

GOBERNACION DE CAQUETA

GOBERNACION DE CORDOBA

GOBERNACION DE META

GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER

GOBERNACION DE QUINDIO

GOBERNACION DE SUCRE

GOBERNACION DE TOLIMA

[ P TN = T T P N T PN P N RN S TN N T PN TS N

Total general

N
(=]
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- Entidades priorizadas — Orden territorial
Hito servicio al ciudadano

MUNICIPIOS PDET PRIORIZADOS SERVICIO AL CIUDADANO

NICIPIOS PDET PRIORIZADOS SERVICIO AL CIUDADANO

. Departamento Municipio b Departamento Municipio
1 ANTIOQUIA APARTADO 20 NARINO BARBACOAS
2 ANTIOQUIA TURBO 21 NARINO SAN ANDRES DE TUMACO
3 ANTIOQUIA VALDIVIA 22 | NORTE DE SANTANDER CONVENCION
4 BOLIVAR CANTAGALLO 23 | NORTE DE SANTANDER EL CARMEN
Z BOLIVAR SANJACINTO 24 | NORTE DE SANTANDER EL TARRA
6 CAQUETA FLORENCIA 25 | NORTE DE SANTANDER HACARI
7 CAQUETA PUERTORICO___ 26 | NORTE DE SANTANDER SAN CALIXTO
8 CAQUETA SAN VICENTE DEL CAGUAN 27 | NORTE DE SANTANDER SARDINATA
9 CAUCA CALOTO 28 | NORTE DE SANTANDER TEORAMA
10 CAUCA SANTANDER DE QUILICHAO 29 | NORTE DE SANTANDER TIBU
1 CAUCA TIMBIQUI 30 SUCRE SAN ONOFRE
12 CESAR VALLEDUPAR 31 TOLIMA ATACO
L CESAR LA PAZ 32 TOLIMA CHAPARRAL
14 CORDOBA VALENCIA = AL TAME
15 CHOCO ACANDI 34 PUTUMAYO MOCOA
16 CHOCO CONDOTO 35 PUTUMAYO VILLAGARZON
17 HUILA ALGECIRAS 36 GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE
18 MAGDALENA ARACATACA 37 GUAVIARE MIRAFLORES
19 META LA MACARENA

37

04. Pposibilidades de

articulacion

19



11/02/21

Funcién Pablica

. Articulagiom Pargoblematicas
especificas. Ej: Certificados de
cumplimiento — Bomberos

* Buscar avances en implementacion
del Decreto Ley 2106 en temas

rezagados

* Articular cronogramas y esfuerzos
para simplificar/ automatizar
tramites (MinTIC, MinCIT, FP)

ElL Comité como instancia de

Doing business

Reactivacion econdmica y social
Sistema de Administracion del
Territorio

Estandarizacion (impuestos,
ambiente, salud)

Ventanilla Unica Empresarial
Ventanilla Unica de Inversidon
Otras iniciativas: ej, Invest in
Cartagena

39
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Comité de Mejora Normativa — Sesion 16

2 o Trabajo del Comité a nivel
territorial

El futuro Gobierno
es de todos | deColombia

tajusticia | st Depuracion Normativa de los decretos
unicos reglamentarios DUR

Lidera
Min Justicia — DDDOJ

Importancia de la depuracién normativa: Fundamento:

- Calidad normativa. Programa de simplificacién y racionalizacién normativa, Directiva
- Fortalecimiento del sistema juridico. Presidencial 07 de 2018, “Estado Simple, Colombia Agil”.
- Seguridad juridica.
- Claridad y certeza sobre las disposiciones.

Criterios de depuracion:
1. Obsolescencia.
Objetivo: 2. Duplicidad normativa.

Expulsar del ordenamiento juridico colombiano, las 3. Por cumplimiento del objeto de la norma.

disposiciones de los decretos unicos 4. Por agotamiento del plazo definido en las disposiciones o
reglamentarios que cumplan con los criterios de por ser transitoria.

depuracion. 5. Por desaparicion de las disposiciones que dan fundamento

juridico (decaimiento).

21



8 La justicia
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eeldatiodos Minjusticia

Etapas:
Este proyecto de depuracién normativa de los decretos unicos reglamentarios
(DUR) tendra dos (2) etapas:

Primera: Proyecto piloto DUR del sector Justicia y del Derecho. (2019-2020)

Segunda: Implementacién gradual de la metodologia de depuracion de los

DUR de los demas sectores de la administracién pubica nacional. (2020-2027)

43

@l Lajusticia Minjusticia

es de todos

Proyectos Piloto:

2019: Sector Justicia y del Derecho.

2020: tres (3) Sectores de Comercio, Industria y Turismo,

Deportes y de Inclusion Social y Reconciliacion.

2021: Cinco (5) Sectores de Agricultura, Educacién, Cultura,
Funcion Publica y Planeacién Nacional. Dos (2) Entidades

territoriales un Departamento y una capital de Departamento.

44
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Lajusticia | st Etapas de la Depuracion normativa y

es de todos

avances en las mismas:

- Cumplimiento del cronograma establecido 2019 — 2020.
- Realizacioén de la Consulta Publica.
- Etapa final: expedicion normativa.

Depuraciéon DUR
MinJusticia

Piloto Sector de Comercio, Industria y Turismo:
- Ya habian adelantado proceso de depuracion.

- DDDOJ homologa y avala criterios de depuracion: metodologia y consulta
publica.

- El Sector expidio el Decreto 1331 de 2020 "Por el cual se realiza una
depuracion del Decreto 1074 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
., sector Comercio, Industria y Turismo*.

Depuracion

Sectores de la
Adm. Nacional ( N

Piloto Sectores de Inclusion Social y Reconciliacion y de Deportes:
- Inicio del proyecto de depuracion sectorial.

- Etapa de Consulta Publica.

- Respuesta a comentarios y observaciones de ciudadanos.

- Analisis juridico especializado en el cual se verifique, desestime o corrija el
criterio especifico de depuracion.

- Elaboracion del proyecto de depuracion sectorial.

- J

11/02/21
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La justicia Minjusticia

es de todos

Politica de Mejora Normativa:

Tiene como objetivo promover el uso de herramientas y buenas
practicas regulatorias, a fin de lograr que las normas expedidas por la
Rama Ejecutiva del Poder Publico, en los 6rdenes nacional y territorial,
revistan los parametros de calidad técnica y juridica y resulten
eficaces, eficientes, transparentes, coherentes y simples, en aras de
fortalecer la seguridad juridica y un marco regulatorio y reglamentario
que facilite el emprendimiento, la competencia, la productividad, el

desarrollo econdmico y el bienestar social.

46
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@l Lajusticia Minjusticia

es de todos

Politica de Mejora Normativa:

Fases:

1. Planeacion: Agenda Regulatoria. (DNP)

2. Disefio de la regulacion: Analisis de Impacto Normativo (DNP)
3. Consulta publica de los proyectos de actos administrativos.
(DNP)

4. Revision de calidad normativa (MJD)

5. Publicidad de la regulacién final. (MJD)

6. Evaluacién de las regulaciones. (Depuraciéon) (MJD)

47

@l Lajusticia Minjusticia

es de todos

4. Revisién de calidad normativa (MJD)

Se elabord una una cartilla para la de producciéon y redaccion de
instrumentos normativos que se basa en algunas de las mejores
practicas en la materia adoptadas, como una herramienta para
acercar de una forma sencilla la realidad de la produccion

normativa de la Rama Ejecutiva del Poder Publico en Colombia.

48
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La justicia

eeldatiodos Minjusticia

5. Publicidad de la regulacién final. (MJD)

* Requisito de publicidad como condicién de eficacia y oponibilidad de
los actos administrativos, centrandose en los actos administrativos de
caracter general y abstracto

* Importancia de la divulgacion de los actos administrativos con el fin

de garantizar la seguridad juridica y el acceso a la informacién pubica.

El objetivo es presentar los medios que deben emplear las entidades
publicas para cumplir con los requisitos de publicidad y divulgacion de
los actos administrativos que profieren.

11/02/21
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La justicia Minjusticia

es de todos

6. Evaluacion de las regulaciones. (Depuraciéon) (MJD)

El Estado colombiano asume el reto inaplazable y necesario de
suministrar y ofrecer a todas las personas sometidas al ordenamiento
juridico  colombiano, un mayor nivel de certeza sobre:

i) cuales son las reglas vigentes que rigen la vida en sociedad,
ii) cuales son sus derechos, libertades y deberes, asi como los de los
demas individuos con los que convive en sociedad v,
iii) cuales son las probables consecuencias juridicas de sus actos.

50
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La justicia iniustici
eeldatiodos Minjusticia

La politica de Mejora Normativa se coordinara con el
implementacion

Departamento Nacional de Planeacion para su

en las entidades del orden nacional y territorial que lo soliciten
y que expidan disposiciones de caracter general y abstracto.

11/02/21

Comité de Mejora Normativa — Sesién 16
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Resultados y estrategia

territorial 2020

11/02/21

1. Etapas de la estrategia territorial para implementar la PMN

,,,,,, Selecciény.
| contacto de |
ETs
/A(r:ompaﬁamit\e\ﬁ\\
to
Capacitacion
.-Recomendacione._ cursos | BSOS
1 s ; virtuales Socializacion

- 03

Diagndstico
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1.1 Resultados 2020

El futuro o
esdetodos |

55

56

1.1 Resultados 2020

Entidad Etapa Estado
Elaboracion de Agenda Regulatoria 2021y Consulta

6. Gobernacion

de Antioquia Ejecucién del plan de trabajo desarrollado en 2020

7. Gobernacion
del Quindio

Elaboracion del plan de trabajo

Elaboracion de diagndstico de la PMN de todas las
entidades del Distrito - Elaboracién diagnostico de
la Alcaldia de Bogota

1. Alcaldia de Pasto . 5| Publica en SUCOP - Ejecutar el plan de trabajo
desarrollado en 2020
z Gobe'rnacwn de N 5 | Ejecutar el plan de trabajo desarrollado en 2020
Cundinamarca
3. Alcaldia de a5 | Ejecucioén del plan de trabajo desarrollado en 2020
Medellin
4. Gobernacién . .
de Boyacé s Ejecutar el plan de trabajo desarrollado en 2020
5. Alcaldia de . .
Barranquilla . 5| Ejecutar el plan de trabajo desarrollado en 2020
5 |
4]
Ex

8. Alcaldia de Bogota

El futuro f2
esde todos | Ratimiesi
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1.2 Lecciones aprendidas

{ Principal criterio de seleccion para la implementacién de la PMN es }

voluntad politica e interés de las ETs y sus mandatarios a través de la
oferta del DNP

Implementacién { A través de objetivos concretos, paulatinos y alcanzables }
{ Socializacion y capacitaciones masivas a diferentes }

ETs

Busqueda de eficiencia, sin perder la efectividad, y digitalizacién en la
implementacion de la PMN

Difusién amplia de avances de la implementacion de la PMN en las ETs para
conocimiento de otras ETs y la ciudadania, con enfoque integral en la PMN

57

2 Etapas de la estrategia 2021
° para la implementacién

de la PMN
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2.1 Objetivos 2021 "

Culminar la implementacién de la PMN a través de un instrumento que
institucionalice la politica en las ocho (8) ETs con las que se inici6 el proceso en
2020 y continuar con su implementacion con un enfoque en Consulta Publica
(SUCOP).

Desarrollar un proceso eficiente y digital para la implementacién de la PMN en
las entidades interesadas (Etapas de socializacion, diagndstico y
recomendaciones)

Implementacion de la PMN en las Gobernaciones y Alcaldias de ciudades
capitales y municipios de categoria 1y 2, a través de proceso de
convocatoria por parte del DNP y respuesta de interés de las ETs (FND, FCM,
Asocapitales)

Articular el proceso de implementacién de la PMN en las ETs con entidades
del nivel nacional, especialmente el Ministerio de Justicia (Etapas de revision y
publicaciéon normativa) y el DAFP (Capacitaciones tramites y racionalizacion)

Difundir los avances de la implementacién de la PMN en las ETs a través de medios

de comunicacioén, redes sociales, foros y eventos
¥

59

2.2 Etapas de la estrategia territorial para implementar
la PMN

proseenneone o N - Seleccién y.
i Plan de trabajo i contacto de

V’Acompafiamien:.
to

Capacitacion

.-Recomendacione. CMECEEN A~ e — ‘
‘ s virtuales Socializacién |

N\ Gufas

- 03

Diagndstico s>

es detodos | Nacional de Plansacién
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2.2.1 Seleccion y contacto de Entidades Territoriales G‘
Entidades objetivo Criterios de seleccién
* Gobernaciones (32) y Alcaldias de » Oferta de acompafamiento para
distritos/municipios especiales* (6) y de 3 la implementacion de la PMN del
categoria 1y 2 (56) — FURAG j DNP.
* Especiales: Habitantes = 500.001, ingresos * Voluntad politica e interés de las
anuales corriente de libre destinacion > i entidades territoriales.
400.000 SMMLV 3
+ Categoria 1: Habitantes 100.001 — 500.000,
ingresos anuales CLD > 100.000 — 400.000
SMMLV :
. Categoria 2: Habitantes 50.001 — 100.000,
ingresos anuales CLD > 50.000 - 100.000
SMMLV
*Ley 617 de 2000 ¢ B Ei’:fﬁ:?‘a'."ﬁ,n.mn
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2.2.2 Socializacion de la PMN .

2

CONTEXTO

} Federacion Nacional de } L UL

3 Departamentos | i

' .z . i CICLO DE

; Federacion Colombiana de ; (3 GOBERNANZA REGULATORIA

} Municipios } i

i Asocapitales } o

! i LA POLITICA

O ‘ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, = EN EL TERRITORIO
(=

i
! Fortalecer procesos

| regulatorios a nivel territorial
]

]

]

i

]

]

Identificar los procesos de
latoria a niv

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, produccion regu
territo

ara la
implementacion de la Politica
y brindar la asistencia técnica
requerida.

D.
M
d.
P

Generar capacidades en las
entidades territoriales para
institucionalizar la Politica

"l El futuro
es de todos
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2.2.3 Diagnédstico de la PMN

Formato diagnéstico DNP actual

Etapa 1: Planeacion (Agenda Regulatoria)

Marque con una (X) la respuesta y en caso de ser afirmativa por favor

Socializacion justifiquela:
he.rrarrlne.nta No Enunciado Si No
diagnéstico
1 :Su entidad planea con anticipacion los temas, X
problematicas o situaciones que busca regular o
normar?
2 | ;Su entidad cuenta con una agenda o documento de X

planeacion donde se incluyan dichos temas,
problematicas o situaciones?

1 1] 3 | (En caso de contar con dicha agenda o documento de | X
planeacion, éste es sometido a Consulta Piblica para

Desafr;::c;;;uevo ,Dt'l'%e_"c_'al'f"e"rl recibir comentarios de la ciudadania y actores
interdisciplinar del N 9
diagnéstico del diagnéstico por Ia interesados? _ : :
DNP ET 4 | ;Su entidad tiene algin proceso relacionado con la X
Agenda Regulatoria para la produccién de normas o
regulaciones?

El futuro e
@ esde todos | Kationalde Flansacién
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2.2.4 Recomendaciones para la implementaciéon de la

P M N 1.1 Recomendaciones Generales ’

Expedicién de una normativa Municipal enmarcada en el més alto nivel (Acuerdo Municipal o una

1. Establecer nmarco Resolucin). Esta normativa debe seguir principios de la mejora reguiatoria

legal y regulatorl
] consolidado, estable,
transparente y robusto

Accién DNP: Apoyo con insumos para la elaboracion de la normativa Municipal como el documento de Polltica de
Mejora Regulatoria en MIPG.

Generales y para cada
Elaboradas una de las 6 etapas del
por el DNP CICI'O de GObernanza 1. Comité de Mejora Regulatoria, que actuara como articulador entre las diferentes entidades que manejen

1 temas regulatorios para la institucionalizacién de la PMN (hacer parte del Comité para la Gestion y
Regulatoria 2 Esablocer ura ortiv ety
institucionalidad para
\mplementar la PMN 2. Unidad Técnica de Mejora Regulatoria que verifique que tanto los proyectos regulatorios como las
P! regulaciones vigentes cumplan con los principios y requisitos promovidos por la PMN, teniendo en cuenta las
capacidades de la entidad.

Establecer la institucionalidad para promover la calidad regulatoria mediante el trabajo coordinado de:

Recomendaciones . L .
1.4 Recomendaciones etapa de Consulta Publica
1. Estandarizar el Diseflar un paso a paso para la consulta pablica que incluya tiempos y herramientas a utilizar para la
proceso de consulta Consulta Pablica en el marco legal y por ende en la normativa territorial de Mejora Normativa que se cree
publica para la implementacion de la PMN

. Se recomienda que la Consulta Publica se realice por un periodo de 15 dias calendario, en el que
durante el cual el proyecto nomativo reciba los comentarios de la ciudadania e interesados, se dé respuesta
Contacto de la ET una Herramienta de a los comentarios y se realicen las modificaciones pertinentes. De ser necesario, se recomienda realizar

vez diagnostico arupos focales.
te nga @ |, resu ltad o y recomen d ac iO nes Accién DNP: Proveer insumos para proceso estandar de Consulta Pablica (Gula Consulta Publica DNP).

2. Asegurar el uso de las  Se recomienda el uso de las TICs para la publicacién de la agenda regulatoria y el sistema de consultas
TICs para la Consulta  publicas en linea de los proyectos normativos de carécter general emitidos por las entidades de la ET
Pablica idealmente se haga a través de la normativa municipal que formalice la PMN.

Accién DNP: Proveer insumos para el desarrollo y uso del portal web Gnico y para el desarrollo de un
proceso estandar de Consulta Pblica (Gula Consulta Pdblica DNP). Generar acercamiento con entidades
que han avanzado en el tema.

3. Se recomienda Sistema Unico de Consulta Pablica.
articular el portalipagina
web con el SUCOP Accién DNP: Socializacién del SUCOP y definir posible articulacion del sistema con el Municipio.

El futuro

one
esdetodos | Kationlds Paneacion
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2.2.5 Plan de trabajo e implementacion de la PMN

2 S Revision de laboracion conjunta
al DNP ndaciones e plan de trabajo

¢$Qué incluye?

* Recomendacion

* Acoge
recomendacién: Si/No

* Actividad

* Entregable

+ Compromiso

* Cronograma

65
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2.3 Resultados esperados 2021

Ocho (8) ETs con la PMN institucionalizada a través de§
un instrumento y avances claros en la implementacién|
de herramientas de Consulta Publica a través del uso:
del SUCOP ‘

Al menos 10 nuevas ETs con un plan de trabajo!
estructurado y listo para su implementacion ‘
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Agenda propuesta

PRV RSB Verificacion de quéorum

PRI 1. Agenda del Comité para 2021
e Temas estratégicos

DNP

e Alianzas y retos
RN 2. Trabajo del Comité a nivel territorial

e Temas estratégicos del trabajo territorial
e Avancesy retos
e Posibilidades de articulacion
a. Funcién Publica. 2:30-2:50pm DAFP
b. Comercio, Industria y Turismo. 2:50-3:10pm MinCIT
c. Justicia y Derecho. 3:10-3:30pm MinJusticia
d. Planeacion. 3:30-3:50pm DNP
&

<HAEZ LN 3. Proposiciones y varios
- rodos
Ul 4. Conclusiones y compromisos
Todos

El futuro Gobierno
es de todos | deColombia
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Acciones para la articulacion

Consolidacion de
intervenciones
territoriales en una
matriz (ciudad-
municipio +
intervencion + entidad)

Impulsar en el trabajo
con el territorio la
agenda de trabajo de
las entidades del
Comité (voceria)

Eventos de Capacitaciones
sensibilizacién regional articuladas

Comité de Mejora Normativa - Sesion 16

4. Conclusiones y compromisos

El futuro Gobierno
es de todos de Colombia
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