
METAS ODS relacionados

INNOVACIÓN PÚBLICA 
PARA UN PAÍS MODERNO

OBJETIVOS

DIAGNÓSTICO

ESTRATEGIAS

ROBUSTECER 
CONDICIONES 

INSTITUCIONALES Y 
REMOVER BARRERAS

PROMOVER UNA 
MENTALIDAD Y 

CULTURA AFINES A LA 
INNOVACIÓN

CREAR MECANISMOS 
DE APOYO Y 

FINANCIACIÓN 

GESTIONAR EL 
CONOCIMIENTO Y LOS 

APRENDIZAJES

FORTALECER EL 
ECOSISTEMA DE 

INNOVACIÓN PÚBLICA

Plataforma digital 
de innovación 

pública

Estudio, 
coordinación y 
apoyo técnico a 

iniciativas de 
innovación pública 
entre las funciones 

del DNP

Promover la 
cooperación 

intersectorial e 
interinstitucional en 

proyectos de 
innovación pública

Herramientas de 
documentación, 

medición y 
evaluación  para 

iniciativas de 
innovación en el 
sector público

Estudios de 
evaluación de 
impacto, costo- 
efectividad y 
aprendizajes 

Modelo para la 
evaluación de la 

gestión y el 
desempeño de 

equipos de 
innovación pública 

Caja de 
herramientas para 

fomentar una 
mentalidad 

experimental

Herramienta de 
compra pública para 

la innovación

Mecanismos de 
pago por resultados

Nuevas prácticas de 
innovación pública a 

partir de la 
apropiación social 
del conocimiento 

cientí�co-tecnológico

Programas de 
fortalecimiento de 
capacidades en 

innovación pública 

Promover el uso de 
lenguaje claro entre 
servidores públicos y 

ciudadanos

Cultura de datos 
para toma de 

decisiones basadas 
en evidencia

Procesos de 
cocreación  basados 
en los principios de 
Gobierno Abierto

Creación de 
unidades de 

innovación pública 
en el orden nacional 

y territorial

Índice colombiano 
de innovación 

pública 

Agenda de trabajo 
dirigida a solventar 
barreras normativas 

y de cultura 
organizacional

Mapeo continuo 
de individuos, 

equipos e 
iniciativas

Comunidades de 
práctica y 

aprendizaje 

Agenda 2030 
ODS  como marco 
compartido para 

priorizar y 
focalizar iniciativas 

de 
experimentación

8.300 
Servidores públicos 
en el orden nacional 

y territorial 
capacitados en 

innovación pública

24 Desafíos 
públicos 

caracterizados y 
conectados con el 

ecosistema de 
innovación del sector 

privado

50 Entidades del 
orden nacional y 
territorial medidas 

con el Índice 
Colombiano de 

Innovación Pública

Aunque en el sector público 
existen muchas iniciativas de 

innovación, hay una necesidad 
de fortalecer capacidades en el 
recurso humano, especialmente 
para generar nuevas ideas e 

implementar proyectos de 
innovación.

Las iniciativas de innovación 
existentes se encuentran aisladas 

y dispersas, con lo cual se 
desaprovecha el potencial de 

coordinar esfuerzos y usar 
aprendizajes acumulados. 

Existen obstáculos 
signi�cativos para incorporar 

la experimentación de 
manera transversal en el 

sector público


