
POLÍTICA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURÍDICO - PPDA

Estado de la PPDA: Entidad:

Información general de la PPDA

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIONAPROBADA

Área responsable:

2024-2025

Forma de divulgación de la PPDA: CIRCULAR - MEMORANDO

Vigencia de la política:

Oficina Asesora Jurídica

Usuario que realizó la formulación:

Fecha de la formulación:

Fecha aprobación:

Usuario que realizó la aprobación:

2024-01-03

JORGE LUIS GOMEZ CURE

Información general del Plan de acción

Insumo: SENTENCIAS O LAUDOS CONDENATORIOS

1

Causa:

Justificación:

CONFIGURACION DEL CONTRATO REALIDAD

Con fundamento en la información que reposa en el EKOGUI se evidencia que la principal causa de litigiosidad y condenas
en contra es la configuración del contrato realidad.

Subcausa: Inadecuada supervisión de los contratos de prestación de servicios profesionales.

Indicador Medida
Descripción medida
periodo 1

Cantidad
periodo 1

Forma
implementación
periodo 1

Frecuencia
implementación
periodo 1

Descripción medida
periodo 2

Cantidad
periodo 2

Forma
implementación
periodo 2

Frecuencia
implementación
periodo 2

1

OTRO
(Capacitaci
ones
Presenciale
s)

Capacitaciones
presenciales a los
supervisores de los
contratos de
prestación de
servicios.

4 PERIODICA TRIMESTRAL

Capacitaciones
presenciales a los
supervisores de los
contratos de
prestación de
servicios.

4 PERIODICA TRIMESTRAL

Formulación de indicadores del Plan de acción

Descripción del indicador de impacto:

Número de procesos del periodo de análisis:

Valor económico indexado de los procesos en el periodo de análisis: $ 0.00

Descripción del indicador Resultado -  Medida:

0 (0 en estado TERMINADO)

Indicador Medida Mecanismo Explicación mecanismo
Descripción
mecanismo
periodo 1

Cantidad
periodo
1

Forma
implementación
periodo 1

Frecuencia
implementación
periodo 1

Descripción
mecanismo
periodo 2

Cantidad
periodo
2

Forma
implementa
ción periodo
2

Frecuencia
implementa
ción periodo
2

Descripción del indicador Gestión -  Mecanismo:

Fecha de generación: 2024-01-22 - 11:27 AM Página 1 de 7



POLÍTICA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURÍDICO - PPDA

Indicador Medida Mecanismo Explicación mecanismo
Descripción
mecanismo
periodo 1

Cantidad
periodo
1

Forma
implementación
periodo 1

Frecuencia
implementación
periodo 1

Descripción
mecanismo
periodo 2

Cantidad
periodo
2

Forma
implementa
ción periodo
2

Frecuencia
implementa
ción periodo
2

1

OTRO
(Capacitacion
es
Presenciales)

CAPACITACION
PRESENCIAL

Se realizarán cada tres
meses capacitaciones
presenciales a los
supervisores de los
contratos de prestación
de servicios.

Se realizarán cada
tres meses
capacitaciones
presenciales a los
supervisores de los
contratos de
prestación de
servicios.

4 PERIODICA TRIMESTRAL

Se realizarán cada
tres meses
capacitaciones
presenciales a los
supervisores de los
contratos de
prestación de
servicios.

4 PERIODICA TRIMESTRAL

(No se ha reportado seguimiento)

Seguimiento a los indicadores del Plan de acción

Descripción del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripción del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripción del indicador Gestión - Mecanismo

Información general del Plan de acción

Insumo: SENTENCIAS O LAUDOS CONDENATORIOS

2

Causa:

Justificación:

CONFIGURACION DEL CONTRATO REALIDAD

Con fundamento en la información que reposa en el EKOGUI se evidencia que la principal causa de litigiosidad y condenas
en contra es la configuración del contrato realidad.

Subcausa: Exigencia de cumplimiento de órdenes y mandatos de superiores.
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Indicador Medida
Descripción medida
periodo 1

Cantidad
periodo 1

Forma
implementación
periodo 1

Frecuencia
implementación
periodo 1

Descripción medida
periodo 2

Cantidad
periodo 2

Forma
implementación
periodo 2

Frecuencia
implementación
periodo 2

1
FIJAR
LINEAMIEN
TOS

Proyectar y divulgar
una circular dirigida a
todos los
supervisores de
contratos con los
lineamientos
establecidos para
prevenir
configuración de
contrato realidad.

1
UNICA
IMPLEMENTACIO
N

TRIMESTRE 2
(ABRIL, MAYO,
JUNIO)

Proyectar y divulgar
una circular dirigida a
todos los
supervisores de
contratos con los
lineamientos
establecidos para
prevenir
configuración de
contrato realidad.

1
UNICA
IMPLEMENTACIO
N

TRIMESTRE 2
(ABRIL, MAYO,
JUNIO)

Formulación de indicadores del Plan de acción

Descripción del indicador de impacto:

Número de procesos del periodo de análisis:

Valor económico indexado de los procesos en el periodo de análisis: $ 0.00

Descripción del indicador Resultado -  Medida:

0 (0 en estado TERMINADO)

Indicador Medida Mecanismo Explicación mecanismo
Descripción
mecanismo
periodo 1

Cantidad
periodo
1

Forma
implementación
periodo 1

Frecuencia
implementación
periodo 1

Descripción
mecanismo
periodo 2

Cantidad
periodo
2

Forma
implementa
ción periodo
2

Frecuencia
implementa
ción periodo
2

1
FIJAR
LINEAMIENT
OS

OTRO (Circular)

Anualmente se
proyectará y divulgará
una circular dirigida a
todos los supervisores de
contratos con los
lineamientos
establecidos para
prevenir configuración
de contrato realidad.

Anualmente se
proyectará y
divulgará una
circular dirigida a
todos los
supervisores de
contratos con los
lineamientos
establecidos para
prevenir
configuración de
contrato realidad.

1
UNICA
IMPLEMENTACIO
N

TRIMESTRE 2
(ABRIL, MAYO,
JUNIO)

Anualmente se
proyectará y
divulgará una
circular dirigida a
todos los
supervisores de
contratos con los
lineamientos
establecidos para
prevenir
configuración de
contrato realidad.

1
UNICA
IMPLEMENT
ACION

TRIMESTRE 2
(ABRIL,
MAYO,
JUNIO)

Descripción del indicador Gestión -  Mecanismo:

(No se ha reportado seguimiento)

Seguimiento a los indicadores del Plan de acción

Descripción del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripción del indicador Resultado - Medida
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(No se ha reportado seguimiento)

Descripción del indicador Gestión - Mecanismo

Información general del Plan de acción

Insumo: SENTENCIAS O LAUDOS CONDENATORIOS

3

Causa:

Justificación:

CONFIGURACION DEL CONTRATO REALIDAD

Con fundamento en la información que reposa en el EKOGUI se evidencia que la principal causa de litigiosidad y condenas
en contra es la configuración del contrato realidad.

Subcausa: Desempeño de funciones específicas de manera permanente continua y sucesiva.

Indicador Medida
Descripción medida
periodo 1

Cantidad
periodo 1

Forma
implementación
periodo 1

Frecuencia
implementación
periodo 1

Descripción medida
periodo 2

Cantidad
periodo 2

Forma
implementación
periodo 2

Frecuencia
implementación
periodo 2

1

OTRO
(Revisión
de los
documento
s de gestión
contractual.
)

Realizar una revisión
y de ser necesario, la
actualización de los
documentos de
gestión contractual
de la entidad.

1
UNICA
IMPLEMENTACIO
N

TRIMESTRE 3
(JULIO, AGOSTO,
SEPTIEMBRE)

Realizar una revisión
y de ser necesario, la
actualización de los
documentos de
gestión contractual
de la entidad.

1
UNICA
IMPLEMENTACIO
N

TRIMESTRE 3 (JULIO,
AGOSTO,
SEPTIEMBRE)

Formulación de indicadores del Plan de acción

Descripción del indicador de impacto:

Número de procesos del periodo de análisis:

Valor económico indexado de los procesos en el periodo de análisis: $ 0.00

Descripción del indicador Resultado -  Medida:

0 (0 en estado TERMINADO)

Indicador Medida Mecanismo Explicación mecanismo
Descripción
mecanismo
periodo 1

Cantidad
periodo
1

Forma
implementación
periodo 1

Frecuencia
implementación
periodo 1

Descripción
mecanismo
periodo 2

Cantidad
periodo
2

Forma
implementa
ción periodo
2

Frecuencia
implementa
ción periodo
2

1

OTRO
(Revisión de
los
documentos
de gestión
contractual.)

OTRO (Revisión
de los
documentos de
gestión
contractual.)

Anualmente se realizará
una revisión y de ser
necesario, la
actualización de los
documentos de gestión
contractual de la entidad.

Anualmente se
realizará una revisión
y de ser necesario, la
actualización de los
documentos de
gestión contractual
de la entidad.

1
UNICA
IMPLEMENTACIO
N

TRIMESTRE 3
(JULIO, AGOSTO,
SEPTIEMBRE)

Anualmente se
realizará una revisión
y de ser necesario, la
actualización de los
documentos de
gestión contractual
de la entidad.

1
UNICA
IMPLEMENT
ACION

TRIMESTRE 3
(JULIO,
AGOSTO,
SEPTIEMBRE
)

Descripción del indicador Gestión -  Mecanismo:
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(No se ha reportado seguimiento)

Seguimiento a los indicadores del Plan de acción

Descripción del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripción del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripción del indicador Gestión - Mecanismo

Información general del Plan de acción

Insumo: SENTENCIAS O LAUDOS CONDENATORIOS

4

Causa:

Justificación:

CONFIGURACION DEL CONTRATO REALIDAD

Con fundamento en la información que reposa en el EKOGUI se evidencia que la principal causa de litigiosidad y condenas
en contra es la configuración del contrato realidad.

Subcausa: Prestación de servicios profesionales de forma personal, donde en caso de ausencia era necesario presentar excusa o
solicitar un permiso previo.
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Indicador Medida
Descripción medida
periodo 1

Cantidad
periodo 1

Forma
implementación
periodo 1

Frecuencia
implementación
periodo 1

Descripción medida
periodo 2

Cantidad
periodo 2

Forma
implementación
periodo 2

Frecuencia
implementación
periodo 2

1

OTRO
(Implement
ación del
módulo.)

Incluir un módulo
dedicado a la
sensibilización del
supervisor de los
contratos a su cargo
con especial énfasis
en las causas
frecuentes de
reclamación por
contrato realidad, en
el marco de los cursos
de actualización
proporcionados por
la entidad a sus
funcionarios.

1
UNICA
IMPLEMENTACIO
N

TRIMESTRE 4
(OCTUBRE,
NOVIEMBRE,
DICIEMBRE)

Esta medida es de
única
implementación
durante el periodo 1,
por lo que no
requiere acciones
adicionales en el
periodo 2.

1
UNICA
IMPLEMENTACIO
N

TRIMESTRE 4
(OCTUBRE,
NOVIEMBRE,
DICIEMBRE)

Formulación de indicadores del Plan de acción

Descripción del indicador de impacto:

Número de procesos del periodo de análisis:

Valor económico indexado de los procesos en el periodo de análisis: $ 0.00

Descripción del indicador Resultado -  Medida:

0 (0 en estado TERMINADO)

Indicador Medida Mecanismo Explicación mecanismo
Descripción
mecanismo
periodo 1

Cantidad
periodo
1

Forma
implementación
periodo 1

Frecuencia
implementación
periodo 1

Descripción
mecanismo
periodo 2

Cantidad
periodo
2

Forma
implementa
ción periodo
2

Frecuencia
implementa
ción periodo
2

1

OTRO
(Implementac
ión del
módulo.)

OTRO (Módulo
para la
prevención de la
configuración del
contrato
realidad.)

Implementación del
módulo para la
prevención de la
configuración del
contrato realidad, en el
curso impartido por
Talento Humano a los
funcionarios.

Implementación del
módulo para la
prevención de la
configuración del
contrato realidad, en
el curso impartido
por Talento Humano
a los funcionarios.

1
UNICA
IMPLEMENTACIO
N

TRIMESTRE 4
(OCTUBRE,
NOVIEMBRE,
DICIEMBRE)

Este mecanismo se
cumple con las
acciones ejecutadas
en el periodo 1.

1
UNICA
IMPLEMENT
ACION

TRIMESTRE 4
(OCTUBRE,
NOVIEMBRE,
DICIEMBRE)

Descripción del indicador Gestión -  Mecanismo:

(No se ha reportado seguimiento)

Seguimiento a los indicadores del Plan de acción

Descripción del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripción del indicador Resultado - Medida
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(No se ha reportado seguimiento)

Descripción del indicador Gestión - Mecanismo
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