POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Estado de la PPDA: Entidad:
APROBADA DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Informacién general de la PPDA

Vigencia de la politica: 2024-2025
Forma de divulgacioén de la PPDA: CIRCULAR - MEMORANDO
Area responsable: Oficina Asesora Juridica
Fecha de la formulacién:
Usuario que realizé la formulacién:
Fecha aprobacion: 2024-01-03
Usuario que realizé la aprobacién: JORGE LUIS GOMEZ CURE

Informacién general del Plan de accién 1

Insumo: SENTENCIAS O LAUDOS CONDENATORIOS

Causa: CONFIGURACION DEL CONTRATO REALIDAD

Justificacién: Con fundamento en la informacién que reposa en el EKOGUI se evidencia que la principal causa de litigiosidad y condenas
en contra es la configuracidn del contrato realidad.

Subcausa: Inadecuada supervision de los contratos de prestacién de servicios profesionales.

Formulacién de indicadores del Plan de acciéon

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis: 0 (0 en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis: $ 0.00

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

Ny q q Forma Frecuencia e q q Forma Frecuencia
. q Descripcion medida |Cantidad |. aa A .. |Descripcién medida |Cantidad |. o A o
Indicador Medida ) P implementacién |implementacién A ] implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 A A periodo 2 periodo 2 p p
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
Capacitaciones Capacitaciones
OTRO . .
... . |presenciales alos presenciales a los
(Capacitaci supervisores de los supervisores de los
1 ones p 4 PERIODICA TRIMESTRAL p 4 PERIODICA TRIMESTRAL
. contratos de contratos de
Presenciale 9 )
s) prestacion de prestacion de
servicios. servicios.
Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad Forl‘na F‘rec‘uencia
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo |impl acion | impl i6n | mecanismo periodo el a sl q
5 q q 3 cién periodo | ciéon periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
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Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad FOI‘I‘Ila o Frec‘uenma
Indicador Medida Mecanismo Explicaciéon mecanismo | mecanismo periodo pl acién | impl i6n | mecanismo periodo Ay q o 3
; p A A cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
Se realizaran cada Se realizaran cada
Se realizaran cada tres tres meses tres meses
OTRO meses capacitaciones capacitaciones capacitaciones
1 (Capacitacion | CAPACITACION presenFlales alos presenqales alos 4 PERIODICA TRIMESTRAL present.:lales alos 4 PERIODICA | TRIMESTRAL
es PRESENCIAL supervisores de los supervisores de los supervisores de los
Presenciales) contratos de prestacion | contratos de contratos de
de servicios. prestacion de prestacion de
servicios. servicios.

Seguimiento a los indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)

Informacién general del Plan de accién 2

Insumo:
Causa:

Justificacidn:

Subcausa:

SENTENCIAS O LAUDOS CONDENATORIOS

CONFIGURACION DEL CONTRATO REALIDAD

Con fundamento en la informacién que reposa en el EKOGUI se evidencia que la principal causa de litigiosidad y condenas
en contra es la configuracidn del contrato realidad.

Exigencia de cumplimiento de érdenes y mandatos de superiores.
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Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis:

0 (0 en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis:  $ 0.00
Descripcion del indicador Resultado - Medida:
q . Descripciéon medida | Cantidad Forma g4 Frecuenua i Descripcion medida | Cantidad F‘orma a2 F‘recuencm a2
Indicador Medida . . implementacién |implementaciéon . . implementaciéon |implementacién
periodo 1 periodo 1 . . periodo 2 periodo 2 . .
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
Proyectar y divulgar Proyectar y divulgar
una circular dirigida a una circular dirigida a
todos los todos los
FIJAR z‘;gf:;’t‘s:rcisnﬁzs UNICA TRIMESTRE 2 i‘;ﬁfg;ﬁ:i isn‘i‘és UNICA TRIMESTRE 2
1 LINEAMIEN lineamientos 1 IMPLEMENTACIO |(ABRIL, MAYO, lineamientos 1 IMPLEMENTACIO |(ABRIL, MAYO,
Tos establecidos para N JUNIO) establecidos para N JUNIO)
prevenir prevenir
configuracién de configuracién de
contrato realidad. contrato realidad.
Descripcion del indicador Gestiéon - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcion Cantidad ?‘orl‘na o .Frec‘uencw
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acién | impl ion | mecanismo periodo ciérn . Cié; .
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 p 2 p
Anualmente se Anualmente se
proyectard 'y proyectard 'y
A?;la;::;:l;e Sdeivul ard divulgara una divulgara una
proye ¥ ,g circular dirigida a circular dirigida a
una circular dirigidaa 5000 todos los TRIMESTRE 2
FIJAR todos los supervisores de supervisores de UNICA TRIMESTRE 2 supervisores de UNICA (ABRIL
1 LINEAMIENT | OTRO (Circular) |contratos con los p 1 IMPLEMENTACIO | (ABRIL, MAYO, P 1 IMPLEMENT ’
B . contratos con los contratos con los MAYO,
0s lineamientos L . N JUNIO) L . ACION
establecidos para lineamientos lineamientos JUNIO)
X . establecidos para establecidos para
prevenir configuracion revenir revenir
de contrato realidad. P . . p X -
configuracion de configuracion de
contrato realidad. contrato realidad.

Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)
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Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)

Informacién general del Plan de accién 3

Insumo:
Causa:

Justificacién:

SENTENCIAS O LAUDOS CONDENATORIOS

CONFIGURACION DEL CONTRATO REALIDAD

en contra es la configuracidn del contrato realidad.

Subcausa:

Formulacién de indicadores del Plan de acciéon

Desemperio de funciones especificas de manera permanente continua y sucesiva.

Con fundamento en la informacién que reposa en el EKOGUI se evidencia que la principal causa de litigiosidad y condenas

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis:

0 (0 en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis: $ 0.00
Descripcion del indicador Resultado - Medida:
. q Descripcién medida | Cantidad Forma aa Frecuencna .. |Descripcién medida | Cantidad Forma o Frecuenaa o
Indicador Medida ) P implementacién |implementacién A ] implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 A A periodo 2 periodo 2 p p
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
OTRO . s . iis
(Revision Realizar una revision Realizar una revision
de los Zgi:l‘;a“c‘;gisgz‘&sla UNICA TRIMESTRE 3 ;’C‘ii:ﬁ;;c‘jgisg;‘ﬁ) Sla UNICA TRIMESTRE 3 (JULIO,
1 documento documentos de IMPLEMENTACIO |(JULIO, AGOSTO, documentos de 1 IMPLEMENTACIO |AGOSTO,
s de gestion L. N SEPTIEMBRE) L . N SEPTIEMBRE)
contractual, | 8€5H0R contractual gestion contractual
) " | de la entidad. de la entidad.
Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcion Cantidad Fon‘na _I-‘re(:uencna
Indicador Medida M Expl i periodo |impl acion | impl mecanismo periodo cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 p 2 p
.. |Anualmente se Anualmente se
?};reljr(i)sién de OTRO (Revision A;‘:it‘s;?;ise;:::fam realizara una revision realizard una revision TRIMESTRE 3
1 de los u ‘o, 1 ¥ y de ser necesario, la UNICA TRIMESTRE 3 y de ser necesario, la UNICA (JULIO,
1 ;S . documentos de “et“esf_‘“‘"_ a del actualizacién delos |1 IMPLEMENTACIO | (JULIO, AGOSTO, |actualizacién delos |1 IMPLEMENT |AGOSTO,
d"cum‘?‘,l %5 | gestion actuatizaclon Ce 08 | 450ymentos de N SEPTIEMBRE) | documentos de ACION SEPTIEMBRE
e gestion documentos de gestién L i
contractual.) ) gestion contractual gestion contractual )
contractual.) contractual de la entidad. A R
de la entidad. de la entidad.
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Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)

Informacién general del Plan de accién 4

Insumo: SENTENCIAS O LAUDOS CONDENATORIOS
Causa: CONFIGURACION DEL CONTRATO REALIDAD
Justificacién: Con fundamento en la informacién que reposa en el EKOGUI se evidencia que la principal causa de litigiosidad y condenas

en contra es la configuracion del contrato realidad.

Subcausa: Prestacidén de servicios profesionales de forma personal, donde en caso de ausencia era necesario presentar excusa o
solicitar un permiso previo.
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Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis:

0 (0 en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis:  $ 0.00
Descripcion del indicador Resultado - Medida:
q . Descripciéon medida | Cantidad Forma g4 Frecuenua i Descripcion medida | Cantidad F‘orma a2 F‘recuencm a2
Indicador Medida . . implementacién |implementaciéon . . implementaciéon |implementacién
periodo 1 periodo 1 . . periodo 2 periodo 2 . .
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
Incluir un médulo
dedicado ala
sensibilizacién del
supervisor de los Esta medida es de
contratos a su cargo (nica
OTRO con especial énfasis TRIMESTRE 4 implementacion TRIMESTRE 4
1 (Implement Frnei?lifli:: e 1 [[{\T;iéMENTACIO (OCTUERE, durante el periodo 1, | }ﬁ;EéMENTACIO (OCTUERE,
acion del reclamacién por N NOVIEMBRE, por lo que no N NOVIEMBRE,
madulo.) p DICIEMBRE) requiere acciones DICIEMBRE)
contrato realidad, en 1
adicionales en el
el marco de los cursos .
s periodo 2.
de actualizacion
proporcionados por
la entidad a sus
funcionarios.
Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcion Cantidad FO",na " Frec‘uencia
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion | impl i6n | mecanismo periodo Ay q i 5
; p A q cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
Implementacion del Implementacion del
OTRO (Mddulo moédulo para la moédulo parala
OTRO parala prevencion de la prevencion de la UNICA TRIMESTRE 4 Este mecanismo se UNICA TRIMESTRE 4
1 (Implementac | prevencién de la | configuracion del configuracion del 1 IMPLEMENTACIO (OCTUBRE, cumple con las 1 IMPLEMENT (OCTUBRE,
ion del configuracion del | contrato realidad, en el contrato realidad, en N NOVIEMBRE, acciones ejecutadas ACION NOVIEMBRE,
moédulo.) contrato curso impartido por el curso impartido DICIEMBRE) en el periodo 1. DICIEMBRE)
realidad.) Talento Humano a los por Talento Humano
funcionarios. a los funcionarios.

Seguimiento a los indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)
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Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)



