Departamento
Nacional de Planeacion

INFORME GES:I'I(')N I SEMESTRE DE 2026
COMITE DE CONCILIACION

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 4 del articulo 8 de la Resolucion
2123 del 16 de julio de 2026%, la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacidon
del Departamento Nacional de Planeacion, presenta informe de la gestidn
realizada durante el I semestre de 2026 frente a las competencias y funciones
del Comité definidas en el Articulo 120 de la Ley 2220 de 20222.

1. Politica de Prevencion del Dafo Antijuridico (PPDA 2026-2027).

La Politica de Prevencion de Dafio Antijuridico para ser ejecutada en los afios
2026-2027 fue aprobada por el Comité de conciliacidon en sesion nro. 28 del
15 de diciembre de 2025.

En la PPDA se establecié un plan de accidon para implementar medidas para la
prevencion de la configuracion del contrato realidad e ilegalidad del acto
administrativo que impone sanciones derivadas de la facultad de inspeccion,
vigilancia y control.

El resumen de la Politica de Prevencidn del Dafio Antijuridico aprobada incluye
en la siguiente tabla:

1 “Por la cual se adopta el Reglamento Interno del Comité de Conciliacion del Departamento Nacional de
Planeacion, y se deroga la Resoluciéon 1321 del 31 de mayo de 2024”
2“Por medio de la cual se expide el estatuto de conciliacién y se dictan otras disposiciones.”
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Fuente: Politica de Prevencidn del Dafio Antijuridico 2026 - 2027.

Evidencias de cumplimiento de la Politica de Prevencion del Daiio
Antijuridico, 1 semestre 2026.

1. CAUSA CONTRATO REALIDAD
ACCION No. 1

Mecanismo Evidencias

En Sesién No.12 del Comité de Conciliacién de dia 24 de junio de 2026, se
aprobd la modificacidon de los responsables del cumplimiento de esta accidn,
guedando como Unica responsable la Subdireccion de Contratacidn.
Lineamientos de justificacion de
presencialidad. La modificacidn del responsable de la accion fue solicitada a la ANDJE mediante
correo del dia 10 de julio de 2026. (Anexo 1Y 1.1.)

A la fecha la Subdireccién de Contratacion no ha remitido ninglin avance de
cumplimiento de esta medida.

Esta actividad se encuentra programada para su cumplimiento en el Trimestre
4 (octubre, noviembre, diciembre).
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Mecanismo

Evidencias

Capacitaciones a supervisores

En cumplimiento de este compromiso se desarrollaron 3 capacitaciones en el
primer semestre asi:

La Subdireccion de Gestidn del Talento Humano a través de memorando
nro. 20266500195863 de 24 de julio de 2026, y la Oficina de Control
Interno Disciplinario a través de memorando No. 20266700192243 del
21 de julio de 2026 informd que llevd a cabo junto con la Subdireccion
de contratacion el dia 19 de marzo una capacitacién acerca de la
actualizacion del Manual de Supervision de contratos e Interventoria.
(Anexo 2y 2.1.)

La Oficina Asesora Juridica impartidé capacitacion respecto al tema de
contrato realidad el dia 5 de junio de 2026 programada en las Jornadas
de Ciclo de Conferencias Juridicas. (Anexo 3)

La SGTH adelantd el despliegue necesario respecto de la convocatoria
a la jornada de prevencion del dano antijuridico, agendada para el 23
junio 2026, por ello, de manera conjunta la OCID y SCT efectud la
preparacion del material de apoyo para la actividad, la cual,
posteriormente fue dirigida por la Subdireccién de Contratacion al
personal citado. Se adjunta citacion al evento, listado de asistencia y
material utilizado. (Anexo 4)

Citacidn Supervision de contratos: 19 de marzo de 2026.

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: htps:/,

soft.com/me:

42607688794287p=EGeKADCxuVwigLFY
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Citacion capacitacion 5 de junio de 2026
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Mecanismo

Evidencias

Curso Virtual
supervisores

dirigido a

Crear un curso que cuente al

menos con los siguientes
moadulos:
Médulo A: Supervisores

(enfoque técnico-operativo);
Médulo B: Responsabilidad
disciplinaria, fiscal, penal vy
patrimonial del funcionario.

En cumplimiento de esta medida se realizaron las siguientes actividades:

-La Subdireccion de Gestion de Talento Humano y la Oficina de Control Interno
Disciplinario gestionaron lo pertinente con la OTSI para actualizar el curso en la
plataforma virtual del DNP, cuyos insumos se entregaron a la OTSI el 28 de
mayo de 2026, y el cual culminé su proceso de publicaciéon. Aunque por razones
de fuerza mayor no fue posible realizar la verificacion técnica en junio, en julio
se completd el cargue en el portal del DNP, quedando formalmente habilitado
para los servidores y colaboradores de la Entidad.

-Para la actualizacion la OCID realizd la revision y ajuste del componente de
responsabilidad disciplinaria del curso sobre supervisién de contratos. La OCID
remitio los mencionados ajustes a la Subdireccion de Contratacién, por ser el
responsable del precitado curso, asi mismo, se gestionaron permisos en el aula
virtual para la visualizacidon y descargue del contenido.

Se adjunta correo electronico de solicitud credenciales escuela virtual,
memorando de solicitud revision curso a la STC, memorando de respuesta al
mismo, correos electrénicos de verificaciones linea grafica, contenido del curso
y preguntas para complementar curso virtual. (Anexo 5)

Se adjunta pantallazos como evidencia del cargue del curso en la Escuela Virtual
del DNP con los médulos descritos.

Supervision de Contratos_2026 e

Curso de Supervision
de Contratos

=1
25

Supervisién de Contratos

Subdireccién de Contratacion, 2026
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La Supervision e Interventoria, implican el

seguimiento  al  ejercicio  del  cumplimiento
obligacional a cargo de las partes, con el objetivo de
promover la ejecucion satisfactoria del contrato.

Corresponde al supervisor revisar todos
los aspectos del contrato
Responsabilidades del supervisor de contratos
,
ACCION No. 4
Mecanismo Evidencias

Auditorias focalizadas de alto
riesgo

En Sesion No.12 del Comité de Conciliacion del dia 24 de junio de 2026, se
aprobd eliminar esta acciéon debido a dificultades en su realizacidn, siendo la
principal razoén la falta de competencia de la Subdireccidn de Gestion del Talento
Humano para llevar a cabo auditorias.

La eliminacidn de la accion fue solicitada a la ANDJE mediante correo del dia 10
de julio de 2026. (Anexo 1.)

Estamos a la espera de la respuesta de la ANDJE.

ACCION No. 5

Mecanismo

Evidencias

Elaboracion de diagnostico vy
Protocolo Especial para areas de
alto riesgo

En cumplimiento de esta medida se realizaron las siguientes actividades:

En reunién interna de la Oficina Asesora Juridica de fecha 26 de mayo de 2026,
se acordd un cronograma para llevar a cabo el cumplimiento de la accién, asi
como la definicién de responsables. (Anexo 6)

En tal virtud el Grupo de Defensa Juridica se encuentra en revisién de las
sentencias condenatorias sobre contrato realidad para establecer las dreas que
generan mas riegos de condena en este tema.

Por otro lado, en Sesion No.12 del Comité de Conciliacion de dia 24 de junio de
2026, se aprobd modificar el responsable de esta accién, quedando como
responsable la Oficina Asesora Juridica.

La modificacién del responsable de la accion fue solicitada a la ANDJE mediante
correo del 10 de julio de 2026. (Anexo 1)

Esta actividad se encuentra programada para su cumplimiento en el Trimestre
4 (octubre, noviembre, diciembre).
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Mecanismo

Evidencias

Estrategia de comunicacién vy
sensibilizacion.

En cumplimiento de esta medida se realizaron las siguientes actividades:

La OCID mediante memorando No. 20266700192243 del 21 de julio de 2026
informo que durante el primer trimestre:

El 16 de marzo realizd un "Venga le cuento: iReglas claras y faltas disciplinarias!
Division de roles e incidencia disciplinaria del contrato realidad", actividad
orientada a sensibilizar a servidores publicos y contratistas sobre los
comportamientos que pueden dar lugar a la configuracion del contrato realidad
y sus implicaciones disciplinarias.

A su vez, el 27 de marzo se publicod el Tip, No. 3, relacionado con las faltas
gravisimas y el contrato realidad. (Anexo 7)

Durante el segundo trimestre:

Realizé6 la divulgacion de estrategias de prevencién mediante piezas
comunicativas como infografia e historieta, relacionadas con la configuracion
del contrato realidad, asi:

INFOGRAFIA CONTRATO REALIDAD - DIVULGACION 22 DE JUNIO DE 2026 /
HISTORIETA - DIVULGACION 26 DE JUNIO DE 2026. (Anexo 7.1.)

Adicionalmente, la Oficina de Comunicaciones a través de memorando No.
20263140193913 del 22 de julio informd que, frente a la gestidn para fortalecer
las alianzas institucionales previstas en la estrategia, que la Oficina de Control
Interno Disciplinario (OCID) adelanta acercamientos con el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) para desarrollar, durante el préximo
trimestre, una jornada de capacitacion sobre contrato realidad. Esta actividad
hace parte de la estrategia preventiva orientada a fortalecer el conocimiento
sobre la incidencia disciplinaria de la configuracién del contrato realidad vy
promover las buenas practicas institucionales. (Anexo 8 y 8.1)

Se tiene planeado llevar a cabo las capacitaciones los dias 28 de julio y 4 de
agosto, de acuerdo con lo informado por la Subdireccion de Gestién del Talento
Humano. (Anexo 9, 9.1.y 9.2.)
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Inscripcion Capacitacion SENA

SECRETARIA GENERAL

orencin o Genin o Taro

ilnscribete ahora! Curso Certificado Con el SENA
Contratacién Estatal con Incidencia Disciplinaria, Prevencién del
Dafio Antijuridico y Supervisién Contractual .

DNP

Son 2 jornadas de formacién (Cada una de 2 horas)

Primera sesién: 28 dejulio,de8:30 a.m.a 10:30 a. m.
Segunda sesion: 4 de agosto,de 8:30a.m.a 10:30a.m

Aprenderemos:

« Responsabilidad disciplinaria, principios de contratacién
estatal, faltas frecuentes y casos précticos.

* Supervisién contractual, contrato realidad, prevencién de
riesgos disciplinarios y taller de cierre.

Importante: Recuerda que debes estar
i enla

registro al curso.

Inscribete aquf IEES’!

2. CAUSA: ILEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONE
SANCIONES DERIVADAS DE LA FACULTAD DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL

ACCION No. 1

Mecanismo

Evidencias

Efectuar seguimiento y control -
Sistema de control de términos.

En cumplimiento de esta medida se realizaron las siguientes actividades:

Mediante memorando No. 20264460176893 del 30 de junio de 2026, la
Subdireccién de Control informd los avances frente a esta medida, indicando
gue se ha gestionado lo pertinente con la OTSI, afirmando que han habido
avances significativos, debido a que la herramienta no solo reunird los
procedimientos administrativos enmarcados por la Ley 1530 del afio 2012 sino
gue también se encontraran los procesos administrativos de Control
establecidos por la Ley 2056 del afio 2020 lo cual permitira los términos en cada
etapa procesal, esta situacion también obedece y atiende a una accién de
mejora establecida por la Oficina de Control Interno en el marco de una
auditoria integral. (Anexo 10)
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Departamento
Nacional de Planeacion

Mecanismo

Evidencias

Fijar lineamientos - Guia
metodoldgica PACS del SGR.

En cumplimiento de esta medida se realizaron las siguientes actividades:
El 27 de mayo de 2025 la Direccién de Evaluacién Seguimiento y Control del

Sistema General de Regalias remitié a la Oficina Asesora Juridica una versién
preliminar la Guia Metodoldgica, la cual se encuentra en revision de la OAJ.

El cumplimiento de esta accion esta programado para el Trimestre 3 (julio,

agosto, septiembre). (Anexo 11y 11.1.)

ACCION No. 3

Mecanismo Evidencias

SOLICITAR Y EVALUAR | A la fecha no se ha realizado ningln avance en esta accidn, toda vez que la

VINCULACION DE RECURSO | solicitud de contratacién se realiza a partir del Gltimo trimestre del afio.

HUMANO

noviembre y diciembre).

3. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa
juridica de los intereses de la entidad

En sesién No. 12 del 24 de junio de 2026, se presentd por parte del Grupo de
Defensa Juridica la “Politica de defensa sobre controversias judiciales
relacionadas con muerte o lesidn en accidentes de transito”, la cual fue aprobada
por los miembros del Comité en la precitada sesion. (Anexo 12 Y 16)

4. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en
contra de la entidad, para determinar las causas generadoras de
los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio por los
cuales resulta demandado o condenado.

En la sesién No. 10 del 27 de mayo de 2026, se presentd por parte del Grupo
de Defensa Juridica el informe sentencias proferidas en el marco de procesos
judiciales que cursan o cursaban en contra de la Entidad ante la Jurisdiccién de
lo Contencioso Administrativo, indicando que los procesos resueltos comprenden
una amplia variedad de controversias relacionadas, entre otros aspectos, con la
responsabilidad estatal, la ejecucion de proyectos de infraestructura, la funcion
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consultiva del DNP y la presunta configuracion de relaciones laborales
encubiertas.

Concluyéndose, que las providencias evidencian una linea jurisprudencial
consistente en torno a la delimitaciéon de las competencias del Departamento
Nacional de Planeacién, destacando su rol técnico, de articulacién y coordinacion
dentro del Sistema Nacional de Planeacion, y descartando la atribucion de
responsabilidades cuando no se acredita un nexo causal entre sus funciones y
los hechos generadores de las controversias y que los resultados obtenidos
reflejan un alto nivel de favorabilidad para la entidad, en tanto que la mayoria
de las decisiones concluyeron con la negacién de las pretensiones, la declaratoria
de improcedencia de los medios de control o la ausencia de responsabilidad del
DNP, lo cual reafirma la solidez de las estrategias de defensa juridica adoptadas
por la entidad. (Anexo 13)

5. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los
mecanismos de arreglo directo, tales como la transaccion y la
conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decision en cada caso
concreto.

De acuerdo con el plan de accion del Comité de Conciliacion la directriz
institucional se presentara en el mes de julio en la sesion nro. 14 del Comité de
Conciliacion.

6. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la
conciliacion y sefalar la posicion institucional que fije los
parametros dentro de los cuales el representante legal o el
apoderado actuara en las audiencias de conciliacion.

Durante el primer semestre del afio 2026, fueron presentados ante los miembros
del Comité de Conciliacion 15 conciliaciones extrajudiciales, 9 conciliaciones
judiciales y 9 casos referentes a Pacto de cumplimiento, para un total de 33
fichas.

Conciliaciones extrajudiciales

Decision del Fecha de
Convocante Convocado comité la Sesién
DEPARTAMENTO NULIDAD Y NO ACEPTAR NI
| e R GARA NACIONAL DE  |RESTABLECIMIENTO|  PROPONER
PLANEACION DEL DERECHO FORMULADE | 28-01-
CONCILIACION | 2026
DEPARTAMENTO NO ACEPTAR NI
N ot iatonihe NACIONAL DE REPARACION PROPONER
PLANEACION Y OTROS DIRECTA FORMULADE | 11-02-
CONCILIACION | 2026
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ASOCIACION DE

Cﬁ%"iﬁ%&%ﬂfggs DEPARTAMENTO NULIDAD Y NO ACEPTAR NI 223622'
S| e NACIONAL DE RESTABLECIMIENTO|  PROPONER
PLANEACION DEL DERECHO FORMULA DE
PARED-PARECITO, AR,
“EYABIDARA”
ENTERRITORIO Y
LUCIA FERNANDA MOYA |  DEPARTAMENTO NULIDAD Y NO ACEPTAR NI
RESTABLECIMIENTO |  PROPONER
4 CARRILLO NACIONAL DE
MRS DEL DERECHO FORMULA DE 1103
CONCILIACION
2026
DEPARTAMENTO NULIDAD Y NO ACEPTAR NI
| OMNDYEON 15AZA NACIONAL DE | RESTABLECIMIENTO|  PROPONER
PLANEACION DEL DERECHO FORMULA DE 11-03-
, CONCILIACION 2026
ASOCIACION DE
C@%'-%%F'I'IDDIAGDEENSAS DEPARTAMENTO NULIDAD Y NO ACEPTAR NI
o | LOSITONDAOES NACIONAL DE RESTABLECIMIENTO |  PROPONER
PLANEACION DEL DERECHO FORMULA DE
PARED-PARECITO, LORIIADE
“EYABIDARA” 23-02-
2026
UNION TEMPORAL Dﬁzé?gm"f'&o CONTROVERSIAS NOP’F'{\SE,ETI\IAEF:{NI
7 | cuBiERTA cASIMENA |, , WACIORACDE | cONTRACTUALES FORMULA DE 225622-
CONCILIACION
PROTECCION DE
PERSONERIA MUNICIPAL |  DEPARTAMENTO LOS DERECHOS E | NO ACEPTAR NI
8 DE NEIVA NACIONAL DE INTERESES PROPONER 10-04-
PLANEACION Y OTROS | S 1ERESES, FORMULA DE o4
CONCILIACION
ANTONIO MIGUEL DEPARTAMENTO REPARACION NO ACEPTAR NI
9 GALINDO ORTEGA NACIONAL DE DIRECTA PROPONER
PLANEACION Y OTROS FORMULA DE 27-05-
CONCILIACION 2026
L DEPARTAMENTO NULIDAD Y NO ACEPTAR NI
0 ANDREfRémgéQUITA NACIONAL DE RESTABLECIMIENTO |  PROPONER
PLANEACION DEL DERECHO FORMULA DE 10-06-
CONCILIACION 2026
CREG, MINISTERIO DE
HACIENDA,
TRANSPORTADORA DE MINISTERIO DE NULIDAD Y NOPQSEBT,\IAEF;NI 13622-
11| GAS INTERNACIONAL MINAS Y RESTABLECIMIENTO | _((OPOPER
DEPARTAMENTO DEL DERECHO A RE
NACIONAL DE
PLANEACION
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CREG, MINISTERIO DE
HACIENDA,
TRANSPORTADORA DE MINISTERIO DE NULIDAD ¥ NO ACEPTAR NI | 56
12 | GAS INTERNACIONAL MINAS Y RESTABLECIMIENTO [~ PROPONER 2026
DEL DERECHO FORMULA DE
DEPARTAMENTO CONCILIACION
NACIONAL DE
PLANEACION
CREG, MINISTERIO DE
HACIENDA,
MINISTERIO DE NULIDAD Y NO ACEPTAR NI
'3 TGRAAS'\'?I\FI’%RP\TI\’?ES%’?\]EE MINAS Y RESTABLECIMIENTO|  PROPONER
DEPARTAMENTO DEL DERECHO FORMULA DE 24-06-
NACIONAL DE CONCILIACION 2026
PLANEACION
CREG, MINISTERIO DE
HACIENDA,
MINISTERIO DE NULIDAD Y NO ACEPTAR NI
4 TGRA“S'\'IS“F"?;RTQ'ADC%%ADE MINAS Y RESTABLECIMIENTO|  PROPONER
DEPARTAMENTO DEL DERECHO FORMULA DE 24-06-
NACIONAL DE CONCILIACION 2026
PLANEACION
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO | NO ACEPTAR NI
15 | LILIANA VARGAS AROS NACIONAL DE NACIONAL DE PROPONER
PLANEACION PLANEACION FORMULA DE 24-06-
CONCILIACION 2026

No

DI EL T EL L]

Conciliaciones judiciales

Demandado

DEPARTAMENTO

Decision del comité

Fecha de la

sesion

e oo | SUEGERE [ Mooy | o acerman
1 RODRIGUEZ PLANEACION Y TO DEL DERECHO PROPONER FORMpLA 11-02-2026
ENTERRITORIO DE CONCILIACION
LI,EONISA DEPARTAMENTO REPARACION DE
CORDOBA NACIONAL, DE LOS PERJUICIOS NO ACEPTAR NI
2 GUTIERREZ Y PLANEACION Y CAUSADOS A UN | PROPONER FORMpLA 25-03-2026
OTROS OTROS GRUPO DE CONCILIACION
DEPARTAMENTO i
YAIR FIGUEROA NACIONAL, DE REPARACION NO ACEPTAR NI
3 RAMOS Y OTROS PLANEACION Y DIRECTA PROPONER FORMQLA 25-03-2026
OTROS DE CONCILIACION
RAFAEL EDUARDO DEPARTAMENTO NULIDAD Y
CARDENAS NACIONAL' DE RESTABLECIMIEN NO ACEPTAR NI
4 POMBO PLANEACION Y TO DEL DERECHO PROPONER FORMULA 10-04-2026

OTROS

DE CONCILIACION

Direccion: Calle 26 # 13 - 19 Bogota, D.C., Colombia
Conmutador: 601 3815000
Linea gratuita: PBX 381 5000




&

Departamento

Nacional de Planeacién

DANIELA DEPARTAMENTO NULIDAD Y
ALEJANDRA NACIONAL DE | .0 2PA0 f | NO ACEPTAR NI
VERGARA PLANEACION Y | RESTABLECIMIER | PROPONER FORMULA
PEREIRA OTROS DE CONCILIACION 22-04-2026
LOWINFO MIGUEL | DEPARTAMENTO NULIDAD Y
HERRERA NACIONAL DE | RESTABLECIMIEN PRgSO?\ICEiPlgﬁmLA
TABOADA PLANEACION | TO DEL DERECHO | 12 VR FORIEC 27-05-2026
DEPARTAMENTO
NACIONAL DE
LUCIA SALCEDO PLANEACION, | onTROVERSIAS | NO ACEPTAR NI 27-05-2026
QUEVEDO MINISTERIO DE | coNTe s >1A2 | PROPONER FORMULA
AGRICULTURA DE CONCILIACION
Y DESARROLLO
RURAL
ETELVINA DEPARTAMENTO NULIDAD Y
GUERRERO NACIONAL DE | RESTABLECIMIEN PRQSO?\ICEERPEQE\',\IBLA
ROMERO PLANEACION | TO DEL DERECHO | "ROFONER FORNEL 24-06-2026
SERGIO ANDRES | DEPARTAMENTO NULIDAD Y NO ACEPTAR NI
RAMIREZ PEREZ NACIONAL DE RESTABLECIMIEN | o 5 PONER FORMULA
PLANEACION | TO DEL DERECHO | 32" = PRI 24-06-2026

Demandante

Pacto de cumplimiento

Demandado

Accion

Decision del

comité

Fecha de
la Sesion

SUPERINTENDENCIA DE | PROTECCION
MARIA CONSTANZA SERVICIOS PUBLICOS DE LOS NG PACTAR
DEL ROSARIO RIVERA DOMICILIARIOS, DERECHOS E | MO PACTAR
PENA DEPARTAMENTO NACIONAL | INTERESES 13-01-2026
DE PLANEACION COLECTIVOS
PROTECCION
GONZALO ENRIQUE DE LOS
PERRY SANCLEMENTE DEPARDTEAg"Li'\LTEa(':\'I‘(\')CJONAL DERECHOS E NO PACTAR
Y OTROS INTERESES | CUMPLIMIENTO
COLECTIVOS 13-01-2026
MINISTERIO DE LA ROTECCION
IGUALDAD Y EQUIDAD,
CHRISTIAN FELIPE DE LOS
R o e hee | MINISTERIO DESALUDY | _ DELOS NO PACTAR
PROTECCION SOCIAL Y S REeHO> | CUMPLIMIENTO | 23-02-2026
DEPARTAMENTO NACIONAL | JTERESES.
DE PLANEACION
VEEDURIA PROTECCION
CIUDADANA DEPARTAMENTO NACIONAL DE LOS NG PACTAR | 11703-2026
GACHETA BIEN DE PLANEACION Y OTROS | DERECHOS E | o PACHAR |
CONSTRUIDA INTERESES
COLECTIVOS

Direccion: Calle 26 # 13 - 19 Bogota, D.C., Colombia
Conmutador: 601 3815000
Linea gratuita: PBX 381 5000



Departamento

Nacional de Planeacion

FONDO DE ADAPTACION, PRODEEE(%ON
ERICSSON ERNESTO | MINISTERIO DE AMBIENTE, | [ OELOS NG PACTAR | 11.03.2026
MENA GARZON DEPARTAMENTO NACIONAL
NS INTERESES | CUMPLIMIENTO
COLECTIVOS
AGENCIA NACIONAL DEL | PROTECCION
ESPECTRO, COMISION DE DE LOS
MARI’Q A"égf)ASZARRA REGULACION DE DERECHOS E NO PACTAR
COMUNICACIONES, DNPY | INTERESES | CUMPLIMIENTO | 10-04-2026
OTROS COLECTIVOS
, , PROTECCION
CORPORACION AUTONOMA DE LOS
. Ai'fﬁgg |J\|OA§ERA REGIONAL DEL MAGDALENA, | DERECHOS E cuNN?PEIAh%ITEAI\ﬁro 13-05-2026
DNP Y OTROS INTERESES
COLECTIVOS
CRISTIAN DANILO DNP, UNGRD, INVIAS, PRODEEE%ON
AVENDARO FINO Y GOBERNACIONES DE DEREao: & NO PACTAR | oo oo
OTROS SANTANDER, BOYACA, CUMPLIMIENTO
CUNDINAMARCA INTERESES
COLECTIVOS
PROTECCION
DNP, DEPARTAMENTO DE DE LOS
R e lVERA | CASANARE, MINISTERIO DE | DERECHOS E | NO PACTAR | 10-06-2026
TRANSPORTE, MUNICIPIO | INTERESES | CUMPLIMIENTO
DE NUNCHIA E INVIAS COLECTIVOS

7. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la
entidad con el fin de determinar la procedencia de la accion de

repeticion

Durante el I semestre del afio 2026, no se realizaron pagos de condenas o
conciliaciones por lo que no fue necesario realizar estudios de la accién de
repeticion.

8. Determinar la procedencia o improcedencia del lamamiento en
garantia con fines de repeticion

Durante el primer semestre de 2026 no se inicid ninguna accion de repeticion
por parte del DNP.

9. Definir los criterios para la seleccion de abogados que garanticen
su idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar
seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.
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Los criterios para la seleccidon de abogados por prestacidon de servicios que
garanticen su idoneidad para la defensa de los intereses publicos son los
mismos que fueron aprobados por el Comité de Conciliacién en la sesion No.
26 del 27 de noviembre de 2024. (Anexo 14)

Su revision de acuerdo con el plan de accién del comité de conciliacién esta
programada para el mes de agosto de la presente anualidad.

10. Designar al funcionario que ejercera la secretaria técnica del
comité, preferentemente un profesional del derecho.

En sesién No. 21 del 03 de septiembre de 2025, el Comité design6 como
secretaria técnica a la servidora publica Sandra Teresa Rodriguez Sierra, quien
desempefia el cargo de Asesor 1020 Grado 8 de la Oficina Asesora Juridica.

11. Dictar su reglamento

Mediante correo electrénico de fecha 25 de mayo de 2026 se remitid a los
miembros del comité de conciliacion la version editable de la Resolucion 1321
de 2024 a fin de que se realizara la revision y propuesta de modificacidon. (Anexo
15)

En Sesién No. 11 del 10 de junio de 2026 se realizd la presentacion de las
modificaciones sugeridas por los miembros del Comité, las cuales fueron
aprobadas en la precitada sesion. (Anexo 16)

Una vez elaborada la versién definitiva del Reglamento se remitié a la Secretaria
General para el tramite de firma de la Directora General.

El 16 de julio se profirié la Resolucion nro. 2123 de 2026 “Por la cual se adopta
el Reglamento Interno del Comité de Conciliacidon del Departamento Nacional de
Planeacion, y se deroga la Resolucién 1321 del 31 de mayo de 2024"” (Anexo 17)

Mediante correo electrénico de 21 de julio de 2026, se remitié a la Coordinadora
del Grupo de Gestién Documental y Biblioteca (GGDB) y al delegado Web de la
OAJ, la solicitud de publicacion de la Resoluciéon en el Diario Oficial y en la pagina
web de la Entidad a fin de que entre en vigencia. (Anexo 18 y 19)

El dia 22 de julio de 2026 a través de correo electrénico, la Coordinadora del
Grupo de Gestion Documental y Biblioteca (GGDB), informd que la publicaciéon
de la Resolucion No. 2123 del 16-07-2026, fue programada en el Diario Oficial
No. 53.561 con fecha 22 de julio de 2026. (Anexo 20)
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Mediante correo electrénico de 22 de julio de la presente anualidad la Oficina
Asesora de Comunicaciones (Anexo 21) informd que se realizé la publicacién de
la Resolucion nro. 2123 de 16 de julio de 2026, tanto en la seccién de
Notificaciones, como en la seccion de Normatividad, y se carg6 el documento
en el siguiente link:

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/Normatividad-
DNP/Resoluciones/Resolucion 2123 Comite de Conciliacion.pdf

Notificaciones:

Notificaciones

= Demanda - Accion de tutela N.° 11001- = Resolucién nro. 2123 de 16 de julio de = Auto que admite accién de tutela
31-87-014-2026-00096-00. 2026

= Demanda - Accién de tutela N.° 11001- = Auto que admite accién de tutela = Demanda - Accién de tutela N.°
3410-001-2026-00024-00 110013110802-2026-00409

= Auto que admite accién de tutela

Cerrar

Normatividad:

Normativa DNP

En esta seccion podra consultar toda la normativa del Departamento Nacional de Planeacion (DNP). Para ello, debera realizar su
busqueda por palabra clave o utilizando los filtros de afio y tipo de documento.

De igual manera, puede consultar y descargar el Normograma de la entidad.

Buscar... Buscar

Ordenar:

Relevancia v

4 resultados

Resoluciéon No 2123 de 16 de julio de 2026

Articulo 27. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién en el Diario Oficial y en la pagina web de la Entidad.

939.39 KB Fecha actualizacién/publicacién: Julio 22 de 2026

colaboracion.dnp.gov.co/.../Resolucion_2123_Comite_de_Conciliacion....

En este sentido, la Resolucién 2123 del 16 de julio de 2026 entrd en vigor el 22
de julio de la presente anualidad.
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12. Definicion de las fechas y formas de pago de las conciliaciones
respetando el derecho de preferencia de turno.

En sesidon No. 28 de 15 de diciembre de 2025, se realizé la presentacién por
parte del Grupo de Defensa Juridica y la Subdireccidon Financiera la propuesta
para dar cumplimiento a esta funcion.

En la precitada sesion se aprobé la inclusion de un parrafo donde se estableciera
lo mencionado en el articulo 143 de la ley 2220 de 2022, y es que el pago de los
acuerdos conciliatorios teniendo prioridad dentro del proceso de pago de la
subdireccion financiera con el fin de poder atenderlos y se realice dentro de los
términos establecidos en los actos administrativos.

Adicionalmente, se establecid que el Dr. Yesid Correa como Coordinador del
Grupo de Tesoreria realizaria el tramite con el Grupo de Planeacion para la
modificacion del manual de pagos.

Verificado el manual de pagos (Anexo 22), se encuentra que se dio cumplimiento
a lo decidié por parte del Comité de Conciliacion ya que se incluyd en la pagina
7 del manual lo siguiente:

"Nota: De conformidad con el articulo 143 de la Ley 2220 de 2022, los acuerdos
conciliatorios aprobados por la jurisdiccién en materia contenciosa administrativa
tendran prelacion para el pago frente a las demas cuentas que estén en turno,
para lo cual se tendrd en cuenta la fecha en que ha sido recibida la documentacion
en legal forma. Una vez sea radicada la solicitud de pago se realizaran las acciones
pertinentes establecidas en la Resolucion numero 2399 de 2014 para la
consecucion de su pago, previa disponibilidad presupuestal y disponibilidad de
PAC”.

13. Plan de accion del Comité de Conciliacion 2026

En sesién nro. 29 del 23 de diciembre de 2025, se aprobd por parte del Comité
de Conciliacion la propuesta de plan de accién que se ejecutando en el afo 2026.

Frente al cumplimiento de las actividades programadas en segundo trimestre del
plan de accion aprobado para el afo 2026 se dio el correspondiente
cumplimiento asi:
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CUMPLIMIENTO

FUNCION

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Se remitieron correos de solicitud de
divulgacién de la PPDA a la Oficina
Asesora de Comunicaciones de fecha
6 de junio reiterados el 26 de junio
de la presente anualidad. (Anexo 23
y 23.1.). La publicacion fue realizada
el 30 de junio de 2026 (Anexo 24)

En la sesién nro. 8 del 22 de abril de
la presente anualidad se presentd

Remitir a la Oficina de
Comunicaciones la PPDA para
su divulgacién al interior de la
Entidad

Secretaria
Técnica - Comité
de Conciliaciéon

1. Formular y ejecutar
politicas de prevencidn
del dafo antijuridico.

Hacer seguimiento a la PPDA Secretaria informe de seguimiento primer
2026-2027 y verificar su | Técnica - Comité | trimestre Politica de Prevencion del
cumplimiento de Conciliacién | Dafio Antijuridico (PPDA) 2026-2027.
(Anexo 25)
En sesidén No. 12 del 24 de junio de
Construir 'y proponer una 2026, se presento lpgr parte ,(.jel
) politica general que oriente Ia Grupo de Grupo de Defensa Juridica la “Politica
2. Disefiar las politicas defensa judicial de los intereses Asuntos de defensa sobre controversias
generales que del DNP Judiciales judiciales relacionadas con muerte o
orientaran la defensa de lesién en accidentes de transito”.
los intereses de la (Anexo 16)
entidad. Aprobar las politicas generales En sesidén No. 12 del 24 de junio de
que orienten la defensa judicial Comité de 2026, fue aprobada por los miembros
. Conciliacién del Comité en la precitada sesién.
de los intereses del DNP (Anexo 16)
5. Determinar en cada | Elaboracién y visto bueno de Abogado / Se han llevado al Comité de
caso, la procedencia de | Fichas técnicas de los casos que apoderado del conciliacidn todas las fichas remitidas
la conciliacidn y sefialar | se sometan a consideracion del caso por los apoderados para su

la posicidn institucional
0 improcedencia de la
que fije los parametros

comité con el debido soporte
normativo y jurisprudencial

Coordinador GAJ aprobacion

Se han aprobado por parte del

mismo.

A ion la lin . e g
dentro de los cuales el dg;g::aclo rodeueSSa : i?_ d:; Comite de conciliacion las
representante legal o el prop P Comité de recomendaciones de los apoderados
. apoderado frente a los casos S s L
apoderado actuara en np Conciliacion del Grupo de Defensa Juridica
las audiencias de que se sometan al comité de
I conciliacion y defensa judicial.
conciliacién.
. Mediante correo electrdnico de fecha
Verificar el reglamento del 25 de mayo se remiti6 a los
mité nciliacion y . . I
Elgeslct)(leucién d1e321 d(;o 2C(')'21c)'0y Comité de miembros del Comité de Conciliacion
establecer las modificaciones a Conciliaciéon la version editable de la Resoluciéon
ue hava luaar 1321 para su revisidén y propuestas
. . q ya lug de modificacion. (Anexo 15)
9. Dictar su propio
reglamento. Abrob | | " del En sesion nro. 11 del 10 de junio de
prq §r € re@_’ _anjgn 0 . € L, 2026, se aprobd el nuevo reglamento
comité de conciliacion si se Comite de del Comité de Conciliacién. (Anexo
realizé alguna modificacién al Conciliacién 26)
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Una vez elaborada la versién
definitiva del Reglamento se remitio
a la Secretaria General para el
tramite de firma de la Directora
General.

El 16 de julio se profirié la Resolucién
nro. 2123 de 2026 “Por la cual se

Remitir el proyecto de adopta el Reglamento Interno del

Resolucién aprobado por el Secretario Comité ~ de  Conciliacion  del
Comité de Conciliacién a la Técnico del Departamento Nacional de
Secretaria General para su Comité de Planeacion, y se deroga la Resolucion
aprobaciéon y firma del Director Conciliacién 1321 del 31 de mayo de 2024"
General

Mediante correo electrénico de 21 de
julio de 2026, se remiti6 a la
Coordinadora del Grupo de Archivo y
al delegado Web de la OAJ, la
publicacion de la Resolucion en el
Diario Oficial y en la pagina web de la
Entidad a fin de que entre en
vigencia, publicaciones realizadas el
22 de julio de 2026. (Anexo 20 y21)

14. Decisiones del Comité de Conciliacion y su Ejecucion

Sesion Decision adoptada Cumplimiento

Queda aprobado que la secretaria técnica
vincule a las convocatorias de las sesiones del
Comité a una persona del cargo directivo del
Sistema General de Regalias (SGR) cada vez
que haya fichas relacionadas con:

1. Los procedimientos correctivos vy

sancionatorios de la Ley 1530 de 2012. | g ha jnvitado a los funcionarios del
2. Los procedimientos administrativos de | gistema General de Regalias a las
20 de agosto control de la Ley 2056 de 2020. sesiones donde se exponen temas

de 2025 . - .
La participacién sera en calidad de invitado con relacionados con dicha dependencia.

derecho a voz GUnicamente.
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Las sesiones seran presenciales, pero también | Desde la sesion nro. 26 del 5 de
se podran conectar de manera virtual los | noviembre de 2025 a la fecha, las
22 de octubre | miembros que no tengan la posibilidad de asistir | sesiones del Comité de Conciliacion han
2025 presencialmente. sido realizadas de manera hibrida de
conformidad con la decisién del comité.

En todos los casos en que se presenten fichas al | Desde la sesidon nro. 6 del 25 de marzo
Comité de Conciliacion se debe invitar a la | de 2026, se invitan a los diferentes
11 de marzo | djreccibén técnica relacionada con el tema a | Directores Técnicos que tengan temas
de 2026 exponer para que participen en la sesion. relacionados en las fichas presentadas
por los apoderados.

De esta manera queda presentado el informe del I semestre del 2026 del Comité
de Conciliacion.

Cordialmente,

fhlf ),

SANDRA TERESA RODRIGUEZ SIERRA
Secretaria Técnica Comité de Conciliacion
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