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1. PRESENTACION DEL MANUAL OPERATIVO

1.1 Objetivo general

El presente manual operativo pretende proporcionar linea técnica y orientaciones
operativas para la implementacion del Programa Nacional Jovenes en Paz en los
territorios focalizados.

1.2 Alcance

El presente manual operativo estd dirigido a las entidades publicas del orden
nacional y territorial, organismos multilaterales de cooperacion internacional y
organizaciones privadas, responsables de operativizar y apoyar el Programa
Nacional Jovenes en Paz.

1.3 Definiciones

Acuerdo de participacion y corresponsabilidad: documento que describe las
caracteristicas del Programa Nacional Jévenes en Paz, asi como los compromisos
gue adquieren las y los jovenes que lo suscriban. La firma de este documento
vincula formalmente a las y los participantes al Programa.

Atencion psicosocial: se plantea como el abordaje a la poblacidn beneficiaria
mediante estrategias de orientacion, acompafamiento, y seguimiento que
permitan una lectura oportuna de necesidades, la identificacion de factores de
riesgo, la activaciéon de rutas, la remision a oferta institucional, asi como, el
trabajo para la visibilizacién y resignificacién de saberes propios adquiridos
desde sus contextos histérico, cultural, social y politico.

Beneficiaria/o: Joven que firma acuerdo participacién y corresponsabilidad e
ingresa al Programa Nacional Jévenes en Paz.

Ciclo operativo de la Transferencia Monetaria Condicionada: corresponde
a los procesos sincronizados, organizados e independientes, requeridos para la
transferencia de los recursos a las y los jévenes beneficiarios del Programa.

Compromiso de corresponsabilidad: Documento suscrito por las y los
jovenes beneficiarios del Programa Nacional Jévenes en Paz por medio del cual
manifiestan sus expectativas de participacion en el componente de
corresponsabilidad o trabajo comunitario y su compromiso de cumplirlo.
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Corresponsabilidad: trabajo comunitario que comprende las acciones
asumidas por la o el joven participante en su territorio, para la construccion de
paz y el fortalecimiento de las juventudes como agentes transformadores,
mediante diferentes acciones que se definan en cada municipio donde se
desarrolla el Programa Nacional Jovenes en Paz.

Denuncia: es la puesta en conocimiento ante las autoridades competentes de
la posible comisidon de un delito del cual se tiene conocimiento.

Dispersion: Procedimiento a través del cual se entregan los recursos asignados
de las transferencias monetarias condicionadas a las y los jovenes beneficiarios
del Programa.

Educacion complementaria: se refiere a cualquier tipo de educaciéon o
aprendizaje por fuera del sistema de educacién.

Focalizacion territorial: metodologia disefada por el DNP que permite, en el
marco del Registro Social de Hogares (RSH), identificar, focalizar y ordenar a
nivel territorial e individual los potenciales beneficiarios del Programa. Toma en
consideracion criterios y atributos técnicos que dan cuenta de las condiciones de
pobreza, vulnerabilidad y desigualdad econdmica y social que vienen afectado el
bienestar y calidad de vida de los y las jovenes, ubicados en los territorios
afectados por la violencia y el conflicto armado que han sido histéricamente
marginados y excluidos.

Joven: persona entre 14 y 28 afios de edad que forma parte de una comunidad
y se encuentra en proceso de autonomia politica, econdmica, social y cultural.

Justicia restaurativa: forma de justicia en virtud de la cual se busca la
reparaciéon del dafio ocasionado a las victimas, el reconocimiento de la
responsabilidad por parte del ofensor/a y su reintegracién social, todo ello
mediado por el restablecimiento de los lazos sociales lesionados por los conflictos
en distintos dmbitos, con participacion de la comunidad.

Manual operativo: documento que proporciona instrucciones detalladas y
especificas sobre cémo llevar a cabo un proceso, procedimiento o actividad de
un programa. Su objetivo es servir como guia practica para las y los funcionarios,
equipos de trabajo y /o cualquier persona involucrada en la realizacién de las
tareas especificas.
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Plan Educativo Individual: Documento donde las y jévenes que participan del
componente de educacion del Programa definen una ruta de formacién acorde
con su proyecto de vida.

Pobre: situacién que se presenta cuando el total de los ingresos monetarios no
satisface las necesidades basicas.

Pobreza extrema: situacién en la que no se dispone de condiciones para
resolver la necesidad basica de alimentacion.

Potencial beneficiaria/o: Joven que se encuentra en proceso de ingreso al
Programa Nacional Jovenes en Paz y no ha firmado el acuerdo de participacion
y corresponsabilidad.

Practica restaurativa: mecanismo concreto de encuentro entre personas que
se han visto inmersas en un conflicto o delito, luego de un proceso de
acompafamiento inicial, todo ello, con el fin de promover el restablecimiento de
vinculos sociales en los ambitos familiar y comunitario, principalmente.

Proyecto Pedagdgico Comunitario: proyecto realizado por las y jovenes que
participan del componente de educacion del Programa que plantea accidn
comunitaria acorde con los intereses del grupo y del desarrollo del componente
de corresponsabilidad o trabajo comunitario.

Queja: Es la manifestacién de protesta, censura, descontento o inconformidad
gue formula un peticionario en relacion con la conducta o proceso realizado
presuntamente irregular por uno o varios servidores publicos en desarrollo de
sus funciones.

Reclamo: Es la manifestacién mediante la cual se pone en conocimiento de las
autoridades respectivas la suspension injustificada o la prestacién deficiente de
un servicio.

Salud mental: es un estado dindmico que se expresa en la vida cotidiana a
través del comportamiento y la interaccién, que permite a las y los sujetos
individuales y colectivos desplegar sus recursos emocionales, cognitivos y
mentales para transitar por la vida cotidiana, para trabajar, establecer relaciones
significativas y contribuir a la comunidad.

Transferencia Monetaria Condicionada: Recurso econdmico que recibiran las

y los beneficiarios del Programa Nacional Jévenes en Paz que se vinculen y
cumplan con los porcentajes de participacion requeridos para los componentes
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de educacién y corresponsabilidad y cuyo propdsito es brindar un apoyo para
que las y los jévenes puedan concentrarse en sus procesos de formacioén.

Violencia: hace referencia al uso de fuerza fisica hacia personas o comunidades
con alta probabilidad de producir afectaciones psicoldgicas y lesiones fisicas.

1.4 Siglas utilizadas

ARN - Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacidn
CC - Cédula de ciudadania

CONPES - Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social
DNP - Departamento Nacional de Planeacién

EAPB - Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (antiguas EPS)
EBSJ - Equipos Basicos de Salud para Jévenes

EMER - Modelo de Educacion Media Rural

EPS - Entidad Promotora de Salud

ETDH - Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
GIT - Grupo Interno de Trabajo

IES - Instituciones de Educacion de Superior

IPS - Instituciones Prestadoras de Salud

ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

MADR - Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

MEF - Modelos Educativos Flexibles

MEN - Ministerio de Educacién Nacional

MINCIT - Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
OACP - Oficina del Alto Comisionado para la Paz

PEI - Plan Educativo Individual

PASO - Programa de Asociatividad para la Paz

PISIS - Plataforma de Integracion del SISPRO

PPC - Proyecto Pedagdgico Comunitario

PQRSDF - Peticidon, queja, reclamo, sugerencia, denuncia y felicitacidon
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PROSPERIDAD SOCIAL - Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social

RIT - Recolector de Informacién territorial

RNEC - Registraduria Nacional del Estado Civil

RUAF - Registro Unico de Afiliados

RPMS - Ruta de Promocién y Mantenimiento de la Salud

RSH - Registro Social de Hogares

SAT - Sistema de Afiliacion Transaccional

SENA - Servicio Nacional de Aprendizaje

DAPRE - Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica
SISPRO - Sistema Integral de Informacién de la Proteccién Social

SGSSS - Sistema General de Seguridad Social en Salud

SNCRPA - Sistema Nacional de Coordinacion de Responsabilidad Penal para
Adolescentes

SNIES - Sistema Nacional de Instituciones de Educacién Superior

SPE - Servicio Publico de Empleo

TI - Tarjeta de identidad

TMC - Transferencia Monetaria Condicionada

UPC - Unidad de Pago por Capitacion

2. INTRODUCCION AL PROGRAMA NACIONAL JOVENES EN PAZ
2.1 Descripcion del Programa

A través del Programa Nacional Jévenes en Paz (en adelante Programa), se
implementara una ruta de atencién integral, para jovenes entre 14 y 28 afios,
que les permita romper ciclos de violencia presentados en comunidades
vulnerables, desvincularse de dindmicas criminales y promover su vinculacién
educativa, laboral y social. Con ello se espera que las y los jovenes que participen
del Programa sean constructores de paz y agentes de transformacién en sus
territorios.

Durante la participacidon en el Programa, las y los jévenes deben vincularse a
una oferta educativa y realizar acciones de trabajo comunitario o
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corresponsabilidad a favor de sus comunidades. A quienes cumplan con las
actividades de educacion y corresponsabilidad se les realizara una transferencia
monetaria condicionada por un tiempo maximo de 12 meses, la cual tendra un
valor de hasta un millon de pesos m/cte. ($1.000.000) y se espera que les
permita cubrir sus gastos basicos mientras participan del proceso.

Asi mismo, las y los beneficiarios del Programa recibirdn atencion en salud con
énfasis en salud mental y acompafamiento psicosocial, y aquellos que lo
requieran contaran con orientaciones socio juridicas y apoyo en tema de
empleabilidad, emprendimiento y asociatividad.

La ruta integral tendra como propdsito contribuir en la eliminacidon de las
desigualdades econdmicas, territoriales, politicas y sociales, impulsar el goce del
derecho a la igualdad, el cumplimiento de los principios de no discriminacién y
no regresividad, y la construccién de paz en los territorios, incorporando y
adoptando el enfoque territorial, de seguridad humana y justicia social, de
derechos, diferencial, étnico racial, campesino, de género e interseccional.

En consecuencia, el Programa Nacional Jovenes en Paz responde a un enfoque
de derechos, no asistencialista, en el que la persona no es vista como receptora
pasiva de prestaciones publicas, sino que se respeta su intrinseca dignidad
otorgandole las suficientes oportunidades sociales para que pueda forjar su
propio destino, participar activamente en la vida comun, asumir sus
responsabilidades frente a la sociedad y contribuir a la reconstruccion del tejido
social a través de la materializacién de acciones con contenido restaurativo.

2.2 Poblacion objetivo

Se podran vincular al Programa Nacional Jovenes en Paz las y los jovenes entre
14 y 28 afios, que cuenten con documento de identidad expedido por autoridad
colombiana y que, de acuerdo con los criterios de focalizacion territorial e
individual definidos por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP), cumplan
con alguna de las siguientes condiciones:

Estar en pobreza extrema, pobreza o vulnerabilidad en términos monetarios.
Tener residencia habitual en zonas rurales.

Ser, haber sido o tener riesgo de ser victimas de explotacién sexual.

Estar o tener riesgo de estar vinculado o vinculada a dindmicas de
criminalidad, violencia o reclutamiento forzado.

5. Estar en vulnerabilidad por tener residencia habitual en territorios afectados
por la violencia o el conflicto armado.

:hwl\)l—t
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Temporalidad de las intervenciones del Programa

El Programa garantizara a las y los jovenes beneficiarios que cumplan con los
criterios de permanencia en el Programa una ruta de atencidn integral por un
periodo inicial de seis (6) meses que podra prorrogarse de acuerdo con el
cumplimiento del acuerdo de corresponsabilidad y participacion suscrito hasta
maximo dieciocho (18) meses, salvo estudios secundarios y universitarios
formales, en los términos y condiciones establecidos en cada componente.

La transferencia monetaria condicionada sera entregada por un tiempo maximo
de 12 meses a las y los beneficiarios del Programa que cumplan con los criterios
de vinculacion y cumplimiento de los componentes de educacion vy
corresponsabilidad.

2.4

Componentes del Programa

Compon
ente

Entidad
responsable

Descripcion

Educacion

Ministerio de
Educacion
Nacional

Inicia con la fase de induccién “Pedagogias
para la vida y la paz” de la cual se deriva la
elaboracién de un Plan Educativo Individual
(PEI) donde las y los jovenes del Programa
definen una ruta de educacion formal y/o
complementaria acorde con su proyecto de
vida, asi como estrategias de
emprendimiento y empleabilidad segun sus
necesidades y expectativas.

En un segundo momento, se debe iniciar la
vinculacién a una de las siguientes rutas: (i)
educacion basica y media; (ii) Formacion
Profesional Integral; (iii) Educacién superior;
o (iv) Educacién complementaria.

La vinculacion y cumplimiento de este
componente condiciona a que se realicen las
transferencias monetarias.

Correspons
abilidad o

Ministerio del
Interior

Comprende el compromiso de las y los
jovenes participantes del Programa de
realizar trabajos a favor de sus comunidades
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trabajo
comunitario

que propendan por la construccion de pazy el
fortalecimiento de las juventudes como
agentes transformadores, a través de las
acciones concertadas en cada municipio y sus
zonas rurales en que se implemente el
Programa, de acuerdo con las necesidades y
potencialidades del territorio y de los
intereses de las y los jovenes.

La corresponsabilidad estard orientada al
fortalecimiento de tejidos sociales afectados
por la violencia y el conflicto armado, la
prevencién de reclutamiento, uso y utilizacion
de nifios, nifas o adolescentes y a la
incidencia de las y los jovenes como sujetos
con agencia y autonomia para proponer
transformaciones de sus territorios.

La vinculacion y cumplimiento de este
componente condiciona a que se realicen las
transferencias monetarias.

Emprendim
iento,
asociativida
d y
empleabilid
ad

Ministerio del
Trabajo

Comprende el desarrollo de la actividad
emprendedora y asociativa solidaria en el
territorio, con el fin de que las y los jovenes
cuenten con opciones para complementar su
proyecto de vida en condiciones de autonomia
y cultura asociativa solidaria.

Para los fines anteriormente sefalados, se
brindara acompafiamiento al joven en
orientacién a la cultura del emprendimiento y
la asociatividad, asesoria para la creacién y
fortalecimiento de wunidades productivas,
ideacién, creacién y validacion de modelos de
negocios, formulacién de planes de negocio,
creaciéon de empresas, puesta en marcha y
fortalecimiento  empresarial, desde |Ia
concepcion de una economia social y/o,
solidaria, familiar, circular, de proximidad y
respetuosa del medio ambiente, fortaleciendo
el tejido social y el territorio.

Atencion

integral en

Ministerio de
Salud y

Plantea una estructura para la garantia del
derecho a la salud desde la gestién del
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salud con
énfasis en
salud
mental

Proteccion
Social - ICBF

aseguramiento para el acceso al plan de
beneficios en salud con énfasis en salud
mental.

Propone junto con las secretarias de salud de
los municipios y distritos la intervencion
sectorial para garantizar la promociéon de la
salud, la prevencién de la enfermedad y la
generacion de una cultura del cuidado en las
y los jovenes.

Acompaiamiento psicosocial

Plantea el abordaje a las y los beneficiarios
del Programa con estrategias de orientacién,
acompafiamiento y  seguimiento, que
permitan una lectura  oportuna de
necesidades, la identificacion de factores de
riesgo, la activacion de rutas y/o la remision
a oferta institucional, asi como, el trabajo en
la visibilizacidon y resignificacion de saberes
propios adquiridos desde los contextos
historico, cultural, social y politico.

Propone el desarrollo de acciones para que las
y los beneficiarios logren estructurar nuevas
formas de relacionamiento consigo mismos,
con el otro y con sus territorios; que, en
consecucion a sus derechos y deberes, y que
dentro de un marco de legalidad se
reconecten positivamente con sus ambitos
individual, familiar y comunitario, impactando
en la calidad de vida, una sana convivencia,
la construccion de paz, la participacién social
y la recomposicién del tejido social.

Transferenc
ias
monetarias
condicionad
as

Departamento
Administrativo
para la
Prosperidad
Social

Consiste en la entrega de una transferencia
monetaria a las y los jovenes que cumplan
con un plan de formacién educativa y las
acciones de corresponsabilidad y trabajo
comunitario en su territorio.

La transferencia monetaria condicionada
tendra una duracidn maxima de 12 meses y
sera de hasta un millén de pesos.
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Acompaiia
miento

Descripcion

Socio
juridico

Ministerio

Justicia y del | beneficiarios del Programa que requieran

Derecho

de | Estard dirigida a aquellos/as jovenes

orientacién socio juridica en relacién con los
procesos penales que existan en su contra o
conflictos que se presenten.

Con dicha atencién se pretende promover que
se comprendan las consecuencias legales de
la situacién, se asuma la responsabilidad por
el dafo causado, se repare de forma directa
o simbdlica a las personas que se hayan visto
afectadas y se genere el fortalecimiento de un
tejido social afectado por la comision de un
delito u ofensa.

2.5

Roles y responsabilidades

Entidad

Rol

Ministerio de

Igualdad y Equidad | -

Direcciona, ejecuta y coordina el Programa.

Generar acciones para garantizar una eficiente y
efectiva implementacion del Programa.

Identifica a las y los potenciales beneficiarios.
Adelanta el correspondiente proceso de vinculacion,
no vinculacién y terminacién de esta, de las y los
beneficiarios del Programa.

Certifica la vinculacidn y cumplimiento de los
componentes de corresponsabilidad y educativo por
parte de las y los beneficiarios.

Consolida los informes de seguimiento a |la
formulacion, implementacién y evaluacion al
Programa.

Preside y tiene la Secretaria Técnica (Direccion de
Jovenes en Paz) del Comité Directivo del Programa.

Departamento
Nacional de

Planeacion — DNP

Disefia la metodologia de focalizacion territorial e
individual de las y los potenciales beneficiarios del
Programa.

Valida las y los potenciales beneficiarios identificados
por el Ministerio de Igualdad y Equidad.
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Ejecuta los mecanismos de evaluacion del Programa,
de acuerdo con el protocolo del proceso de
evaluaciones estratégicas.

Parte del Comité Directivo del Programa.

Departamento
Administrativo para
la Prosperidad
Social

Entidad responsable del componente de
transferencias monetarias condicionadas.

Tramita y entrega las transferencias monetarias
condicionadas a las y los beneficiarios del Programa
que el Ministerio de Igualdad y Equidad certifique que
cumplieron los componentes de educacién vy
corresponsabilidad.

Ministerio de
Educacion Nacional

Entidad responsable del componente de educacion.
Coordina la oferta de educacién propuesta por
entidades publicas o privadas.
En el marco de sus funciones y competencias, define
los planes, programas y proyectos a las que pueden
acceder las y los jovenes beneficiarios, que
constituiran la oferta de:

o Educacién

o Corresponsabilidad o trabajo comunitario
Genera soportes que demuestren el cumplimiento del
componente educativo por parte de las y los
potenciales beneficiarios.
Parte del Comité Directivo del Programa.

Ministerio del
Interior

Entidad responsable del componente de
corresponsabilidad o trabajo comunitario.

Coordina la oferta de corresponsabilidad o trabajo
comunitario propuesta por entidades publicas o
privadas.

En el marco de sus funciones y competencias, define
los planes, programas y proyectos a las que pueden
acceder las y los jovenes beneficiarios, que
constituiran la oferta de:

o Corresponsabilidad o trabajo comunitario.
Envia al Ministerio de Igualdad y Equidad, soportes
que demuestren el cumplimiento del componente por
parte de las y los potenciales beneficiarios.

Parte del Comité Directivo del Programa.

Ministerio de Salud
y Proteccion Social

Entidad responsable del componente de atencion
integral en salud con énfasis en salud mental.
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- En el marco de sus funciones y competencias, define
los planes y programas para la garantia del derecho
fundamental a la salud con énfasis en salud mental.

- De forma conjunta con las entidades territoriales de
salud, la Superintendencia Nacional de Salud vy
demas actores del sistema garantizaran y vigilaran la
implementacion del componente, asi como la
atencién integral y diferencial en salud a las y los
jovenes beneficiarios del Programa.

- Parte del Comité Directivo del Programa

Instituto - Lidera los programas encaminados hacia la
Colombiano de promocion de los derechos y la prevenciéon de
Bienestar Familiar vulneraciones enfocadas en la adolescencia vy

juventud dentro de la perspectiva de sujetos titulares
de derechos.

- En el marco de sus funciones y competencias, define
los planes, programas y proyectos a las que pueden
acceder las y los jovenes beneficiarios, que
constituiran la oferta de:

o Educacién
o Corresponsabilidad o trabajo comunitario
o Salud y acompafiamiento psicosocial.

Ministerio del - Entidad responsable del componente de

Trabajo emprendimiento, asociatividad y empleabilidad.

- Coordina la oferta de emprendimiento, asociatividad
y empleabilidad propuesta por entidades publicas o
privadas.

- En el marco de sus funciones y competencias,
definira los planes, programas y proyectos a las que
pueden acceder las y los jévenes beneficiarios, que
constituiran la oferta de:

o Corresponsabilidad o trabajo comunitario
o Emprendimiento, asociatividad y
empleabilidad

- Parte del Comité Directivo del Programa.

Ministerio de - En el marco de sus funciones y competencias, define
Comercio, Industria los planes, programas y proyectos a las que pueden
y Turismo acceder las y los jovenes beneficiarios, que

constituiran la oferta de:
o Corresponsabilidad o trabajo comunitario

o Emprendimiento y asociatividad
- Parte del Comité Directivo del Programa.
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Ministerio de
Justicia y del
Derecho

Entidad encargada de garantizar el acompafamiento
socio juridico.

Brinda los lineamientos en materia politico criminal y
para las atenciones con enfoque restaurativo que se
realicen en el desarrollo del Programa.

Sistema Nacional
de Defensoria
Publica

Entidad encargada de garantizar el acompafiamiento
socio juridico.

Ministerio de
Agricultura y
Desarrollo Rural

Realiza aportes técnicos para fortalecer el enfoque
rural al Programa.
En el marco de sus funciones y competencias, define
los planes, programas y proyectos a las que pueden
acceder las y los jovenes beneficiarios, que
constituiran la oferta de:

o Corresponsabilidad o trabajo comunitario

o Emprendimiento

Ministerio de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

En el marco de sus funciones y competencias, define
los planes, programas y proyectos a las que pueden
acceder las y los jovenes beneficiarios, que
constituiran la oferta de:

o Educacién

o Corresponsabilidad o trabajo comunitario

Ministerio de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicaciones

En el marco de sus funciones y competencias, define
los planes, programas y proyectos a las que pueden
acceder las y los jovenes beneficiarios, que
constituiran la oferta de:

o Educacién

o Corresponsabilidad o trabajo comunitario

Ministerio de
Cultura

En el marco de sus funciones y competencias, define
los planes, programas y proyectos a las que pueden
acceder las y los jovenes beneficiarios, que
constituiran la oferta de:

o Educacién

o Corresponsabilidad o trabajo comunitario

Ministerio del
Deporte

En el marco de sus funciones y competencias, define
los planes, programas y proyectos a las que pueden
acceder las y los jovenes beneficiarios, que
constituiran la oferta de:
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o Educacién
o Corresponsabilidad o trabajo comunitario

Ministerio de
Ciencia Tecnologia
e Innovacion

En el marco de sus funciones y competencias, define
los planes, programas y proyectos a las que pueden
acceder las y los jovenes beneficiarios, que
constituiran la oferta de:

o Educacién

o Corresponsabilidad o trabajo comunitario

Agencia para la
Reincorporaciéon y
la Normalizacion
(ARN)

En el marco de sus funciones y competencias, define

los planes, programas y proyectos a las que pueden
acceder las y los jovenes beneficiarios, que
constituiran la oferta de:

o Corresponsabilidad o trabajo comunitario

Oficina del Alto
Comisionado para
la Paz

Brinda asesoria sobre la transversalizacion de la
Politica de Paz Total.
Apoya al Ministerio de Igualdad y Equidad en la
identificacion de las y los potenciales beneficiarios del
Programa en aquellas zonas donde se estén
desarrollando Procesos de Paz.
En el marco de sus funciones y competencias, articula
iniciativas de Paz en las que pueden acceder las y los
jovenes beneficiarios, que constituiran la oferta de:
o Corresponsabilidad o trabajo comunitario
Parte del Comité Directivo del Programa.

Servicio Nacional
de Aprendizaje
(SENA)

En el marco de sus funciones y competencias, define
los planes, programas y proyectos a las que pueden
acceder las y los jovenes beneficiarios, que
constituiran la oferta de:

o Educacién

o Corresponsabilidad o trabajo comunitario

o Emprendimiento y asociatividad

Escuela Superior
de Administracion
Publica

En el marco de sus funciones y competencias, define

los planes, programas y proyectos a las que pueden
acceder las y los jovenes beneficiarios, que
constituiran la oferta de:

o Educacién

Departamento
Administrativo de

En el marco de sus funciones y competencias, define
los planes, programas y proyectos a las que pueden
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la Presidencia de la
Republica (DAPRE)

acceder las y los jbévenes
constituiran la oferta de:
o Corresponsabilidad o trabajo comunitario

beneficiarios, que

Unidad para la
Atencién y
Reparacion Integral
a las Victimas

En el marco de sus funciones y competencias, define
los planes, programas y proyectos a las que pueden
acceder las y los jovenes beneficiarios, que
constituiran la oferta de:

o Corresponsabilidad o trabajo comunitario

Unidad - En el marco de sus funciones y competencias, define
Administrativa los planes, programas y proyectos a las que pueden
Especial de acceder las y los jovenes beneficiarios, que
Organizaciones constituiran la oferta de:
Solidarias o Corresponsabilidad o trabajo comunitario

o Emprendimiento y asociatividad
Unidad - Prestacién de los servicios basicos de gestion de
Administrativa empleo como parte de la ruta de empleabilidad.
Especial del

Servicio Publico de
Empleo

Corporaciones
Auténomas
Regionales

En el marco de sus funciones y competencias, define
los planes, programas y proyectos a las que pueden
acceder las y los jovenes beneficiarios, que
constituiran la oferta de:

o Corresponsabilidad o trabajo comunitario.

*Los roles descritos anteriormente no limitan la oferta que las entidades
estatales o privadas puedan llegar a brindar para el desarrollo del Programa
Nacional Jovenes en Paz.

2.6 Organigrama
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Comité
Directivo
Director/ade | | Comité
Jévenes en Paz Operativo

Equipos
territoriales

Coordinador/a
territorial

2.7

Marco normativo

Constitucion Politica de Colombia

Apoyo operativo

Descripcion

Articulo 22

Contempla la paz como un derecho y un deber de
obligatorio cumplimiento.

Articulo 45

Determina el derecho de las y los adolescentes a la
proteccién y a la formacion integral, y a que el Estado y
la sociedad garanticen la participacién de las y los
jovenes en los organismos publicos y privados que
tengan a cargo la proteccién, educacion y el progreso de
la juventud.

Articulo 67

Consagra la educacién como un derecho y un servicio
publico que tiene una funcion social que busca el acceso
al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas
bienes y valores de la cultura. La carta politica,
adicionalmente, dispone que la educacién formara al
colombiano(a) en el respeto a los derechos humanos, a
la paz y a la democracia, asi como en la practica del
trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnoldgico y para la proteccién del ambiente.
Finalmente, esta disposicién establece que el Estado, la
sociedad y la familia son responsables de la educacion.
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Leyes

Ley Descripcion

Ley 1098 de 2006 | Tiene por finalidad garantizar a los nifos, nifas y
- Cddigo de la adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que
Infancia y la crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en

Adolescencia

un ambiente de felicidad, amor y comprension.

Ley 1616 de 2013
- Ley de Salud
Mental

Articulo 1. Establece la garantia del ejercicio pleno del
Derecho a la Salud Mental a la poblacién colombiana,
priorizando a los nifios, las nifias y adolescentes,
mediante la promocion de la salud y la prevencion del
trastorno mental, la atencién integral e integrada en
salud mental en el ambito del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS), de conformidad con
lo preceptuado en el articulo 49 de la Constitucion
Politica y con fundamento en el enfoque promocional de
calidad de vida y la estrategia y principios de la Atencién
Primaria en Salud.

Ley 1622 de 2013,
modificada por la
Ley 1885 de 2018 -
Ley Estatutaria de
Ciudadania Juvenil

Fijo el marco institucional para garantizar a las y los
jovenes el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil en los
ambitos, civil o personal, social y publico, el goce
efectivo de los derechos reconocidos en el ordenamiento
juridico interno y lo ratificado en los Tratados
Internacionales, y la adopcion de las politicas publicas
necesarias para su realizaciéon, proteccion vy
sostenibilidad y para el fortalecimiento de sus
capacidades y condiciones de igualdad de acceso,
facilitando su participacion e incidencia en la vida social,
econdmica, cultural y democratica del pais.

Ley 1751 de 2015 -
Ley Estatutaria de
Salud

Enmarca la atencion integral en salud y en especifico la
salud de las y los adolescentes y jovenes y reconoce la
salud como un derecho fundamental y autonomo. Para
ello, el aseguramiento adquiere wuna especial
connotacion, dado que se traduce en el acto mediante el
cual se establece el vinculo juridico entre la persona y el
Sistema General de Seguridad Social en Salud y, se
garantiza el acceso efectivo a los servicios de salud.

Ley 1804 de 2016

Pone en marcha la Estrategia de Atencion Integral a la
Primera Infancia “"De Cero a Siempre”, que instala una
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novedosa forma de formulacidn politica publica integral
e intersectorial, se capitalizan los aprendizajes para
avanzar hacia la Politica Nacional de Infancia vy
Adolescencia, que de la mano de las politicas
municipales y departamentales espera lograr, de
manera armonica, el desarrollo integral de todos los
nifios, nifas y adolescentes entre 0 y 18 afos.

Ley 2272 de 2022

Articulo 3. Expone que el Estado propenderd por el
establecimiento de un orden social justo que asegure la
convivencia pacifica, la proteccién de la naturaleza y de
los derechos y libertades de las personas, con enfoque
diferencial y adoptaréd medidas en favor de grupos
discriminados o marginados, tendientes a lograr
condiciones de igualdad real y a proveer a todos de las
mismas oportunidades para su adecuado desarrollo, el
de su familia y su grupo social.

Ley 2281 de 2023

Articulo 5, incluye a la poblacién joven dentro del ambito
de competencia del Ministerio de Igualdad y Equidad.

Ley 2294 de 2023,
por la cual se
expide el Plan
Nacional de
Desarrollo 2022-
2026 “Colombia,
Potencia Mundial
de la Vida”

Articulo 1. Establece como objetivo sentar las bases para
que el pais se convierta en un lider de la proteccion de
la vida a partir de la construccién de un nuevo contrato
social que propicie la superacion de injusticias y
exclusiones histéricas, la no repeticién del conflicto, el
cambio de nuestro relacionamiento con el ambiente y
una transformacién productiva sustentada en el
conocimiento y en la armonia con la naturaleza. Este
proceso debe desembocar en la paz total, entendida
como la busqueda de una oportunidad para que todas y
todos podamos vivir una vida digna, basada en la
justicia.

Articulo 2. Contempla que el documento denominado
“Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
Colombia Potencia Mundial de la Vida”, junto con sus
anexos, es parte integral del Plan Nacional de Desarrollo.

Que las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 -
2026 ‘Colombia Potencia Mundial de Vida’:

Establecen la priorizacion de territorios en donde habitan
nifnos, nifas y adolescentes y jovenes reclutados o con
riesgo de reclutamiento para la implementacién de
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medidas econdmicas, sociales y ambientales, con el fin
de crear entornos saludables y generar garantias de
reconciliacion.

En su Eje transversal “Paz total e integral” se refiere que
la paz total es entendida como la apuesta para que el
centro de todas las decisiones de politica publica sea la
vida digna, de tal manera que los humanos y los
ecosistemas sean respetados y protegidos. Se trata de
generar transformaciones territoriales, superar el déficit
de derechos econdmicos, sociales, culturales,
ambientales, y acabar con las violencias armadas, tanto
aquellas de origen sociopolitico como las que estan
marcadas por el lucro, la acumulacion y el
aseguramiento de riqueza.

A su vez, la linea “Desescalamiento de la violencia” del
eje transversal de Paz total e integral, contempla como
accion para reducir la violencia de manera sostenible en
el tiempo, las siguientes acciones: i) fortalecer los
entornos protectores de los nifos, niflas y adolescentes;
ii) consolidar practicas institucionales respetuosas de los
Derechos Humanos; iii) garantizar condiciones de
seguridad y habitabilidad en los territorios. Para ello, se
prevé implementar estrategias de prevencion,
recuperacion y restablecimiento de derechos de jovenes
vinculados a actividades delictivas, como la promocion
de la alternatividad penal y prevencion del delito en
adolescentes y jovenes, y el Programa Nacional Jovenes
en Paz, dirigido a jovenes en condicién de pobreza,
vulnerabilidad y en riesgo de caer en dindmicas de
violencia y criminalidad.

En su Eje transversal “Actores diferenciales para el
cambio”, contempla en su estrategia 6, “jévenes con
derechos que lideran las transformaciones para la vida”,
objetivo 3, “Juventudes artifices de la Paz Total”,
implementar el Programa Nacional Jévenes en Paz,
dirigido a las juventudes en condicién de pobreza,
vulnerabilidad y en riesgo de vincularse a dinamicas de
violencia y criminalidad a través de los componentes
educativos, de corresponsabilidad y de acompanamiento
psicosocial, familiar y comunitario para generar entornos
protectores y reducir indices de violencia.
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Articulo 166. Sefiala que, a través de la coordinacion del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, se debe
actualizar la politica publica de salud mental teniendo en
cuenta su incidencia en “los determinantes sociales de la
salud mental, por entornos de desarrollo, curso de vida
distinguiendo los enfoques poblacional, interseccional y
territorial que contemple la promociéon de la salud
mental, la prevencion, atencién integral, rehabilitaciéon e
inclusion social de la poblacién con afectaciones en salud
mental, consumo problematico de sustancias
psicoactivas, y las situaciones de violencia”.

Articulo 348. Cre6 el Programa Nacional Jovenes en Paz,
cuyo objeto es la implementacién de una ruta de
atencion integral a la juventud entre los 14 y 28 afios de
edad que se encuentran en situacién de extrema
pobreza, jovenes rurales, explotacion sexual, vinculados
a dindmicas de criminalidad y en condiciones de
vulnerabilidad en territorios afectados por la violencia y
el conflicto armado que han sido histéricamente
marginados y excluidos, que sera implementado en todo
el territorio nacional, mediante acciones en los ambitos
de la salud emocional, mental y fisica, educacidn,
familiar, comunitario, deporte, recreacion, ocupacion,
empleo, emprendimiento, arte, cultura y formacion de la
ciudadania.

Decretos

Decreto

Descripcion

Decreto 879 de
2020

Modifica la estructura del ICBF. Determina que la
Direccién de Adolescencia y Juventud del ICBF es la
encargada de liderar los programas encaminados hacia
la promocién de los derechos y la prevencién de
vulneraciones enfocados en la adolescencia y a la
juventud dentro de la perspectiva de sujetos titulares de
derechos.

Decreto
Reglamentario
1075 de 2023

“Por el cual se adopta la estructura del Ministerio de
Igualdad y Equidad y se dictan otras disposiciones”, en
el articulo 27 hace referencia a la Direccién de Jovenes
en Paz, adscrita al Viceministerio de la Juventud, y a su
facultad de ejecutar en articulacion con las demas
entidades competentes el desarrollo de acciones, planes,
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programas, iniciativas y proyectos para el impulso de la
convivencia pacifica y el cierre de brechas con enfoque
diferencial para la juventud que se encuentra en
situacién de extrema pobreza, jévenes rurales,
explotacion sexual, vinculados a dindmicas de
criminalidad y en condiciones de vulnerabilidad en
territorios afectados por la violencia y el conflicto
armado que han sido histéricamente marginados y
excluidos.

Decreto 1649 del
12 de octubre de
2023

Por medio del cual se reglamenta el Programa Nacional
Jovenes en Paz, establece en su articulo 20 que, en el
Manual Operativo del Programa, en el que, entre otras
cosas, se estableceran las rutas de ingreso, permanencia
y salida de cada componente y este estara a cargo de la
Direccién de Jévenes en Paz del Ministerio de la Igualdad
y la Equidad.

Resoluciones

Resolucion

Descripcion

Resolucién 3280 de
2018 del Ministerio
de Salud y
Protecciéon Social

Adopta los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta
Integral de Atencidn para la Promocién y Mantenimiento
de la Salud (RPMS) y la Ruta Integral de Atencién en
Salud para la Poblacién Materno Perinatal (RIAMP). Esta
se cred con el objetivo materializar el derecho a la salud
de adolescentes y jovenes.

Resolucidon 4886 de
2018 del Ministerio
de Salud y
Proteccion Social
expide la Politica
Nacional de Salud
Mental y la
Resolucién 089 de
2019 del Ministerio
de Salud y
Protecciéon Social
expide Politica
Integral de
Prevencion y
Atencion al
Consumo de

Por medio de estas resoluciones se reconoce |la
problematica y el impacto de las afectaciones de la salud
mental en las dindmicas relacionales durante el curso de
vida de las personas, asi como los efectos que tiene el
consumo de sustancias psicoactivas en los procesos de
desarrollo de Ilas personas, las familias y las
comunidades.

Estas politicas se basan en evidencia cientifica,
reconociendo los enfoques de desarrollo basado en
derechos humanos y de salud publica. El contenido de
estas politicas relaciona 5 ejes complementarios entre
si, que orientan estratégicamente acciones e
intervenciones sectoriales, intersectoriales y
comunitarias, para que los sujetos individuales vy
colectivos transitan acorde a su necesidad en ellos: (1)
promocion de la convivencia y la salud mental en los

Pagina | 24



\}) Igualdad

Sustancias
Psicoactivas.

entornos, fortalecimiento de los factores protectores
frente al consumo de sustancias psicoactivas; (2)
prevencién de los problemas de salud mental
individuales y colectivos, asi como de los trastornos
mentales y epilepsia, y prevencion de los factores de
riesgo frente al consumo de sustancias psicoactivas;
(3)tratamiento integral; (4) rehabilitacion integral e
inclusién social; y (5) gestién, articulacion vy
coordinacion sectorial e intersectorial.

Documento CONPES

CONPES

Descripcion

CONPES 173 de
2014

En los ‘“Lineamientos para la Generacion de
Oportunidades para los Jovenes” se construyeron las
siguientes lineas de accién para el disefio e
implementacion de una estrategia que permitiera la
insercidon de la juventud en el ambito socioeconémico:
Educacién de calidad, empleo y emprendimiento,
participacion y ciudadania activa, salud integral vy
bienestar, cultura, deporte y recreacién e inclusion social
y equidad.

Dentro de este CONPES se hace énfasis en la necesidad

de generar estrategias de relevo generacional en la
ruralidad.

CONPES 3992 de
2020 - Estrategia
para la promocién
de la salud mental
en Colombia

Se establece como una estrategia intersectorial para la
promocién de la salud mental y prevencién integral de
violencias, consumo de sustancias psicoactivas y otras
afectaciones en salud mental, con acciones especificas
para los adolescentes y jovenes.

De esta manera, se constituye una apuesta de
construccién de politica de caracter integral, sostenible,
continua y ordenada, orientada a transformar Ilos
determinantes sociales, familiares e individuales a
través del fortalecimiento de los factores protectores,
procesos de prevencién, tratamiento, rehabilitacion
integral e inclusion social de las personas con problemas,
trastornos mentales y consumo de sustancias
psicoactivas. Estas politicas se implementan,
especialmente, a través de los actores del SGSSS por
medio de la ruta de promocién y mantenimiento, con
recursos del Plan de Beneficios en Salud (PBS) a cargo
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de la Unidad de Pago por Capitacion (UPC) y del Plan de
Intervenciones Colectivas con recursos destinados por
resolucién de manera sostenida en el tiempo. Las
estrategias e intervenciones de la salud preventivas y de
inclusion social se gestionan de manera intersectorial,
en el marco de sus competencias y de acuerdo con la
planeacion de cada entidad territorial.

CONPES 4040 de
2021 - Pacto
Colombia con las
Juventudes:
Estrategia para
Fortalecer el
Desarrollo Integral
de la Juventud

Establece que el Gobierno Nacional tiene como objetivo
contribuir desde el Estado a crear las condiciones para
que las y los jovenes desarrollen las capacidades vy las
habilidades que les permitan consolidar sus proyectos de
vida, avanzar en el ejercicio de sus derechos y en el
desempefio de un papel activo en la solucién de los
problemas del desarrollo nacional y el progreso social.

CONPES 4089 de
2022 - Plan
Nacional de Politica
Criminal

Dicta orientaciones del Plan de Politica Criminal 2022-
2025 y plantea la necesidad de concebir estrategias de
prevencién del delito cometido por jévenes que
impliquen: (i) ampliar la cobertura en educacién; (ii)
generar espacios culturales, artisticos y de
esparcimiento; (iii) garantizar el acceso al mercado
laboral en condiciones adecuadas; (iv) fortalecer los
lazos familiares y comunitarios;, y, (v) promover una
crianza amorosa y la prestacion de diferentes servicios
que garanticen el desarrollo en un entorno protector.

Plan Nacional de Politica Criminal

Plan Nacional de Politica Criminal 2021-2025

Contempla una politica de Estado que no reduce el fendmeno criminal a sus
aspectos penal y penitenciario, sino que se orienta a la prevencién del delito,
la reconstruccién de los lazos comunitarios en el marco de la justicia
restaurativa y la resocializacién para el regreso a la vida en convivencia.

Asimismo, se ha conservado la caracteristica del sistema penal como ultima
ratio, haciendo que el Estado deba disefiar alternativas y mantener una
variedad de herramientas complementarias al sistema penal y a la privacién
de la libertad, generando otras formas de sancidn y prevenciéon que busquen
el respeto de los derechos humanos, las garantias judiciales y la efectiva
proteccién de los derechos de las victimas.
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3. OPERACION DEL PROGRAMA

3.1 Fase preparatoria

En la fase preparatoria se deben generar acciones para garantizar un eficiente y
efectivo inicio de la implementacion del Programa. Entre las acciones a realizar
se encuentran la focalizacién territorial e individual realizada por parte del DNP,
el reconocimiento del territorio, la conformacion del recurso humano que va a
implementar el Programa, la articulacidén interinstitucional a nivel nacional y
territorial y el alistamiento de la infraestructura, dotacién, servicios, soporte
tecnoldgico y demas aspectos requeridos para la implementacion del Programa,
teniendo en cuenta el nimero de participantes que se espera vincular por
municipio.

Para la ejecucion y las acciones que se concreten en esta fase, debe ser tenida
en cuenta la fecha establecida para el inicio del Programa en cada municipio y
debera realizarse con suficiente tiempo de antelacién.

3.1.1 Focalizacion territorial
Para este momento se deben garantizar como minimo las siguientes acciones:

Focalizacion territorial Responsable

Entrega de ranking de focalizacién territorial de los | DNP
municipios con su respectivo nivel de riesgo.

Documento resultado de la accion: Ranking de municipios con nivel de
riesgo.

Tiempos: El ranking estara disponible para su consulta en la pagina web del
DNP.

Definicion y aprobacion de la focalizacion Responsable

Priorizar los municipios en donde se implementara el | Comité Directivo
Programa de acuerdo con el ranking entregado por el
DNP, asi como la asignacién de cupos para cada uno
de ellos.

Documento resultado de la accidn: Listado de municipios a intervenir con
numero de cupos y fechas tentativas de inicio.
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Tiempos: Esta accion se llevard antes de iniciar la implementacion del

Programa.

Analisis y definicion de tiempos para iniciar el
Programa en un municipio

Responsable

Con base en las decisiones tomadas por el Comité
Directivo se establecen los tiempos de inicio del
Programa en cada municipio seleccionado, de acuerdo
con las condiciones objetivas existentes para su
implementacion.

Ministerio de

Igualdad y Equidad

Documento resultado de la accion:

Cronograma de
implementacion del Programa para los municipios seleccionados.

inicio de la

Tiempos: Esta accion debe estar definida con minimo dos (2) meses de

antelacion al inicio del Programa.

3.1.2 Reconocimiento del territorio

Para este momento se deben garantizar como minimo las siguientes acciones:

Recoleccion de informacion sobre el territorio

Responsable

Recolectar informacion relevante sobre el territorio a
intervenir. Como minimo se deben capturar los
siguientes datos:

- Informacién socio demografica de las y los jovenes
en el territorio (se debe tener en cuenta el enfoque
rural y sus actores como autoridades étnicas y
organizaciones campesinas).

- Dinamicas juveniles con la que cuenta el territorio.

- Mapeo de actores relacionados con las y los jovenes
(tener en cuenta actores publicos, privados e
iglesia).

- Lectura econdmica del territorio.

- Estado de la politica de Paz Total.

- Mapeo de las oficinas territoriales con sus entidades
adscritas y vinculadas.

Esta informacién debe ser documentada y estar
soportada.

Ministerio de

Igualdad y Equidad
Ministerio del Interior

OACP -
Permanente

Equipo
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Establecer las necesidades relacionadas con |la
atencioén integral en salud con énfasis en salud mental
en términos de: tipo de atenciones que se maneja en
el territorio, cantidad, condiciones de accesibilidad
geografica y sociocultural, riesgos en salud, salud
mental, consumo de sustancias psicoactivas,
violencias, entre otros.

Ministerio de Salud

Elaborar un directorio que contenga los datos de
contacto y servicios de entidades.

Ministerio de
Igualdad y Equidad

Coordinador/a
municipal

territorial y directorio de actores estratégicos.

Documento resultado de la accion: Documento de reconocimiento

antelacion del inicio del Programa.

Tiempos: Esta informacion debera estar definida con dos (2) meses de

3.1.3 Conformacion de los equipos territoriales

Este momento incluye la convocatoria, contratacidon e induccién de los equipos
territoriales para la implementacion del Programa. Para este momento se deben

garantizar como minimo las siguientes acciones:

Definicion de perfiles a contratar

Responsable

Definir los perfiles de profesionales y apoyos (técnicos
y administrativos) que requiera el Programa.

Disefiar los perfiles requeridos para conformar los
equipos territoriales teniendo en cuenta las
particularidades y necesidades de cada municipio.

Ministerio de
Igualdad y Equidad

Documento resultado de la accion: Documento con los perfiles requeridos.

antelacioén del inicio del Programa.

Tiempos: Esta accién debe estar definida con minimo tres (3) meses de

Convocatoria, seleccion y contratacion de
recurso humano requerido para el
funcionamiento del Programa

Responsable
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Realizar convocatoria, evaluacién y seleccidon de las
hojas de vida del recurso humano requerido.

Ministerio de

Igualdad y Equidad

Realizar contratacion.

Ministerio de

Igualdad y Equidad

Documento resultado de la accion: Documento con la convocatoria, hojas
de vida de los seleccionados con sus respectivos soportes.

Tiempos: Esta accion debe estar definida con minimo dos (2) meses de

antelacion del inicio del Programa.

El personal debe ser contratado con minimo 15 dias de antelacién del inicio de
ejecucion de las actividades contratadas para efectos de su capacitacion.

Induccion al equipo contratado

Responsable

Desarrollar jornadas de induccién que como minimo
contemplen:

Antecedentes del Programa

Marco normativo del Programa

Finalidad del Programa

Politica de Paz Total

Poblacién objeto del Programa

Descripcion detallada de cada uno de los

componentes y acompafamientos realizados en

el marco del Programa

7. Descripcidn de los roles de las y los integrantes
del equipo territorial

8. Enfoques diferenciales

9. Justicia restaurativa

10.Sensibilizacion para la atencion en crisis

11.Andlisis contextual del territorio

12.Herramientas tecnoldgicas, instrumentos o

formatos necesarios para la prestacion del

servicio

ouhNE

Se debe articular con las y los encargados de las
entidades a cargo de cada componente respecto a la
oferta que se va a presentar.

Ministerio de

Igualdad y Equidad

La descripcion de
cada uno de los
componentes o}

acompafiamientos lo
coordinard y realizara
la entidad encargada
de este.

Segun el territorio,
podran ser invitadas
las demas entidades
que se estimen
pertinentes.

La Politica de Paz

Total, sera
socializada por la
OACP - equipo
permanente.

Documento resultado de la accion: Metodologia, cronograma y actas de

sesiones de induccion.

Tiempos: La induccion debera realizarse con minimo 15 dias de antelacion al

inicio de ejecucion de las actividades contratadas.

Pagina | 30



(( COLOMBIA e
° {#) lgualdad
¢ VIDA -

3.1.4 Gestion y articulacion interinstitucional

Este momento hace referencia a los procesos de articulacién interinstitucional
con entidades del orden nacional y territorial para dar a conocer el Programa,
asi como gestionar, disefar y articular los servicios y ofertas requeridas para su
implementacion. Para este momento se deben garantizar como minimo las
siguientes acciones:

Presentacion territorial del Programa Responsable

Enviar comunicaciéon a la administracién local | Ministerio de
presentando el Programa e informando la intencién de | Igualdad y Equidad
implementario en el territorio. En dicho oficio deben
relacionarse los siguientes temas:

1. Presentacién del Programa

2. Poblacién objeto del Programa

3. Beneficios del Programa para el territorio

4. Cupos disponibles para el municipio

5. Posibilidad de generar procesos de articulacién con
el ente territorial

6. Propuesta de reunion para generar articulaciones a

la cual se solicita llevar la posible oferta del ente
territorial para el Programa.

Tiempos: Esta accion debe estar definida con minimo dos (2) meses de
antelacién del inicio del Programa.

Coordinacion interinstitucional territorial Responsable

Se establecen mecanismos de coordinacién con la | Ministerio de
administracién local para concertar sobre los posibles | Igualdad y Equidad
aportes del ente territorial en materia de servicios,
infraestructura, seguridad, corresponsabilidad o | Coordinador/a
educacion o cualquier otra oferta que sea relevante | municipal

para el Programa. Ministerio del Interior

Se establecen mecanismos de coordinacién con | Ministerio de
organizaciones sociales, privados, iglesia, autoridades | Igualdad y Equidad
tradicionales y sus organizaciones, grupos o colectivos )
de paz y Juntas de Accién Comunal, buscando | Coordinador/a
concertar las posibles articulaciones para identificar a | municipal

los y las beneficiarias y la implementacién del
Programa.
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Documento resultado de la accion: Listados de asistencia, actas o resumen
ejecutivo de la reunién en el que se evidencie la decision tomada.

Tiempos: Esta accidon se recomienda con minimo dos (2) meses de antelacion

del inicio del Programa.

Determinacion de oferta nacional y territorial

Responsable

Teniendo en cuenta la recoleccién de informacion del
territorio, se identificara, consolidara y validara la
oferta disponible (servicios, locaciones, dotacién y
oferta, programas y/o proyectos que pueda contribuir
en el desarrollo del Programa).

Se priorizara el equipamiento existente en el territorio
que pueda ser usados por el Programa.

Se impulsara el disefio de programas y/o proyectos por
cada linea estratégica.

Ministerio de

Igualdad y Equidad

Entidades nacionales
participantes del
Programa

Coordinador/a
municipal

Identificar, consolidar y validar las ofertas, programas
y/o proyectos disponibles por cada linea estratégica
del componente de corresponsabilidad o trabajo
comunitario.

Ministerio del Interior

Identificar, consolidar y validar las ofertas, programas
y/o proyectos disponibles por cada ruta de formacién
del componente de educacion.

Ministerio de

Educacion

Identificar necesidades de apoyo social y las
instituciones que pueden responder a tales
necesidades y establecer alianzas publicas y privadas
para fortalecer y promover el acceso al Sistema de
Salud vigente y a servicios de proteccion social.

Ministerio de Salud

La articulacion con el Sistema de Defensoria Publica y
otras entidades publicas o privadas para realizar
orientaciones socio juridicas, se incluird como parte de
las acciones en el marco del Sistema Nacional de
Coordinacién de Responsabilidad Penal para
Adolescentes — SNCRPA.

Ministerio de Justicia
y del Derecho
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Elaborar matriz con la totalidad de la oferta, | Coordinador/a
programas y/o proyectos del nivel nacional y territorial | municipal

que se haya identificado para el Programa en el
municipio.

Se debe hacer explicito el contenido de la oferta y la
cantidad de personas a las que puede llegar.

Tomar las medidas pertinentes en cada caso para la | Coordinador/a
ejecucion del Programa, teniendo en cuenta el| municipal
resultado obtenido en la determinacion de oferta.

Documento resultado de la accion:

- Listados de asistencia y actas en las que se evidencie la decisién tomada.

- Matriz de oferta, programas y/o proyectos para el municipio por cada uno
de los componentes.

Tiempos: Debe estar lista para el momento en el que inicie la ejecucién del
Programa en el municipio. Se recomienda iniciar el proceso de determinacion
de la oferta, programas y/o proyectos con minimo dos (2) meses de antelacion
al inicio de la ejecucién.

3.1.5 Gestion de espacios fisicos y dotacion

En este momento se debe adecuar la infraestructura en la cual se va a ejecutar
el Programa de acuerdo con las particularidades de cada municipio.

Espacios para el funcionamiento del Programa Responsable

Ubicar espacios rurales y urbanos en el territorio que | Ministerio de
puedan ser utilizados para la implementacién del | Igualdad y Equidad
Programa.

Ubicar y adecuar el espacio en el que funcionara el | Coordinador/a
Programa en cada municipio, garantizando que estos | municipal
cuenten con condiciones adecuadas para recibir a la
poblacion joven y verificando aspectos como servicios,
higiene y seguridad.

Documento resultado de la accion: Listados de asistencia y actas en las
gue se evidencie la decisiéon tomada.

Tiempos: Esta accion se recomienda estar definida con minimo dos (2) meses
de antelacion del inicio del Programa.
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3.1.6 Coordinacion para inicio del Programa

Plan operativo

Responsable

Se materializa plan operativo para el inicio del
Programa teniendo en cuenta las particularidades del
territorio. Esta accién se realiza en coordinacién con la
totalidad de los componentes.

Ministerio de

Igualdad y Equidad

Coordinador/a
municipal

Documento resultado de la accion: plan operativo

Tiempos: El plan operativo se recomienda estar listo minimo 15 dias
calendario antes del inicio de la ejecucién del Programa.

3.1.7 Informacion del inicio del Programa a las y los

potenciales beneficiarios

Busqueda activa

Responsable

Se inician acciones para la identificacidon de las y los
potenciales beneficiarios del Programa en el territorio.

Ministerio de

Igualdad y Equidad

Informar a organizaciones sociales, organizaciones
juveniles, iglesia, autoridades institucionales vy
tradicionales y demas actores aliados relacionados del
inicio del Programa buscando llegar a las y los
potenciales beneficiarios de este.

Coordinador/a
municipal

Ministerio de

Igualdad y Equidad

En caso de que la o el potencial beneficiario no cuente
con el documento de identificacién vigente, se
garantizara ruta de atencion que facilite su expedicion.

Ministerio de
Igualdad y Equidad -
Registraduria
Nacional del Estado

Civil - Unidad
Administrativa
Especial Migracion
Colombia

Documento resultado de la accion: Ruta de atencién para expedicién de
documento de identificacidon, listados de asistencia y actas en las que se

evidencie la decision tomada.

Pagina | 34



(( COLOMBIA e
° {#) lgualdad
¢ VIDA -

Tiempos: Esta accion debe estar definida con minimo un (1) mes de
antelacion del inicio del Programa.

Informacion del Programa a potenciales Responsable
beneficiario/as

Informar publicamente del inicio del Programa | Ministerio de
buscando llegar a las y los potenciales beneficiarios de | Igualdad y Equidad

este.
Coordinador/a

*Con el fin de evitar falsas expectativas, se debera | municipal
aclarar que para ingresar al Programa se debe cumplir
con unos criterios que seran validados por el DNP.

Documento resultado de la accidon: Listados de asistencia, evidencia
fotografica o actas en las que se evidencie la decisidon tomada.

Tiempos: Esta accion se recomienda llevar a cabo con 15 dias de antelacidon
a la fecha de la primera citacién a las y los potenciales beneficiarios.

* En los casos en los cuales se contemplen procesos con comunidades étnicas,
se deben establecer criterios y condiciones de atencion diferenciales, mediante
proceso de concertacion que deben quedar contemplados en un acta de
acuerdos.

3.2 Fase de ingreso

En la fase de ingreso se deben generar acciones que permitan informar e
identificar el grupo de jévenes que seran vinculados al Programa en un territorio
determinado. Para ello serd necesario garantizar que cumplan con los criterios
establecidos para participar y que voluntariamente deseen hacerlo.

3.2.1 Primera socializacion del Programa a
potenciales beneficiarios/as

En este momento se realizara la presentacion del Programa a las y los jévenes
que fueron identificados, con la finalidad de que lo conozcan y se preinscriban
en caso de considerar que cumplen con los requisitos necesario para ser
beneficiarios de este. Para este momento se deben garantizar como minimo las
siguientes acciones:

Citacion a potenciales beneficiarios Responsable
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Convocar a las y los jévenes a la primera socializacién
del Programa través de convocatoria publica o de la
articulacion con organizaciones sociales,
organizaciones  juveniles, iglesia, autoridades
institucionales y tradicionales, grupos o colectivos de
paz, Juntas de Accidon Comunal y demas actores
aliados relacionados con el objeto del Programa.

En la convocatoria debe quedar claro lugar, hora,
duracion y objeto de la citacion.

En aquellos municipios donde se esté desarrollando un
proceso de Paz con Grupos armados y/o Estructuras
Armadas de Alto Impacto, se coordinara con la OACP
- equipo Permanente para verificar la pertinencia de la
socializacion en estos espacios, y en caso positivo
articular el desarrollo de esta.

Coordinador/a
municipal

OACP - Equipo
permanente (cuando
se requiera)

Documento resultado de la accion: Citacién y/o convocatoria

Tiempos: La citacidon se recomienda realizar con 5 dias habiles de antelacidon

de la fecha de la primera socializacién del Programa.

Primera socializacion

Responsable

Reunir a los y las potenciales beneficiarios/as y realizar
una socializacién de las caracteristicas generales del
Programa. En dicho espacio deben tratarse como
minimo los siguientes temas:

1. Finalidad del Programa

2. Descripcién de cada componente

3. Requisitos para participar del Programa y causales
de no vinculacion

4. Invitacion a llenar la ficha de preinscripcion por
parte de aquellas personas que deseen participar
en el Programa y consideren que cumplen con los
requisitos

5. Procedimiento a seguir

6. Espacio para preguntas

Coordinador/a
municipal

Diligenciar el formato de pre inscripcién con las y los
jovenes que desean participar en el Programa vy
consideren que cumplen con los requisitos.

Profesionales
encargados de
diligenciar la
preinscripcion
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Se valida la cantidad de preinscripciones realizadas y | Coordinador/a
se informa al Director/a de Jévenes en Paz el resultado | municipal
de la jornada.

* El Ministerio de Igualdad y Equidad y las demas entidades correspondientes,
garantizaran la confidencialidad de los datos suministrados por las y los
jovenes.

Documento resultado de la accion: Listados de asistencia y actas en las
gue se evidencie la decision tomada e informe sobre la cantidad
preinscripciones realizadas.

Tiempos: Teniendo en cuenta el contexto territorial se recomienda citar varias
reuniones en diferentes espacios dentro del municipio.

3.2.2 Validacion de datos

La informacidén suministrada en la preinscripcion sera verificada por el DNP con
el fin de determinar si la o el potencial beneficiario cumple con los requisitos de
focalizacién individual para ser candidato al Programa. Para este momento se
deben garantizar como minimo las siguientes acciones:

Validacion de informacion por parte del DNP Responsable

Enviar listados de las y los jévenes preinscritos a la | Ministerio de
Subdireccidon de Focalizacion y Pobreza de la Direccién | Igualdad y Equidad
de Desarrollo Social del DNP, la cual contendra como
minimo la siguiente informacion: primer nombre,
segundo nombre, primer apellido, segundo apellido,
numero del documento de identidad, fecha de
nacimiento y direccion de residencia.

Validar en la base de datos del Registro Social de | DNP
Hogares para determinar si las y los jéovenes cumplen
con los criterios para ingresar al Programa.

Enviar informacidn al Ministerio de Igualdad y Equidad: | DNP

e Preinscritos validados

e Preinscritos no validados

e Preinscritos que no se identifican en ninguna base
de datos.

En el caso de las y los pre inscritos no validados, el
incumplimiento de los criterios debe estar motivado a
fin de subsanar si hay lugar a ello.
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En el caso de las y los preinscritos que no se
identifiqguen en ninguna base de datos por no haber
relacionado documento de identidad, deberan allegar
la informacion correcta o realizar el tramite requerido
para obtener el documento de identidad, teniendo en
cuenta la Ruta propuesta por el Ministerio de Igualdad
y Equidad, la Registraduria Nacional del Estado Civil
y/o la Unidad Administrativa Especial Migracidn
Colombia.

En el caso de las y los preinscritos que no se
identifiquen en ninguna base de datos porque
presentan inconsistencias respecto a la informacion
oficial, deberan allegar la informacion correcta

En el caso de las y los preinscritos que no se
identifiqguen en ninguna base de datos porque no se
encuentra reportados en SISBEN tendran tres meses,
desde su fecha ingreso al Programa, para realizar la
encuesta de inscripcién al SISBEN. Esta no sera una
razon de no ingreso al Programa.

Documento resultado de la accion: Base final de jovenes que cumplen con
los criterios de elegibilidad (pre inscritos validados) y las/los que no los
cumplen (Pre inscritos no validados o Pre inscritos que no se identifican en
ninguna base de datos).

El Ministerio de Igualdad y Equidad garantizara la confidencialidad de los datos
suministrados por el DNP de las y los jovenes.

Tiempos: El DNP contara con 5 dias habiles para hacer el cruce de las bases
de datos y estos seran contados desde el dia siguiente de recibir la
informacién. El documento técnico de la focalizacion individual estard
disponible para su consulta en la pagina web del DNP.

Consolidacion de listados finales Responsable

Remitir de manera formal el listado de las y los jovenes | Ministerio de
que cumplieron y los que no cumplieron con los | Igualdad y Equidad
criterios de elegibilidad al coordinador/a municipal.

Remitir de manera formal el listado de las y los jévenes | Ministerio de
que cumplieron y los que no cumplieron con los | Igualdad y Equidad
criterios de elegibilidad a la OACP y demas
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organizaciones sociales, privados, iglesia, autoridades
tradicionales y sus organizaciones, grupos o colectivos
de paz y Juntas de Accién Comunal que hayan apoyado
en la convocatoria de jévenes para la primera
socializacion.

Documento resultado de la accidn: lista de jévenes que seran llamados a
segunda citacion, lista de jovenes que no cumplieron con los criterios de

seleccion.

Tiempos: Se recomienda contar con dos (2) dias calendario para enviar la

informacion.

Casos que no cumplieron los criterios de
seleccion

Responsable

Por los canales de comunicacion determinados de dara
a conocer a las y los jovenes que no cumplieron los
criterios de seleccion con su respectiva motivacion.

Coordinador/a
municipal

Las y los jévenes que consideren que hay
inconsistencias que se puedan subsanar frente a los
criterios por los que no cumplieron los criterios de
seleccién, deberdn establecer contacto con la o el
coordinador municipal.

Coordinador/a
municipal

cumplieron los criterios de seleccidn.

Documento resultado de la accidén: Listados que jovenes que no

informacion.

Tiempos: Las jovenes que requieran subsanar la informacion se recomienda
hacerlo en los 5 dias calendario siguientes al dia en que recibieron la

3.2.3 Segunda socializacion a jovenes validados

Segunda citacion a potenciales beneficiarios

Responsable

Realizar cronograma para la segunda citacién de los
jovenes que cumplen con los criterios de elegibilidad.

Coordinador/a
municipal
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Convocar a las y los jévenes que cumplieron con los
criterios de ingreso al Programa a través de llamadas
telefénicas, correos electrénicos, WhatsApp vy
carteleras informativas en zonas rurales. En este
contacto se debe establecer el lugar, horario, duracién
y objetivo de la convocatoria.

El contacto que se realice con cada joven deberd
quedar documentado.

Coordinador/a
municipal con apoyo
de equipo territorial

Documento resultado de la accion: Cronograma y documento registro de

contacto.

Tiempos: La citacion se recomienda realizarse con 5 dias habiles de antelacion

al evento.

Realizacion segunda citacion a jovenes
validados

Responsable

Espacio en el que se reunen las y los jovenes que
cumplieron los criterios de ingreso, con la finalidad de
realizar una socializacion detallada de |las
caracteristicas del Programa. En dicho espacio se
deben tratar como minimo los siguientes temas:

1. Alcances, requisitos y condiciones del Programa

2. Descripcion detallada de cada uno de
componentes

3. Enfasis en la transferencia monetaria condicionada

y su relacion con los componentes de educacién y

corresponsabilidad o trabajo comunitario.

Cronograma e intensidad horaria

Expectativas que tienen las y los jévenes que

ingresen al Programa

Espacio para preguntas

Fecha de inicio del Programa

Socializacién y firma del acuerdo de participacién y

corresponsabilidad.

los

vk

® N o

*El acuerdo de participacion y corresponsabilidad debe
quedar firmado en documento fisico y digital.

Coordinador/a
municipal

Se acuerdo con la
naturaleza de cada
espacio se revisara la

pertinencia de |la
participacion de la
OACP vy las demas

entidades a las que
haya lugar.

Se informara al Director/a de Jovenes en Paz el
resultado de la jornada: cantidad de acuerdos de
participacion y corresponsabilidad firmados, jovenes

Coordinador/a
municipal
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que no firmaron el acuerdo de participacion vy
corresponsabilidad y que no asistieron a la citacion.

Documento resultado de la accion: Compromisos de corresponsabilidad en
registro fisico y digital, informe realizado por coordinador/a municipal con
relacion de jévenes que no firmaron el acuerdo de participacion y
corresponsabilidad y no asistieron a la citacion.

*Las y los jovenes que no asistieron a la citacion podran ser citados a una
proxima convocatoria si asi lo solicitan y las condiciones los permiten.

Tiempos: Teniendo en cuenta el contexto territorial se podran citar varias
reuniones en diferentes espacios dentro del municipio.

2.2.4. Alistamiento para iniciar la ejecucion del
Programa

Para este momento se deben garantizar como minimo las siguientes acciones:

Envio de informacion a entidades Responsable

El Ministerio de Igualdad y Equidad formaliza los | Ministerio de
listados con el/la Coordinador/a municipales para que | Igualdad y Equidad
se determinen las acciones a seguir para el inicio de
actividades

El/la Coordinador/a municipal oficializa la fecha de | Coordinador/a
inicio e informa a las entidades responsables de los | municipal
componentes para su programacion.

Documento resultado de la acciéon: Correos electronicos y listados de
los/las beneficiarios/as.

Tiempos: Se contara con un (1) dias calendario para enviar la informacion.

Acciones de preparacion Responsable

Se realizan acciones para determinar la distribucion de | Coordinador/a
grupos, aulas y asignacion de profesionales, teniendo | municipal
como base el numero de jovenes que firmaron el
acuerdo de participacién y corresponsabilidad.

Se tendra en cuenta el contexto territorial, permitiendo
contemplar distintos espacios dentro del municipio.
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Documento resultado de la accién: Listados de beneficiarios/as y
cronograma de inicio de actividades.

Tiempos: Se recomienda contar con dos (2) dias calendario para la
distribucion y organizacién.

3.3 Fase de permanencia

La fase de permanencia implica el despliegue de los diferentes componentes del
Programa para asegurar que las y los jovenes estén vinculados a espacios de
formaciéon, de servicio a sus comunidades y de preparacion para la
empleabilidad, emprendimiento y asociatividad. Las actividades que se planifican
durante esta fase estan disefladas para dar respuesta a las necesidades de las
y los jovenes y de sus territorios, propendiendo por su participacion y asistencia
permanente.

La fase de permanencia requiere el constante seguimiento y acompafamiento
por parte de las y los profesionales del Programa y se espera que desde el inicio
cada uno de los y las participantes empiecen a construir un plan de vida al
margen de la violencia que le aporte al fortalecimiento de tejidos sociales
afectados por la violencia y el conflicto armado.

Bienvenida al Programa Responsable

Se convoca a las y los jévenes que firmaron el acuerdo | Coordinador/a
de participacion y corresponsabilidad para dar inicio al | municipal
Programa.

Se da la bienvenida, se hace una explicacién sobre la | Coordinador/a
importancia del Programa, se acuerdan las reglas de | municipal
participacion, un representante de cada componente
explica su alcance y se responden las preguntas que | Un representante de
tengan las y los participantes. cada componente

Documento resultado de la accion: Listados de asistencia y actas en las
gue se evidencie la decisién tomada.

Tiempos: Se recomienda 1 dia

Caracterizacion Responsable
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Realizar la caracterizacién de las y los participantes del | Profesionales
Programa a partir de la cual se determinara: psicosociales

e Caracteristicas particulares de la poblacién
vinculada al Programa.

¢ Nivel de conocimientos y habilidades, con el fin de
establecer el tipo de metodologia y el plan de
estudios a implementar.

e Participacién en las actividades destinadas para los
componentes de corresponsabilidad,
emprendimiento, asociatividad y empleabilidad,
atencidn integral en salud, y el abordaje psicosocial
y socio juridico.

Para la aplicacion del instrumento de caracterizacién
se debe hacer la captura de datos en el aplicativo RIT.

Documento resultado de la accion: Documento de caracterizacion
diligenciado.

Tiempos: Se recomienda en los primeros 30 dias de la fase de permanencia.

La aplicacion de la caracterizacion toma un promedio de 50 minutos por
persona.

3.3.1 Componente de educacion

El componente de educacién es coordinado por el Ministerio de Educacion
Nacional, en articulacién con otras entidades del Gobierno. Este componente
garantizara el acceso a la oferta educativa formal o complementaria que
contribuyan a la generacion de oportunidades y el impulso de planes de vida,
qgue permita que las y los jovenes se preparen para su camino de vida
productiva, redefinan su relacion con el entorno social, econdmico, cultural y
politico inmediato, su familia, su territorio y consigo mismo/as.

Desarrollo Fase 1 Responsable

Desarrollar Fase 1 Pedagogias para la vida y la paz | Ministerio de
como induccién al componente educativo donde se | Educacion Nacional

trataran tres lineas de formacién: 1) Competencias
basicas; 2) Habilidades socioemocionales; 3) | Pedagogos
Orientacion socio-ocupacional.

Se construye Plan Educativo Individual (PEI) donde las | Pedagogos
y los jovenes del Programa definen una ruta de
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educacion formal y/o complementaria acorde con su
proyecto de vida.

Se desarrolla Proyecto Pedagdgico Comunitario (PPC) | Pedagogos
donde las y los jévenes desarrollardn un proyecto
grupal acorde con los intereses del grupo.

*E| desarrollo de la Fase I debera garantizar acciones | Ministerios de
de articulacion con el componente de | Interior, Educacion,
corresponsabilidad y el de emprendimiento vy |Trabajoy MINCIT

asociatividad.

Documento resultado de la accion:

- Listados de asistencias
- Plan Educativo Individual (PEI)
- Proyecto Pedagodgico Comunitario (PPC)

Tiempos: Se recomienda maximo 4 meses

*Sesiones de lunes a viernes. Cada sesién tiene una duracién aproximada de
2 horas diarias.

* Una vez a la semana las y los jovenes recibiran una oferta de formacion
artistica, cultural y deportiva de acuerdo con su interés.

*Cuando exista la disponibilidad de educacion formal y la o el joven cuente
con condiciones para ingresar a esta, podra hacerlo.

Recomendacion de ruta de formacion Responsable

A partir del PEI se comunicara al MEN la | Pedagogos
recomendacion de ruta de formacion de cada joven.

Documento resultado de la accion:

- Matriz de recomendacion

Tiempos: Se recomienda a partir del mes 2 de la implementacién o lo que sea
requerido por la situacién particular de cada joven.

Reportes de asistencia Fase I Responsable
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Toma la asistencia diaria del grupo de jévenes que
tiene a cargo en formato fisico y lo reporta a través de
aplicativo digital.

Pedagogo/a

Semanalmente entrega soportes fisicos de asistencia
al coordinador/a municipal.

Pedagogo/a

Semanalmente revisa la informacién de asistencia
suministrada en el aplicativo digital y verifica que esta
coincida con los listados de asistencia en formato
fisico. Esto, con el fin de atender novedades.

Coordinador/a
municipal

Mensualmente, remite al MEN un reporte de la

Coordinador/a

asistencia por cada joven, junto con un documento que | municipal
discrimina la recomendacién de desembolso.
Revisa la informacion suministrada por el o la | Ministerio de

coordinador/a municipal y remite informe mensual por
municipio al Ministerio de Igualdad.

Educacion Nacional

Documento resultado de la accion:

- Listados de asistencias
- Informacion suministrada en el aplicativo digital

- Reporte de asistencia con recomendacion de desembolso

- Informe mensual por municipio

Tiempos: Se recomienda en maximo 4 meses

Desarrollo Fase 11

Responsable

Desarrollar Fase “ Acceso a la educacién formal o
complementaria” por alguna de las rutas que seran
expuestas a continuacién:

Se determinara de
acuerdo con la Ruta a
sequir.

Ruta Educacion basica y media Ministerio de
Educacion Nacional

Ruta Formacién profesional integral SENA

Ruta Educacion superior Ministerio de

Educacion Nacional -
IES

Ruta educativa complementaria

Ministerio de
Educacion Nacional y
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entidades que
cuenten con oferta de
educacidén
complementaria

*Estas rutas estaran articuladas con el componente de
emprendimiento y asociatividad.

Ministerio de Trabajo
- Ministerio de
Comercio

Documento resultado de la accion:

- Matriz de ofertas

- Reporte mensual, periddico o semestral de acuerdo con las caracteristicas

de la oferta de cada ruta de formacion.

Tiempos: Dependiendo ruta seleccionada por la o el beneficiario.

Reportes de asistencia Fase 11

Responsable

Ruta Educacién basica y media: mensualmente se
reportaran a la coordinacion municipal las novedades
presentadas con cada beneficiario/a respecto a su
asistencia.

Ministerio de

Educacion Nacional

Ruta Formacidn profesional integral: mensualmente se
reportaran a la coordinacion municipal las novedades
presentadas con cada beneficiario/a respecto a su
asistencia.

SENA

Ruta Educacion superior: mensualmente se reportaran
a la coordinacion municipal las novedades presentadas
con cada beneficiario/a respecto a su asistencia.

Ministerio de

Educacion Nacional

Ruta educativa complementaria: mensualmente se
reportaran a la coordinacién municipal las novedades
presentadas con cada beneficiario/a respecto a su
asistencia.

Ministerio de
Educacion Nacional y
entidades que
oferten

Se consolida la informacion de asistencia de cada una
de las cuatro rutas y se remite al Ministerio de la
Igualdad.

Coordinador/a
municipal

Documento resultado de la accion: Listados de asistencia y actas en las

gue se evidencie la decisién tomada.
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Tiempos: Dependiendo ruta seleccionada por la o el beneficiario.

Para mayor detalle del componente, se adjunta el Anexo 1 - Componente de

educacion del Programa Nacional Jévenes en Paz.

3.3.2 Componente de corresponsabilidad

El componente de corresponsabilidad o trabajo comunitario es coordinado por el
Ministerio del Interior, en articulacion con otras entidades publico, comunitarias
y/o privadas. Comprende el compromiso de trabajo comunitario que asume el o
la joven beneficiario con su comunidad para la construccion de una cultura de
paz y el fortalecimiento de las juventudes como agentes transformadores, a
través de las diferentes acciones que se concierten en cada municipio donde se

implemente el Programa.

En aquellos casos de jovenes que hubieren tenido o tuvieren conflictos con la ley

penal, el componente de corresponsabilidad o trabajo
relacionar con las acciones restaurativas que se espera
realice en el marco del Programa.

comunitario se debera
que la o el participante

Induccion a las lineas estratégicas de
corresponsabilidad

Responsable

Jornadas introductorias al componente que se
desarrollaran en cuatro (4) mddulos; (i) Paz vy
convivencia, (ii) Participacidon juvenil en el desarrollo
comunitario, (iii) Relacién entre el ciudadano y la
comunidad, (iv) Sobre el componente de
corresponsabilidad y las lineas estratégicas que podran
ser desarrolladas por las y los participantes en el
municipio.

Ministerio del Interior

Profesional
corresponsabilidad

Entidades publico,
comunitario 0
privadas que oferten
para el municipio

Las y los jévenes eligen plan, programa o proyecto de
alguna de las lineas estratégicas en el que desean
participar de acuerdo con la oferta de las entidades
publico, comunitarias y privadas del municipio y a sus
intereses.

Profesional
corresponsabilidad

Una vez elegida la linea estratégica y su respectivo
plan, programa o proyecto, las y los jovenes suscriben
documento denominado compromiso de
corresponsabilidad en el cual manifiestan sus

Profesional
corresponsabilidad
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expectativas de participacion en el componente y su
compromiso de cumplirlo.

*Las y los participantes podran elaborar una propuesta de actividad de
corresponsabilidad o trabajo comunitario en beneficio de la comunidad, la cual
deberd ser ejecutable y sujeta a seguimiento por parte de una organizacién
social, junta de acciéon comunal o una entidad tanto del orden nacional, como
territorial.

Documento resultado de la accion:

- Listas de las y los jovenes con las lineas estratégicas elegidas.
- Compromiso de corresponsabilidad diligenciado

Tiempos: Se recomienda en el primer mes de ejecucion del Programa.

Inicio de actividades por linea estratégica Responsable

Se inician las actividades del componente de | Profesional de
corresponsabilidad o trabajo comunitario en el marco | corresponsabilidad
de la linea estratégica y el plan, programa o proyecto

elegido por las y los participantes del Programa en la | Reésponsables  de
induccidn. entidades publico,
comunitario o]

privadas que oferten
para el municipio

*En el desarrollo de las lineas estratégicas de | Ministerios de
corresponsabilidad se podra articular con el | Interior, Educacién y
componente de educacion, el de emprendimiento y | Trabajo
asociatividad y con la OACP en los relativo a la
construccion de paz.

*Las y los participantes del Programa, solo se podran cambiar en una (1)
ocasién de programa, plan o proyecto del componente de corresponsabilidad
al que se hubieren vinculado inicialmente, salvo caso fortuito o fuerza mayor
0 que el cambio obedezca a la culminacion del periodo establecido para la
oferta en la que se encuentra participando.

Antes de hacer un cambio voluntario la o el participante debera estar vinculado
por lo menos un (1) mes en aquella oferta que haya elegido inicialmente.

Documento resultado de la accion:

- Listado de jovenes por linea estratégica
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Tiempos: maximo 17 meses

Seguimiento y reporte de avance

Responsable

Toma la asistencia del grupo de jévenes que tiene a
cargo en formato fisico y lo reporta a través de
aplicativo digital.

Profesional de
corresponsabilidad y

Responsables de
entidades publico,
comunitario o]

privadas que oferten
para el municipio.

Semanalmente entrega soportes fisicos de asistencia
al coordinador/a municipal.

Profesional de

corresponsabilidad

Semanalmente revisa la informacion de asistencia
suministrada en el aplicativo digital y verifica que esta
coincida con los listados de asistencia en formato
fisico. Esto, con el fin de atender novedades.

Coordinador/a
municipal

Mensualmente, remite al Ministerio del Interior un
reporte de la asistencia por cada joven, junto con un
documento que discrimina el porcentaje de
cumplimiento del componente.

Coordinador/a
municipal

Revisa la informacion suministrada por el o la
coordinador/a municipal y remite informe mensual por
municipio al Ministerio de Igualdad y Equidad.

Ministerio del Interior

* Se podra homologar el cincuenta por ciento (50%) del requisito de asistencia
y participacion en las actividades del componente de corresponsabilidad o
trabajo comunitario cuando él o la joven beneficiario se vincule a la Estrategia

de Cambio Cultural del Sistema Nacional de Cuidado.

Documento resultado de la accion:

- Listados de asistencias
- Informacion suministrada en el aplicativo digital

- Reporte de asistencia con porcentaje de cumplimiento del componente de

corresponsabilidad
- Informe mensual por municipio

Tiempos: tiempo de permanencia de las y los jovenes en el Programa.
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Para mayor detalle del componente, se adjunta el Anexo 2 — Componente de
corresponsabilidad o trabajo comunitario del Programa Nacional Jévenes en Paz.

3.3.3 Componente de atencion integral en salud con

énfasis en salud mental

Intervenciones en salud con énfasis en salud
mental

Responsable

Se desarrollan acciones colectivas entre las cuales se
encuentran procesos de informacién, educacién vy
comunicacién para la promocién de la convivencia, el
cuidado de la salud mental, el abordaje integral del
consumo de sustancias psicoactivas y el abordaje de
las violencias.

Otras actividades a tener en cuenta para el desarrollo
de las intervenciones son los siguientes:

- Acciones de Informacion

- Acciones de educacién, comunicacion vy
movilizacion social

- Conformacion y fortalecimiento de redes familiares,
comunitarias y sociales

- Acciones de deteccion temprana

- Entrega de insumos para la prevencion a las
poblaciones vulnerables

- Jornadas de salud

Ministerio de salud

Equipos de Salud
para Jovenes (ESJ)

Documento resultado de la accion:

- Listados de asistencias

Tiempos: Estas acciones deberan realizarse por el tiempo de duracién del

Programa en el municipio.

Como minimo, se debe ofrecer por cada tema concertado con las y los jévenes,
de tres (3) a cinco (5) sesiones pedagdgicas durante el periodo de

permanencia en el Programa.

Acompainamientos psicosociales - Fase
introductoria (Fase I)

Responsable
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Desarrollo de la fase I - Espacios atrapasuefos el
parche donde se abordaran las siguientes lineas:

- Promocion de habitos de cuidado y salud mental
comunitaria, relacionados con el cuidado de si mismo.

- Prevencion de las vulneraciones relacionado con el
cuidado del otro u otra.

Ministerio de Salud -
ICBF

Equipos psicosociales

Documento resultado de la accion:

- Listados de asistencias

Tiempos: Se recomienda maximo 4 meses

Sesiones de lunes a viernes. Cada sesién tiene una duracidon aproximada de 2

horas diarias

Acompainamientos psicosociales - Fase II

Responsable

Espacios de construccién de acciones con énfasis en
salud mental comunitaria, relacionado con el cuidado
de lo otro.

* Este espacio se articulara con el componente de
Corresponsabilidad del Programa Nacional Jévenes en
Paz.

Ministerio de salud -
ICBF

Equipos Psicosociales

Desarrollo de espacios de escucha activa individuales
0 colectivos.

* El ejercicio de escucha activa, no comprende ningun
tipo de intervencion psicoterapéutica o psiquiatrica.

Ministerio de Salud -
ICBF.

Equipos
Psicosociales.

Documento resultado de la accion: Listados de asistencia

Tiempos: Estas acciones deberan realizarse después de la fase I, por el

tiempo de duracion del Programa en el municipio.

Los espacios de construccion de acciones con énfasis en salud mental
comunitaria se realizaran minimo una vez a la semana.

Se realizardn minimo dos encuentros de escucha activa al mes.
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Para mayor detalle del componente, se adjunta el Anexo 3 - Componente de
atencion integral en salud con énfasis en salud mental del Programa Nacional
Jévenes en Paz.

3.3.4 Componente de emprendimiento, asociatividad
y empleabilidad

Por medio de este componente se busca desarrollar la actividad emprendedora
individual, colectiva y asociativa solidaria en el territorio, con el fin de que las y
los jovenes cuenten con opciones para complementar su proyecto de vida en
condiciones de autonomia y cultura asociativa solidaria.

3.3.4.1 Emprendimiento

Desarrollo de la Ruta emprendedora Responsable

Se brindan orientaciones sobre la oferta de | SENA - MINCIT
emprendimiento.

Las y los jovenes interesados son invitados por el SENA | SENA - MINCIT
a entrenamientos, que fortalecen sus competencias
emprendedoras, que los llevan a definir su modelo de
negocio, a validar su producto minimo viable y a la
formulacion de planes de negocios para la creacién de
empresas y el fortalecimiento empresarial.

De igual manera, las y los jovenes interesados tendran
la oportunidad de ingresar al programa de Mentalidad
y Cultura ofertado por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

Para aquellos jovenes que deseen enfocarse en el
sector turistico, podran acceder al Programa de
Jovenes con Sentido que se desarrolla de forma virtual
a través de la péagina del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

Los y las jévenes que deseen enfocarse en el
emprendimiento rural, pueden recibir formacion grupal
orientada a la creacién de iniciativas productivas a
través del Programa SENA Emprende Rural.
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Las y los jovenes deciden si desean iniciar asesoria
para la formulacion del plan de negocio para
presentarse a convocatorias del Fondo Emprender
(cumpliendo la normatividad legal vigente) u otras
fuentes de financiacion, dentro de las cuales también
se incluird la oferta del Ministerio de Agricultura y sus
entidades adscritas como la Agencia de Desarrollo
Rural y el Banco Agrario, cuando la vocacion es de tipo
rural o de actividades agropecuarias, pesqueras y de
desarrollo rural; en este caso, el SENA también podra
acompafar a los y las jovenes a estructurar sus
propuestas y en el programa se les acompafiard a
gestionar créditos dentro de la Linea Especial de
Crédito para Jovenes Rurales. También podran contar
con asesoria para la puesta en marcha del
emprendimiento y el fortalecimiento empresarial.

Para aquellos jovenes que cuenten con un
emprendimiento constituido por 6 meses podran
ingresar a la ruta de fortalecimiento del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

Igualmente, aquellos que cuenten con un
emprendimiento turistico consolidado podran acceder
a la asistencia técnica grupal para su fortalecimiento a
través del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Los y las jovenes que lideren iniciativas productivas
rurales o que hagan parte de una iniciativa productiva
rural, pueden recibir formaciéon grupal orientada al
fortalecimiento de aspectos técnicos, administrativos,
organizacionales, asociativos, comerciales y
ambientales a través del Programa SENA Emprende
Rural.

SENA -
Ministerio
Agricultura

MINCIT -
de

*Las formaciones de Jovenes con Sentido y SENA Emprende Rural no hacen
parte del Componente de Educacidén. Por tanto, la asistencia o participacion en
estas formaciones no reemplaza ninguna de las condiciones establecidas en el
Programa Jovenes de Paz para la liquidacién y entrega de las transferencias

monetarias condicionadas.

Documento resultado de la Ruta Emprendedora:

- Listado de las y los jovenes orientados — SENA

- Listado de jovenes que ingresan a Mentalidad y Cultura - MINCIT
- Listado de jovenes certificados por el programa Jévenes con Sentido -

MINCIT
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- Listado de jovenes formados en el Programa SENA Emprende Rural.

- Listado de Unidades Productivas creadas en el Programa SENA Emprende
Rural

- Listado de Unidades Productivas fortalecidas en el Programa SENA
Emprende Rural

- Listado de emprendimientos que ingresan a la ruta de fortalecimiento
empresarial del MINCIT

- Listado de jovenes entrenados - SENA

- Listado con numero de asistencias técnicas realizadas — MINCIT

- Herramienta de valoracién con modelo de negocio - SENA.

- Listado de proyectos y planes de negocio formulados - SENA.

- Listado de jovenes que entran a fortalecimiento con plan de accién -

SENA.

*Los documentos mencionados seran generados de acuerdo con la oferta
institucional seleccionados por la o el joven.

Tiempos: Durante la ejecucion del Programa, iniciando desde la Fase 1 del
componente de educacion.

3.3.4.2 Asociatividad

La presente ruta busca fortalecer el tejido asociativo (cooperativas, mutuales,
asociaciones), con el fin de lograr transformaciones en los territorios donde las
economias sociales, comunitarias o las denominadas economias del cambio,
logren presentar alternativas para la superacion de las violencias y las
desigualdades sociales.

La asociatividad solidaria es el motor de las transformaciones en los territorios
con capacidad productiva, capacidad de industrializacion y de cara al cambio
climatico. Por esto la Unidad Solidaria promovera la formacion, creacion vy
fortalecimiento de las iniciativas existentes entre las y los jévenes beneficiarios
del Programa Nacional Jévenes en Paz, por medio de su oferta institucional con
Programa de Asociatividad Solidaria (PASO) y Sistema de Educacién Asociativa
Solidaria (SEAS).

La integracidn de las y los jovenes del Programa, en redes y territorios solidarios
gue fomenten la transformacion de los entornos sociales, comunitarios y
familiares se realizara por medio de las siguientes fases:

Asociatividad solidaria para la paz Responsable
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Se realizara jornada de socializacion del Programa de
Asociatividad Solidaria (PASO) como la ruta para lograr
proyectos asociativos.

Unidad Solidaria

Desarrollo del componente de identificacion y de
diagnéstico del PASO para identificar las iniciativas de
la poblacién con relacién a proyecto productivos y
como estos se pueden articular con las necesidades del
territorio. Esta identificacion permitird presentar
oportunidades para el fortalecimiento de las posibles
organizaciones a crear y que entren a ser parte del
sector solidario, popular y comunitario, en perspectiva
asociativa y territorial.

Unidad Solidaria

Desarrollo del componente de Articulacion y redes del
PASO con el propédsito de incentivar el trabajo en red,
desde el mismo momento del diagnéstico y la
identificacion, se espera promover articulaciones entre
las organizaciones y proyectos propuestos.

Unidad Solidaria

Desarrollo del componente de Implementacién de
proyectos con las agendas comunes territoriales y/o
con los Proyectos de Impacto Territorial del PASO,
buscando articular las iniciativas de las y los jévenes
con los procesos asociativos que la Unidad Solidaria ya
estd adelantando en territorios. Esta articulacién
puede ser por medio de las agendas comunes
territoriales o por los Proyectos de Impacto Territorial.

Unidad Solidaria

Desarrollo de contenidos del Sistema de Educacion
para la Asociatividad Solidaria — SEAS como procesos
de formacién con contenidos seleccionados
especificamente que respondan a las necesidades de
los grupos conformados. Estos contenidos devendran
del SEAS y se ajustaran a los tiempos y condiciones
contextuales en donde se aplicardan. También le
permitirdn establecer procesos de organizacién y
formalizacién a las redes o sistemas de asociatividad
determinados por las comunidades.

Unidad Solidaria

Desarrollo del componente de Planeacion Estratégica
del PASO para realizar acciones de disefio, proyeccién
y planificacion de planes de diversas indoles que le
permitan a las organizaciones y redes conformadas,
trazar acciones para el desarrollo de sus metas.

Unidad Solidaria
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Documento resultado de la accion:

e Listado de las y los jovenes que se vinculan a la agenda de asociatividad
solidaria para la paz, para iniciar el proceso de fortalecimiento y formacion.

e Listado de las organizaciones y redes conformadas.

e Sistematizacion de los proyectos propuestos y desarrollados

Tiempos: Durante la ejecucion del Programa, iniciando desde la Fase 1 del

componente de educacion.

3.3.4.3 Empleabilidad

En el marco del Programa Nacional Jévenes en Paz, el componente de
empleabilidad hace parte de |la estrategia de salida del Programa y pretende que
las y los jovenes cuenten con opciones para complementar su proyecto de vida
a través de su ingreso a la Ruta de Empleabilidad que comprendera la prestacion
de los servicios basicos de gestidén y colocacidon de empleo desarrollados por los

Prestadores del Servicio Publico de Empleo

Empleabilidad

Responsable

Etapa de registro: Inscripcion de las y los jévenes de
manera auténoma o asistida por el prestador, que
incluye el contenido minimo de la hoja de vida de
acuerdo con la normatividad vigente.

Unidad
Administrativa del
Servicio Publico de
Empleo

Etapa de orientacién: hace referencia a las acciones
encaminadas a identificar los conocimientos,
experiencias, habilidades y otras competencias de las
y los jovenes, asi como sus intereses ocupacionales,
motivaciones y necesidades, para analizar y construir
el perfil laboral, brindar informacion del mercado
laboral y programas de empleo o asesorar la busqueda
de empleo.

Unidad
Administrativa del
Servicio Publico de
Empleo

seleccion - pre identificacidn:
Identificacion entre los oferentes o buscadores
registrados, aquellos que cumplan con el perfil
requerido en la vacante, mediante acciones generadas
por el sistema de informacioén autorizado y/o la gestién
realizada por el prestador.

Etapa de pre

Unidad
Administrativa del
Servicio Publico de
Empleo

Etapa de remision: las acciones que permiten poner a
disposicion del potencial empleador, las hojas de vida

Unidad
Administrativa

del
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de los oferentes o buscadores preseleccionados que | Servicio Publico de
cumplen con lo requerido en la vacante. Empleo

Documento resultado de la accion:

- Listado de jévenes inscritos
- Listado de jovenes orientados

Tiempos: Se ejecuta en la fase de preparacion para el egreso del Programa

Para mayor detalle del componente, se adjunta el Anexo 4 - Componente de
emprendimiento, asociatividad y empleabilidad del Programa Nacional Jévenes
en Paz.

3.3.5 Acompafamiento socio juridico

Orientacion socio juridica Responsable

Cuando un/a joven beneficiario del Programa cuente | Ministerio de Justicia
con un proceso penal en su contra, podra recibir|y del Derecho en
orientaciones socio juridicas que le permita atender el | coordinacién con el
proceso con un enfoque restaurativo y de ser el caso | Sistema Nacional de
realizar un proceso o practica restaurativa. Defensoria Publica

Cuando en el desarrollo del Programa se presenten
conflictos, las y los jovenes beneficiarios podran recibir
orientaciones socio juridicas que les permita atender la
situacién con un enfoque restaurativo y de ser el caso
realizar un proceso o practica restaurativa.

*Las orientaciones socio juridicas que se brinden en el marco del Programa,
no implicaran la representacién judicial.

*Ni las orientaciones socio juridicas, ni el acompafiamiento a practicas
restaurativas podran ser prestados de manera directa por el Ministerio de
Justicia y del Derecho.

Documento resultado de la accion:

- Listados de asistencia y actas en las que se evidencie la decisidon tomada.

Tiempos: Estas acciones deberan realizarse por el tiempo de duracién del
Programa en el municipio.
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Para mayor detalle del acompafiamiento socio juridico, se adjunta el Anexo 5 -
Ruta restaurativa del componente de orientacién socio juridica.

3.3.6 Certificacion de cumplimiento

Emision de certificacion de cumplimiento Responsable

Se envia a Prosperidad Socia el certificado de | Ministerio de
vinculacién y cumplimiento de los componentes de | Igualdad y Equidad
educacion y corresponsabilidad o trabajo comunitario
por municipio para que inicie el ciclo operativo de la
transferencia monetaria condicionada.

Este documento deberda estar suscrito por la o el
funcionario competente y contener el estado del
participante en el Programa, el valor y el porcentaje de
pago de acuerdo con el cumplimento y participacion a
los componentes.

Documento resultado de la accion: Documento de certificacion que
contiene el listado de vinculaciéon y cumplimiento de las y los beneficiarios por
municipio.

Tiempos: Estos soportes deberan ser enviados de forma mensual.

3.4 Fase de egreso

El propdsito de esta fase es la concrecion de resultados e identificacion del
alcance y la sostenibilidad de los planes de vida propuestos por las y los jovenes
vinculados al Programa, buscando que estos cumplan con las necesidades y
objetivos planteados, bajo la consideracion que el Programa pretende lograr
cambios significativos en su calidad de vida, bienestar y condiciones sociales.

3.4.1 Preparacion para el egreso

Esta fase se dispone desde el inicio de la fase de permanencia a través de la
articulaciéon entre los componentes y acompafiando oportunamente a las y los
jovenes en la materializacién de los planes previstos, asi como la superacién de
las dificultades que puedan impedir su ejecucion.
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La empleabilidad hara parte de la estrategia de salida del programa con el fin de
que las y los jovenes interesados cuenten con opciones para complementar su
proyecto de vida. La Ruta de Empleabilidad comprendera la prestacién de los
servicios basicos de gestién y colocacién de empleo desarrollados por los
Prestadores del Servicio Publico de Empleo.

\3) Igualdad

3.4.2 Causales de terminacion de la participacion en
el Programa

A continuacion, se describiran las causales de egreso de los y las beneficiarias

del Programa Nacional Jévenes en Paz:

integral prevista en
el Programa

Causal Descripcion
Finalizacion de la|LlLas y los jovenes culminan la ruta de atencién
ruta de atencion | integral cuando han finalizado un ciclo educativo,

han realizado procesos satisfactorios a favor de sus
comunidades y cuentan con medios para trabajar o
realizar actividades de emprendimiento que les
permitan cubrir sus gastos basicos.

Culminacion del
tiempo maximo
permitido de

permanencia en el
Programa

Tiempo que se determina con una permanecia en el
Programa de 12 meses en los que podran contar con
una transferencia monetaria condicionada, mas la
posibilidad de 6 meses adicionales en los que podran
seguir participando de los demas componentes.

Retiro voluntario del

Casos en los cuales un/a beneficiario/a toma la
decision libre y voluntaria de no continuar en el
Programa. Este retiro podra manifestarse de forma
explicita cuando un/a beneficiario/a se ausenta por
mas de un mes sin una justa causa.

En lo posible se debe buscar un espacio para conocer
las razones del retiro y determinar si hay algo que
se puede resolver para que permanezca. De esta
accion debe quedar un acta con su respectiva
asistencia.

beneficiario/a del
Programa
Incumplimiento
reiterado de los
deberes VY
responsabilidades
definidos en el
acuerdo de

Previo a la desvinculacion por incumplimiento
reiterado de los deberes definidos en el acuerdo de
participacion y corresponsabilidad, se deberan
realizar acciones de motivacion, acompafiamiento y
seguimiento que busquen la mejora continua de las
situaciones problema identificadas.
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participacion \Y
corresponsabilidad

Ser objeto de una
orden de captura o
aprehension por
parte de una
autoridad judicial.

Cuando un/a joven cuenta con una orden de captura
tiene el deber legal de presentarse ante la autoridad
judicial. Hasta que no se resuelva dicha situacién, o
se tenga una autorizacién del juez no puede
participar del Programa.

De acuerdo con el compromiso de participacién y
corresponsabilidad, las y los jévenes tienen el deber
de avisar a la coordinacion en caso de que se emita
una orden de captura en su contra, asi como de
atender su situacién judicial para poder continuar en
el Programa.

Asi mismo, el Ministerio de Igualdad y Equidad en el
marco de su competencia realizara de forma
sistematica y permanente la verificacién de que las
y los jovenes no cuenten con d6rdenes de captura o
aprehension vigentes.

Se entiende como compromiso para participar en el
Programa el no incurrir en conductas delictivas y
cumplir con las obligaciones judiciales de situaciones
que se hayan presentado con anterioridad a su
vinculacién al Programa.

Tener una sancion o

medida penal
privativa de la
libertad vigente,
salvo autorizacion

judicial

Cuando la o el joven se encuentre privado de la
libertad no podra participar del Programa, salvo que
cuente con una autorizacidn judicial para salir del
establecimiento en el que se encuentre o salir de su
casa en caso de contar con prisién domiciliaria.

Que el beneficiario/a
fallezca

La presente causal debera ser constatada por medio
del Registro Civil de Defuncién o a través de consulta
con los registros de la Registraduria Nacional del
Estado Civil.

4. TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS
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El presente capitulo establece los lineamientos generales y las actividades
requeridas para la entrega de las transferencias monetarias condicionadas (TMC)
a las y los jovenes que se encuentren vinculados al Programa Nacional Jovenes
en Paz que cumplen con los criterios requeridos para recibirla.

4.1 Politicas de operacion

e Los Ministerios de Educacién Nacional y del Interior allegaran, en el marco
de sus competencias, los respectivos soportes que demuestren el
cumplimiento de los componentes de educacién y corresponsabilidad o
trabajo comunitario al Ministerio de Igualdad y Equidad.

e El Ministerio de Igualdad y Equidad certificara la vinculacidon y cumplimiento
de los componentes de educacion y corresponsabilidad o trabajo comunitario
y con base en dicha informacion, Prosperidad Social realizara la
correspondiente liquidaciéon y orden de entrega de la TMC a las y los
beneficiarios del Programa a través de un documento o acto administrativo
debidamente firmado.

e El valor de las TMC del Programa se liquidara mensualmente y su monto sera
de hasta un milldén de pesos m/cte ($1.000.000), de acuerdo con la
vinculacién y el cumplimiento que certifique el Ministerio de Igualdad y
Equidad. Se dara un maximo de doce (12) transferencias por beneficiario.

e Las y los jévenes beneficiarios del Programa no podran recibir
simultaneamente transferencias monetarias del orden nacional atribuidas a
titulo individual, ni otros beneficios econdmicos otorgados en el marco de los
procesos implementados por la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacion. La verificacidn de una concurrencia de transferencias
monetarias, se realizara de acuerdo con la informacion del Registro Social de
Hogares del DNP, al momento de corte del proceso de focalizacion individual,
del ciclo para la entrega de la TMC y la informacidon que suministre la ARN.

4.2 Condiciones para la liquidacién y entrega de la
transferencia

A partir del documento donde el Ministerio de Igualdad y Equidad certifique la
vinculacion 'y cumplimiento de los componentes de educacion vy
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corresponsabilidad o trabajo comunitario, Prosperidad Social realizara la
descripcion de las actividades de liquidacion y entrega de la transferencia a las
y los jovenes que cumplan con las condiciones para recibirla.

Por lo anterior, la liquidacion y entrega de la transferencia monetaria esta
condicionada a la recepcion de la certificacion donde conste el estado de la
vinculacién 'y cumplimiento de los componentes de educacién vy
corresponsabilidad o trabajo comunitario.

Estos certificados emitidos por el Ministerio de Igualdad y Equidad deberdn
contener el estado del participante en el Programa, el valor y el porcentaje de
pago de acuerdo con el cumplimento y participacién a los componentes.

4.3 Esquema Operativo para la liquidacion y entrega de la
transferencia

Prosperidad Social realiza la validacion, liquidacion y orden de entrega de la
transferencia, que se dispondra mediante acto administrativo debidamente
motivado.

Esquema operativo de liquidacion y entrega de transferencia

LIQUIDACION

Listado de los beneficiarios a
quienes se les otorga la
trasferencia

VALIDACION

Control de calidad y la
depuracion de la informacion de
la base de datos.

\r) Prosperidad Social
COLOMBIA

POTENCIA DE LA

ENTREGA DE LA
TRASFERENCIA

Efectuar el pago a las y los jovenes
beneficiarias de la TMC a fraves
de Depositos en productos bancarios
o financieros

NOVEDADES

Registro y tramite de novedades
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Fuente: Elaborado por la Subdireccion de Transferencias Monetarias no Condicionadas de
Prosperidad Social.

4.3.1 Validacion

El proceso de validacién es ejecutado por Prosperidad Social y se ejecuta antes
de iniciar el proceso de liquidacidon en cada ciclo operativo y este tiene como
objetivo identificar las y los participantes posiblemente fallecidos, inconsistencia
en los datos de identificacion y vigencia del documento de identidad.

A partir de la informacion que remite el Ministerio de Igualdad y Equidad, el cual
contiene los registros de las y los jovenes que cumplieron con la participaciéon
requerida en los componentes de educacién y corresponsabilidad o trabajo
comunitario para el ciclo correspondiente, Prosperidad Social realiza la validacion
en las diferentes plataformas (registros administrativos o bases de datos
oficiales) utilizadas para el intercambio de informacién como: PISIS, RUAF y
RNEC y determina si el registro debe pasar a liquidacién o no.

Como resultado de este proceso, Prosperidad Social enviara al Ministerio de
Igualdad y Equidad, los registros suspendidos que no pasaron la gestién de
antifraudes de acuerdo con las siguientes causales:

- Estado diferente a VIGENTE del documento de identidad, conforme al reporte
de la Registraduria Nacional del Estado Civil (RNEC), una vez validado el
estado del documento de identidad con la entidad.

- Validacion de la informacion de datos de identidad con la RNEC.

- Validacion de registros duplicados.

- Fallecimiento del participante.

Si la causal de suspensiéon es subsanada dentro del mismo ciclo operativo, la o
el participante quedara habilitado para recibir la TMC y el levantamiento de la
suspensidén se aplicara segun el cronograma que establezca Prosperidad Social.

4.3.2 Liquidacion

Se genera el archivo de liquidacidon que contiene el listado de las y los
beneficiarios a los cuales se le otorgara la TMC en el ciclo de pago respectivo.

La liquidacion se entiende como el proceso mediante el cual Prosperidad Social
determina si procede o no la entrega de la TMC al participante del Programa por
un periodo de verificacion de compromisos.

Pagina | 63



(( coLOMBIA v
° () lgualdad
¢ VIDA -

Para el pago de la trasferencia monetaria condicionada y de acuerdo con los
resultados de los cruces de informacidn que se realicen, las y los jovenes pueden
tener los siguientes estados:

1. Habilitado para pago
2. No habilitado para pago
3. Suspendido

Cuando se realizan los cruces de informacién contra registros administrativos de
entidades publicas y privadas siempre que estas se encuentren disponibles, se
podra modificar el estado del o la joven a No habilitado para Pago o Suspendido,
en las siguientes situaciones:

Situacion para cambio de estado Cambia estado

Indicios de fallecimiento del o la joven a quien se le programara la |[No habilitado para

transferencia monetaria condicionada. Pago

Presentar inconsistencias en el documento de identidad registrado
del o la joven a quien se les programara la transferencia monetaria
condicionada con respecto a los datos consignados en la base de
datos de la RNEC. Se consideraran como inconsistentes las
diferencias en fechas de nacimiento, nombres, apellidos, fecha de
expedicidn, tipo de documento, niumero de identificacién y estado
vigente o falta de documento.

Pago

3

Presentar duplicidad de los registros del o la joven, a quien se le |No habilitado para

programara la transferencia monetaria condicionada. Pago

4

Cuando él o la joven no efectla el cobro de 2 ciclos programados | Suspendido

Fuente: Elaborado por la Subdireccién de Transferencias Monetarias No Condicionadas de Prosperidad
Social

Si la o el joven cumple con los criterios de validacidn, se aplica el cambio de
estado a Habilitado para pago y estos pasaran para la fase de Entrega de la
Transferencia.

Las y los jévenes que no surtan exitosamente el proceso de validacion se les
aplicard el cambio de estado a No habilitado para Pago o Suspendido, registrando
la causa por la cual no cumple.
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El valor de las transferencias monetarias condicionadas del Programa se
liguidard mensualmente y su monto serd de hasta un millon de pesos m/cte.
($1.000.000) de acuerdo con el cumplimiento que certifique el Ministerio de
Igualdad y Equidad, conforme a las siguientes reglas:

e Con el 100% de cumplimiento mensual de los componentes de educacién y
corresponsabilidad se entregara la totalidad de la transferencia monetaria
estipulada ($1,000,000).

e Entre el 90% y menos del 100% de cumplimiento mensual promedio a los
componentes de educacion y corresponsabilidad, se entregara el 90% de la
transferencia monetaria condicionada ($900,000).

e Entre el 80% y menos del 90% cumplimiento mensual promedio a los
componentes de educacion y corresponsabilidad, se entregara el 80% de la
transferencia monetaria condicionada ($800,000).

e Entre el 70% y menos del 80 % cumplimiento mensual promedio a los
componentes de educacion y corresponsabilidad, se entregara el 50% de la
transferencia monetaria condicionada ($500,000), por una sola vez.

e Si el cumplimiento mensual promedio a los componentes de educacion vy
corresponsabilidad es inferior al 70%, las y los participantes NO tendran
derecho a recibir la transferencia monetaria condicionada.

4.3.3 Entrega de la transferencia

Prosperidad Social realizara las transferencias monetarias condicionadas para
las y los jovenes beneficiarios que cumplan con las condiciones definidas para
acceder a estas en los términos establecidos en el Decreto 1649 de 2023 y Enel
presente manual operativo. Para lo anterior, se verificara el cumplimiento de los
componentes a través de los mecanismos establecidos y Prosperidad Social
podra hacer uso de los controles que considere necesarios para una eficiente y
efectiva entrega de la TMC.

Prosperidad Social dispondra los recursos para el pago de la TMC y los costos
operativos asociados a la liquidacién, y dispersion de los pagos a través las
fuentes presupuestales correspondientes.

Para notificar la entrega de la TMC, Prosperidad Social generard un acto
administrativo (resolucién), donde se describird las fechas de pago, el medio de
pago, los beneficiarios de la transferencia, el monto liquidado y demas aspectos
gue se consideren, conforme la certificacién emitida por el Ministerio de Igualdad
y Equidad.
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Para la dispersion de los recursos y el pago final a las y los beneficiarios de la
TMC, Prosperidad Social podra utilizar alguno de los siguientes mecanismos de
dispersion:

1. Depdsitos en productos bancarios - financieros: consiste en depdsitos o
transferencias a productos financieros activos en alguna entidad vigilada por
la Superintendencia Financiera de Colombia o la Superintendencia de la
Economia Solidaria del que sea titular la o el beneficiario.

2. Billeteras digitales: Consiste en herramientas digitales utilizadas para hacer
transacciones financieras de forma virtual.

3. Giros postales y/o bancarios: entregas directas en efectivo a las y los jévenes
beneficiarios del Programa, a través de operadores de giros postales y/o giros
bancarios autorizados y vigilados por la autoridad competente. En esta
modalidad, la o el beneficiario sélo podra reclamar el pago en el municipio
donde fue programado y sélo se podra programar el pago en un unico
municipio. La transferencia monetaria se entiende como pagada una vez sea
entregada al titular y solamente podra ser cobrada durante el lapso que el
recurso del programa esté disponible en el operador.

Para recibir la TMC, las y los jovenes beneficiarios deberdan suministrar el
certificado de titularidad bancaria y para el caso de las y los jévenes que tienen
billeteras digitales la certificacion de cuenta no mayor a 30 dias a partir de la
fecha de emisidn. Esto se realizara por una Unica vez salvo que la o el joven
cambie de producto bancario o financiero, caso en el cual debera notificar el
cambio con 30 dias de anticipacidn a la entrega de la transferencia monetaria.

Las razones por las cuales no se realizaria la entrega de la TMC a un beneficiario
en un periodo de verificacion determinado son las siguientes:

- Incumplimiento de los compromisos que han sido previamente verificados
por el Ministerio de Igualdad y Equidad.

- Inconsistencias en las novedades reportadas dentro del ciclo operativo del
Programa.

- Encontrarse en estado “Suspendido”.

Las situaciones previamente descritas deberan ser reportadas o actualizadas por
parte del Ministerio de Igualdad y Equidad o de Prosperidad Social durante el
ciclo operativo, segun corresponda.
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La Direccién de Transferencias Monetarias de Prosperidad Social genera el
archivo para el area Financiera, si una vez enviado el archivo de liquidacién se
identifica una novedad desde el proceso de antifraudes, se debe generar una
orden de NO pago.

Los estados de los giros reportados en el archivo de conciliacién deben ser:
PAGADO, NO PAGADO especificandose para este ultimo las causales de rechazo
que reporten las entidades financieras u operadores de pago.

4.4 Novedades del proceso de pago

Es el proceso operativo por medio del cual se modifican, actualizan o corrigen
los datos de la y los jévenes del programa, Las novedades tienen como propdsito
contar con informacién actualizada y veraz de las y los jovenes para que se
faciliten los procesos de asignacion y entrega de la transferencia.

4.4.1 Novedades cuenta bancaria o producto
electrénico

Se origina cuando la o el joven reporta que desea recibir la TMC en un
mecanismo de dispersién diferente a la registrada en las bases de datos del
programa, bien sea pasar de recibir los recursos de un operador financiero a un
producto electrénico o viceversa.

- Cambio entidad financiera o producto electrénico
- Cambio de Numero y Tipo de Cuenta Bancaria

En estos casos la o el joven debe allegar una comunicacion o peticion escrita, ya
sea via correo electrénico o en fisico, a los canales establecidos por Prosperidad
Social para el tramite de PQRSD.

4.4.2 Novedades de informacion personal

Se origina cuando él o la joven reporta un cambio en alguno de los siguientes
datos:

- Cambio de nombre y/o apellido

- Cambio tipo y numero de identificacion.
- Cambio teléfono de contacto

- Cambio direccion donde reside.
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El o la joven podrd enviar una comunicacién o peticion escrita via correo
electrénico o en fisico a los canales establecidos por el Ministerio de la Igualdad
para el trdmite de PQRSD. El Ministerio de Igualdad y Equidad, debera reportar
esta informacién a Prosperidad Social.

5. PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

Las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones
relativas al Programa Nacional Jévenes en Paz seran recibidas mediante los
siguientes canales de informacidn del Ministerio de Igualdad y Equidad:

- Lineas de atencién: (+57) 01 8000 913666, (+57) 601 562 9300 - 601 382
2800
- Direccidn de correspondencia: Carrera 8 No.7 - 26, Bogota D.C., Colombia.

- Correo electronico: SHCSENPEAGIMINIGUSIGEEIGOUIS

En caso de tratarse de una respuesta que esté fuera del alcance del Ministerio
de Igualdad y Equidad, esta sera enviada a la entidad competente.

Para dar respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y
felicitaciones procedentes del proceso de liquidacion y/o entrega de la
trasferencia monetaria condicionada, se utilizardn los siguientes canales de
atencion al Ciudadano de Prosperidad Social:

Lineas de atencion: 01-8000-95-1100 Linea gratuita nacional (57+1) 5142060,
en Bogota (601) 379 10 88

Mensajes de Texto Gratuitos: 85594

WhatsApp: +57 318 806 73 29

Chat Virtual: Prosperidad Social - Gobierno de Colombia

Formulario electrénico de Peticiones Prosperidad Social - Gobierno de Colombia
Correo electronico de Peticiones: servicioalciudadano@prosperidadsocial.gov.co
Direccién de correspondencia: Carrera 7 No. 32 - 84 Bogota / Cddigo postal
110311

Pagina | 68


mailto:jovenesenpaz@minigualdad.gov.co
mailto:servicioalciudadano@prosperidadsocial.gov.co

(( COLOMBIA s
° {¥) lgualdad
¢ VIDA .\

DOCUMENTOS ANEXOS

Anexo 1 Componente de educacién del Programa Nacional Jévenes en
Paz.

Anexo 2 Componente de corresponsabilidad o trabajo comunitario del
Programa Nacional Jovenes en Paz.

Anexo 3 | Componente de atencidn integral en salud con énfasis en salud
mental del Programa Nacional Jévenes en Paz.

Anexo 4 | Componente de emprendimiento, asociatividad y empleabilidad
del Programa Nacional Jovenes en Paz.

Anexo 5 Ruta restaurativa del componente de orientacidon socio juridica.
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