&
Departamento
Nacional de Planeaciéon

CIRCULAR 0013-8

Bogota D.C. 10 JUN. 2026

PARA: SERVIDORES PUBLICOS DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
(DNP)

Asunto: Convocatoria de inscripcidon y elecciones representantes principales y
suplentes las y los Servidores Publicos ante el Comité de Convivencia
Laboral (CCL) 2026 - 2028

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion No. 3461 de 2025 del Ministerio
del Trabajo, mediante la cual se define la conformacion y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas, asi
como las responsabilidades de los empleadores y de las Administradoras de
Riesgos Laborales frente al desarrollo de medidas preventivas y correctivas del
acoso laboral, y en concordancia con el articulo 2.2.4.11.1 y siguientes del Decreto
1072 de 2015, disposicién que establece el objeto del capitulo relativo a los
Comités de Convivencia Laboral como instancia orientada a regular su
conformacioén y funcionamiento en el marco de la prevencién del acoso laboral y
la promocion de ambientes laborales sanos, la Secretaria General del
Departamento Nacional de Planeacidon convoca a las y los servidores publicos de
la Entidad a inscribirse como candidatos para la eleccién de los representantes
principales y suplentes ante el Comité de Convivencia Laboral..

Se precisa que los miembros elegidos seran parte del mencionado Comité por un
periodo de dos (2) afios, contados a partir de la expedicidn del acto administrativo
de conformacion y estara integrado por cuatro (4) integrantes, dos (2)
representantes de las y los Servidores Publicos y dos (2) del empleador, con sus
respectivos suplentes.

Las y los Servidores Publicos interesados en participar deberan tener en cuenta lo
siguiente:

I. REQUISITOS Y CALIDADES DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes a ser representantes de las y los Servidores Publicos en el Comité
de Convivencia Laboral del DNP, deberan acreditar las siguientes calidades:

1. Ser Servidor Publico vinculado al DNP.

2. No registrar sancion disciplinaria ejecutoriada y en firme durante el afio
anterior a la fecha de inscripcion de la candidatura, de conformidad con lo
previsto en la Resolucion No. 3461 de 2025 y en la Ley 1952 de 2019 -
Cddigo General Disciplinario.

3. No registrar queja de acoso laboral formulada en su contra, en calidad de
presunto acosador, durante el afio anterior a la conformacion del Comité
de Convivencia Laboral.
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Ademas, los aspirantes a representantes de las y los Servidores Publicos deberan
contar con competencias actitudinales y comportamentales tales como: respeto,
imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de la
informacién y ética; asi como habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y
resolucién de conflictos.

En concordancia con lo anterior, durante el periodo de funcionamiento del Comité,
se realizaran actividades con el fin de fortalecer sus competencias.

II. REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION

Los candidatos que aspiren a ser representantes de las y los Servidores Publicos
ante el Comité de Convivencia Laboral deben inscribirse mediante comunicacion
dirigida a la Subdireccién de Gestion del Talento Humano del DNP, a través de la
cuenta de correo electréonico seguridadysalud@dnp.gov.co, en horario limite de
recepcidn de inscripciones hasta las 5:30 p.m. del 26 de junio; dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la publicacién de esta convocatoria; la inscripcidon
debera contener la siguiente informacioén:

e Nombres y apellidos completos del candidato.

e Numero de identificacion.

e Manifestacion expresa de que reune los requisitos y calidades sefialadas
para ser elegido, descrita en el numeral I de la presente Circular.

e Firma del candidato como garantia de seriedad de la inscripcion (se admite
firma electroénica)

e Propuesta sobre su aporte al Comité.

Si dentro de dicho término no se inscribieren por lo menos cuatro (4) candidatos
o los inscritos no acreditaren los requisitos exigidos, este término se prorrogara
hasta por dos (2) veces para completar el minimo de candidatos.

Si surtidas las prorrogas no fuese posible conformar el Comité, el Secretario (a)
General del DNP designara a cuatro (4) candidatos que acrediten los requisitos y
las calidades exigidas en la presente Circular, siguiendo criterios objetivos de
idoneidad y sin que medie discrecionalidad arbitraria; esto el fin de conformar el
respectivo el Comité.

Los representantes de las y los Servidores Publicos y sus suplentes, miembros del
Comité en ejercicio, no podran ser reelegidos para el periodo institucional
siguiente. Esta prohibicidn aplica a la reelecciéon inmediata (periodo siguiente 2026
- 2028).

Los integrantes elegidos como miembros del Comité de Convivencia Laboral no
podran postularse como candidatos para eleccién y conformacion del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), aun en calidad de
suplentes, esto con el fin de mantener la independencia entre los dos Comités en
el marco de las funciones de cada comité:

e Evitar conflictos de interés en el ejercicio de las funciones asignadas a cada
comité.
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e Prevenir la concentraciéon de responsabilidades en un mismo servidor, lo
gue podria afectar la eficiencia en la gestion.

e Mitigar la sobrecarga operativa, teniendo en cuenta la obligatoriedad de
asistencia a reuniones periddicas y el cumplimiento de las actividades
propias de cada instancia.

Esta medida fortalece la adecuada implementacion del SG-SST y el cumplimiento
de los principios de imparcialidad, eficiencia y responsabilidad en la gestién
institucional.

La Subdireccién de Gestidn del Talento Humano divulgara el listado de los
candidatos inscritos que hubieren reunido los requisitos exigidos, el dia habil
siguiente al vencimiento de la fecha establecida para inscripcién de los candidatos.

III. CRONOGRAMA

Difusion de la convocatoria 11 de junio de 2026
Inscripciones de candidatos Del 12 de junio al 26 de junio de
2026

Publicacion de la lista de los

candidatos inscritos 30ide junioide 2026

Comunicacion designacion de 1 de julio de 2026
jurados

Jornada de votacién electrénica - 30 de julio de 2026
escrutinio

Publicacion de resultado 3 de agosto de 2026
Presentacion de reclamaciones 4 de agosto de 2026
Comunicaciéon de conformacién del 3 de septiembre de 2026
CCL

*Nota: Este cronograma estara sujeto a modificacién en el caso de que no se cumpla
con la condicién de inscripcidn descrita en el numeral II de la presente Circular.

IV. DESIGNACION JURADOS DE VOTACION Y ACOMPANAMIENTO

Al dia habil siguiente a la divulgacién de los candidatos inscritos, la Subdireccidon
de Gestién del Talento Humano, a través de la cuenta de correo electrénico
seguridadysalud@dnp.gov.co designara dos (2) jurados de votacidén, encargados
de verificar el proceso de eleccidn y escrutinio, desde la apertura de la jornada
hasta la suscripcion del acta de eleccion.

Los jurados de votacion designados no podran ser candidatos inscritos ni
encontrarse incursos en conflicto de interés frente al proceso electoral o respecto
de los aspirantes, en aplicacién del principio de imparcialidad previsto en el
articulo 3 de la Ley 1437 de 2011. En caso de advertirse alguna de estas
situaciones, la Subdireccién de Gestidon del Talento Humano debera realizar una
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La Oficina de Control Interno y la Oficina de Tecnologias y Sistemas de la
Informacion, acompafaran el proceso de eleccion. La Subdireccion de Gestion del
Talento Humano coordinara el proceso y brindara su apoyo permanente.

Los jurados de votacién tendran las siguientes responsabilidades:

1. Verificar el proceso de votacién antes, durante y al finalizar, con el
acompafiamiento de delegados de la Oficina de Control Interno y la Oficina
de Tecnologias y Sistemas de la Informacion.

. Abrir la jornada de votacion electrdnica.

Realizar en acompanamiento de delegados de la Oficina de Control Interno

y la Oficina de Tecnologias y Sistemas de la Informacion, la verificacion

electrénica de los votos.

. Consignar los resultados en el acta de escrutinio.

. Suscribir las actas en constancia de la verificacion realizada.
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V. VOTACIONES ELECTRONICAS

Las votaciones se efectuaran de manera electronica a través de “Mi cuenta SRH -
SF”, el dia 30 de julio de 2026, en el horario comprendido entre las 8:30 a.m. vy
las 4:30 p.m.

La plataforma garantiza la autenticidad, integridad y no repudio del voto
electrénico, conforme a los principios de la Ley 527 de 1999, sobre comercio
electrdnico.

Por los medios de comunicacidn disponibles, se divulgara a las y los Servidores
Publicos del DNP, el vinculo para acceder al listado de los candidatos inscritos y el
correspondiente instructivo con las indicaciones para realizar el proceso de
votacion.

Al finalizar la jornada de votacion, los jurados procederan a verificar los resultados
arrojados por el sistema, los cuales seran registrados en el acta escrutinio:
numero de votos emitidos por cada candidato, asi como, el nimero de los votos
en blanco.

VI. ELECCION

Seran elegidos representantes de las y los Servidores Publicos al Comité de
Convivencia Laboral, los candidatos que obtengan la mayor cantidad de votos en
estricto orden.

Como suplentes seran elegidos los que obtengan el tercero y cuarto lugar,
quienes, en su orden, reemplazaran a los principales.

Si el nUmero de votos a favor de mas de dos candidatos fuere igual, la eleccién
de quien deba acceder como principal o suplente se decidird por medio de sorteo
entre los aspirantes; este sorteo lo realizard los jurados de votacion, y se dejara

constancia en el acta de escrutinio, en la que se registre el desempate. Este sorteo

r E se realizara ante el jefe de la Oficina de Control Interno, o su delegado.

]
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VII. PUBLCACION DE LOS RESULTADOS

Finalizada la jornada de votacién y determinado el nimero de votos obtenidos por
cada candidato, la Subdireccién de Gestién del Talento Humano publicara estos
resultados por los medios de comunicacién disponibles en la Entidad el dia 3 de
agosto de 2026.

VIII. RECLAMACIONES

Los candidatos podran presentar reclamaciones por escrito, debidamente
sustentadas, ante la Subdireccion de Gestion del Talento Humano, a mas tardar
el dia 4 de agosto de 2026. Las reclamaciones que se presenten seran revisadas
y respondidas antes de la expedicion de la resolucion de conformacion del Comité
de Convivencia Laboral, dejando la respectiva constancia del tramite surtido.

IX. RESOLUCION DE CONFORMACION

Dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la finalizacién de la publicacion
de resultados, por parte de la Direccion General de la Entidad, se expedira la
resolucidon por medio de la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral del
Departamento Nacional de Planeacion para el periodo institucional 2026 - 2028.

X. PUBLICACION ACTO ADMINISTRATIVO DE CONFORMACION

Una vez expedida la resolucién de conformacion, se publicara a través de los
medios de comunicacion disponibles. El Subdirector (a) de Gestidon del Talento
Humano debera comunicar la resolucién de conformacién a los representantes
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién.

Por ultimo, se precisa que el Comité de Convivencia Laboral debera cumplir con
las funciones sefaladas en el articulo 6. de la Resolucion 3461 de 2025 “Funciones
del Comité de Convivencia Laboral”.

LUZ MERY PORTELA DAVID
SECRETARIA GENERAL
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