Departamento
Nazcional de Planeacidn

—

CIRCULAR INTERNA No.l00 20 - 8

Bogota, D.C. 16 SEP 2025

PARA: D:IRECCION GENERAL, SUBDIRECTORES GENERALES, DIRECTORES
TECNICOS, DIRECCION CORPORATIVA, SUBDIRECTORES, JEFES DE
OFICINA, COORDINADORES DE GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO,
FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE
PLANEACION.

DE: OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y SECRETARIA GENERAL.
ASUNTO: Circular de cierre 2025 y apertura de vigencia 2026

La planeacién institucional garantiza la oportuna y adecuada satisfaccion de las
necesidades publicas materializando los cometidos institucionales asignados por el
legislador al Departamento Nacional de Planeacién, todo ello en cumplimiento de los
principios de la funcién administrativa previstos en el articulo 209 de la Constitucién
Politica. :

El enfoque gubernamental en la planeacion institucional se ve marcada en la
elaboracién de planes, fijacion de objetivos y seleccién de alternativas con una clara
determinacién de prioridades, agendamiento de tareas e identificacion de
responsables, todo ello, bajo la politica de austeridad del gasto que marca el derrotero
del adecuado uso presupuestal de los recursos en la entidad,

Es asi como, en cumplimiento de los deberes de direccién, instruccién y seguimiento
a las acciones del DNP, a continuacién, se imparten estrictos lineamientos para
asegurar que los procesos que se llevan a cabe al interior de la entidad, para lo que
resta del afio 2025 y la vigencia 2026, se desarrollen de manera integral, con calidad
y dentro de los términos v en las formas previamente establecidas.

I) ASUNTOS RELACIONADOS CON LA PLANEACION INSTITUCIONAL:

Oficina Asesora de Planeacion

Envio planes de accidn '
por parte de las
dependencias a la Oficina sgsti:szbsrgze
Asesora  de  Planeacién P 2025
validacién final antes del Oficina Asesora de Planeacion
cargue a SISGESTION. :

; S ] 26 de
planes Vgepfesgzé%%on e S ocibre de | videres de cada aeparidscia
SISGESTION. 5025 i

; y 29 de
Registro y presentaciéon del A iy .
plan de accion en | Septiembreal . g
SISGESTION. 22 de octubre - | Oficina Asesora de Planeacion

de 2025
26 de
septiembre al
21 de
noviembre de
2025

Lideres de cada dependencia

Elaboracidén de los planes del

Decreto 612 de 2018. Dependencias a cargo
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Identificacion de necesidades
por dependencia de acuerdo
con el total del valor de la

cuota asignada por cada
proyecto de inversion.

26 de agosto al
25 de septiembre
de 2025.

Lideres de cada dependencia

Segtin cuota informada

Ajustes de fichas de proyecto

26 de
septiembre al 26
de
noviembre de
2025

Gestores de Proyectos de
Inversion

Oficina Asesora de Planeacidon

Mesas de verificacion y
aprobacién de necesidades
con la Direccién General

27 de septiembre
al 20 de
noviembre 2025

Subdirectores Generales
Secretario General
Directora Corporativa
Directores técnicos
Jefes de Oficina

Envio PABS con las
DG a la OAP
con recursos del SGR, se

presentaran por la SGSGR
ante la DG.

necesidades aprobadas por la

*Las necesidades financiadas

27 de noviembre
al 9 de diciembre
de 2025

Subdirectores Generales
Secretario General
* Directora Corporativa
Directores técnicos
Jefes de Oficina

27 de noviembre

2 AUHL) al 20 de
Validacién de PABS diciembre de | Oficina Asesora de Planeacién
2025
II) TRAMITES RELACIONADOS CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
Subdireccién de Gestiéon del Talento Humano
Entrega de novedades de| 24 de noviembre | Subdireccion de Gestién del
nomina - Prima de navidad 2025 Talento Humano
Entrega de novedades de| 4 de diciembre de Subdireccién de Gestidn del
nomina — mes de diciembre 2025 Talento Humano

III) INVENTARIOS Y ADMINISTRACION DE RECURSOS FiSICOS.

Subdirecciéon Administrativa y de Relacionamiento con la Ciudadania

Ingreso de bienes al almacén

Hasta el 23 de-
diciembre de 2025

Subdireccién Administrativa y
de Relacionamiento con la
Ciudadania

IV) ASUNTOS FINANCIEROS,

TESORERIA.

CONTABLES,

PRESUPUESTALES Y DE

Subdireccion Financiera y Direccién Corporativa

Solicitud en SISGESTION
Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP) 2025

28 de noviembre

Direccion General
Secretaria
General
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de 2025.

Lideres de cada Dependencia

Trémites presupuestales que
impliquen modificacién al
anexo

del Decreto de liquidacion del
presupuesto 2025

31 de octubre de
2025,

Lideres de cada dependencia
Subdireccion Financiera

Tramite de desembolsos de
Banca Multilateral

1 de diciembre de
2025,

Subdireccidn
Financiera
Gerentes de Proyectos

Liberacion de saldos de
Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP) y Registros
Presupuestales (RP).

( * ) No aplica para recursos
del SGR

28 de noviembre
de 2025

Direccion General
Secretaria General -
Subdireccién Financiera
Lideres de cada
Dependencia

Solicitud de Registros
Presupuestales (RP) de
compromisos 2025

28 de noviembre
de 2025

Subdireccion: Financiera
Subdireccién de Contratacién

Reintegros a tesoreria por todo
concepto (Caja menor,
viaticos, recursos no
ejecutados de convenios, etc.)

19 de diciembre de
2025

Subdireccién Financiera

Jornada de radicacién de
cuentas del mes de diciembre
de 2025

17, 18, 19 de
diciembre de
2025.

Supervisores

Contratistas de prestacién de
servicios

SF - Grupo central de
Cuentas

Direccién Corporativa

Legalizacién de gastos de viaje
y comisiones de funcionarios y
desplazamiento de contratistas.

Nota: Las comisiones de
de contratistas aprobadas que
deban realizarse con
posterioridad al 19 de
diciembre deberdn legalizarse
al dia siguiente terminada la
comisidn sin exceder el 29 de

diciembre de 2025

funcionarios y desplazamiento |

Maximo el 19 de
diciembre 2025

Supervisores
Funcionarios

Contratistas de prestacion de
servicios

SF - Grupo central de
Cuentas

Direccién Corporativa

Legalizacion y/o cancelacién
de compromisos de reserva
presupuestal de vigencia 2024

15 de diciembre de
2025

Subdireccion Financiera

Supervisores
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Legalizacion y cierre de caja
menor de bienes y servicios

19 de diciembre de
2025

Subdireccion Financiera

Funcionarios

Liberacidn de saldos
presupuestales para no
constitucion y legalizacién de
reserva presupuestal

15 de diciembre de
2025

Subdireccién Financiera

Supervisores

Entrega del Plan Operativo
Anual y Plan de Adquisiciones
de los Proyectos financiados con
recursos de Banca vigentes con

la respectiva No objecidn
emitida por la Entidad
financiadora previo requisito

para la expediciéon de los
CDP’S con cargo a los recursos
de la vigencia fiscal 2026.

22 de diciembre de
2025

Gerentes de Proyectos

Subdireccidn
Financiera

Desagregacion de las
apropiaciones presupuestales
en el aplicativo SIIF Nacién

1 y 2 de enero de
2026

Secretaria General
Subdireccion Financiera
Oficina Asesora de Planeacién

Traslado de compromisos de
cupos de vigencias futuras

2y 5 de enero de
2026

Subdireccién Financiera

Cooperacion Internacional con
corte al 31 de diciembre de
2025 %

aprobadas para la vigencia

2026

Legalizacion  de  recursos

entregados en administracién 13 de enero de | Gerentes de Proyectos
de Banca  Muitilateral Y 2026

Subdireccién
Financiera

Expedicion  Certificados de
Disponibilidad Presupuestal
2026 - PGN (incluidos Recursos
Crédito)

Expedicidon  Certificados de
Disponibilidad Presupuestal
2026 - SGR

*Es requisito previo haberse
expedido los CDP’'S de los
compromisos amparados por
las vigencias futuras.

A partir del 6 de
enero de 2026

A partir del 01 de
diciembre de 2025.

Enlaces financieros de cada
area
Subdireccién Financiera

Direccién Corporativa

Constitucion del rezago
presupuestal de la vigencia
2025

Del 1 al 20 de
enero de 2026

Subdireccion Financiera

Supervisores

CONSTITUCION Y LEGALIZACION RESERVA PRESUPUESTAL

En caso de no presentar el “recibo a satisfaccién” con los documentos pertinentes
que hagan exigible su pago antes del 19 de diciembre de 2025, el saldo pendiente
por obligar se configura como una Reserva Presupuestal, de conformidad con el
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articulo 89 del Decreto 111 de 1996 y la Circular Interna 015 de diciembre de 2013,
expedida por la Contraloria General de la Replblica.

Los supervisores con base en la ejecucidén de cada contrato y sus diferentes
modificaciones como adiciones, prérrogas, suspensiones, cesiones, etc., que
presenten saldos de compromisos gue no seran objeto de obligacién, ni de ningtn
tipo de exigibilidad de pago, deberan solicitar la liberacién de saldos amparado con
el acta de ligquidacidn, de terminacién o la modificacion contractual respectiva, o en
su defecto mediante comunicaciéon (memorando) dirigida a la Subdireccién
Financiera con copia al Grupo de Presupuesto antes del 26 de diciembre de 2025.

Sin perjuicio de la responsabilidad fiscal y disciplinaria @ que haya lugar, cuando en
vigencias anteriores no se haya realizado el pago de obligaciones adquiridas y sobre
las mismas no se hubiese constituido reserva presupuestal o la cuenta por pagar
correspondiente en contratos financiados con recursos del PGN, el supervisor del
contrato deberd solicitar el trdmite de “Pasivo Exigible Vigencia Expiradas”, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51 Decreto 1523 del 18 de diciembre de 2024.

Se reitera que, para la constitucién de reservas presupuestales inducidas y cuentas
por pagar, se deben radicar las facturas o cuentas de cobro respectivas en las fechas
mencionadas en la presente circular. En consonancia con lo anterior, no es posibie
la radicacién de cuentas de la vigencia 2025 en el mes de enero de 2026.

Nota 1. El cronograma establecido en el numeral IV “"ASUNTOS FINANCIEROS,
CONTABLES, PRESUPUESTALES Y DE TESORERIA”, estard sujeto a las disposiciones
establecidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, en relacién con el cierre
de la vigencia 2025 y apertura de la vigencia fiscal 2026.

Nota 2. Para el presupuesto del Sistema General de Regalias, se aplicaran las
disposiciones pertinentes en atencion a la naturaleza bienal de los recursos.

V) PLAN DE ADQUISICIONES.

Plan Anual de Adquisiciones :

Registro y presentaciéon de | Del 27 de noviembre | Registro y Presentacién

necesidades en | al 9 de diciembre de | Enlaces y/o encargados de

SISGESTION - Plan Anual | 2025 cada Dependencia

de Adquisiciones

Entidad

Validacién PAA | Del 10 al 20 de | Validacion

SISGESTION - Plan Anual diciembre de 2025 Subdireccion de

de Adquisiciones Contratacion

Entidad Subdireccién Financiera
Oficina Asesora Planeacion

(Definitivo) y validacion. Gerencia del Proyecto

(cuando aplique)
Ordenacion de Gasto
Direccién Corporativa

Consolidacion del Plan Del 22 al 26 de | Subdireccion de
Anual de Adquisiciones diciembre de 2025 Contratacion
2026 definitivo
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Publicacion primera

Adquisiciones 2026 en
SECOP II vy pagina Web de
la Entidad.

A mas tardar el 6 de

version de Plan Anual de enero de 2026

Subdireccidn
Contratacion

de

VI) PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

Subdireccién de Contratacién*

ACTIVIDAD

FECHA MAXIMA

DEPENDENCIA

Radicacién procesos de
seleccion - Licitacién publica,
Menor cuantia, subasta inversa
y concurso de méritos que se
pretenda adjudicar en Ia
vigencia 2025.

Hasta el 22 de
septiembre de 2025

Lideres de dependencia.

Radicacion procesos de
seleccién — Minima Cuantia v
acuerdo marco de precios que
se pretendan adjudicar en la
| vigencia 2025.

Hasta el 30 de
septiembre de
2025

Lideres de dependencia.

Radicacién procesos de
seleccion - métodos de
seleccion de banca multilateral
Firmas (Seleccidon Basada en
Calidad y Costo (Nacicnal),
Seleccion Basada en las
Calificaciones de los
Consultores % Seleccion
Directa) que se pretenda
adjudicar en_la vigencia 2025.

Hasta el 18 de
septiembre de
2025

Directores del Proyecto.

Radicacion procesos de
seleccion - Seleccidon de
Consultores Individuales
(Aproximacion ~ al mercado
Cerrado) que se pretenda
adjudicar en la vigencia 2025.

Hasta el 30 de
septiembre de
2025

Directores del Proyecto.

Radicacién procesos de
seleccién - Contratacién
Directa con recursos del PGN
(Todas las causales, incluidas,
prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la
gestion tanto de personas
naturales como  juridicas;
contratos y convenios
interadministrativos; proveedor
exclusivo, entre otras), que se
pretendan suscribir en Ia
vigencia 2025.

Hasta el 30 de
septiembre de
2025

Lideres de dependencia




CIRCULAR NUMERO

0020-8

DE 2025

Continuacién de fa Circular: Circular de cierre 2025 y apertura de vigencia 2026

Radicacién procesos de
seleccion - = Contratacion
Directa con recursos SGR

(Todas las causales, incluidas,
prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la
gestién tanto de personas
naturales como  juridicas;
contratos Y convenios
interadministrativos; proveedor
exclusivo, entre otras) gue se

Hasta el 30 de
noviembre de
2025,

Direccién Corporativa del SGR

Individuales con recursos de
Crédito (Todas las causales de
seleccién  directa) que se
pretenda adjudicar en la
| vigencia 2025.

pretenda adjudicar en la

vigencia 2025.

Radicacion procesos de Hasta el 30 de Directores del Proyecto
seleccion - Consultores septiembre de

2025

Comités operativos proyectos
financiados por la Banca
Multilateral - envio de términos

Hasta el 20 de
octubre de 2025

Directores del Proyecto.

contractuales (modificaciones,
adiciones y prérrogas) con
recursos del PGN

Radicacion novedades
contractuales del SGR
(modificaciones, adiciones vy

prérrogas).

de referencia v/o
especificaciones técnicas
Radicacion novedades Hasta el 15 de

octubre de 2025

Hasta el 15 de
diciembre de
2025.

Lideres de dependencia

Direccién Corporativa del SGR

los contratos
con recursos

Suscripcién de
vigencia 2026
PGN.

los contratos
CONn recursos

Suscripcidon de
vigencia 2026
SGR

A partir del 6 de
enero de 2026 y
hasta el 30 de
enero de 2026.

A partir de! 02
de enero de
2026 y hasta el
30 de enero de
2026.

Secretaria General.

Direccién Corporativa del SGR

* Atendiendo situaciones sobrevinientes de las dreas que no consideren las fechas
establecidas en el cronograma del Proceso Gestién contractual, se deberd surtir la
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autorizacion previa con el secretario general para la gestién de los trémites a que haya
lugar.

CONTRATACION VIGENCIA 2026

1. En aplicacién de los principios de la contratacién estatal en la estructuracién de
los procesos de contratacién directa por prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién, las dependencias del DNP deberan analizar y realizar la
elaboracién de sus estudios y documentos previos, partiendo de la necesidad de
contratacién, los recursos disponibles para ello y el tiempo estrictamente
indispensable pare llevar a cabo el objeto y las actividades requeridas.

2. La duracién de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion debera ser el estrictamente necesario para la ejecucién de su objeto
y de las obligaciones derivadas del mismo, asi como la entrega del producto si
aplica, atendiendo la fuente de financiamiento, lo cual deberd estar
suficientemente fundamentado en los documentos que justifican la
contratacién.

3. Las obligaciones de los contratos de prestacidén de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion deberdn redactarse respetando los criterios de autonomia e
independencia en la prestacién del servicio, teniendo claro que no se trata de
funciones, de manera que se facilite el seguimiento que debe realizarse en
ejercicio de la supervisidén del contrato.

4. Es indispensable que en todos los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién financiados con recursos de inversién, se
defina la entrega de productos por parte de los contratistas como parte de las
obligaciones contractuales; para el efecto desde el estudio previo se definird el
producto requerido, los plazos de entrega y las condiciones minimas de
cumplimiento y calidad que deben contener los mismos.

5. De acuerdo con las necesidades de cada dependencia, estds deberan registrar un
PABS en SISGESTION por cada proceso de contratacién a celebrar, el cual debe
ser Unico y no podra ser tomado para varias contrataciones. Esto con el fin de
llevar a cabo un mejor seguimiento a la ejecucién del Plan Anual de Adquisiciones
de la entidad.

VII) RECOMENDACIONES FINALES:

1. Todas las dependencias de la entidad deberdn dar cumplimiento a la fechas y
actividades establecidas en la Circular 018-8 del 8 de agosto de 2025,
“ALISTAJ\:?IENTO PARA LA PLANE;’-\CI@N INSTITI UCIONAL EN EL MARCO DE LA LEY
GARANTIAS ELECTORALES, ARTICULO 33 Y PARAGRAFO DEL ARTICULO 38 DE LA
LEY 996 DE 2005",

2. Todas la dependencias deberén remitir a la SCT los documentos precontractuales
a partir del 13 de noviembre y hasta el 12 diciembre de 2025, con el fin de realizar
la revision de los estudios previos de la contratacién y del cumplimiento del perfil del
futuro contratista, cada dependencia deberd contar con la carpeta digital que
contenga la totalidad de la documentacién requerida, a excepcién del certificado de
disponibilidad presupuestal, presentadas conforme a la numeracién de la lista de
chequeo formato F-CT-02 "Documentos para /a suscripcién de Contratos con persona
Natural”, el cual puede ser consultado en la Intranet del DNP "LA REBECA".




CIRCULARNUMERO _ 0020-8 DE 2025

Continuacién de fa Circular: Circular de cierre 2025 y apertura de vigencia 2026

3. Las dependencias deberdn priorizar sus necesidades y determinar las fechas en
las cuales tienen previsto adelantar la suscripcién de contratos para cada una de las

semanas del mes de enero de 2026, gggs!derando gue después de Ias 23:59 pm
61 rs 7 a3

A5| las cosas, la orgamzacmn de las areas con la priorizacion les perm|t|ra atender
sus necesidades mas urgentes en la operacién y apoyar la planeacién institucional,
pues no serd viable proyectar la firma de todos los contratos para un solo grupo,
debido al volumen que se tramitard y la cantidad de dependencias que componen el
DNP,

4.Lla priorizacién de las necesidades de contratacién deberd programarse de la
siguiente forma y se mantendrd la misma hasta la finalizacién de lo proyectado:

> Grupo 1: A partir del 06 de enero al 9 de enero de 2026, los contratos
priorizados correspondientes a la Direccién General, Secretaria General y sus
dependencias, la Oficina Asesora de Planeacion y los enlaces de Contratacion de
cada dependencia, incluyendo los contratistas que se encuentren en alguna
situacion de estabilidad reforzada.

> Grupo 2: A partir del 12 de enero al 16 de enero de 2026.
> Grupo 3: A partir del 19 de enero al 23 de enero de 2026, "
> Grupo 4: A partir del 26 de enero al 30 de enero de 2026.

i3

Dada en Bogota a los, 1 § SEP 2025

G aligew
DIANA CAROLINA CASTILLO SOTO JOSE LENI GALINDO unquuo.
Jefe Oficina Asesora de Planeacidn. Secretario General(E).

Elaboré: Luisa Adriana Cely Ramos - Profesional Especializado Subdiregcién de Contrataciér% g
Revisé: Manuel Camilo Mojica Salazar - Contratista Secretaria Gener&

Tatiana Villarreal Pozueco ~ Contratista Secretaria General. 772

Yesid Correa Torres — Profesional Especializado Subdireccién Financiera. - —
Revis6 y aprobé: Bellaniris Avila Bermtidez - Subdirectora Administrativa y Relacionamiento con la c!udad@?ﬁﬁ;
Revisé y aprobé: Luz Mery Poveda David - Subdirectora Financiera. .
Revist y aprobd: Jessica Murillo Mena.- Subdirectora Gestién Talento Humano (E)\,‘Lr,iﬂ

Revisd y aprobd: Ronald Gordillo Alvarez - Subdirector de Contratacién. = -+
Revisé y aprobé: Cristina Sanchez Herrera Directora Corporativa del Sistema General de Regalias i,




