Departamento
Nacional de Planeacién

RESOLUCION NUMERO 2 19 3 DE 2026

C 16 JUL 2026 )

“Por la cual se adopta el Reglamento Interno del Comité de Conciliacién del
Departamento Nacional de Planeacidn, y se deroga la Resoluciéon 1321 del 31 de
mayo de 2024”

LA DIRECTORA GENERAL DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en
especial las conferidas por la Ley 489 de 1998, los articulos 115y 120 de la Ley
2220 de 2022, los articulos 2.2.4.3.1.2.5. a 2.2.4.3.4.7 del Decreto 1069 de 2015,
sustituidos y modificados parcialmente por el Decreto 0042 de 2026, asi como en los
Decretos 1893 de 2021 y 0311 de 2024 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 90 de la Constitucién Politica establece la responsabilidad patrimonial
del Estado por los dafios antijuridicos que le sean imputables, causados por la accion
u omision de las autoridades publicas, asi como el deber de repetir contra el agente
estatal cuando el dafio sea consecuencia de su conducta dolosa o gravemente culposa.

Que el paragrafo del articulo 5 de la Ley 1444 de 2011 cred la Agencia Nacional de
Defensa Juridica de la Nacién (hoy Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado)
como una Unidad Administrativa Especial, con el objetivo de estructurar, formular,
aplicar, evaluar y difundir politicas de prevencién del dafio antijuridico, asi como de
ejercer la defensa y proteccién efectiva de los intereses litigiosos de la Nacién, en
procura de la reduccién de la responsabilidad patrimonial y de la actividad litigiosa.

Que, de conformidad con el numeral 2 del articulo 6 del Decreto 4085 de 2011, la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado tiene funciones relacionadas con la
coordinacién de la defensa juridica del Estado, entre ellas, la elaboracién de protocolos,
lineamientos e instructivos para la adecuada gestién de la defensa juridica, la
aplicacién integral de las politicas de prevencién y conciliacién, y el uso del Sistema
Unico de Gestién e Informacién Litigiosa del Estado - eKOGUI.

Que con la Ley 2220 de 2022 se expidioé el Estatuto de Conciliacién y se creé el Sistema
Nacional de Conciliacidn, con el propdsito de regular integralmente la conciliacién y
sus instituciones. Asimismo, dicha ley establecié reglas especiales para los Comités de
Conciliacién de las entidades publicas y dispuso que estas normas son de obligatorio
cumplimiento para las entidades de derecho publico y los organismos publicos del
orden nacional.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 2220 de 2022, los
Comités de Conciliacidon son una instancia administrativa encargadas del estudio, el
analisis y la formulacién de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa
de los intereses de la entidad. Igualmente, decidirdn en cada caso concreto sobre la
procedencia de la conciliacién o cualquier otro mecanismo de solucién de conflictos,
con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control
vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico.
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Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 11 del articulo 120 de la Ley 2220
de 2022, es funcidén de los Comités de Conciliacién dictar su propio reglamento.

Que mediante la Resolucidon No. 3451 del 20 de diciembre de 2022 se establecit el
Reglamento Interno del Comité de Conciliacién en el Departamento Nacional de
Planeacién, y se derogd la Resolucién 2107 de 2021.

Que mediante la Resolucion 1321 del 31 de mayo de 2024 se aprobd el nuevo
Reglamento Interno del Comité de Conciliacion del Departamento Nacional de
Planeacidn.

Que mediante el Decreto 0042 del 21 de enero de 2026 se sustituyé y modificd
parcialmente el Decreto 1069 de 2015 en lo relacionado con los Métodos Alternativos
de Solucién de Conflictos, eliminando la anterior reglamentacién de los Comités de
Conciliacién y adicionando la Seccién 4 «De los Comités de Conciliacién» (Articulos
2.2.4.3.4.1 a 2.2.4.3.4.7), lo que hace necesario actualizar el presente reglamento.

Que, con posterioridad a su expedicidn, por medio de la Resolucion 0078 de 2026, se
presentaron modificaciones en la estructura interna, funciones, denominacién de
cargos y distribucién de responsabilidades de la Oficina Asesora Juridica.

Que, en cumplimiento del Plan de Accién Anual del Comité de Conciliacién, se adelant6
la revision del Reglamento Interno y se identificé la necesidad de adoptar un nuevo
texto que se ajuste a la Ley 2220 de 2022, a la estructura vigente de la entidad y a
las necesidades operativas del Comite.

Que, en ejercicio de la funcidén prevista en el numeral 11 del articulo 120 de la Ley
2220 de 2022, consistente en dictar su propio reglamento, el Comité de Conciliacién
del Departamento Nacional de Planeacidn aprobd el presente reglamento interno en la
sesion numero 11 del 10 de junio de 2026, segun consta en el acta respectiva,
correspondiendo a la Directora General adoptarlo y formalizarlo mediante el presente
acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
CAPiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. Adoptar el reglamento del Comité de Conciliacién del
Departamento Nacional de Planeacidén - DNP, contenido en los siguientes articulos del
presente acto administrativo.

Articulo 2. Naturaleza. El Comité de Conciliacién del Departamento Nacional de
Planeaciéon - DNP es una instancia administrativa que actia como sede de estudio,
analisis y formulacién de politicas sobre la prevencién del dafio antijuridico y la defensa
de los intereses publicos a cargo de la entidad.

El Comité decidird, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacién o
cualquier otro medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecidn estricta a las
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normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar
el patrimonio publico. Asimismo, tendrd en cuenta las sentencias de unificacion
proferidas por el Consejo de Estado y la jurisprudencia de las altas cortes en esta
materia.

La decisidén de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola, no dara lugar
a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion
contra los miembros del Comité.

Articulo 3. Principios rectores. Los miembros del Comité de Conciliaciéon del
Departamento Nacional de Planeacién - DNP, los servidores publicos y contratistas
que intervengan en sus sesiones en calidad de invitados obrardn con base en los
principios de legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, y tendrdn como propdsito fundamental el reconocimiento
efectivo de los derechos de los ciudadanos, la proteccién de los intereses de la entidad
y del patrimonio publico.

En aplicacidn de los principios, la actuacion del Comité se orientara a promover el uso
efectivo de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos establecidos por la
ley, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de
control vigentes.

Articulo 4. Funciones. El Comité de Conciliacién del Departamento Nacional de
Planeacion - DNP cumplird las funciones previstas en el articulo 120 de la Ley 2220
del 2022 o las normas que la modifiquen o sustituyan, y en especial, las sefialadas a
continuacién:

1. Formular, aprobar y ejecutar las Politicas de Prevencién del Dafio Antijuridico
de la entidad, de conformidad con los lineamientos emitidos por la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado.

2. Involucrar en el proceso deliberativo previo a la aprobacién de la Politica de
Prevencién del Dafio Antijuridico a los(as) funcionarios(as) del nivel directivo de
las &reas administrativas y /o misionales donde se gener6 el dafo antijuridico
identificado en las respectivas providencias.

3. Disefiar las politicas generales que orienten la defensa judicial de los intereses
de la entidad. Para tal efecto, se deberan integrar los lineamientos y directrices
que haya expedido la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado en materia
sustancial y procesal.

4, Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la
entidad para determinar: (i) las causas generadoras de los conflictos; (ii) el indice
de condenas; (iii) los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado;
(iv) las deficiencias en las actuaciones administrativas de la entidad vy
oportunidades de mejora; y (v) las deficiencias de las actuaciones proces‘ales por
parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos y acciones de
mejora efectivas.
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5. Fijar directrices institucionales para la aplicacidn de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la amigable composicion, la transaccion, la conciliaciéon y los
pactos de cumplimiento, cuando resulten procedentes conforme al ordenamiento
juridico, sin perjuicio de su estudio y decisién en cada caso concreto.

6. Determinar, en cada caso, la procedencia o la improcedencia de la conciliacién
y sefialar la posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales quien
ejerza la representacion legal de la entidad o cuente con poder para ello actuara
en las audiencias de conciliacién y de pacto de cumplimiento. Para tal efecto, el
Comité de Conciliacién debera analizar las sentencias de unificacion proferidas por
el Consejo de Estado, y las pautas jurisprudenciales consolidadas por las altas
cortes, con el fin de establecer si los hechos relevantes, las normas aplicables y el
problema juridico del caso sometido a estudio guardan correspondencia sustancial
con los supuestos definidos en dicha jurisprudencia.

La decisiéon del Comité de Conciliacién deberd soportarse en un estudio suficiente
y deberd tener en cuenta la metodologia disefiada por la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado que se:encuentra incorporada en el Sistema Unico de
Gestién e Informacion Litigiosa del Estado- eKOGUI. Ademas, deberd valorarse la
calificacion del riesgo efectuada por el/la apoderado(a) y/o abogado(a) a cargo del
caso o proceso judicial o arbitral.

7. Establecer si el asunto materia de conciliaciéon hace parte de algin proceso de
vigilancia o control fiscal. En caso afirmativo, deberd invitar a la autoridad fiscal
correspondiente a la sesion del Comité de Conciliacién para escuchar sus opiniones
en relacion con eventuales formulas de arreglo, sin que dichas opiniones tengan
caracter vinculante para el Comité de Conciliacién o para las actividades de
vigilancia y control fiscal.

Esta invitacion deberd realizarse a través del medio mas expedito en un término
maximo de tres (3) dias habiles, luego de recibida la solicitud de conciliacién. En
la comunicacidon que se remita se le dara a la entidad un plazo méaximo de tres (3)
dias antes de la fecha de celebracién del comité para confirmar su asistencia.

De no asistir la autoridad fiscal, se dejard registro en el acta del envio de la
comunicacion, asi como del no recibo de confirmacién y de la inasistencia.

8. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con
fines de repeticion. En todos los procesos en contra del Estado relativos a
controversias contractuales, reparacion directa y, nulidad y restablecimiento del
derecho, la decision sobre la procedencia o improcedencia del llamamiento en
garantia con fines de repeticién deberd soportarse en un estudio suficiente, y
debera tener en cuenta la metodologia disefiada por la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado que se encuentra incorporada en el Sistema Unico de
Gestidon e Informacién Litigiosa del Estado - eKOGUL.

9. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la Entidad con el fin
de determinar la procedencia de la accidn de repeticién e informar al coordinador
de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo las correspondientes decisiones, para lo cual deberd anexar copia
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de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefialar el fundamento
de la decision en los casos en que se decida no instaurar la accién de repeticion.

10. Definir los criterios para la seleccidn de los(as) abogados(as) externos(as) que
garanticen su idoneidad para la defensa de los intereses publicos y para realizar
seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados. En todo caso, esta seleccién
deberd atender como minimo los siguientes criterios: especialidad, recurrencia,
complejidad e impacto econdmico de los litigios en contra de la entidad. Los
lineamientos y demdas instrumentos referentes a los criterios de seleccidn,
seguimiento y evaluacién de los(as) abogados(as) externos expedidos por la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado son de obligatorio cumplimiento.

11. Aprobar el informe de la gestidn del Comité y de la ejecucién de sus decisiones,
que serd presentado a los miembros del Comité cada seis (6) meses, en los meses
de julio y enero. Una vez presentado y aprobado por el Comité de Conciliacién sera
remitido al Director(a) General a través de memorando.

12. Designar a la persona que ejercerd la Secretaria Técnica del Comité,
preferentemente a quien sea profesional del derecho, que en ningtin caso podra ser
contratista de la Entidad y deberd contar con dedicacién suficiente a las labores y
actividades requeridas para el funcionamiento éptimo de esta instancia.

13. Dictar su propio reglamento.

14. Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades y organismos del orden
nacional sean sometidos al tramite de mediacién ante la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado o ante la Procuraduria General de la Nacion.

15. Definir las fechas y las formas de pago de las conciliaciones. Para tal fin, se
deberd tener en cuenta la prevision establecida en el articulo 143 de la Ley 2220 de
2022, desarrollado por el articulo 2.2.4.3.4.7 del Decreto 1069 de 2015 y su
reglamentacién.

16. Evaluar y aprobar la formulaciéon de la oferta de revocatoria directa de actos
administrativos que se encuentren en discusion dentro de un proceso judicial, de
acuerdo con lo establecido en el pardgrafo del articulo 95 de la Ley 1437 del 2011.

17. Revisar y aprobar anualmente el plan de accién presentado en la primera sesion
del afio por la Secretaria Técnica, conforme los lineamientos sugeridos por la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

18. Velar por que la gestién del Comité se evalle bajo un modelo de gestion por
resultados conformado por indicadores de gestién, resultados e impacto, en el que
la Politica de Prevencidn del Dafio Antijuridico constituira un subindice, conforme al
paragrafo del articulo 2.2.4.3.4.6 del Decreto 1069 de 2015. El monitoreo, control
y evaluacién del indicador estard a cargo de la Oficina de Control Interno (articulo
10 de la Ley 87 de 1993) y el informe a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado sera presentado por la entidad, en los términos del articulo 122 de la Ley
2220 de 2022 y de la circular que aquella expida.
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19. Incorporar en las Politicas de Prevencién del Dafio Antijuridico y en las politicas
de defensa de los intereses de la entidad los lineamientos que expida la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado, de conformidad con el articulo 2.2.4.3.4.3
del Decreto 1069 de 2015,

20. Las demas funciones que establezca la Ley o su reglamentacion.

Articulo 5. Integrantes del Comité de Conciliacion del Departamento Nacional
de Planeacion — DNP. El Comité de Conciliacion del Departamento Nacional de
Planeacién — DNP estara conformado asi:

1. Integrantes permanentes con voz y voto:

a) El/la Director(a), General o su delegado(a).

b) El/la Secretario(a) General, quien lo presidira.

c) El/la Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

d) El/la Director(a) de Justicia, Seguridad y Defensa.

e) El/la Director(a) de Programacién de Inversiones Publicas.

La participacién en el Comité serd indelegable, salvo la excepcién prevista en el literal
(a) del presente numeral. La delegacion del/de la Director(a) General se efectuara
mediante acto administrativo.

2. Integrantes permanentes con derecho a voz:

a) El/la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién.

b) El/la Jefe de la Oficina de Control Interno

c) El/la apoderado(a) que represente los intereses de la Entidad en cada caso o
proceso.

d) El/la Coordinador(a) del Grupo de Defensa Juridica.

e) El/la Secretario(a) técnico/a del Comité.

f) El/la Subdirector(a) Financiero(a).

3. Invitados/as ocasionales con derecho a voz y voto: la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado cuando sea invitada a sus sesiones, quien podra participar cuando
se estime conveniente con derecho a voz y voto. De esta invitacion, la Secretaria
Técnica deberd dejar la respectiva trazabilidad.

4. Invitados/as ocasionales con derecho a voz: los y las funcionarias publicos y/o
contratistas del Estado que por su conocimiento y experiencia puedan apoyar la
decisién del Comité de Conciliacién. Para el efecto, los miembros del Comité de
Conciliacion del Departamento Nacional de Planeacién — DNP, podran formular, a
través de la secretaria técnica la respectiva invitacién.

Paragrafo 1. En el evento de ausencia del presidente, la presidencia del Comité ser
ejercida por el o la Jefe de la Oficina Asesora Juridica del DNP.

Paragrafo 2. Los miembros del Comité de Conciliacién recibirdn capacitaciéon en
conciliacion en materia contencioso-administrativa por parte de la Oficina Asesora
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Juridica del DNP, de conformidad con los lineamientos dados por la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado.

Articulo 6. Imparcialidad y autonomia en la adopcion de las decisiones. Con el
fin de garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia en la adopcién de sus
decisiones, a los integrantes del Comité les seran aplicables las causales de
impedimento o conflictos de interés previstas en el ordenamiento juridico,
especialmente las definidas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se
expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo;
el articulo 141 de la Ley 1564 de 2012, por la cual se expide el Cédigo General del
Proceso; el articulo 45 de la Ley 1952 de 2019, o las que los modifiquen o sustituyan,
y las demds normas concordantes.

Articulo 7. Tramite de impedimentos y recusaciones. Si alguno de los integrantes
del Comité de Conciliacién se encuentra incurso en alguna de las causales de
impedimento o conflictos de intereses citados en el articulo anterior, se sujetara a lo
previsto en el articulo 12 de la Ley 1437 del 2011 o las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

En los casos en los cuales se presenten dudas o controversias en la interpretacién y/o
aplicacién del régimen de inhabilidades e incompatibilidades de los miembros del
Comité, se deberd elevar la consulta a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado.

CAPITULO SEGUNDO
SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE CONCILIACION

Articulo 8. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién del
Departamento Nacional de Planeacién — DNP sera ejercida por una funcionaria o un
funcionario publico de la Entidad, preferentemente un profesional en derecho, y tendra
las siguientes funciones:

1. Dar apertura a las sesiones del Comité de Conciliacién, indicando el orden del
dia y sometiéndolo a consideracién, al igual que las recomendaciones de los
apoderados, y verificando el quorum de los asistentes.

2. Elaborar las actas de cada sesidn del Comité. El acta deberd estar debidamente
elaborada y suscrita, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente
sesidn, por el Presidente y el Secretario del Comité que hayan asistido a la sesién.

3. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

4. Preparar uninforme de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus decisiones,
que sera entregado y socializado con el representante legal de la entidad y para ser
aprobado por los miembros del Comité cada seis (6) meses.

5. Proyectar y someter a consideracién del Comité la informacion que este requiera
para la formulacién y disefio de las Politicas de Prevencién del Dafio Antijuridico, las
politicas generales que orientan la defensa judicial de la entidad y las directrices
referentes a los mecanismos de solucién de conflictos.
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6. Informar al coordinador de los agentes del Ministerio PUblico ante la Jurisdiccion
de lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el Comité adopte
respecto de la procedencia o no de ejercer el medio de control de repeticién.

7. Atender oportunamente y por orden de ingreso las peticiones para estudio del
Comité asignandoles un nimero consecutivo.

8. Remitir al apoderado(a) del Departamento Nacional de Planeacién - DNP, con
una antelacién a la fecha fijada para la realizacién de la audiencia de conciliacidn,
el certificado en el que conste la decision del Comité de Conciliacién de la entidad
publica convocada sobre la solicitud de conciliacidn.

9. Difundir ampliamente las Politicas de Prevencion del Dafio Antijuridico al interior
de la entidad para garantizar su apropiacién por parte de todas las servidoras y
servidores.

10. Entregar copia de las certificaciones que contengan la decision adoptada a
guienes representan los intereses litigiosos de la entidad respecto de los asuntos a
su cargo.

11. Proyectar y presentar el Plan de Accién Anual del Comité de Conciliaciéon a
consideracién y aprobacién de esta instancia administrativa.

12. Verificar que las fichas técnicas que se someten a consideracion del Comité
cuenten con la metodologia disefiada por la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado y encuentren debidamente incorporadas en el Sistema Unico de Gestion
e Informacion Litigiosa del Estado - eKOGUI.

13. Efectuar control de las actas del Comité y en general de toda la documentacion
que se genere con ocasion del cumplimiento de las funciones asignadas al Comité
de Conciliacion.

14. Gestionar y verificar el registro de su designacién dentro del Sistema Unico de
Gestion e Informacidn Litigiosa del Estado - eKOGUI.

15. Las demads que le sean asignadas por el Comité y la ley.

Paragrafo. En caso de ausencia temporal o absoluta del secretario técnico del Comité
de Conciliacién, se podra llevar a cabo la sesidn ordinaria con el Coordinador del Grupo
de Defensa Juridica, quien podré suplir esta ausencia y fungir como secretario técnico
del Comité.

CAPITULO TERCERO
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONCILIACION

Articulo 9. Sesiones ordinarias. El Comité de Conciliacion del Departamento
Nacional de Planeaciéon - DNP se reunira en forma obligatoria y sin excepcién alguna
como minimo dos (2) veces al mes, de forma tal que se logre el cumplimiento y
seguimiento de la totalidad de las funciones de ley, las incluidas en este reglamento y
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todas aquellas que se deriven del cumplimiento eficiente de las mismas, y cuando las
circunstancias asi lo exijan.

Paragrafo. E| Comité de Conciliacién podré sesionar de forma presencial, virtual o
mixta, a través de los medios tecnoldgicos definidos por la entidad. En las sesiones
virtuales o mixtas, la Secretaria Técnica deberd verificar la asistencia, el quérum, la
deliberacién, el sentido del voto y las decisiones adoptadas, de lo cual dejara
constancia en el acta respectiva. Las actas, certificaciones y demas documentos
podran suscribirse mediante firma manuscrita, electrénica o digital, conforme a la
normativa aplicable. En todo caso, se dejara constancia de lo actuado, de conformidad
con lo establecido en el articulo 63 de la Ley 1437 del 2011 o las normas que lo
modifiquen o sustituyan.

Articulo 10. Sesiones extraordinarias. El Comité de Conciliacién del Departamento
Nacional de Planeacion — DNP se reunird extraordinariamente cuando las necesidades
del servicio asi lo exijan, o cuando lo estime conveniente quien lo presida, la o el jefe
de la Oficina Asesora Juridica, o al menos dos (2) de sus integrantes con voz y voto,
previa convocatoria que para tal propésito formule la secretaria técnica en los términos
sefalados en este reglamento.

Articulo 11. Suspensién de sesiones. Si por alguna circunstancia fuere necesario
suspender la sesion, en esta se sefialard nuevamente fecha, hora, lugar y modalidad
de su reanudacién, la cual deberd programarse en el menor tiempo posible. En todo
caso, quien ejerza la secretaria técnica confirmaréa la citacién a través del medio mas
expedito a cada integrante e invitado del Comité.

Articulo 12. Tramite para la toma de decision de las solicitudes de
conciliacién. Presentada la solicitud de conciliacién ante la Entidad, el Comité de
Conciliacién cuenta con quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la
correspondiente decisién, la cual comunicard en el curso de la audiencia de
conciliacién, aportando copia auténtica de la respectiva acta o certificacién en la que
consten sus fundamentos. A fin de dar cumplimiento al plazo establecido, las
direcciones técnicas deberan remitir los insumos y la informacién necesaria de manera
oportuna a la Oficina Asesora Juridica para preparar la estrategia de defensa de la
entidad.

Articulo 13. Reserva legal de las estrategias de defensa juridica. Si la decisidon
de no conciliar implica sefialar total o parcialmente la estrategia de defensa juridica
de la entidad, el documento en el que conste la decisidon gozaré de reserva conforme
lo dispuesto en las letras e) y f) y el pardgrafo del articulo 19 de la Ley 1712 de 2014,
asi como al articulo 24 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011, modificado por la Ley 1755 de 2015), o la norma
que los modifique, adicione o sustituya, sin que esta sea oponible al agente del
Ministerio Publico de conformidad con la Ley 2220 de 2022.

Articulo 14. Convocatoria. De manera ordinaria, quien ejerza la secretaria técnica
del Comité de Conciliacidn procederd a convocar por correo electrénico a los
integrantes permanentes u ocasionales, con al menos tres (3) dias de anticipacion,
indicando dia, hora, lugar, modalidad de la reunidn y el respectivo orden del dia.
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Con la convocatoria se deberan remitir a cada miembro del Comité de Conciliacion las
fichas técnicas que elaboren las y los responsables del caso o proceso, las cuales,
deberédn ser elaboradas en el Sistema Unico de Gestién e Informacién Litigiosa del
Estado - eKOGUI. Excepcionalmente, las fichas podran elaborarse fuera del Sistema
Unico de Gestién o Informacién Litigiosa del Estado - eKOGUI, cuando éste no permita
su elaboracion.

Articulo 15. Control de asistencia y justificacién de ausencias. Cuando algin
miembro del Comité no pueda asistir a una sesién debera comunicarlo, de manera
previa y por escrito, a la secretaria técnica del Comité, con la justificaciéon suscrita de
las razones de su inasistencia.

En la correspondiente acta de cada sesion del Comité, la Secretaria Técnica dejara
constancia de la asistencia de miembros e invitados/as y, en caso de inasistencia, asi
lo sefialara indicando la justificacién presentada.

Articulo 16. Quérum deliberatorio y decisorio. El Comité debera sesionar con
minimo tres (3) de sus miembros permanentes con derecho a voz y voto. Las
decisiones seran aprobadas por mayoria simple.

Ninguno de los integrantes podra abstenerse de emitir su voto en la respectiva sesion,
salvo que haya manifestado algun impedimento o conflicto de intereses en los
términos de la ley y este reglamento.

En caso de empate se sometera el asunto a una nueva votacion. Si el empate persiste,
quien preside el Comité tendrd la funcién de decidir el desempate, con base en los
principios de legalidad, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad y publicidad.

Articulo 17. Elaboracion y aprobacion del orden del dia. Definido el orden del
dia, y recibidas las fichas técnicas correspondientes, la secretaria técnica lo remitira
junto con la convocatoria de la sesién respectiva a los integrantes y asistentes del
Comité de Conciliacién. El orden del dia serd aprobado en la sesiéon del Comité de
Conciliacién que se realice para el efecto.

Articulo 18. Desarrollo de las sesiones. En el dia y hora sefialados, la secretaria
técnica informara al Comité si existen invitados a la sesidn, las justificaciones
presentadas por inasistencia, verificard el quérum y dara lectura al orden del dia
propuesto, que serd sometido a consideracién y aprobacion.

A fin de adoptar las determinaciones que correspondan, una vez efectuada la
respectiva deliberacidn, la secretaria técnica procedera a preguntar a cada uno de los
integrantes del Comité con voz y voto el sentido de su decisién. Las decisiones del
Comité son de obligatorio cumplimiento.

Articulo 19. Fichas técnicas. La Secretaria Técnica verificara que la ficha técnica
cumpla con los requisitos minimos para su estudio y que, cuando resulte procedente,
se encuentre incorporada en el Sistema Unico de Gestidn e Informacién Litigiosa del
Estado - eKOGUI.
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Articulo 20. Decisiones. Las deliberaciones y decisiones que adopte el comité de
conciliacién deberdn constar en el acta de la respectiva sesion, la cual debera estar
suscrita por quienes ejerzan la presidencia y la secretaria técnica.

El acta o certificacién en la que conste la decisién adoptada en materia de conciliacién
deberad ser remitida al agente del Ministerio Plblico o a la autoridad conciliadora
correspondiente, con una antelacién no inferior a tres (3) dias a la fecha fijada para la
audiencia de conciliacién.

Articulo 21. Salvamentos y aclaraciones de voto. Los miembros del Comité que
se aparten de las decisiones adoptadas por la mayoria deberan expresar las razones
que motivan su disenso, de las cuales se dejara constancia en la respectiva acta.

CAPiTULO CUARTO
ACTAS, CERTIFICACIONES Y ARCHIVO

Articulo 22. Actas del Comité de Conciliacién. Las actas del Comité de Conciliacién
deberan tener una numeracion consecutiva que estara a cargo de la Secretaria Técnica
del Comité, quien ademds serd responsable del sistema de gestion documental
(sistema Orfeo o el que haga sus veces) que contenga dichos documentos.

Las fichas técnicas, presentaciones, informes y todos los soportes documentales
presentados para estudio del Comité de Conciliacién en cada sesion hacen parte
integral de las respectivas actas.

Paragrafo. Las solicitudes de copias auténticas de las actas y certificaciones del
Comité de Conciliacién serdn atendidas por la Secretaria Técnica.

Articulo 23. Certificaciones. Las certificaciones de las decisiones adoptadas por el
Comité serdn suscritas por quien ejerza la secretaria técnica, para su presentacion en
el despacho que corresponda.

Dichas certificaciones deberdn contener la identificacion del asunto, el ndmero de
radicaciéon del mismo, las partes intervinientes y el despacho de conocimiento, asi
como la fecha de la sesién en la que se adoptd la decisidn, el sentido de esta y una
descripcién sucinta de las razones en las que esta se funda, sin implicar el
levantamiento de la reserva de las estrategias de defensa.

Cuando las certificaciones contengan informacion reservada, clasificada, datos
personales, datos sensibles o informacidn relacionada con estrategias de defensa
juridica, la Secretaria Técnica debera garantizar su tratamiento conforme a la Ley 1712
de 2014, la Ley 1581 de 2012, la Ley 2220 de 2022 y las normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan.

CAPITULO QUINTO
ELABORACION Y PUBLICACION DE INFORMES

Articulo 24. Informes de la gestion del Comité y de la ejecucién de sus
decisiones. Con el propdsito de dar cumplimiento al ordinal 3° del articulo 121 de la
Ley 2220 de 2022, quien ejerza la secretaria técnica deberd preparar un informe de la
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gestion del Comité y de la ejecucién de sus decisiones, que serd entregado a quien
ostente la representacion legal de la entidad y a los miembros del Comité cada seis
(6) meses, presentadas en julio y enero.

El Comité de Conciliacién tendra cinco (5) dias contados a partir de la entrega del
informe por parte de la secretaria técnica para su aprobacion.

Articulo 25. Publicacion. La entidad publicard en su pagina web los informes de
gestidon del Comité de Conciliacién dentro de los tres (3) dias siguientes contados a
partir de su aprobacién.

Paragrafo. Previamente a la publicacién del informe de gestidn, la Secretaria Técnica
del Comité de Conciliacion debera verificar que el documento no revele informacion
sometida a reserva legal y, cuando corresponda, deberéd elaborar o solicitar la
elaboracion de la versidn publica respectiva, de conformidad con la Ley 1712 de 2014,
la Ley 2220 de 2022 y las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 26. Derogatoria. La presente Resolucion deroga todas las disposiciones
internas de la Entidad que le sean contrarias, y especialmente, la Resolucién 1321 del
31 de mayo de 2024.

Articulo 27. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién en el Diario Oficial y en la pagina web de la Entidad.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C. a os 18 de WL de2026

N

NATALIA IRENE MOLINA
Directora General
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