Departamento
Nacional de Planeacién

RESOLUCION NOMERO 44 32 DE 2025

( .16DICys )

“Por medio de la cual se crea el Banco de Hojas de Vida del Departamento Nacional de
Planeacion y se dictan otras disposiciones”

LA DIRECTORA GENERAL DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en
los articulos 209 de la Constitucion Politica, ios numerales 1
y 21 del articulo 6 del Decreto 1893 de 2021,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones.

Que el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011, estipula que: “Todas las entidades y
organismos de la Administracién Publica tienen la obligacién de desarrollar su gestion
acorde con los principios de democracia participativa y democratizacion de la gestion
publica. Para ello podran realizar todas las acciones necesarias con el objeto de involucrar
a los ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil en la formulacién, ejecucién, control
y evaluacion de la gestion publica. Entre otras podran realizar las siguientes acciones (...)
f) Aplicar mecanismos que brinden transparencia al ejercicio de la funcién administrativa”,

Que la Ley 1581 de 2012, establece los principios y disposiciones aplicables a los datos
personales registrados en cualquier base de datos que los haga susceptibles de
tratamiento por entidades de naturaleza publica o privada.

Que el articulo 200 de la Ley 2294 de 2023, “Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026
Colombia Potencia Mundial de la Vida”, dispone que con el propdsito de “fortalecer las
Instituciones democraticas y el Estado Social de Derecho, garantizar la proteccién de los
derechos humanos, proteger los recursos publicos, generar condiciones adecuadas para
el desarrollo socioeconémico y proteger el Medio Ambiente, el Gobierno Nacional
formulara una Estrategia Nacional de Lucha Contra la Corrupcién” la cual “tendré como
dimensiones la garantia de los derechos humanos, la protecciéon al denunciante, el
derecho al acceso a la informacién publica, el fortalecimiento de la veeduria ciudadana, la
fransparencia en la contratacion y la gestion publica, la innovacién publica y la
implementaciéon de mecanismos dirigidos a prevenir, detectar, gestionar y sancionar
riesgos y hechos de corrupcién bajo un enfoque sectorial”.

Que el documento denominado “Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026
Colombia Potencia Mundial de la Vida”, sefialado en el articulo 2 de la Ley 2294 de 2023,
hace parte integral del Plan Nacional de Desarrollo.
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Que el eje de transformacion numero 5 de la Convergencia regional de las “Bases del Plan
Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida”, establece en
el catalizador numero 5 sobre el Fortalecimiento institucional como motor de cambio para
recuperar la confianza de la ciudadania y para el fortalecimiento del vinculo Estado
Ciudadania que “se ejecutaran acciones para el seguimiento y evaluacién de la
contratacion y compra publica, mejorando la calidad y alcance de la informacién de los
procesos contractuales a ftravés de los datos abiertos, el fortalecimiento de la
interoperabilidad con otros sistemas de informacién, y la adopcién de tecnologias
disruptivas (analitica de datos, inteligencia artificial, entre otros) que permita identificar
riesgos de corrupcién, anomalias y malas practicas en la gestién de la contratacién, y
promover el control social.”.

Que a medida que se avanza en la definicion y materializacion de estrategias de
formalizacion del empleo publico como apuesta del Plan Nacional de Desarrollo 2022 —
2026 y con el fin de cumplir con las funciones de la entidad de manera oportuna y eficiente,
se pretende fortalecer el enfoque de transparencia y pluralidad en la contratacién de
personas naturales. Por lo anterior, se plantea la creacién de una base de datos o
repositorio de hojas de vida de personas naturales interesadas en ser consideradas en
eventuales procesos de vinculacion al DNP a través de contrato de prestacion de servicios
o bajo la modalidad de libre nombramiento y remocién, esto como un mecanismo que
fomente la participacion de los ciudadanos y permita identificar perfiles que se adapten a
las necesidades de la entidad, privilegiando la selecciébn objetiva a través de la
comparacion de perfiles, evaluando su idoneidad y experiencia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. Crease el Banco de Hojas de Vida del Departamento Nacional de
Planeacion — DNP, como un instrumento para la consulta de hojas de vida por parte de
los funcionarios publicos del Departamento Nacional de Planeacion, aportadas de manera
voluntaria por la ciudadania, para facilitar la seleccién en los eventuales procesos de
contratacién de prestacion de servicios profesionales o apoyo a la gestién y vinculacién
en empleos de libre nombramiento y remocion.

Paragrafo 1. La consulta del Banco de Hojas de Vida creado por medio del articulo 1 de
la presente resolucion, no es obligatorio ni vinculante para los procesos antes
mencionados, por lo que no es garantia expresa ni implicita de contratacién o vinculacién
a quien haga uso de este repositorio. Asi mismo, el instrumento adoptado por la presente
resolucion no pretende sustituir ni excluir los mecanismos de contratacién establecidos en
la Ley.

Paragrafo 2. El registro en el Banco de Hojas de Vida del DNP no constituye un proceso
de mérito ni concurso o convocatoria para provision de empleos de carrera administrativa
o cualquier otro tipo de vinculacién al DNP

Articulo 2. Alcance. La consulta del Banco de Hojas de Vida es discrecional por parte
de los funcionarios publicos del Departamento Nacional de Planeacién, como insumo para
la seleccion en los eventuales procesos mencionados en el articulo 1 de la presente
resolucion.
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Articulo 3. Instructivo de uso. La Subdirecciéon de Gestidon del Talento Humano vy la
Subdireccién de Contratacién, expediran un Instructivo Interno de Gestién y Consulta del
Banco de Hojas de Vida, definiendo la metodologia de uso del banco de hojas de vida
para cuando este sea consultado bajo la discrecionalidad en referencia.

Articulo 4. Acceso. La Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacion del
Departamento Nacional de Planeacion, compartira el acceso al formulario de inscripcion
al Banco de Hojas de Vida a funcionarios o contratistas del DNP, a través de la sede
electrénica de la entidad.

Articulo 5. Caracteristicas de acceso. El Banco de Hojas de Vida tendra las siguientes
caracteristicas de acceso:

1. Acceso publico y universal: cualquier ciudadano podra registrar su hoja de vida a través
de la sede electrénica de la entidad.

2. Gratuidad: el registro, actualizacion y consulta no generaran costo alguno para los
ciudadanos.

3. Disponibilidad permanente: el sistema estara habilitado de manera continua, salvo
casos de mantenimiento programado.

4. Confidencialidad: la informacién personal sera utilizada Unicamente para fines de
seleccién y/o contratacion, garantizando la reserva establecida en la Ley 1581 de 2012
y en las normas que la reglamenten o modifiquen.

Articulo 6. Condiciones para la inscripciéon. Para hacer parte del Banco de Hojas de
Vida del Departamento Nacional de Planeacién, los interesados deben realizar la
inscripcion de la hoja de vida en la sede electrénica del Departamento Nacional de
Planeacion, a través del enlace dispuesto.

Articulo 7. Proceso de inscripcién. Para que el ciudadano pueda registrar de manera
voluntaria la correspondiente hoja de vida, debera indicar, como minimo, la siguiente
informacion:

1. Datos que permitan la identificacién, ubicacion, contacto y edad
2. Formacién, experiencia e informacion relacionada.
3. Aceptacidn de los términos y condiciones.

Paragrafo. El ciudadano interesado podra remitir su hoja de vida a través del correo
electrénico que se disponga en el formulario.

Articulo 8. Principio de temporalidad y vigencia de los datos. Las hojas de vida
registradas tendran una vigencia maxima de veinticuatro (24) meses, contados a partir de
la fecha de su inscripcién o de su Ultima actualizaciéon. Cumplido este plazo, la informacién
dejara de servir para la finalidad del banco de datos, por lo cual se procedera a la
supresion de la misma.

Articulo 9. Responsabilidad. Las personas que realicen la inscripcion en el Banco de
Hojas de Vida del Departamento Nacional de Planeacion son responsables por la calidad
de la informacion reportada, en términos de su veracidad, contenido y confiabilidad. No
obstante, el DNP debera realizar las verificaciones pertinentes de la idoneidad y la
informacion registrada por los candidatos que sean preseleccionados antes de su eventual
vinculacioén o contratacion.
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Articulo 10. Tratamiento de datos. El tratamiento de los datos personales a ser realizado
por el Departamento Nacional de Planeacion se sujetara al régimen previsto en la Ley
1681 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que lo modifiquen. EI DNP actla
como responsable del tratamiento y garantizara los derechos de los titulares.

Articulo 11. Administracién del banco de hojas de vida. La informacién integrada en
el formulario dispuesto, asi como la hoja de vida remitida al Departamento Nacional de
Planeacion, sera custodiada técnicamente por la Oficina de Tecnologia y Sistemas de
Informacion (OTSI). La Subdireccion de Gestion del Talento Humano sera la responsable
de la administracion funcional del uso, la calidad y la vigencia del Banco de Hojas de Vida,
y actuara como encargada del tratamiento de la informacién en lo pertinente a la finalidad
de la presente resolucion.

Articulo 12. Implementacion. La Subdirecciéon de Gestion del Talento Humano, en
coordinacion con la Subdireccion de Contratacién y la Oficina de Tecnologia y Sistemas
de Informacion, tendra un plazo maximo de tres (3) meses, contados a partir de la
publicacién de la presente resolucion, para la implementacion del Banco de Hojas de Vida.

Articulo 13. Vigencia. La presente resolucion comenzara a regir a partir de la fecha de
su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C.,alos ] § DIC 2005
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NATALIA IRENE MOLIN "Q
Directora %gneral i

Proyecté: Cristian Franco Zabaleta — Asesor Direccion General=%"
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