
Bogotá D.C., 15 de mayo de 2026 

 

SEÑORES JUECES PENALES DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ  

(REPARTO) 

 

REFERENCIA: ACCIÓN DE TUTELA 

ACCIONANTE: OSCAR MANUEL SILVA ROJAS 

ACCIONADOS: DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN (DNP) Y 

COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) 

 

 

OSCAR MANUEL SILVA ROJAS, ciudadano mayor de edad, identificado con la 

cédula de ciudadanía No. 7.335.320, actuando en nombre propio, por medio del 

presente escrito y con fundamento en el artículo 86 de la Constitución Política, en 

armonía con los Decretos 2591 de 1991 y 1382 de 2000, interpongo ACCIÓN DE 

TUTELA contra el DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN (DNP) y la 

COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC). Esta solicitud se fundamenta 

en la vulneración y amenaza inminente de mis derechos fundamentales, conforme a 

los siguientes hechos y consideraciones de derecho: 

 

I. ANTECEDENTES FÁCTICOS 

 

1. Participé satisfactoriamente en el Proceso de Selección 'Entidades del Orden 

Nacional 2022', con el fin de proveer la vacante definitiva del empleo denominado 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 22, identificado con la OPEC 

No. 185476. 

 

2. Mediante la Resolución No. 12320 del 28 de mayo de 2024, la CNSC adoptó la 

lista de elegibles, cuya firmeza total se consolidó el 11 de junio de 2024. Según los 

registros del Banco Nacional de Listas de Elegibles, la vigencia de dicho acto 

administrativo expira el próximo 11 de junio de 2026. 

 

3. Ocupo la posición No. 4 en la citada lista. Respecto de los aspirantes que me 

preceden, se ha verificado que: el No. 1 se encuentra en retiro, el No. 2 no aceptó el 

cargo (Resolución 4336 de 2025) y el No. 3 (Fabio Herrán Rodríguez) está a la espera 

del trámite administrativo para su respectivo llamado. 

 

4. El DNP, mediante respuesta oficial con radicado No. 20266510262961 del 24 de 

marzo de 2026, admitió expresamente que el estado del cargo en cuestión es de 

'VACANCIA', encontrándose pendiente de provisión a través de la OPEC 185476. 



5. A la fecha, restan menos de 30 días calendario para que la lista pierda su vigencia. 

La evidente mora administrativa y la falta de celeridad de los accionados configuran 

una amenaza real y objetiva contra mi derecho fundamental al mérito. 

 

II. PROCEDENCIA E IDONEIDAD DEL MECANISMO CONSTITUCIONAL 

 

La acción de tutela es el instrumento jurídico idóneo y necesario ante la inminencia de 

un perjuicio irremediable. Dada la proximidad del vencimiento de la lista (11 de junio 

de 2026), los medios ordinarios de defensa judicial carecen de la eficacia temporal 

requerida para evitar la extinción del derecho subjetivo. La Corte Constitucional, en 

Sentencia SU-446 de 2011, ha dejado claro que el mérito es un pilar esencial que 

debe ser protegido de forma inmediata cuando la administración omite sus deberes 

reglados. 

 

III. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS 

 

Debido Proceso Administrativo (Art. 29 C.P.): La administración tiene el deber 

reglado de proveer las vacantes con elegibles vigentes. La dilación bajo el pretexto de 

revisiones internas constituye una vía de hecho por omisión. 

 

Igualdad y Principio del Mérito (Arts. 13 y 125 C.P.): Habiendo superado el 

concurso, poseo un derecho cierto al nombramiento. El mérito no puede ser 

postergado por negligencia institucional. 

 

Acceso a Cargos Públicos (Art. 40 C.P.): La inacción del DNP vacía de contenido 

la posibilidad real de ejercer la función pública ganada legítimamente. 

 

IV. INCUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE CELERIDAD 

 

El DNP ha inobservado los términos de la carrera administrativa. Según el Decreto 

1083 de 2015, ante la vacancia definitiva, la entidad debe proceder de inmediato con 

el uso de la lista. La demora actual contraviene los principios de eficacia y celeridad 

(Art. 209 C.P.), trasladando injustamente al ciudadano el costo de la ineficiencia 

estatal. 

 

La CNS ha omitido sus deberes de vigilancia y seguimiento del cumplimiento de la 

carrera administrativa. 

 

 



V. INTEGRACIÓN DEL CONTRADICTORIO Y VINCULACIÓN DE TERCEROS 

 

Solicito la vinculación, en calidad de Tercero Interesado, al señor FABIO HERRÁN 

RODRÍGUEZ (fherranr@cendoj.ramajudicial.gov.co).  

 

Petición especial: que la notificación sea surtida por el DNP y la CNSC al correo 

registrado en SIMO. 

 

VI. FUNDAMENTACIÓN DE LA MEDIDA CAUTELAR (PROVISIONAL) 

 

Con fundamento en el artículo 7 del Decreto 2591 de 1991, solicito la SUSPENSIÓN 

DEL TÉRMINO DE VENCIMIENTO DE LA LISTA DE ELEGIBLES respecto de la 

OPEC 185476. Se acredita la Apariencia de Buen Derecho (Fumus Boni Iuris) con la 

respuesta del DNP de marzo de 2026 y el Peligro en la Demora (Periculum in Mora) 

ante el vencimiento del 11 de junio de 2026. La medida es vital para que el fallo de 

fondo no resulte inocuo. 

 

Además, se debe observar los siguientes aspectos, con impacto directo en la medida: 

Fumus Boni Iuris (Apariencia de Buen Derecho): Se argumenta que el derecho al 

nombramiento no es una expectativa, sino un derecho subjetivo consolidado por el 

mérito. Se cita la Sentencia SU-446 de 2011, la cual establece que ante la existencia 

de una vacante definitiva y un elegible en posición de mérito, la administración tiene 

una obligación reglada, no discrecional. 

 

Periculum in Mora (Peligro en la Demora): Se vincula el vencimiento de la lista (11 

de junio de 2026) con la teoría del perjuicio irremediable. Se sustenta con la 

Sentencia T-180 de 2017, argumentando que, si el Juez no suspende el término, se 

consumaría un "hecho consumado" que haría inocua cualquier protección judicial 

posterior. 

 

Supremacía de lo Sustancial (Art. 228 C.P.): Se confronta la justificación del DNP 

sobre "trámites de revisión y firma", calificándola como una barrera administrativa 

inoponible a la eficacia de los derechos fundamentales y al principio de celeridad del 

artículo 209 superior. 

 

Bloque de Constitucionalidad: Se establece que la carrera administrativa es una 

garantía de la transparencia del Estado Social de Derecho, por lo que la medida 

cautelar es necesaria para proteger el ordenamiento constitucional frente a la 

ineficacia institucional. 
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VII. PRETENSIONES 

 

7.1 AMPARAR los derechos fundamentales al debido proceso administrativo, 

igualdad, acceso a cargos públicos y mérito de OSCAR MANUEL SILVA ROJAS. 

 

7.2 ORDENAR al DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN (DNP) que, en el 

término de 48 horas, expida el acto administrativo de nombramiento en periodo de 

prueba del suscrito para el empleo OPEC No. 185476. 

 

7.3 ORDENAR a la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) realizar el 

seguimiento inmediato y verificar el respeto a los términos de la carrera administrativa. 

 

7.4 DECRETAR la SUSPENSIÓN DEL TÉRMINO DE VENCIMIENTO de la lista hasta 

que el acto de nombramiento y posesión se encuentren debidamente ejecutoriados. 

 

VIII. PRUEBAS 

 

1. Resolución No. 12320 del 28 de mayo de 2024. 

2. Respuesta DNP No. 20266510262961 del 24 de marzo de 2026. 

3. Consulta SIMO del 15 de mayo de 2026. 

 

IX.  NOTIFICACIONES 

 

Accionante: oscarsilva81@gmail.com 

DNP: notificacionesjudiciales@dnp.gov.co  

CNSC: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co 

Tercero con interés: fherranr@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

OSCAR MANUEL SILVA ROJAS 

C.C. 7.335.320 
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RESOLUCIÓN № 12320 del 28 de mayo de 2024

*12320 *
2024RES-400.300.24-046732

 
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del

empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 22, identificado con el
Código OPEC No. 185476, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de

la planta de personal del DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN -DNP, Proceso de
Selección Entidades del Orden Nacional 2022”

REPÚBLICA DE COLOMBIA

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el artículo 130 de la Constitución Política y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 6 de la
Ley 1960 de 2019, en el artículo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, en el artículo 1 del Decreto 498

de 2020 que modifica el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, en el artículo 24 del Acuerdo No. 
62 del 10 de marzo de 2022, en el numeral 18 del artículo 14 del Acuerdo No. CNSC-075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera 
y el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley 
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el artículo 130 superior dispone que   "Habrá una Comisión Nacional del 
Servicio Civil responsable de la administración y vigilancia de las carreras de los servidores públicos, 
excepción hecha de las que tengan carácter especial”.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el artículo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la 
Comisión Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,   “ ( … ) es un órgano de garantía y protección 
del sistema de mérito en el empleo público ( … ), de carácter permanente de nivel nacional, 
independiente de las ramas y órganos del poder público, dotada de personería jurídica, autonomía 
administrativa y patrimonio propio ( … ) .   C on el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito 
en el empleo público ( … ), actuará de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e 
imparcialidad”.

Que  el artículo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que  “ la provisión definitiva de los empleos públicos 
de carrera administrativa se hará mediante procesos de selección abiertos y de ascenso ( … ) ” ,  
precisando que el de ascenso   “ ( … ) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro 
de la planta de personal de la misma entidad (…)”.

Que de conformidad con el artículo 11, literales c), e) e i) de la precitada Ley 909 de 2004, le 
corresponde a la CNSC, entre otras funciones,   “ c) Elaborar las convocatorias a concurso para el 
desempeño de empleos públicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que 
establezcan la presente ley y el reglamento ” ,  “ e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de 
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Listas de Elegibles   ( … ) ”  e  “ i) Realizar los procesos de selección para el ingreso al empleo público a 
través de las universidades públicas o privadas o instituciones de educación superior, que contrate para 
tal fin”.

Que en observancia de la normativa antes referida, la CNSC expidió el Acuerdo No. CNSC- 62 del 10 
de marzo de 2022 1,  “ Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Selección, en 
las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del   DEPARTAMENTO NACIONAL 
DE PLANEACIÓN -DNP, Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional No. 2239 de 2022”.

Que el numeral 4 del artículo 31 de la  Ley 909 de 2004 , modificado por el artículo 6 de la Ley 1960 de 
2019, determina que  “ Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil o la 
entidad contratada por delegación de aquella elaborará en estricto orden de mérito la lista de elegibles 
que tendrá una vigencia de dos (2) años (…)”. 

Que el artículo 24 del precitado Acuerdo del Proceso de Selección, señala que la CNSC  “ conformará 
y adoptará, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de 
los empleos ofertados en el presente proceso de selección, con base en la información de los resultados 
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas ” ,  resultados que, a la luz de 
los numerales 4 y 5 Anexo del citado Acuerdo, corresponden a una puntuación con una parte entera y 
dos (2) decimales truncados.

Que la CNSC, en el marco del Proceso de Selección  Entidades del Orden Nacional  2022, ha adelantado 
y culminado con éxito las fases de i) Convocatoria y divulgación, ii) Adquisición de Derechos de 
Participación e Inscripciones para el proceso de selección en las modalidades de ascenso   e ingreso, iii) 
Verificación de los Requisitos Mínimos ( … ) y iv) Aplicación de las pruebas de selección, de manera que 
ya fueron publicados, en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad  –  SIMO, los 
resultados consolidados de las pruebas aplicadas.

Que el  numeral 18  del artículo 14 del Acuerdo No. CNSC-75 del 10 de noviembre del 2023,  dispone 
que es función de los Despachos de los Comisionados,  “ Expedir los actos administrativos para 
conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de selección 
a su cargo (…), de conformidad con la normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.  Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer  una (1) vacante 
definitiva  del empleo denominado  PROFESIONAL ESPECIALIZADO , Código  2028 , Grado  22 , 
identificado con el Código OPEC No.  185476 ,  MODALIDAD ABIERTO  del  Sistema General de Carrera 
Administrativa de la planta de personal del  DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN -DNP ,  
ofertado en el Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional 2022, así:

1 Modificado por los Acuerdos No. 343 del 2 de junio de 2022 y el No. 351 del 12 de agosto de 2022.



Continuación Resolución 12320 28 de mayo de 2024  Página 3 de 5

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 22, identificado con el Código OPEC No. 185476, MODALIDAD
ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del DEPARTAMENTO NACIONAL DE

PLANEACIÓN -DNP, Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional 2022”

POSICIÓN
TIPO DE

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACIÓN

No. DE 
DOCUMENTO DE
IDENTIFICACIÓN

NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

1 CC 80814049 JUAN CAMILO GONZALEZ GARNICA 79.16

2 CC 80470158 JOSE HUGO ALDANA GALLEGO 79.11

3 CC 7176454 FABIO HERRAN RODRIGUEZ 77.44

4 CC 7335320 OSCAR MANUEL SILVA ROJAS 77.33

5 CC 1113037684 NATALY
RODRIGUEZ
JARAMILLO

75.06

6 CC 59652623 MARILUZ ORTEGA CHAMORRO 74.73

7 CC 91529686 ANDRES MAURICIO
GUERRERO

VALDERRAMA
74.50

8 CC 1061705662 JAHIR DANIEL PAZ MORENO 74.47

9 CC 38211459 YENY PAOLA
CELEMIN

VELASQUEZ
74.18

10 CC 63540214 NAYLA MILET
BALLESTEROS

MARTINEZ
74.13

11 CC 1098653243 ESTIBAN RICARDO CUADROS 72.40

12 CC 1032406666 MARION DE JESUS GAVIRIA DÍAZ 72.18

13 CC 1085250470 DIANA MARCELA SOLARTE TOVAR 71.59

14 CC 20760202 LIZETH ANDREA CARRILLO FETECUA 71.55

15 CC 52988510 DEISY YAMILE PERALTA ALARCON 71.20

16 CC 1026270954 VIVIANA ANDREA CASTILLO SIATAME 71.13

17 CC 34322898 ANA MARIA MAYOR JIMENEZ 69.55

18 CC 79790671 MARIO ENRIQUE FERNANDEZ JORDAN 68.75

19 CC 1057576727 JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ YUNIS 68.65

20 CC 1032413821 ANDRES FELIPE LOPEZ GONZALEZ 68.27

21 CC 1057588597 OSCAR DAVID PINZON PLAZAS 67.94

22 CC 39541866 CELIA INES
HERNANDEZ
PALOMINO

67.39

23 CC 26422352 CAROLIZ ZABALA PALADINEZ 67.34

24 CC 1061741942 JUAN FERNANDO ORTEGA OLAVE 67.28

25 CC 43435451 ALBA DORIS HERRERA CASILIMAS 67.26

26 CC 1053606014 LINA FABIOLA VARGAS PALACIOS 66.24

27 CC 1039453379 HENRY JESÚS MARTÍNEZ IBARRA 64.81

28 CC 1128440618 RICARDO STEVEN GARCIA BETANCUR 64.50

29 CC 1026307291 IVAN FERNANDO RAMONES GUEVARA 57.99

ARTÍCULO SEGUNDO.  Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que 
trata la presente Resolución, deberán cumplir los requisitos exigidos para el empleo en  la Constitución, 
la ley, los reglamentos y  el correspondiente Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales 
con base en el cual se realizó este proceso de selección, los que serán acreditados al momento de 
tomar posesión del mismo.

PARÁGRAFO.  Corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de 
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los 
requisitos exigidos para el empleo a proveer, según la Constitución, la ley, los reglamentos y el Manual 
Específico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realización de este proceso de 
selección y verificar los  a ntecedentes  f iscales,  d isciplinarios y  j udiciales de tales elegibles, dejando las 
constancias respectivas, conforme lo previsto en el artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, 
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modificado por el artículo 1º del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los artículos 4° y 5° de la 
Ley 190 de 1995.

ARTÍCULO TERCERO.  De conformidad con el artículo 26 del Acuerdo de este proceso de selección, 
en concordancia con el artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) días siguientes 
a la publicación de la presente Lista de Elegibles, la Comisión de Personal de la entidad para la cual se 
realiza este proceso de selección, podrá solicitar a la CNSC la exclusión de esta lista de la persona o 
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

 Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción.

 No superó las pruebas aplicadas en este proceso de selección.

 Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en este proceso de 
selección.

 Conoció con anticipación las pruebas aplicadas en este proceso de selección.

 Realizó acciones para cometer fraude en este proceso de selección.

C uando la referida Comisión de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas 
en el presente artículo, deberá motivar la correspondiente solicitud de exclusión de la Lista de Elegibles, 
misma que presentará dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo 
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad  –  SIMO.  Las solicitudes que se reciban por un medio 
diferente al aquí indicado, no serán tramitadas.

De conformidad con el artículo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a petición de parte, 
excluirá de esta Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de selección, cuando 
compruebe que su inclusión obedeció a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas 
pruebas aplicadas y/o en la ponderación y/o sumatoria de estos puntajes. La CNSC también podrá  
modificar la Lista de Elegibles, adicionándola con una o más personas o reubicándola(s), cuando 
compruebe que hubo error.

ARTÍCULO CUARTO.  Dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de la firmeza de la 
posición de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, deberá(n) producirse por parte del nominador 
de la entidad, en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en  Período de Prueba  que 
proceda(n), en razón al número de vacantes ofertadas.

ARTÍCULO QUINTO.  Las Listas de Elegibles  de este proceso de selección  tendrán una vigencia de 
dos (2) años, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total , conforme a las 
disposiciones del artículo 33 del Acuerdo de este proceso de selección, en concordancia con el numeral 
4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004.  

ARTÍCULO S EXTO . De conformidad con las disposiciones del artículo 1 del Decreto 498 de 2020, que 
modifica el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, 
modificado por el Acuerdo No.  CNSC-0013 de 2021 ,  la presente Lista de Elegibles  deberá ser  utilizada, 
“ ( … )  Durante su vigencia ( … ) para proveer definitivamente las vacantes ( … ), ( … ) Cuando se generen 
vacantes del  “ mismos empleo ”  o de  “ cargos equivalentes ” , no convocados, que surjan con posterioridad 
a la Convocatoria del presente proceso de selección en la misma entidad.
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ARTÍCULO  S ÉPTIMO .   En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones 
individuales en forma consecutiva, le corresponde a la  Entidad  programar y realizar la(s) audiencia(s) 
pública(s) de escogencia de vacante de un empleo con vacantes localizadas en diferente ubicación 
geográfica  o sedes , de conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo  
No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las 
normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTÍCULO  OCTAVO .   Publicar e l presente acto administrativo en la página web de la CNSC,  
www.cnsc.gov.co,  enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles,   de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 25 del Acuerdo de este proceso de selección, en concordancia con el inciso tercero del 
artículo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTÍCULO  NOVENO .  La presente Resolución rige a partir de la firmeza de las posiciones de los 
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, según sea el caso, y contra la misma no 
procede recurso alguno.

Dada en Bogotá, D.C., el 28 de mayo de 2024

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

SIXTA ZUÑIGA LINDAO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobó: Ruth Melissa Mattos Rodríguez – Asesora Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional 2022

Revisó: Rafael Ricardo Acosta Rodríguez – Asesor Despacho Comisionada SZL

                Jhoiner Alfonso Castro Joiro -  Abogado Contratista Despacho Comisionada SZL

Proyectó: Juan Manuel Triana Castillo – Abogado Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional 2022

                Juan Camilo Puentes – Abogado Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional 2022 

Karen Fernanda Forero Gamba - Profesional Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional 2022

Maria Paula Segura Ballesteros - Profesional Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional 2022

http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co


Bogotá D.C., 10 de marzo de 2026 

 
Señores 
COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL  
Ciudad  
 

 
Referencia: Derecho de petición y solicitud aplicación de lista de elegibles 
Resolución 12320 del 28 de mayo de 2024  -DNP  

 
Cordial y atento saludo: 
 
 
OSCAR MANUEL SILVA ROJAS, identificado con la cédula de ciudadanía 7.335.320 en 
mi condición de integrante del registro de elegibles para el cargo de Profesional 
Especializado, Código 2028, Grado 22, de la Oficina Asesora Jurídica prevista en la 
Resolución 12320 del 28 de mayo de 2024, por medio de la presente respetuosamente 
le solicito se me informe lo siguiente: 
 
 

1. Trámite dado a la Resolución 4336 de 2025 del 5 de diciembre de 2025, por medio 
de la cual se realizó el nombramiento en prueba del señor JOSE HUGO ALDANA 
GALLEGO, por cuanto se superó el término previsto en los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 sin aceptación y, dado que el mismo cuenta con 
derechos de carrera en otra entidad de la Rama Ejecutiva. 
 
2. Señale si el Departamento Nacional de Planeación informó sobre el 
nombramiento en periodo de prueba del señor FABIO HERRAN RODRIGUEZ en el 
empleo Profesional Especializado, Código 2028, Grado 22, de la Oficina Asesora 
Jurídica y se realizó su notificación o comunicación. 
 
3. Indique la revisión y seguimiento de la CNSC en cuanto a la aplicación de la lista 
de elegibles conforme a los términos previstos para la carrera administrativa 
respecto del empleo público Profesional Especializado, Código 2028, Grado 22, de 
la Oficina Asesora Jurídica del DNP, de cara a la lista de elegibles proferida para el 
cargo. 

 
Allego copias de la lista de elegibles, consulta del estado actual y nombramiento de 
diciembre de 2025, por cuanto se superó el termino previsto en los artículos s 2.2.5.1.6 
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, sin aceptación y, dado que el mismo cuenta con 
derechos de carrera en otra entidad de la Rama Ejecutiva. 
 

 
Agradezco de antemano la atención prestada y la gestión en este asunto. Para 
notificaciones en el correo electrónico oscarsilva81@gmail.com 
 
Con el mayor respeto, 
 
 
 
 
 
Oscar Manuel Silva Rojas  
CC. 7.335.320  

mailto:oscarsilva81@gmail.com
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Bogotá D.C., martes, 24 de marzo de 2026    

   *20266510262961* 
    Al responder cite este Nro. 

GGP      20266510262961 
 
 

Señor: 
OSCAR MANUEL SILVA ROJAS 

oscarsilva81@gmail.com  
 
 

Asunto: Respuesta derecho de petición radicado No. 20266630227692. 
 

 
Cordial saludo, 
 

En atención a su petición presentada con radicado No. 20266630227692 del 10 
de marzo de 2026, mediante el cual presenta solicitud de aplicación de lista de 

elegibles conformada mediante Resolución N° 12320 del 28 de mayo de 2024, 
me permito dar respuesta oportuna y de fondo en los siguientes términos: 
 

En relación con su primera petición en la que solicita: 
 

“1. Trámite dado a la Resolución 4336 de 2025 del 5 de diciembre de 2025, por 
medio de la cual se realizó el nombramiento en prueba del señor JOSE HUGO 
ALDANA GALLEGO, por cuanto se superó el término previsto en los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 sin aceptación y, dado que el 
mismo cuenta con derechos de carrera en otra entidad de la Rama Ejecutiva.” 

 

Respuesta: Atendiendo su solicitud, se evidencia que mediante Resolución N° 
12320 del 28 de mayo de 2024 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de 

Elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 22, identificado con el 
Código OPEC No. 185476, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de 

Carrera Administrativa de la planta de personal del DEPARTAMENTO NACIONAL 
DE PLANEACIÓN -DNP, Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional 

2022” la Comisión Nacional del Servicio Civil conformó y adoptó la lista de 
elegibles de la siguiente manera: 
 

http://www.dnp.gov.co/
mailto:oscarsilva81@gmail.com
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Al respecto, se informa que mediante Resolución No. 4336 del 05 de diciembre 
de 2025 se efectuó el nombramiento en período de prueba del señor JOSE 
HUGO ALDANA GALLEGO. No obstante, dado que no se recibió manifestación 

de aceptación o rechazo dentro del término legal, se procedió a adelantar las 
actuaciones administrativas correspondientes. 

 
En ese sentido, se elaboró el proyecto de acto administrativo de derogatoria 
del nombramiento en período de prueba, el cual ya surtió las revisiones 

internas correspondientes y actualmente se encuentra en trámite de revisión y 
firma por parte de la Directora General, como etapa previa a su expedición. 

 
 
En relación con su segunda petición en la que indica: 

 
“2. Señale si ya se realizó el nombramiento en periodo de prueba del señor 

FABIO HERRAN RODRIGUEZ en el empleo Profesional Especializado, Código 
2028, Grado 22, de la Oficina Asesora Jurídica y se realizó su notificación o 
comunicación. 
 
2.1 Si no se ha realizado el nombramiento del señor FABIO HERRAN 

RODRIGUEZ, por favor informe las razones jurídicas de no haberse realizado.” 

 
Respuesta: Atendiendo su solicitud, se informa que, una vez se cuente con la 

resolución de derogatoria del nombramiento en período de prueba de JOSE 
HUGO ALDANA GALLEGO, se procederá a registrar la novedad en el aplicativo 
SIMO 4.0, con el fin de que la Comisión Nacional del Servicio Civil realice la 

correspondiente autorización de uso de la lista de elegibles, de acuerdo con lo 
dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 
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En ese sentido, solo a partir de dicha autorización será posible continuar con el 
trámite de provisión del empleo, en los términos establecidos en la normativa 

vigente, incluyendo la expedición del acto administrativo de nombramiento y 
su respectiva comunicación. 
 

 
En relación con su tercera petición en la que solicita: “3. Precisar el estado 

actual del empleo público Profesional Especializado, Código 2028, 
Grado 22, de la Oficina Asesora Jurídica del DNP, de cara a la lista de 
elegibles proferida para el cargo.” 

 
Respuesta: Atendiendo su solicitud, se informa que el estado actual del empleo 

público denominado Profesional Especializado, Código 2028, Grado 22, de la 
Oficina Asesora Jurídica del Departamento Nacional de Planeación, es de 

vacancia, encontrándose pendiente de ser provisto a través de la OPEC No. 
185476: 
 

NATURALEZA 
DEL EMPLEO 

ESTADO 
CARGO 

DEPENDENCIA 
EMPLEO 

COMPLETO 
NÚMERO 
FICHA MF 

COG 
OPEC 

ESTADO 

CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

LISTAS 
ELEGIBLES 

CNSC 

OFICINA 
ASESORA 
JURÍDICA 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 
CÓDIGO 2028 

GRADO 22 

OAJ202822-
04 

185476 Vacante 

 
 

Con lo anterior, se da respuesta integral a su petición, en los términos 
previstos en la Ley. 

 
Cordialmente, 
 

 
 

JORGE ENRIQUE TARAZONA TORRES 
Subdirector de Gestión del Talento Humano 

 
Proyectó: Ángela Sofía Real Home – Contratista Grupo Gestión de Personal  

Revisó: Ricardo José Ustariz Serrano – Coordinador Grupo Gestión de Personal  

http://www.dnp.gov.co/








Bogotá D.C., 10 de marzo de 2026 

 
Señores 
COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL  
Ciudad  
 

 
Referencia: Derecho de petición y solicitud aplicación de lista de elegibles 
Resolución 12320 del 28 de mayo de 2024  -DNP  

 
Cordial y atento saludo: 
 
 
OSCAR MANUEL SILVA ROJAS, identificado con la cédula de ciudadanía 7.335.320 en 
mi condición de integrante del registro de elegibles para el cargo de Profesional 
Especializado, Código 2028, Grado 22, de la Oficina Asesora Jurídica prevista en la 
Resolución 12320 del 28 de mayo de 2024, por medio de la presente respetuosamente 
le solicito se me informe lo siguiente: 
 
 

1. Trámite dado a la Resolución 4336 de 2025 del 5 de diciembre de 2025, por medio 
de la cual se realizó el nombramiento en prueba del señor JOSE HUGO ALDANA 
GALLEGO, por cuanto se superó el término previsto en los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 sin aceptación y, dado que el mismo cuenta con 
derechos de carrera en otra entidad de la Rama Ejecutiva. 
 
2. Señale si el Departamento Nacional de Planeación informó sobre el 
nombramiento en periodo de prueba del señor FABIO HERRAN RODRIGUEZ en el 
empleo Profesional Especializado, Código 2028, Grado 22, de la Oficina Asesora 
Jurídica y se realizó su notificación o comunicación. 
 
3. Indique la revisión y seguimiento de la CNSC en cuanto a la aplicación de la lista 
de elegibles conforme a los términos previstos para la carrera administrativa 
respecto del empleo público Profesional Especializado, Código 2028, Grado 22, de 
la Oficina Asesora Jurídica del DNP, de cara a la lista de elegibles proferida para el 
cargo. 

 
Allego copias de la lista de elegibles, consulta del estado actual y nombramiento de 
diciembre de 2025, por cuanto se superó el termino previsto en los artículos s 2.2.5.1.6 
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, sin aceptación y, dado que el mismo cuenta con 
derechos de carrera en otra entidad de la Rama Ejecutiva. 
 

 
Agradezco de antemano la atención prestada y la gestión en este asunto. Para 
notificaciones en el correo electrónico oscarsilva81@gmail.com 
 
Con el mayor respeto, 
 
 
 
 
 
Oscar Manuel Silva Rojas  
CC. 7.335.320  

mailto:oscarsilva81@gmail.com








RESOLUCIÓN № 12320 del 28 de mayo de 2024

*12320 *
2024RES-400.300.24-046732

 
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del

empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 22, identificado con el
Código OPEC No. 185476, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de

la planta de personal del DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN -DNP, Proceso de
Selección Entidades del Orden Nacional 2022”

REPÚBLICA DE COLOMBIA

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el artículo 130 de la Constitución Política y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 6 de la
Ley 1960 de 2019, en el artículo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, en el artículo 1 del Decreto 498

de 2020 que modifica el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, en el artículo 24 del Acuerdo No. 
62 del 10 de marzo de 2022, en el numeral 18 del artículo 14 del Acuerdo No. CNSC-075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera 
y el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley 
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el artículo 130 superior dispone que   "Habrá una Comisión Nacional del 
Servicio Civil responsable de la administración y vigilancia de las carreras de los servidores públicos, 
excepción hecha de las que tengan carácter especial”.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el artículo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la 
Comisión Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,   “ ( … ) es un órgano de garantía y protección 
del sistema de mérito en el empleo público ( … ), de carácter permanente de nivel nacional, 
independiente de las ramas y órganos del poder público, dotada de personería jurídica, autonomía 
administrativa y patrimonio propio ( … ) .   C on el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito 
en el empleo público ( … ), actuará de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e 
imparcialidad”.

Que  el artículo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que  “ la provisión definitiva de los empleos públicos 
de carrera administrativa se hará mediante procesos de selección abiertos y de ascenso ( … ) ” ,  
precisando que el de ascenso   “ ( … ) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro 
de la planta de personal de la misma entidad (…)”.

Que de conformidad con el artículo 11, literales c), e) e i) de la precitada Ley 909 de 2004, le 
corresponde a la CNSC, entre otras funciones,   “ c) Elaborar las convocatorias a concurso para el 
desempeño de empleos públicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que 
establezcan la presente ley y el reglamento ” ,  “ e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de 
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Listas de Elegibles   ( … ) ”  e  “ i) Realizar los procesos de selección para el ingreso al empleo público a 
través de las universidades públicas o privadas o instituciones de educación superior, que contrate para 
tal fin”.

Que en observancia de la normativa antes referida, la CNSC expidió el Acuerdo No. CNSC- 62 del 10 
de marzo de 2022 1,  “ Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Selección, en 
las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del   DEPARTAMENTO NACIONAL 
DE PLANEACIÓN -DNP, Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional No. 2239 de 2022”.

Que el numeral 4 del artículo 31 de la  Ley 909 de 2004 , modificado por el artículo 6 de la Ley 1960 de 
2019, determina que  “ Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil o la 
entidad contratada por delegación de aquella elaborará en estricto orden de mérito la lista de elegibles 
que tendrá una vigencia de dos (2) años (…)”. 

Que el artículo 24 del precitado Acuerdo del Proceso de Selección, señala que la CNSC  “ conformará 
y adoptará, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de 
los empleos ofertados en el presente proceso de selección, con base en la información de los resultados 
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas ” ,  resultados que, a la luz de 
los numerales 4 y 5 Anexo del citado Acuerdo, corresponden a una puntuación con una parte entera y 
dos (2) decimales truncados.

Que la CNSC, en el marco del Proceso de Selección  Entidades del Orden Nacional  2022, ha adelantado 
y culminado con éxito las fases de i) Convocatoria y divulgación, ii) Adquisición de Derechos de 
Participación e Inscripciones para el proceso de selección en las modalidades de ascenso   e ingreso, iii) 
Verificación de los Requisitos Mínimos ( … ) y iv) Aplicación de las pruebas de selección, de manera que 
ya fueron publicados, en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad  –  SIMO, los 
resultados consolidados de las pruebas aplicadas.

Que el  numeral 18  del artículo 14 del Acuerdo No. CNSC-75 del 10 de noviembre del 2023,  dispone 
que es función de los Despachos de los Comisionados,  “ Expedir los actos administrativos para 
conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de selección 
a su cargo (…), de conformidad con la normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.  Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer  una (1) vacante 
definitiva  del empleo denominado  PROFESIONAL ESPECIALIZADO , Código  2028 , Grado  22 , 
identificado con el Código OPEC No.  185476 ,  MODALIDAD ABIERTO  del  Sistema General de Carrera 
Administrativa de la planta de personal del  DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN -DNP ,  
ofertado en el Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional 2022, así:

1 Modificado por los Acuerdos No. 343 del 2 de junio de 2022 y el No. 351 del 12 de agosto de 2022.
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POSICIÓN
TIPO DE

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACIÓN

No. DE 
DOCUMENTO DE
IDENTIFICACIÓN

NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

1 CC 80814049 JUAN CAMILO GONZALEZ GARNICA 79.16

2 CC 80470158 JOSE HUGO ALDANA GALLEGO 79.11

3 CC 7176454 FABIO HERRAN RODRIGUEZ 77.44

4 CC 7335320 OSCAR MANUEL SILVA ROJAS 77.33

5 CC 1113037684 NATALY
RODRIGUEZ
JARAMILLO

75.06

6 CC 59652623 MARILUZ ORTEGA CHAMORRO 74.73

7 CC 91529686 ANDRES MAURICIO
GUERRERO

VALDERRAMA
74.50

8 CC 1061705662 JAHIR DANIEL PAZ MORENO 74.47

9 CC 38211459 YENY PAOLA
CELEMIN

VELASQUEZ
74.18

10 CC 63540214 NAYLA MILET
BALLESTEROS

MARTINEZ
74.13

11 CC 1098653243 ESTIBAN RICARDO CUADROS 72.40

12 CC 1032406666 MARION DE JESUS GAVIRIA DÍAZ 72.18

13 CC 1085250470 DIANA MARCELA SOLARTE TOVAR 71.59

14 CC 20760202 LIZETH ANDREA CARRILLO FETECUA 71.55

15 CC 52988510 DEISY YAMILE PERALTA ALARCON 71.20

16 CC 1026270954 VIVIANA ANDREA CASTILLO SIATAME 71.13

17 CC 34322898 ANA MARIA MAYOR JIMENEZ 69.55

18 CC 79790671 MARIO ENRIQUE FERNANDEZ JORDAN 68.75

19 CC 1057576727 JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ YUNIS 68.65

20 CC 1032413821 ANDRES FELIPE LOPEZ GONZALEZ 68.27

21 CC 1057588597 OSCAR DAVID PINZON PLAZAS 67.94

22 CC 39541866 CELIA INES
HERNANDEZ
PALOMINO

67.39

23 CC 26422352 CAROLIZ ZABALA PALADINEZ 67.34

24 CC 1061741942 JUAN FERNANDO ORTEGA OLAVE 67.28

25 CC 43435451 ALBA DORIS HERRERA CASILIMAS 67.26

26 CC 1053606014 LINA FABIOLA VARGAS PALACIOS 66.24

27 CC 1039453379 HENRY JESÚS MARTÍNEZ IBARRA 64.81

28 CC 1128440618 RICARDO STEVEN GARCIA BETANCUR 64.50

29 CC 1026307291 IVAN FERNANDO RAMONES GUEVARA 57.99

ARTÍCULO SEGUNDO.  Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que 
trata la presente Resolución, deberán cumplir los requisitos exigidos para el empleo en  la Constitución, 
la ley, los reglamentos y  el correspondiente Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales 
con base en el cual se realizó este proceso de selección, los que serán acreditados al momento de 
tomar posesión del mismo.

PARÁGRAFO.  Corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de 
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los 
requisitos exigidos para el empleo a proveer, según la Constitución, la ley, los reglamentos y el Manual 
Específico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realización de este proceso de 
selección y verificar los  a ntecedentes  f iscales,  d isciplinarios y  j udiciales de tales elegibles, dejando las 
constancias respectivas, conforme lo previsto en el artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, 
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modificado por el artículo 1º del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los artículos 4° y 5° de la 
Ley 190 de 1995.

ARTÍCULO TERCERO.  De conformidad con el artículo 26 del Acuerdo de este proceso de selección, 
en concordancia con el artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) días siguientes 
a la publicación de la presente Lista de Elegibles, la Comisión de Personal de la entidad para la cual se 
realiza este proceso de selección, podrá solicitar a la CNSC la exclusión de esta lista de la persona o 
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

 Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción.

 No superó las pruebas aplicadas en este proceso de selección.

 Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en este proceso de 
selección.

 Conoció con anticipación las pruebas aplicadas en este proceso de selección.

 Realizó acciones para cometer fraude en este proceso de selección.

C uando la referida Comisión de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas 
en el presente artículo, deberá motivar la correspondiente solicitud de exclusión de la Lista de Elegibles, 
misma que presentará dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo 
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad  –  SIMO.  Las solicitudes que se reciban por un medio 
diferente al aquí indicado, no serán tramitadas.

De conformidad con el artículo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a petición de parte, 
excluirá de esta Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de selección, cuando 
compruebe que su inclusión obedeció a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas 
pruebas aplicadas y/o en la ponderación y/o sumatoria de estos puntajes. La CNSC también podrá  
modificar la Lista de Elegibles, adicionándola con una o más personas o reubicándola(s), cuando 
compruebe que hubo error.

ARTÍCULO CUARTO.  Dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de la firmeza de la 
posición de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, deberá(n) producirse por parte del nominador 
de la entidad, en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en  Período de Prueba  que 
proceda(n), en razón al número de vacantes ofertadas.

ARTÍCULO QUINTO.  Las Listas de Elegibles  de este proceso de selección  tendrán una vigencia de 
dos (2) años, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total , conforme a las 
disposiciones del artículo 33 del Acuerdo de este proceso de selección, en concordancia con el numeral 
4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004.  

ARTÍCULO S EXTO . De conformidad con las disposiciones del artículo 1 del Decreto 498 de 2020, que 
modifica el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, 
modificado por el Acuerdo No.  CNSC-0013 de 2021 ,  la presente Lista de Elegibles  deberá ser  utilizada, 
“ ( … )  Durante su vigencia ( … ) para proveer definitivamente las vacantes ( … ), ( … ) Cuando se generen 
vacantes del  “ mismos empleo ”  o de  “ cargos equivalentes ” , no convocados, que surjan con posterioridad 
a la Convocatoria del presente proceso de selección en la misma entidad.
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ARTÍCULO  S ÉPTIMO .   En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones 
individuales en forma consecutiva, le corresponde a la  Entidad  programar y realizar la(s) audiencia(s) 
pública(s) de escogencia de vacante de un empleo con vacantes localizadas en diferente ubicación 
geográfica  o sedes , de conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo  
No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las 
normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTÍCULO  OCTAVO .   Publicar e l presente acto administrativo en la página web de la CNSC,  
www.cnsc.gov.co,  enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles,   de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 25 del Acuerdo de este proceso de selección, en concordancia con el inciso tercero del 
artículo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTÍCULO  NOVENO .  La presente Resolución rige a partir de la firmeza de las posiciones de los 
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, según sea el caso, y contra la misma no 
procede recurso alguno.

Dada en Bogotá, D.C., el 28 de mayo de 2024

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

SIXTA ZUÑIGA LINDAO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobó: Ruth Melissa Mattos Rodríguez – Asesora Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional 2022

Revisó: Rafael Ricardo Acosta Rodríguez – Asesor Despacho Comisionada SZL

                Jhoiner Alfonso Castro Joiro -  Abogado Contratista Despacho Comisionada SZL

Proyectó: Juan Manuel Triana Castillo – Abogado Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional 2022

                Juan Camilo Puentes – Abogado Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional 2022 

Karen Fernanda Forero Gamba - Profesional Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional 2022

Maria Paula Segura Ballesteros - Profesional Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional 2022
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