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SEÑOR
JUEZ CONSTITUCIONAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO)
E. S. D.

REF: ACCIÓN DE TUTELA
ACCIONANTE: FERNEY ALEJANDRO CAVIEDES ALARCÓN
APODERADO: ÁLVARO DE JESÚS ESMERAL GÓMEZ
ACCIONADOS: DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN (DNP) y
COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)

I. IDENTIFICACIÓN DE LAS PARTES

Accionante:

FERNEY ALEJANDRO CAVIEDES ALARCÓN, mayor de edad.

Apoderado judicial:

ÁLVARO DE JESÚS ESMERAL GÓMEZ, identificado con cédula de ciudadanía
No. 1082956216 de Santa Marta, abogado titulado, portador de la tarjeta profesional
No. 259146 del Consejo Superior de la Judicatura, quien actúa en nombre y
representación del accionante.

Accionados:

 DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN (DNP)
 COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)

II. ACCIÓN CONSTITUCIONAL

En ejercicio del artículo 86 de la Constitución Política y el Decreto 2591 de 1991,
interpongo ACCIÓN DE TUTELA por la vulneración de los derechos
fundamentales de mi poderdante al debido proceso, igualdad, acceso a cargos
públicos, confianza legítima y trabajo, conforme a los siguientes:

III. HECHOS

1. Mi poderdante participó en la Convocatoria Entidades del Orden Nacional 2022,
adelantada por la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC.
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2. Dentro de dicho proceso, mi representado concursó para el empleo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 24, identificado con la
OPEC número 181576 del Departamento Nacional de Planeación.

3. Mediante Resolución No. 11432 del 14 de mayo de 2024, mi prohijado ocupó el
puesto 17.

4. Para dicho empleo únicamente fue ofertada una (1) vacante, la cual ya fue provista
y el elegible correspondiente se encuentra en carrera administrativa.

5. Sin embargo, dentro del mismo proceso se presentaron once (11) vacantes en
modalidad de ascenso que fueron declaradas desiertas, según respuesta oficial del
Departamento Nacional de Planeación a un derecho de petición de radicado Nro.
2025RE191057 del 9 de septiembre del 2025

6. El Departamento Nacional de Planeación manifestó haber solicitado a la CNSC
autorización para el uso de listas de elegibles respecto de dichas vacantes, sin que a la
fecha exista decisión efectiva que garantice los derechos de los elegibles.

7. En respuesta a un derecho de petición, en el cual se solicitó información y
aplicación de la lista de elegibles, se pudo confirmar:

 La existencia de vacantes desiertas en ascenso.
 La posibilidad de usar las listas de elegibles condicionada a autorización de la

CNSC.
 La Inexistencia de provisión efectiva de dichas vacantes mediante lista vigente.

8. A pesar de lo anterior, no se ha garantizado el uso de la lista de elegibles en estricto
orden de mérito, afectando directamente a mi poderdante.

9. La actuación de las entidades accionadas desconoce lo dispuesto en la Ley 1960 de
2019 (aplicable a listas de elegibles como estas), que establece la obligatoriedad de su
uso para proveer vacantes definitivas.

10. En consecuencia, se configura una vulneración directa de los derechos
fundamentales de mi representado, quien, estando en lista vigente, no ha sido tenido
en cuenta para la provisión de vacantes existentes o potencialmente disponibles al
haber sido declaradas desiertas las anteriores vacantes señaladas.

IV. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

 Derecho al debido proceso (art. 29 C.P.)
 Derecho a la igualdad (art. 13 C.P.)
 Derecho al acceso a cargos públicos por mérito (art. 40-7 C.P.)
 Derecho al trabajo (art. 25 C.P.)
 Principio de confianza legítima
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V. FUNDAMENTOS JURÍDICOS

Considera este abogado, que el problema jurídico que ha de resolverse en el presente
caso; consiste en determinar si la conducta desplegada por la CNSC y la DIAN, al no
dar aplicación a la Ley 1960 de 2019 y a su propio régimen de carrera, en lo referente
a la provisión de cargos recientemente creados con la lista de elegibles vigente, o
inclusive al surgimiento de vacancias definitivas posteriores al concurso dentro de la
misma OPEC y en vigencia de la lista de elegibles, vulnera los derechos
fundamentales alegados a mi poderdante, quien hace parte de ese acto administrativo
emitido dentro del desarrollo del concurso convocado.

La postura anterior se consolidó en la Corte Constitucional desde las primeras
oportunidades que tuvo para pronunciarse sobre la procedencia excepcional de la
acción de tutela en casos de concursos de méritos. En efecto, la jurisprudencia
de la Corte Constitucional se ha centrado en identificar la eficacia en
concreto de los medios de defensa ordinarios existentes en el ordenamiento
jurídico frente a este tipo de situaciones y, en ese sentido, en la sentencia T-
388 de 1998 sostuvo que en atención al término prolongado que tardaban en
ser resueltas las pretensiones en la Jurisdicción de lo Contencioso
Administrativo, el restablecimiento del derecho no garantizaba el acceso al
cargo para el cual se concursó, sino que se logra únicamente una
compensación económica por los daños que se causaron al afectado.

Pese a lo anterior, con la introducción al ordenamiento jurídico de la Ley 1437 de
2011 y, con ésta, la posibilidad de solicitar la adopción de medidas cautelares en
los procesos adelantados ante la Jurisdicción de lo ContenciosoAdministrativo, así
como la reducción de la duración de los procesos, el análisis de procedencia varió
en estos casos, como quiera que se hizo necesario revisar la eficacia de los
mecanismos de defensa allí dispuestos de cara a estas nuevas herramientas que,
al igual que la acción de tutela, también permiten suspender los actos que causan
la vulneración de los derechos fundamentales. En ese sentido, la Corte ha
sostenido que con la nueva norma el legislador quiso imprimir una perspectiva
constitucional a los procesos adelantados ante la citada jurisdicción, instando a
los jueces para que, en sus decisiones, opten por una visión más garantista del
derecho.

Recientemente, mediante sentencia SU-691 de 2017, la Sala Plena de la
Corte Constitucional tuvo la posibilidad de pronunciarse nuevamente respecto
de la eficacia de los medios de defensa previstos en el ordenamiento jurídico ante
la Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo y de las medidas cautelares que
pueden ser decretadas por el juez. En esa providencia, esta Corte consideró
que estas nuevas herramientas permiten garantizar la protección de los derechos
de forma igual o, incluso superior a la acción de tutela en los juicios
administrativos, pero ello no significa la improcedencia automática absoluta
de la acción de tutela como mecanismo de protección subsidiario de los
derechos fundamentales, ya que los jueces constitucionales tienen la
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obligación de realizar, de conformidad con el artículo 6 del Decreto 2591 de
1991, un juicio de idoneidad en abstracto y otro de eficacia en concreto de
los medios de defensa alternos y, en ese sentido, están obligados a considerar
(I) el contenido de la pretensión (II) las condiciones de los sujetos
involucrados”:

Con base en lo anterior la Corte Constitucional en sede de revisión concluyó así:

Que la acción de tutela es procedente por vía de excepción para cuestionar actos
administrativos dictados en desarrollo de un concurso de méritos y que, más allá de la
causal de perjuicio irremediable, cabe examinar la eficacia en concreto de las medidas
cautelares.

En consecuencia, la acción de tutela es procedente por vía de excepción para
cuestionar actos administrativos dictados en desarrollo de un concurso de méritos,
teniendo en cuenta, como ya se dijo, la naturaleza de la disputa, los hechos del caso y su
impacto respecto de derechos, principios o garantías constitucionales, siendo, prevalente,
en este escenario, la protección del mérito como principio fundante del Estado colombiano
y del actual modelo democrático, como lo señaló expresamente Sentencia T-059 de 2019.

La línea anterior es la compartida por este apoderado quien considera por tanto que en
efecto la presente acción es el mecanismo idóneo para atender las contingencias
denunciadas, debido a la corta vigencia de la lista de elegibles.

Por su parte, el 27 de junio de 2019, el Congreso de la República expidió la Ley 1960 de
2019, "Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se
dictan otras disposiciones". En ella se alteraron figuras como el encargo, se dispuso la
profesionalización del servicio público, se reguló la movilidad horizontal en el servicio
público y, en particular, respecto de los concursos de méritos, se hicieron dos cambios a la
Ley 909 de 2004. El primero de ellos consistió en la creación de los concursos de ascenso,
para permitir la movilidad a cargos superiores de funcionarios de carrera dentro de la
entidad, así, en la referida ley, se establecieron unas reglas puntuales para la procedencia
de estos concursos y se dispuso que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en los seis
meses siguientes contados a partir de su expedición, debía determinar el procedimiento
para que las entidades y organismos reportaran la OPEC, para viabilizar el referido
concurso.

El segundo cambio consistió en la modificación del artículo 31 de la Ley 909 de 2004,
en el sentido de establecer que, como se mencionó con anterioridad, con las listas de
elegibles vigentes se cubrirían no solo las vacantes para las cuales se realizó el concurso,
sino también aquellas vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad”

Por último, la normativa en comento dispuso que su vigencia se daría a partir de la
fecha de publicación.
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Como se aprecia, el cambio incluido en el artículo 6 de la ley 1960 de 2019, comporta
una variación en las reglas de los concursos de méritos, particularmente en relación
con la utilización de las listas de elegibles.

Así, la normativa anterior y la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre el tema
partían de la premisa de que la norma establecía que las listas de elegibles únicamente
podrían usarse para los cargos convocados y no otros, a pesar de que con posterioridad a
la convocatoria se generaran nuevas vacantes definitivas.

Por su parte:

1. La Corte Constitucional ha reiterado que las listas de elegibles tienen carácter
vinculante y deben utilizarse en estricto orden de mérito.

2. La Ley 1960 de 2019 dispone que las listas de elegibles se deben utilizar para
proveer vacantes definitivas que se generen durante su vigencia.

3. La jurisprudencia constitucional ha señalado que:

- La administración no puede desconocer listas vigentes.

- La no utilización de listas configura vulneración de derechos fundamentales.

- El mérito es el eje del acceso al empleo público.

La existencia de vacantes desiertas en modalidad de ascenso habilita su provisión
mediante listas de elegibles, conforme al principio de eficiencia administrativa y
mérito.

VI. PRETENSIONES

1. Amparar los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, acceso a cargos
públicos, confianza legítima y trabajo de mi poderdante

2. Ordenar al DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN y a la CNSC
que, de manera inmediata:

a. Utilicen la lista de elegibles vigente para el cargo OPEC 181576.

b. Gestionen y autoricen, si aún no se ha hecho, el uso de la lista para proveer las
vacantes declaradas desiertas.

c. Procedan a realizar el nombramiento en periodo de prueba en estricto orden de
mérito.
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3. Ordenar a las entidades accionadas abstenerse de realizar actuaciones que
desconozcan la lista de elegibles vigente.

VII. PRUEBAS

 Poder
 Cedula de ciudadania de mi poderdante
 Resolución No. 11432 de 2024 (lista de elegibles)
 Derecho de petición presentado
 Respuesta emitida por el DNP

VIII. PROCEDENCIA DE LA TUTELA

La presente acción es procedente por:

- Existencia de vulneración actual de derechos fundamentales.

- Ineficacia de otros mecanismos judiciales para evitar el perjuicio.

- Necesidad de protección inmediata frente a la omisión administrativa.

IX. JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no se ha presentado otra acción de
tutela por los mismos hechos y derechos.

X. ANEXOS

Los documentos relacionados en el acápite de pruebas.

XI. NOTIFICACIONES

Apoderado:

ÁLVARO DE JESÚS ESMERAL GÓMEZ
Correo: alvaro.esmeral@hotmail.com
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Entidades accionadas:

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN
notificacionesjudiciales@dnp.gov.co

COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Cordialmente,

ÁLVARO DE JESÚS ESMERAL GÓMEZ
C.C. 1082956216 de Santa Marta
T.P. 259146 del C. S. de la Judicatura
Apoderado Judicial
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Outlook

Re: Confiero poder especial, amplio y suficiente al Dr. Álvaro de Jesús Esmeral Gómez

Desde Ferney Alejandro Caviedes Alarcon <fcaviedes209@gmail.com>
Fecha Mar 21/04/2026 4:31 PM
Para Alvaro de Jesus Esmeral Gómez <alvaro.esmeral@hotmail.com>

1 archivo adjunto (78 KB)
Poder 21042026.pdf;

Buenas Tardes

Remito firmado el poder, quedo atento a cualquier inquietud.

Cordialmente,

Alejandro Caviede Alarcón

El lun, 20 abr 2026 a las 19:57, Alvaro de Jesus Esmeral Gómez (<alvaro.esmeral@hotmail.com>)
escribió:

SEÑORES  
JUZGADO CONSTITUCIONAL DE TUTELA DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ  (REPARTO)  
E. S. D.  

REF.: PODER ESPECIAL – ACCIÓN DE TUTELA  

FERNEY ALEJANDRO CAVIEDES ALARCÓN, mayor de edad, identificado como aparece al
pie de mi firma, por medio del presente escrito manifiesto que otorgo PODER ESPECIAL,
AMPLIO Y SUFICIENTE al Doctor ÁLVARO DE JESÚS ESMERAL GÓMEZ, mayor de edad,
domiciliado en la ciudad de Santa Marta, identificado con la cédula de ciudadanía No.
1.082.956.216 expedida en Santa Marta, abogado en ejercicio y portador de la Tarjeta
Profesional No. 259.146 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en mi nombre y
representación interponga ACCIÓN DE TUTELA en contra del DEPARTAMENTO NACIONAL
DE PLANEACIÓN (DNP) y la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), o
contra quien corresponda, con el fin de obtener la protección de mis derechos fundamentales
al trabajo, confianza legítima, debido proceso administrativo.

El presente poder faculta a mi apoderado para presentar, corregir, adicionar, sustentar la
acción de tutela, aportar pruebas, interponer recursos, recibir notificaciones, desistir, conciliar
y, en general, realizar todas las actuaciones necesarias para la defensa de mis derechos
dentro del trámite constitucional.

Solicito se le reconozca personería jurídica para actuar en los términos del presente poder. 

22/4/26, 2:12 p.m. Correo: Alvaro de Jesus Esmeral Gómez - Outlook
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Atentamente 

FERNEY ALEJANDRO CAVIEDES ALARCÓN  
C.C. No. 14.296.936  
Correo electrónico: fcaviedes209@gmail.com  

Acepto,  

ÁLVARO DE JESÚS ESMERAL GÓMEZ  
C.C. No. 1.082.956.216 de Santa Marta  
T.P. No. 259.146 del C. S. de la Judicatura  
Correo electrónico: alvaro.esmeral@hotmail.com

Obtener Outlook para iOS
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RESOLUCIÓN № 11432 del 14 de mayo de 2024

*11432 *
2024RES-400.300.24-042700

 
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del

empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 24, identificado con el
Código OPEC No. 181576, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de

la planta de personal del DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN -DNP, Proceso de
Selección Entidades del Orden Nacional 2022”

REPÚBLICA DE COLOMBIA

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el artículo 130 de la Constitución Política y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 6 de la
Ley 1960 de 2019, en el artículo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, en el artículo 1 del Decreto 498

de 2020 que modifica el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, en el artículo 24 del Acuerdo No. 
62 del 10 de marzo de 2022, en el numeral 18 del artículo 14 del Acuerdo No. CNSC-075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera 
y el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley 
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el artículo 130 superior dispone que   "Habrá una Comisión Nacional del 
Servicio Civil responsable de la administración y vigilancia de las carreras de los servidores públicos, 
excepción hecha de las que tengan carácter especial”.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el artículo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la 
Comisión Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,   “ ( … ) es un órgano de garantía y protección 
del sistema de mérito en el empleo público ( … ), de carácter permanente de nivel nacional, 
independiente de las ramas y órganos del poder público, dotada de personería jurídica, autonomía 
administrativa y patrimonio propio ( … ) .   C on el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito 
en el empleo público ( … ), actuará de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e 
imparcialidad”.

Que  el artículo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que  “ la provisión definitiva de los empleos públicos 
de carrera administrativa se hará mediante procesos de selección abiertos y de ascenso ( … ) ” ,  
precisando que el de ascenso   “ ( … ) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro 
de la planta de personal de la misma entidad (…)”.

Que de conformidad con el artículo 11, literales c), e) e i) de la precitada Ley 909 de 2004, le 
corresponde a la CNSC, entre otras funciones,   “ c) Elaborar las convocatorias a concurso para el 
desempeño de empleos públicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que 
establezcan la presente ley y el reglamento ” ,  “ e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de 
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Listas de Elegibles   ( … ) ”  e  “ i) Realizar los procesos de selección para el ingreso al empleo público a 
través de las universidades públicas o privadas o instituciones de educación superior, que contrate para 
tal fin”.

Que en observancia de la normativa antes referida, la CNSC expidió el Acuerdo No. CNSC- 62 del 10 
de marzo de 2022 1,  “ Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Selección, en 
las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del   DEPARTAMENTO NACIONAL 
DE PLANEACIÓN -DNP, Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional No. 2239 de 2022”.

Que el numeral 4 del artículo 31 de la  Ley 909 de 2004 , modificado por el artículo 6 de la Ley 1960 de 
2019, determina que  “ Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil o la 
entidad contratada por delegación de aquella elaborará en estricto orden de mérito la lista de elegibles 
que tendrá una vigencia de dos (2) años (…)”. 

Que el artículo 24 del precitado Acuerdo del Proceso de Selección, señala que la CNSC  “ conformará 
y adoptará, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de 
los empleos ofertados en el presente proceso de selección, con base en la información de los resultados 
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas ” ,  resultados que, a la luz de 
los numerales 4 y 5 Anexo del citado Acuerdo, corresponden a una puntuación con una parte entera y 
dos (2) decimales truncados.

Que la CNSC, en el marco del Proceso de Selección  Entidades del Orden Nacional  2022, ha adelantado 
y culminado con éxito las fases de i) Convocatoria y divulgación, ii) Adquisición de Derechos de 
Participación e Inscripciones para el proceso de selección en las modalidades de ascenso   e ingreso, iii) 
Verificación de los Requisitos Mínimos ( … ) y iv) Aplicación de las pruebas de selección, de manera que 
ya fueron publicados, en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad  –  SIMO, los 
resultados consolidados de las pruebas aplicadas.

Que el  numeral 18  del artículo 14 del Acuerdo No. CNSC-75 del 10 de noviembre del 2023,  dispone 
que es función de los Despachos de los Comisionados,  “ Expedir los actos administrativos para 
conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de selección 
a su cargo (…), de conformidad con la normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.  Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer  una (1) vacante 
definitiva  del empleo denominado  PROFESIONAL ESPECIALIZADO , Código  2028 , Grado  24 , 
identificado con el Código OPEC No.  181576 ,  MODALIDAD ABIERTO  del  Sistema General de Carrera 
Administrativa de la planta de personal del  DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN -DNP ,  
ofertado en el Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional 2022, así:

1 Modificado por los Acuerdos No. 343 del 2 de junio de 2022 y el No. 351 del 12 de agosto de 2022.
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POSICIÓN
TIPO DE

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACIÓN

No. DE 
DOCUMENTO DE
IDENTIFICACIÓN

NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

1 CC 45522293 KELLY PATRICIA JIMÉNEZ QUESADA 84.94

2 CC 7335406 JAVIER ADOLFO CORONADO LESMES 82.36

3 CC 78734578 JESÚS ANTONIO PINTO ANGULO 82.32

4 CC 52818183 ANDREA VIVIANA GUZMÁN CELIS 80.90

5 CC 1057464205 LINA YOLANDA PARRA CRUZ 79.74

6 CC 28090889 CARMEN SUSANA
CAMACHO

GUALDRON
78.36

7 CC 7180013 IVAN DARIO BAUTISTA BUITRAGO 78.21

8 CC 40445924 TANIA BEATRIZ PEREZ SANTOS 77.56

9 CC 52518405 JOHANNA MILENA ARAGON SANDOVAL 77.45

10 CC 1026252806 JUAN DAVID VARGAS SILVA 77.11

11 CC 53016251
ADRIANA DE LOS

ANGELES
BARON WILCHES 76.14

12 CC 1049603791 ANDREA DEL PILAR MORENO VARGAS 74.59

13 CC 1070009501
MANUEL

FRANCISCO
PARDO

BALLESTEROS
74.43

14 CC 46366657 NELLY AVELLA SANABRIA 74.14

15 CC 23623234 MARIA XIMENA ZARATE PERDOMO 73.56

16 CC 79913115 ELKIN EMIR CABRERA BARRERA 73.24

17 CC 14296936
FERNEY

ALEJANDRO
CAVIEDES ALARCON 72.44

18 CC 53054683 NIDIA ISABEL
RODRÍGUEZ

SALAZAR
72.07

19 CC 1098652581 MARTHA ISABEL SÁNCHEZ ROJAS 71.49

20 CC 91500217
REINALDO
JAZZNETH

VIVIESCAS PEREZ 71.22

21 CC 7701334 CESAR AUGUSTO RINCON GARCIA 70.61

22 CC 15986923 CARLOS ARTURO CLAVIJO AGUILAR 70.39

23 CC 1032408950 ANDREA DEL PILAR CUBIDES TORRES 70.30

24 CC 1026259843 LEIDY PAOLA ALFONSO ALVAREZ 70.29

25 CC 21249388 LUZ DERSI RODRIGUEZ PABON 70.12

26 CC 1020815756 NICOLÁS CAMPOS SALAZAR 69.41

27 CC 79753972 ENGELBERT CHAVEZ FONTECHA 67.39

28 CC 52265243 DEICY ZAMIRA PINEDA MAYUZA 66.62

29 CC 1152434460 ANDREA VELASQUEZ TAMAYO 66.48

30 CC 80843398 JHONY JAVIER ÑUSTES DUCUARA 65.77

31 CC 1140833206 JORGE MARIO VELASQUEZ CASTRO 65.64

32 CC 16941970 CARLOS ALBERTO CAICEDO ANGULO 65.21

33 CC 52884801 LEIDY  MILENA MORENO ROA 62.11

34 CC 80121253
ANDRES

ALEJANDRO
CORREDOR MARIN 61.65

35 CC 53075927 MARIA ANGELICA REYES PACHECO 61.21

ARTÍCULO SEGUNDO.  Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que 
trata la presente Resolución, deberán cumplir los requisitos exigidos para el empleo en  la Constitución, 
la ley, los reglamentos y  el correspondiente Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales 
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con base en el cual se realizó este proceso de selección, los que serán acreditados al momento de 
tomar posesión del mismo.

PARÁGRAFO.  Corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de 
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los 
requisitos exigidos para el empleo a proveer, según la Constitución, la ley, los reglamentos y el Manual 
Específico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realización de este proceso de 
selección y verificar los  a ntecedentes  f iscales,  d isciplinarios y  j udiciales de tales elegibles, dejando las 
constancias respectivas, conforme lo previsto en el artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado por el artículo 1º del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los artículos 4° y 5° de la 
Ley 190 de 1995.

ARTÍCULO TERCERO.  De conformidad con el artículo 26 del Acuerdo de este proceso de selección, 
en concordancia con el artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) días siguientes 
a la publicación de la presente Lista de Elegibles, la Comisión de Personal de la entidad para la cual se 
realiza este proceso de selección, podrá solicitar a la CNSC la exclusión de esta lista de la persona o 
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

 Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción.

 No superó las pruebas aplicadas en este proceso de selección.

 Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en este proceso de 
selección.

 Conoció con anticipación las pruebas aplicadas en este proceso de selección.

 Realizó acciones para cometer fraude en este proceso de selección.

C uando la referida Comisión de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas 
en el presente artículo, deberá motivar la correspondiente solicitud de exclusión de la Lista de Elegibles, 
misma que presentará dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo 
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad  –  SIMO.  Las solicitudes que se reciban por un medio 
diferente al aquí indicado, no serán tramitadas.

De conformidad con el artículo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a petición de parte, 
excluirá de esta Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de selección, cuando 
compruebe que su inclusión obedeció a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas 
pruebas aplicadas y/o en la ponderación y/o sumatoria de estos puntajes. La CNSC también podrá  
modificar la Lista de Elegibles, adicionándola con una o más personas o reubicándola(s), cuando 
compruebe que hubo error.

ARTÍCULO CUARTO.  Dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de la firmeza de la 
posición de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, deberá(n) producirse por parte del nominador 
de la entidad, en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en  Período de Prueba  que 
proceda(n), en razón al número de vacantes ofertadas.

ARTÍCULO QUINTO.  Las Listas de Elegibles  de este proceso de selección  tendrán una vigencia de 
dos (2) años, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total , conforme a las 
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disposiciones del artículo 33 del Acuerdo de este proceso de selección, en concordancia con el numeral 
4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004.  

ARTÍCULO S EXTO . De conformidad con las disposiciones del artículo 1 del Decreto 498 de 2020, que 
modifica el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, 
modificado por el Acuerdo No.  CNSC-0013 de 2021 ,  la presente Lista de Elegibles  deberá ser  utilizada, 
“ ( … )  Durante su vigencia ( … ) para proveer definitivamente las vacantes ( … ), ( … ) Cuando se generen 
vacantes del  “ mismos empleo ”  o de  “ cargos equivalentes ” , no convocados, que surjan con posterioridad 
a la Convocatoria del presente proceso de selección en la misma entidad.

ARTÍCULO  S ÉPTIMO .   En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones 
individuales en forma consecutiva, le corresponde a la  Entidad  programar y realizar la(s) audiencia(s) 
pública(s) de escogencia de vacante de un empleo con vacantes localizadas en diferente ubicación 
geográfica  o sedes , de conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo  
No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las 
normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTÍCULO  OCTAVO .   Publicar e l presente acto administrativo en la página web de la CNSC,  
www.cnsc.gov.co,  enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles,   de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 25 del Acuerdo de este proceso de selección, en concordancia con el inciso tercero del 
artículo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTÍCULO  NOVENO .  La presente Resolución rige a partir de la firmeza de las posiciones de los 
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, según sea el caso, y contra la misma no 
procede recurso alguno.

Dada en Bogotá, D.C., el 14 de mayo de 2024

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

SIXTA ZUÑIGA LINDAO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobó: Ruth Melissa Mattos Rodríguez – Asesora Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional 2022

Revisó: Rafael Ricardo Acosta Rodríguez – Asesor Despacho Comisionada SZL

                Jhoiner Alfonso Castro Joiro -  Abogado Contratista Despacho Comisionada SZL

Proyectó: Juan Manuel Triana Castillo – Abogado Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional 2022

                Juan Camilo Puentes – Abogado Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional 2022 

Karen Fernanda Forero Gamba - Profesional Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional 2022

Maria Paula Segura Ballesteros - Profesional Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional 2022

http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
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Bogotá D.C., lunes, 11 de agosto de 2025    

   *20256500556131* 
        Al responder cite este Nro. 
SGTH       20256500556131 
 

Señor 

Alvaro de Jesús Esmeral Gomez 
alvaro.esmeral@hotmail.com 

 
ASUNTO:  Respuesta Derecho de Petición   
Radicado  20256630692122 del 18 de julio de 2025 

 
Respetado señor Esmeral, cordial saludo,  

 
En atención al derecho de petición del asunto, presentado en su calidad de 
apoderado del señor Ferney Alejandro Caviedes Alarcón quien ocupó el lugar 17 

en la lista de elegibles conformada por la Comisión Nacional del Servicio Civil 
mediante Resolución 11432 del 14 de mayo de 2024, me permito dar respuesta 

oportuna y de fondo a cada una de sus solicitudes en los siguientes términos: 
 
“1. – Se informe con exactitud el número de plazas ofertadas (en las 

modalidades de ingreso y ascenso) para el cargo denominado 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 24, identificado 

con el Código OPEC No. 181576, al interior del proceso de selección 
Entidades del Orden Nacional 2022– perteneciente al Sistema General 
de Carrera Administrativa de la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE 

SALUD. (SIC) 2. – Se indique o se discrimine la ubicación de las plazas 
ofertadas (tanto en ingreso, como en ascenso) al interior del empleo 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 24, identificado 
con el No. OPEC 181576 en el referido concurso.” 
 

Respuesta: Frente a los numerales 1 y 2 de su petición se informa que el 
Departamento Nacional de Planeación ofertó una (1) vacante definitiva en el 

empleo denominado Profesional Especializado, Código 2028, grado 24, bajo el 
código OPEC 181576 en la modalidad abierto, ofertada para la ciudad de Bogotá.  
 

“3. Se indique si se ha producido ampliación de la planta de personal del 
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN. En caso de que la 

respuesta sea favorable, le solicito indicar el número de vacantes 
ampliadas para el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, 
Grado 24, identificado con el Código OPEC No. 181576” 

 
Respuesta: El Departamento Nacional de Planeación no ha adelantado ningún 

Rediseño institucional a través del cual se haya ampliado la planta de personal.  
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“4. Indique ¿Cuántos cargos existen de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, 

Código 2028, Grado 24, identificado con el Código OPEC No. 181576? y 
manifieste si los cargos ofertados en ascenso ¿fueron o no declarados 
desiertos y en caso de haber sido declarados desiertos, ¿pasaron o 

pasarán a la modalidad de ingreso, para ser ocupados por los actuales 
elegibles?” 

 
Respuesta: Como se indicó frente a los numerales 1 y 2, fue ofertado un (1) 
empleo denominado Profesional Especializado, Código 2028, grado 24, bajo el 

código OPEC 181576.  
 

Ahora bien, se informa que el proceso de selección bajo la modalidad ascenso, 
fueron declaradas desiertas once (11) vacancias definitivas, en virtud de lo cual  

y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 13 del Acuerdo 19 de 2024 
expedido por la Comisión Nacional del Servicio Civil, este Departamento 
Administrativo mediante radicado 20246501107071 del 19 de septiembre de 

2024 solicitó a la Dirección de Administración de Carrera Administrativa de la 
mencionada entidad, realizar el estudio técnico para determinar la viabilidad de 

uso listas de elegibles para la provisión de las mencionadas vacantes, solicitud 
que fue reiterada mediante radicado 20256500447261 del 20 de junio de 2025.  
 

Una vez, Dirección de Administración de Carrera Administrativa de la Comisión 
Nacional del Servicio Civil, expida respuesta sobre el particular este 

Departamento Administrativa procederá de conformidad con las autorizaciones 
expedidas, si es el caso, y en estricto orden de mérito tal como lo establece la 
normatividad vigente.  

 
“5. Señale la modalidad administrativa en la que se encuentran 

actualmente ocupados los cargos de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, 
Código 2028, Grado 24, identificado con el Código OPEC No. 181576 
(esto es, si estos empleos están ocupados en provisionalidad, encargo 

o en carrera administrativa, o si por el contrario aún no han sido 
provistos).” 

 
Respuesta: En cumplimiento de lo dispuesto por la Comisión Nacional en la 
Resolución 11432 del 14 de mayo de 2024, este Departamento Administrativo 

expidió la Resolución 1450 del 11 de junio de 2024 a través de la cual se nombró 
en período de prueba a la elegible que ocupó la posición meritoria para ser 

nombrada, quien tomó posesión el día 02 de julio de 2024, superando el período 
de prueba el día 01 de enero de 2025, por lo que se adelantó el trámite de 
solicitud de inscripción en el Registro Público de Carrera Administrativa frente al 

cual la Comisión Nacional de Servicio Civil en el marco de sus competencias 
expidió la Resolución 4072 del 7 de abril de 2025 mediante se realizó el registro 

correspondiente.  
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Así las cosas, el empleo Profesional Especializado, Código 2028, grado 24, 

ofertado bajo el código OPEC 181576, se encuentra debidamente provisto con 
la funcionaria que ostenta derechos de carrera administrativa.  
 

“6. Señale cuantos nombramientos en provisionalidad se han efectuado 
para este cargo, a partir de la firmeza de la lista de elegibles Resolución 

№ 11432 del 14 de mayo de 2024 al interior del cargo referido. 7. Señale 
si se han efectuado traslados al interior de la planta de personal, de 
funcionarios que ocupen este empleo (en provisionalidad), desde el 14 

de mayo de 2024 a la presente. 
 

Respuesta: frente a los numerales 6 y 7 de su petición se informa que la fecha 
no se han realizado nombramientos provisionales en el empleo Profesional 

Especializado, Código 2028, grado 24, ofertado bajo el código OPEC 181576, de 
tal forma que no se ha realizado movimiento de personal alguno.   
 

“8. Indique ¿cuántas vacancias definitivas, para el empleo denominado 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 24, identificado 

con el Código OPEC No. 181576, existen en el Departamento Nacional 
de Planeación?, y ¿Cuántas vacancias definitivas se han originado con 
posterioridad a la adopción y firmeza de la lista de elegibles por muerte, 

renuncia, condenas penales, pensión del titular, destitución, 
declaratoria de insubsistencia del titular o por creación jurídica?”  

 
Respuesta: A la fecha la planta de personal de Departamento Nacional de 
Planeación no cuenta con vacantes definitivas en el empleo denominado 

Profesional Especializado, Código 2028, grado 24, ni se han generado vacantes 
definitivas con posterioridad a la adopción y firmeza de las listes de elegibles 

conformadas en el marco del Proceso de Selección 2239 - EON 2022.  
 
“9. En caso de que la respuesta al punto 8 de esta solicitud sea favorable 

(es decir, se hayan originado vacancias definitivas con posterioridad a 

la adopción de la lista de elegibles), le solicito procedan a realizar o 

expedir el Acto Administrativo de nombramiento en periodo de prueba 

a favor de mi poderdante o en su defecto comenzar a utilizar la lista de 

elegibles en estricto orden de mérito.” 

 

Respuesta: Tal como se informó frente al numeral anterior la fecha la planta de 

personal de Departamento Nacional de Planeación no cuenta con vacantes 

definitivas en el empleo denominado Profesional Especializado, Código 2028, 

grado 24.  

Sin perjuicio de lo anterior, es pertinente informar que el Departamento Nacional 
de Planeación no está facultado para hacer uso directo de las listas de elegibles 
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conformadas el Proceso de Selección 2239 - EON 2022, toda vez que para ello 
debe mediar autorización expresa de la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

 

“10. Manifieste ¿Cuál es el estado actual de la lista de elegible 
Resolución Número 11432 del 14 de mayo de 2024 2024RES-

400.300.24-042700, frente a las derogatorias, abstenciones, no 
posesiones, empates y cualquier otra situación administrativa que se 
hayan presentado al usar la misma?” 

 
Respuesta: Se reitera lo informado frente al numeral 5 de su petición, en el 

sentido de indicar que el empleo Profesional Especializado, Código 2028, grado 
24, ofertado bajo el código OPEC 181576 se encuentra debidamente provisto 

dentro del sistema general de carrera administrativa, sin que se haya presentado 
ninguna novedad en la lista de elegibles conformada por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil mediante Resolución 11432 del 14 de mayo de 2024 en la cual 

su poderdante ocupó el lugar 17. 
 

“11. Señale si existe un nuevo proceso de selección que será ofertado 
por parte del DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN - CNSC, y de 
ser así, informar si se ofertará el cargo de PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 24, identificado con el Código 
OPEC No. 181576” 

 
Respuesta: Para la presente vigencia el Departamento Nacional de Planeación 
no se está estructurando un nuevo proceso de selección para provisión definitiva 

de las vacantes definitivas de la planta de personal.  
 

Cordialmente, 
 
 

Jessica Murillo Mena 
Subdirectora de Gestión del Talento Humano (E) 

 
Sin Anexos 

 

Proyectó: Fabiola Rodríguez Patarroyo – Contratista Grupo Gestión de Personal  

Revisó: Manuel Fernando Cruz Avendaño - Contratista Subdirección de Gestión del Talento Humano  
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Señor:
FERNEY ALEJANDRO CAVIEDES ALARCON
FCAVIEDES209@GMAIL.COM

Asunto: Respuesta a solicitud OPEC Nro. 181576
Referencia: Radicado Nro.  2025RE191057 del 9 de septiembre del 2025

Respetado señor Ferney,  

La Comisión Nacional del Servicio Civil ha recibido comunicación radicada con el número citado 
en la referencia, mediante la  consult ó  el estado de autorización de uso de listas en razón a la 
solicitud  20246501107071  del Departamento  Nacional  de Planeación ,  p or lo cual esta Dirección 
en atención a sus competencias le otorga respuesta de fondo en los siguientes términos:

En atención a su solicitud, se informa que la Comisión Nacional del Servicio Civil  efectuó estudio 
técnico entre los empleos declarados desiertos del Proceso de Selección Entidades del Orden 
Nacional No. 2239 de 2022 del Departamento Nacional de Planeación -DNP, y aquellos que 
cuentan con lista de elegibles vigente, con ocasión al radicado No. 2024RE203459 del 20 de 
septiembre de 2024.

Así las cosas,  esta Dirección realizó  la validación de la existencia de listas de elegibles vigentes 
que puedan proveer las vacantes declaradas desiertas, en cumplimiento de los lineamientos 
contenidos en el Criterio Unificado del 16 de enero de 2020, así como al procedimiento aprobado 
por la Sala Plena de Comisionados, en sesión del 22 de septiembre de 2020.
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Di cho estudio, concluyó  que ninguno de los empleos declarados desiertos analizados no cumplen 
con las condiciones de  “ mismo empleo ”  o  “ empleo equivalente para uso de Listas de Elegibles ”  y, 
por lo tanto, no podrán ser provistos con las listas de elegibles de los empleos ofertados.

Cabe señalar que su empleo difiere en grado respecto de los empleos cuyo concurso fue 
declarado desierto y que son objeto de la solicitud, pues, como puede observar en la imagen 
adjunta,  existen dos  (2)  empleos  con denominación  Profesional Especializado:   uno en 
grado 19 y otro en grado 22 , mientras que el empleo en el que usted figura en la lista de elegibles 
corresponde al grado 24.

Adicionalmente, es importante aclararle que  usted se encuentra en la posición 17  de la lista de 
elegibles del empleo denominado Profesional Especializado, Código 2028, Grado 24, identificado 
con el Código OPEC No. 181576, la cual fue conformada para proveer una (1) vacante. En 
consecuencia, la entidad reportó las novedades de provisión (acto administrativo de 
nombramiento y acta de posesión) del elegible ubicado en la posición 1.

En los anteriores términos se atiende su solicitud, no sin antes manifestar que la dirección 
electrónica a la cual se dirige la presente coincide plenamente con la registrada por Usted en la 
ventanilla Única.

Cordialmente,

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA TÉCNICA
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE 
CARRERA ADMINISTRATIVA

Comisión Nacional Del Servicio Civil

Elaboró: Royce Iguarán López - Contratista - Dirección De Administración De Carrera Administrativa
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