PN
€7
Departamento
MNacional de Planeacién

EDICTO

LA SUSCRITA COORPINADORA DEL. GRUPO DE INSTRUCCI()I\[ DISCIPLINARIA DEL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
HACE SABER

Que mediante AUTO SARC-SG-GID-20248670001278 de octubre 07 de 2024, se ordend:

“ARTICULO PRIMERQ: PROFERIR AUTO DE APERTURA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA, en
contra def sefior HORACIO CORAL DIAZ, ex Director Técnico de la Direccién de Desarroflo Social
(DDS) de la Subdireccién General de Prospectiva y Desarrolio Nacional (SGPDN) del Departamento
Nacional de Planeacién (DNP), atendiendo los lineamientos del canon 211 de la Ley 1952 de 2019,
modificada por la Ley 2094 de 2021 y ss., y segun lo antes considerado en esta decisién.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente decision al sefior HORACIO CORAL DIAZ, vinculado en
esta actuacion, advirtiendole que conlra la misma no procede recurso algunoc, sobre ef derecho que Hene a
designar un defensor y que debera suministrar la direccién en la cual recibird las comunicaciones o la
direccion del correo electronico o el niimero de fax en caso de que por escrito acepte ser notificado de esta
marera, a fravés de escrito que contenga su firma conforme o normado en el articulo 122 modificado por
el articulo 20 de fa Ley 2094 de 2021 def Cédigo General Disciplinario. Para tal efecto, librese la respectiva
comunicacion, indicandole fa decision tomada y la fecha def auto. En caso de que no pudiere nolificarse
personalmente, se fijara edicto en fos términos del articulo 127 de fa Ley 1952 de 2019, modificado por g/
articulo 23 de la Ley 2094 de 2021. En consecuencia, 36 le notificard/comunicard de fodos los autos
dictados dentro de la investigacion, conforme lo haya auforizado legalmente.

ARTICULO TERCERQ: OPORTUNIDAD Y BENEFICIOS DE LA CONFESION Y DE LA ACEPTACION
DE CARGOS. De conformidad con lo establecido en el art. 162 de la Ley 1952 de 2019 modificado por
el articulo 30 de la Ley 2094 de 2021, “La confesién y la aceptacion de cargos proceden, en la etapa
de investigacion, desde la apertura de esta hasta antes de la ejecutoria del auto de cierre. Al
momento de la confesion o de la aceptacion de cargos se dejard la respectiva constancia.
Correspondera a fa autoridad disciplinaria evaluar la manifestacion y, en el término improrrogable de
diez (10) dias elaborara un acta que contenga los términos de ja confesion o de la aceptacién de cargos,
los hechos, su encuadramiento tipico, su calificacion y fa farma de culpabilidad. Dicho documento
equivaldra al pliego de cargos, el cual serd remitido al funcionario de juzgamiento para gue, dentro de
los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a su recibo, profiera el respectivo fallo.

Sila aceptacion de cargos o la confesién se producen en la fase de juzgamiento, se dejaréa la respectiva
constancia y, se proferira la decision dentro de los quince (15) dfas siguientes. La aceptacién de cargos
0 la confesién en esta etapa procede hasta antes de la ejecutoria del auto que concede el trasfado para
alegar de conclusion.

Si la confesion o aceptacion de cargos se produce en la etapa de investigacion, las sanciones de
inhabilidad, suspension o muita se disminuirdan hasta la mitad. Si se produce en la etapa de
juzgamiento, se reducirdn en una tercera parte.

El anterior beneficio no se aplicard cuando se trate de las faltas gravisimas contenidas en &l Articulo 52
de este codigo. En el evento en que la confesion o aceptacion de cargos sea parcial, se procederé a la
ruptura de la unidad procesaf en los términos de esta fey.

PARAGRAFO. No habrg lugar a la retractacion, salvo la violacion de derechos y garantias
fundamentales”,

ARTICULO CUARTO: DECRETAR la préactica de las siguientes pruebas:
4.1. DOCUMENTALES:

4.1.1  Incorpdrese el informe de servidor ptblico OCI 20243400159073 de septiembre 30 de 2024,
Jjunto con sus anexos.
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4.1.2  Solicitar ante la Subdireccién de Gestion del Talento Humano del Departamento Nacional
de Planeacion (DNP), para que en el término perenforio de diez (10} dias habiles contados a
partir del recibo de la comunicacion, remita los documentos gue acredifen la calidad de servidor
o0 ex servidor pblico del Sr. HORACIO CORAL DIAZ, esto es, resolucién de nombramiento,
acta de posesién, constancia de la identificacion personal, manual de funciones, dltima direccion
registrada en la hoja de vida, correo electrénico registrado, certificacion laboral donde conste el
salarfo devengado y funciones desempefiadas durante la vigencia 2024. Conforme a lo anterior,
informar las situaciones administrativas (incapacidades, permiscs, licencias y/o vacaciones) que
reporté el mencionado sefior, durante la citada vigencia.

4.1.3 Solicitar ante la Oficina de Control Interno (OC/) del Departamento Nacional de Planeacién
(DNPE), para que en el término perentorio de diez (10) dias habiles contados a partir del recibo
de la comunicacién, remita a este Grupo de Instruccién Disciplinaria (GID), copia simple de
todos los documentos refacionados con los requerimientos realizados por esa Oficina, al sefior
HORACIO CORAL DIAZ para efectos de entrega del acta de informe de gestion.

4.1.4 Las demas que sean conducentes, pertinenfes vy necesarias para el asclarecimientc de los
hechos investigados.

ARTICULO QUINTO: De conformidad con el inciso 2° del articulo 212 de la Ley 1952 de 2019,
maodificada porla Ley 2084 de 2021, a solicitud def investigado si es su deseo, citarlo para ser escuchado
en diligencia de version libre y esponténea, con la finalidad de garantizarle su derecho de defensa y
concederle la oportunidad para que se pronuncie respecto del contenido de la investigacion en su contra.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a la Viceprocuraduria General de la Nacién la apertura de la
investigacion en cumpflimientc a lo ordenado en el articulo 216 de la Ley 1952 de 2019, modificada por
la Ley 2094 de 2021. Asi mismo, informar al CAP de la Procuraduria General de la Nacién (PGN) con
sede en Bogota D.C., sobre la aprehension del conocimiento del asunto, de conformidad con fo
dispuesto en la Resolucidon 456 de 2017, de la PGN, a efecto decida sobre el ejercicio del poder
disciplinario preferente.

ARTICULO OCTAVO: Consultar e incorporar al expediente, el certificado de antecedentes disciplinarios
del sefior HORACIQ CORAL DIAZ, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 215
ibidem.

ARTICULO NOVENO: Comisionar al abogado JULIAN MAURICIO RODRIGUEZ CABEZAS, del Grupo
de Instruccion Disciplinaria (GID) para que practigue las pruebas ordenadas, y contintie con el impuliso
y sustanciacién procesal.

ARTICULO DECIMO: CONFORMAR el correspondiente cuaderno de copias, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 116 de la Ley 1952 de 2019, modificado por ef articulo 34 de la Ley 2094 de
2021,

ARTICULO DECIMO PRIMERO: A través de la Secretaria del Grupo de Instruccién Disciplinaria (GID)
del DNP, efectiiense las comunicaciones y notificaciones a que haya lugar.

Para notificar al exservidor publico e investigado, Sr. HORACIO CORAL DIAZ, identificado
con C.C. N°. 1.014.196.768, se fija el presente edicto en lugar visible, hoy doce (12) de
noviembre de 2024, a las ocho y treinta (8:30) de la manana por el término de tres (3) dias
habiles, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 127 de la Ley 1952 de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SANDRA CONSTANZA CELIS SARMIENTO
Coordinadora del Grupo de Instruccion Disciplinaria
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