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Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos temporales que conforman la planta de personal del Departamento Nacional de
Planeacion

EL DIRECTOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION,

en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 770 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, y en
ejercicio de sus atribuciones legales en especial de las que le confiere el articulo 6° del Decreto
1893 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° del Decreto 770 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de funciones y de
requisitos generales para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes
a los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004”, sefala: 4...) Las
competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran fijados por los
respectivos organismos o entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno Nacional de acuerdo
con los parametros sefialados en el articulo quinto del presente decreto, salvo para aquellos empleos
cuyas funciones y requisitos estén sefialados en la Constitucion Politica o en la ley”.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, establece: “(...) La adopcion, adicién, modificacion o
actualizacién del manual especifico se efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo o
entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar
los estudios para la elaboracién, actualizacién, modificacién o adicién del manual de funciones y de
competencias laborales y velar por el cumplimiento de /as disposiciones aqui previstas. (...)".

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, cre¢ la figura de los empleos de caracter temporal, para cumplir
con ciertas necesidades del servicio, cuya creacién debe responder a una de las condiciones sefaladas
en el citado articulo 21.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015 ibidem, determiné que los empleos temporales
deberan sujetarse a la nomenclatura y clasificacion de cargos vigentes para cada Entidad y a las
disposiciones relacionadas con la elaboracién del plan de empleos, disefio y reforma de plantas de que
trata la Ley 909 de 2004.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica con el radicado nimero 20156000035021 del
3 de marzo de 2015, ratifica el caracter de libre nombramiento y remocion de los empleos temporales que
sean atendidos con los recursos del Sistema General de Regalias sefialados en la Ley 1530 de 2012.

Que el articulo 13 de la Ley 2056 de 2020, establece que los 6rganos del Sistema General de Regalias
podran crear plantas de personal con empleos temporales de libre nhombramiento y remocion para el
cumplimiento de las funciones definidas en la Constitucion y la ley, con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias.

Que el Departamento Nacional de Planeacion, present6 al Departamento Administrativo de la Funcion
Publica el estudio técnico de que trata el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, para efectos de crear la planta
de personal con empleos temporales en el DNP, el cual emitié el correspondiente concepto técnico
favorable.

Que mediante Decreto No. 1698 del 18 de octubre de 2023, se crea una planta de personal con empleos
temporales de libre nombramiento y remocion en el Departamento Nacional de Planeacion.
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Que el Articulo 2 del Decreto No. 1698 del 18 de octubre de 2023 establece que “Funciones. Los empleos
temporales creados en el presente decreto deberan dirigirse al funcionamiento y el cumplimiento que
dieron lugar a la creacion de los mismos, de conformidad con lo sefialado en la Ley 2056 de 2020, la Ley
909 de 2004 y en el Decreto 1083 de 2015 y demas disposiciones que lo modifiquen, adicionen o
sustituyan”.

Que para expedicion del presente acto administrativo, se ha dado cumplimiento al tramite previsto en el
articulo 1° del Decreto 051 de 2018 “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, y se deroga el Decreto 1737 de 2009, y en la Resolucién
Interna 1022 de 2017 “Por la cual se establece el plazo para la publicacién de los actos administrativos
de caréacter general y abstracto expedidos por el Departamento Nacional de Planeacién”, en lo referente
al acto de publicidad del texto propuesto del Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, en la pagina web del DNP y en la rebeca, por el termino de quince (15) dias calendario. La
publicacion se surtié entre el XX y el XX de XXXXXX de 2023, para que los ciudadanos o servidores
publicos de la entidad presentaran observaciones al proyecto de acto administrativo.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos temporales. Adoptar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, para
los empleos temporales que conforman la planta de personal del Departamento Nacional de Planeacion,
fijada mediante Decreto No 1698 dell8 de octubre de 2023, con las siguientes fichas:

NIVEL ASESOR
Asesor 1020 Grado 14

Ficha (001)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cadigo: 1020
Grado: 14
No. de cargos: Trece (13)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL:
SUBDIRECCION GENERAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (2)
ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar a la Subdireccion General del Sistema General de Regalias, sobre su operacion territorial, y la
articulacion con las Direcciones y Subdirecciones Técnicas que la componen.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir lineamientos para el relacionamiento con actores estratégicos del Sistema General de
Regalias en el territorio.

2. Coordinar las estrategias de relacionamiento de los territorios y articularlas con el nivel nacional.

3. Articular los procesos estratégicos del SGR en el territorio con las direcciones técnicas y la
Subdireccién General del SGR.

4. Orientar el desarrollo e implementacion de acciones para la 6ptima ejecucién de los recursos del
Sistema General de Regalias en territorio.

5. Evaluar e informar el cumplimiento de las metas e indicadores de las estrategias de asistencia técnica
y seguimiento en el territorio.

6. Articular el disefio e implementacion de estrategias de capacitacion y asistencia técnica integral en
territorio para el mejoramiento de los resultados de desempefio de los recursos del Sistema General
de Regalias.

7. Proponer acciones estratégicas para adecuada seleccién y programacién de los proyectos de
inversién, que seran sujetos de seguimiento en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control del
Sistema General de Regalias, conforme a los criterios definidos para el efecto.
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8. Orientar la realizacién de visitas a los proyectos seleccionados, para verificar la ejecucion fisica y
financiera de los avances de las inversiones financiadas con recursos del Sistema General de
Regalias.

9. Disefar, desarrollar e implementar acciones preventivas, para la 6ptima ejecucion de los recursos del
Sistema General de Regalias.

10. Gestionar las alertas de los proyectos de inversion, y la presentacion de resultados del desempefio a
gue haya lugar.

11. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el grupo
de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan Nacional de Desarrollo
Sistema General de Regalias
Gestion publica

whnN e

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Adaptacién al cambio * Confiabilidad técnica

* Aprendizaje continuo + Creatividad e innovacion
+ Compromiso con la organizacion e Iniciativa

* Orientacion a resultados .
»  Orientacién al usuario y al ciudadano
» Trabajo en equipo

Construccion de relaciones
* Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nacleos basicos
del conocimiento:

¢ Administracion

e Agronomia

e Antropologiay artes liberales
Arquitectura
Biologia, microbiologia y afines
Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacion social, periodismo y afines
Contaduria publica
Derecho y afines
Economia
Educacion
Filosofia, teologia y afines
Fisica
Formacion relacionada con el campo militar
o policial
Geografia, historia
Geologia, otros programas de ciencias
naturales
Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria biomédica y afines
Ingenieria civil y afines
Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telemética y afines
Ingenieria eléctrica y afines
Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines
Ingenieria industrial y afines
Ingenieria mecanica y afines
Ingenieria quimica y afines
Matematicas, estadistica y afines
Otras ingenierias
Psicologia
Quimica y afines
Salud publica

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada.
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e Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos
del conocimiento:

e Administracion

e Agronomia

e Antropologiay artes liberales

e Arquitectura

¢ Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacion social, periodismo y afines
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Educacion

Filosofia, teologia y afines

Fisica

Formacion relacionada con el campo militar
o policial

Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telemética y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matematicas, estadistica y afines

Otras ingenierias

Psicologia

Quimica y afines

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Setenta y cinco (75) meses de experiencia
profesional relacionada.

No. de cargos:

Ficha (002)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacién del Empleo: Asesor
Cadigo: 1020
Grado: 14

Trece (13)
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Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervisién directa

Dependencia:
Cargo del jefe inmediato:

Il. AREA FUNCIONAL:
SUBDIRECCION GENERAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (4)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar juridicamente a la Subdireccién General del Sistema General de Regalias, y a sus Direcciones
y Subdirecciones técnicas, en aspectos de su competencia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la revision juridica de insumos técnicos relacionados con el Sistema General de Regalias,
con destino a la Oficina Asesora Juridica y demas dependencias del Departamento Nacional de
Planeacion.

2. Proyectar y revisar acuerdos y resoluciones y demas actos presentados por la Secretaria Técnica a
la Comisién Rectora del Sistema General de Regalias, OCAD regionales y OCAD PAZ.

3. Realizar larevision juridica de respuestas a requerimientos remitidos por el Congreso de la Republica,
organos de control y PQRS que deban ser firmados por el (Ia) Subdirector(a) General del Sistema
General de Regalias, sus Directores(ras) y Subdirectores(ras) Técnicos(as).

4. Brindar asesoria frente a las respuestas de los recursos de apelacion y queja, interpuestos en contra
de los actos que imponen medidas definitivas de control y de proteccion inmediata, de conformidad
con la normativa vigente.

5. Asesorar en la definicion de insumos de defensa juridica que requieran la atencion de los procesos
judiciales, extrajudiciales y administrativos y la emisién de conceptos en el marco de las funciones de
administracion del Sistema General de Regalias.

6. Asesorar juridicamente el desarrollo de las funciones de secretarias técnicas del Sistema General de
Regalias.

7. Asesorar juridicamente el proceso de asistencia técnica dirigido a las entidades territoriales,
corporaciones auténomas, esquemas asociativos, entidades del Gobierno Nacional y demas actores
del Sistema General de Regalias en la formulacion, presentacion, viabilidad, registro, priorizaciéon y
aprobacion de proyectos de inversion.

8. Articular la elaboracion de propuestas de modificacion normativa, elaboraciéon de lineamientos,
metodologias, procedimientos y demas documentos estructurales para el desarrollo del Sistema
General de Regalias.

9. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el grupo
de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo
2. Sistema General de Regalias
3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

* Adaptacion al cambio

* Aprendizaje continuo

+  Compromiso con la organizacion

* Orientacion a resultados

*  Orientacion al usuario y al ciudadano
* Trabajo en equipo

* Confiabilidad técnica

* Creatividad e innovaciéon

* Iniciativa

* Construccion de relaciones
e Conocimiento del entorno

VIl. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES

Proceso: Defensa Juridica
e Planeacién.
Trabajo en equipo y Colaboracion.
Comunicacion efectiva.
Negociacion.
Orientacién a resultados.
Vision estratégica.
Argumentacion

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en el Nucleo Bésico del
Conocimiento:

e Derechoy afines.

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Titulo de posgrado en la
especializacién en areas
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional
reglamentados por la ley.

en

modalidad de
relacionadas con

las

los casos

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en el
Conocimiento:

e Derechoy afines.

Tarjeta o matricula profesional
reglamentados por la ley.

en

Nlcleo Basico del

los casos

Setenta y cinco (75) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Ficha (003)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacién del Empleo: Asesor
Cadigo: 1020
Grado: 14
No. de cargos: Trece (13)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

) Il. AREA FUNCIONAL:
SUBDIRECCION GENERAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (1)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Subdireccion General del Sistema General de Regalias, en la formulacién, desarrollo,
seguimiento y evaluacién de las estrategias de gestion a su cargo, y en los procesos, acciones y actividades
de fortalecimiento institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar, consolidar y proyectar los reportes de informacion requeridos por la Subdireccion General del
Sistema General de Regalias.

2. Disefar estrategias de gestién de cambio y fortalecimiento de capacidades técnicas y de seguimiento
al desemperio de la Subdireccién General del Sistema General de Regalias.

3. Disefiar y elaborar los informes estratégicos que demuestren resultados en el alcance de las metas
propuestas en el modelo de operacién de la Subdireccion General del Sistema General de Regalias,
sus Direcciones y Subdirecciones técnicas, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo.

4. Articular la revisién, actualizacion y mejora constante de los procesos y procedimientos de la
Subdireccién General del Sistema General de Regalias y sus Direcciones y Subdirecciones técnicas.

5. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el grupo
de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo
2. Sistema General de Regalias
3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
. Adaptag:iélj al cambio * Confiabilidad técnica
* Aprendizaje continuo * Creatividad e innovacion
+ Compromiso con la organizacion e Iniciativa
*  Orientacion a resultados *  Construccién de relaciones

» Orientacion al usuario y al ciudadano

) . e Conocimiento del entorno
+ Trabajo en equipo

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos del

L Cincuenta y un (51) meses de experiencia
conocimiento:

profesional relacionada.

Administracion

Agronomia

Antropologia y artes liberales

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacion social, periodismo y afines
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Educacion

Filosofia, teologia y afines

Fisica

Formacion relacionada con el campo militar o
policial

Geografia, historia

e Geologia, otros programas de ciencias
naturales




RESOLUCION NUMERO

de 2023 Hoja N°. 8

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos temporales que conforman la planta de personal del
Departamento Nacional de Planeacién”

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones y
afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matematicas, estadistica y afines

Otras ingenierias

Psicologia

Quimicay afines

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos bésicos del
conocimiento:

Administracion

Agronomia

Antropologia y artes liberales

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacion social, periodismo y afines
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Educacion

Filosofia, teologia y afines

Fisica

Formacion relacionada con el campo militar o
policial

Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telemética y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines

Ingenieria industrial y afines

Setenta y cinco (75) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Ingenieria mecanica y afines
Ingenieria quimica y afines
Matematicas, estadistica y afines
Otras ingenierias

Psicologia

Quimicay afines

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (004)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cédigo: 1020
Grado: 14
No. de cargos: Trece (13)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL:
SUBDIRECCION GENERAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (3)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Subdireccion General del Sistema General de Regalias, sus Direcciones y Subdirecciones
técnicas, en el disefio, implementacion, seguimiento, monitoreo y control de las actividades que ejercen en
el ciclo de los proyectos, y en la valoracion de resultados de las inversiones de los recursos del Sistema
General de Regalias.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer y gestionar estrategias y herramientas, que contribuyan a la administracién y coordinacion
del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control.

2. Brindar asesoria, en el proceso de verificacion, validacion y evaluacién de la informacion de resultados
del Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control, en el marco de la ejecucién y resultados de las
inversiones financiadas con recursos del Sistema General de Regalias.

3. Proponer estrategias de promocion de participacion ciudadana para el control social y su impacto en el
seguimiento a la ejecucién de los proyectos de inversion financiados con recursos del Sistema General
de Regalias.

4. Formular acciones articuladas, para llevar a cabo la migracién del Sistema de Seguimiento, Evaluacién
y Control, a la Plataforma Integrada del Departamento Nacional de Planeacion.

5. Asesorar y validar la elaboracion y divulgacién de los informes que deban presentar las areas del
Departamento Nacional de Planeacion, sobre los resultados de las funciones del Sistema General de
Regalias.

6. Validar la coherencia y consistencia de la informacion registrada en la elaboracién de los conceptos de
viabilidad, técnico Unico y sectorial y de aval de uso de proyectos tipo, asi como su gestién oportuna.

7. Articular el monitoreo, seguimiento y control del componente de gestién presupuestal y financiero del
ejercicio de las funciones de las Secretarias Técnicas de los OCAD Regionales y PAZ.

8. Asesorar el disefio, implementacion y seguimiento de las actividades de asistencia técnica y
transferencia de conocimiento, dirigida a los actores del Sistema General de Regalias.

9. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el grupo
de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo
2. Sistema General de Regalias
3. Gestion publica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Adaptacion al cambio * Confiabilidad técnica
* Aprendizaje continuo * Creatividad e innovacion
+ Compromiso con la organizacion e Iniciativa
*  Orientacién aresultados Construccion de relaciones
. Onentguon al usuario y al ciudadano «  Conocimiento del entorno
+ Trabajo en equipo

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
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Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos del
conocimiento:

Administracion

Agronomia

Antropologia y artes liberales

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacion social, periodismo y afines
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Educacion

Filosofia, teologia y afines

Fisica

Formacion relacionada con el campo militar o
policial

e Geografia, historia

e Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines

e Ingenieria de sistemas, telematica y afines
e Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones y
afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matematicas, estadistica y afines

Otras ingenierias

Psicologia

Quimicay afines

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matricula profesional los
reglamentados por la ley.

en casos

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos béasicos del
conocimiento:

Administracion

Agronomia

Antropologia y artes liberales

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacion social, periodismo y afines
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Setenta y cinco (75) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Educacion

Filosofia, teologia y afines

Fisica

Formacién relacionada con el campo militar o
policial

Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telemética y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones y
afines

Ingenieria industrial y afines

e Ingenieria mecanicay afines

e Ingenieria quimicay afines

Matematicas, estadistica y afines

Otras ingenierias

Psicologia

Quimicay afines

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Ficha (005)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacién del Empleo: Asesor
Cadigo: 1020
Grado: 14
No. de cargos: Trece (13)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

: Il. AREA FUNCIONAL:
SUBDIRECCION GENERAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (1)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Subdireccion General del Sistema General de Regalias, sus Direcciones y Subdirecciones
Técnicas, en las labores de las Secretarias Técnicas de los Organos Colegiados de Administracion y
Decision, para la Asignacion Regional y Paz, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Planear y gestionar el desarrollo de las acciones para asegurar la coherencia, consistencia y
completitud de los insumos que habiliten la presentaciéon de proyectos a consideracion de los OCAD
Regionales y Paz.

Proponer, implementar y evaluar permanentemente el procedimiento para la operacion de las
secretarias Técnicas de los OCAD regionales y Paz, y proponer e implementar las oportunidades de
mejora que se identifiquen.

Brindar asesoria frente al desarrollo de las sesiones de los OCAD Regionales y Paz y gestionar el
cumplimiento de los compromisos asumidos y las acciones derivadas de las decisiones adoptadas en
la sesion.

Orientar la elaboracion y consolidacion de estudios, evaluaciones, informes de gestion y seguimiento
de Proyectos relacionados con la gestion de las Secretarias Técnicas de los OCAD Regionales y Paz.
Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el grupo
de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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1. Plan Nacional de Desarrollo
2. Sistema General de Regalias
3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

* Adaptacién al cambio

* Aprendizaje continuo

+ Compromiso con la organizacion

*  Orientacion a resultados

*  Orientacién al usuario y al ciudadano
» Trabajo en equipo

* Confiabilidad técnica

* Creatividad e innovaciéon

* Iniciativa

*  Construccion de relaciones
e Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos del
conocimiento:

Administracién

Agronomia

Antropologia y artes liberales

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales

e Comunicacion social, periodismo y afines

e Contaduria publica

e Derechoy afines

e Economia

e Educacion

e Fisica

o Geografia, historia

e Geologia, otros programas de ciencias
naturales

e Ingenieria administrativa y afines

¢ Ingenieria agricola, forestal y afines

e Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines

e Ingenieria agronémica, pecuaria y afines

¢ Ingenieria ambiental, sanitaria y afines

e Ingenieria biomédica y afines

e Ingenieria civil y afines

e Ingenieria de minas, metalurgia y afines

¢ Ingenieria de sistemas, telemética y afines

e Ingenieria eléctrica y afines

e Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines

e Ingenieria industrial y afines

e Ingenieria mecénicay afines

e Ingenieria quimicay afines

o Mateméticas, estadistica y afines

e Otras ingenierias

e Psicologia

¢ Quimicay afines

e Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matricula profesional los casos
reglamentados por la ley.

en

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos del
conocimiento:

Administracion
Agronomia

Setenta y cinco (75) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Antropologia y artes liberales

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacion social, periodismo y afines
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Educacion

Fisica

Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telemética y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matematicas, estadistica y afines

Otras ingenierias

Psicologia

Quimicay afines

Sociologia, trabajo social y afines

Ficha (006)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacién del Empleo: Asesor
Cddigo: 1020
Grado: 14
No. de cargos: Trece (13)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

) Il. AREA FUNCIONAL:
SUBDIRECCION GENERAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (1)

[Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Subdireccion General del Sistema General de Regalias, sus Direcciones y Subdirecciones
Técnicas, en el disefio, implementacion y seguimiento, de las actividades estratégicas que ejerce en el ciclo
de vida de los proyectos de inversion financiables con recursos del Sistema General de Regalias.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

Asesorar, disefiar y desarrollar estudios para identificar las necesidades de inversion y desarrollo de
las regiones, como insumo para la ideacion de los proyectos de inversion.

Asesorar, proponer y desarrollar investigaciones y estudios relacionadas con la mision del Sistema
General de Regalias en el marco de la formulacién, seguimiento y evaluacion de proyectos de inversion
financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

Prestar asesoria en materia de asistencia técnica en el marco de las funciones del Sistema General de
Regalias, conforme a los lineamientos impartidos.

Proponer recomendaciones sobre lineamientos técnicos en los diferentes planes, programas y
proyectos de asistencia técnica del Sistema General de Regalias, de conformidad con la normativa
aplicable.
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5. Asesorar la realizaciéon de documentos técnicos, informes y respuestas de asistencia técnica
solicitadas, en el marco de las funciones del Sistema General de Regalias, acorde a los planes,
programas y proyectos en los cuales le sea solicitada su asesoria.

6. Verificar y validar los documentos que le sean encomendados sobre asistencia técnica, en el marco de
las funciones del Sistema General de Regalias, en concordancia con el marco normativo vigente.

7. Representar a la Subdireccion General del Sistema General de Regalias, a sus Direcciones y
Subdirecciones técnicas, en reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial, de acuerdo con
los lineamientos impartidos por el superior inmediato.

8. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el grupo

de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo
2. Sistema General de Regalias
3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

* Adaptacion al cambio

* Aprendizaje continuo

+  Compromiso con la organizacion

* Orientacion a resultados

*  Orientacion al usuario y al ciudadano
* Trabajo en equipo

*  Confiabilidad técnica

* Creatividad e innovaciéon

* Iniciativa

* Construccion de relaciones
* Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos del

conocimiento:

Administracion

Agronomia

Antropologia y artes liberales

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacién social, periodismo y afines
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Educacion

Fisica

Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, teleméatica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matemdticas, estadistica y afines

Otras ingenierias

Psicologia

Quimica y afines

Sociologia, trabajo social y afines

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del cargo.
los casos

Tarjeta o matricula profesional en

reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos del
conocimiento:

Administracion

Agronomia

Antropologia y artes liberales

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacién social, periodismo y afines
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Educacion

Fisica

Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telemética y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matematicas, estadistica y afines

Otras ingenierias

Psicologia

Quimicay afines

Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Setenta y cinco (75) meses de experiencia
profesional relacionada.

Ficha (007)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacién del Empleo: Asesor
Cadigo: 1020
Grado: 14
No. de cargos: Trece (13)

Dependencia:
Cargo del jefe inmediato:

Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervisién directa

; Il. AREA FUNCIONAL: )
SUBDIRECCION GENERAL DE INVERSIONES, SEGUIMIENTO Y EVALUACION (1)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL
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Brindar asesoria en disefio, preparacion e implementacion de metodologias, procesos, procedimientos y
requerimientos hacia los sistemas de informacion, que soportan el ciclo de la gestién de proyectos de
inversién publica financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Conceptuar sobre la definicion de metodologias, lineamientos, manuales, guias e instrumentos que
apoyen la mejora de la calidad de la inversion de los proyectos financiados con recursos del
Sistema General de Regalias, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

2. Realizar la definicién e implementacion de los procesos de asistencia técnica en el ciclo de la
inversién publica, en lo relacionado a la gestion de proyectos de inversion publica del Sistema
General de Regalias.

3. Definir y desarrollar las acciones requeridas en los comités y espacios técnicos de discusion con
las diferentes instancias del Sistema General de Regalias, como soporte técnico a la Comision
Rectora en los temas relacionados con la gestion de proyectos de inversion

4. Preparar informacion relacionada con la fuente del Sistema General de Regalias, como insumo al
Plan Plurianual de Inversiones

5. Elaborar documentos de politica publica sobre la gestion de proyectos de inversion, en articulacion
con las normas y especificidades del Sistema General de Regalias

6. Articular con la Subdireccion General del Sistema General de Regalias, la definicion de
requerimientos para los sistemas de informacién que soportan la gestion de proyectos

7. Asesorar, conceptuar y preparar requerimientos a implementar en los sistemas de informacién que
soportan la gestién de proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

8. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Adaptacién al cambio * Confiabilidad técnica
* Aprendizaje continuo + Creatividad e innovacion
+ Compromiso con la organizacion e Iniciativa
»  Orientacion a resultados *  Construccion de relaciones
. Orlent_amon al usuario y al ciudadano «  Conocimiento del entorno
* Trabajo en equipo

VII. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES

Proceso: Gestidn Financiera
e Manejo eficaz y eficiente de los recursos.
e Negociacion.
e Transparencia.

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes ndcleos basicos

Y Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional
del conocimiento:

relacionada.

Administracion

Agronomia

Antropologia y artes liberales

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacién social, periodismo y afines
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Educacion

Fisica

Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines

¢ Ingenieria agricola, forestal y afines

e Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
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Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matematicas, estadistica y afines

Otras ingenierias

Psicologia

Quimica y afines

Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes ndcleos basicos | Setenta y cinco (75) meses de experiencia]
del conocimiento: profesional relacionada.

Administracion

Agronomia

Antropologia y artes liberales

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacién social, periodismo y afines
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Educacion

Fisica

Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, teleméatica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matematicas, estadistica y afines

Otras ingenierias

Psicologia

Quimica y afines
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e Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

NIVEL PROFESIONAL
Profesional Especializado 2028 Grado 24

Ficha (008)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 24
No. de cargos: Setenta y nueve (79)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL:
SUBDIRECCION GENERAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
SUBDIRECCION DE ANALISIS DE RESULTADOS

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Articular y hacer seguimiento a las solicitudes de informacién, requerimientos y reportes del
funcionamiento del Sistema General de Regalias

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Recibir, revisar y gestionar las solicitudes de priorizacién de proyectos de inversién de recursos del
Sistema General de Regalias.

2. Atender los procesos de auditoria interna y externa relacionados con los procesos de la Subdireccion
General del Sistema General de Regalias y sus Direcciones y Subdirecciones Técnicas.

3. Elaborar y revisar respuestas a PQRSD en el marco de las competencias del Sistema General de
Regalias.

4. Disefar, elaborar e implementar el sistema de alertas, que permita informar a los actores internos y
externos; situaciones que adviertan el uso eficiente y eficaz de los recursos del Sistema General de
Regalias.

5. Generar insumos e informacion de los sistemas de seguimiento evaluacién y control, para dar
respuesta a diferentes actores publicos, privados y comunidad en general.

6. Establecer y proponer herramientas, procesos y flujos para la gestion de informacién, que permita el
cumplimiento de las funciones de prevencion.

7. Organizar e implementar acciones, flujos de trabajo e interacciones, para la aplicacién de la
metodologia de medicién del desempeiio.

8. Consolidar la medicibn de desempefo, para orientar la toma de decisiones, asistencia técnica,
mejoras de las herramienta, flujos y sistemas de informacién dispuestos para la administracién de la
informacion que reportan las entidades ejecutoras.

9. Disefiar e implementar procesos de comunicacién, capacitacion, transferencia de conocimiento,
atencién de solicitudes o generacién de conceptos técnicos, relacionados con la medicion del
desempefio en el marco de las competencias de la Subdireccion General del Sistema General de
Regalias.

10. Participar en mesas de trabajo, atencién y orientacion de entidades ejecutoras en temas relacionados
con la medicion del desemperio.

11. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el grupo
de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo
2. Sistema General de Regalias
3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Adaptacidon al cambio * Aporte técnico-profesional
*  Aprendizaje continuo * Comunicacion efectiva
»  Compromiso con la organizacion +  Gestion de procedimientos
* Orientacion a resultados « Instrumentacion de decisiones
« Orientacion al usuario y al ciudadano
« Trabajo en equipo

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
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Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos |Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.
e Administracion
e Arquitectura
e Biologia, microbiologia y afines
e Ciencia politica, relaciones internacionales
e Comunicacion social, periodismo y afines
e Contaduria publica
e Derechoy afines
e Economia
e Educacion
e Fisica
e Geografia, historia
e Geologia, otros programas de ciencias
naturales
¢ Ingenieria administrativa y afines
¢ Ingenieria agricola, forestal y afines
e Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
e Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
¢ Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
¢ Ingenieria biomédica y afines
e Ingenieria civil y afines
¢ Ingenieria de minas, metalurgia y afines
¢ Ingenieria de sistemas, telemética y afines
e Ingenieria eléctrica y afines
e Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines
¢ Ingenieria industrial y afines
e Ingenieria mecénicay afines
e Ingenieria quimica y afines
o Mateméticas, estadistica y afines
e Otras ingenierias
e Psicologia
e Quimicay afines
e Salud publica
e Sociologia, trabajo social y afines
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciobn en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nlcleos basicos | Sesenta y siete (67) meses de experiencial
del conocimiento: profesional relacionada.
e Administracion
e Arquitectura
e Biologia, microbiologia y afines
¢ Ciencia politica, relaciones internacionales
e Comunicacion social, periodismo y afines
e Contaduria publica
e Derechoy afines
e Economia
e Educacion
e Fisica
e Geografia, historia
e Geologia, otros programas de ciencias
naturales
e Ingenieria administrativa y afines
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Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telemética y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matemadticas, estadistica y afines

Otras ingenierias

Psicologia

e Quimicay afines

e Salud publica

e Sociologia, trabajo social y afines

Ficha (009)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028
Grado: 24
No. de cargos: Setenta y nueve (79)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

: Il. AREA FUNCIONAL:
SUBDIRECCION GENERAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (1)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Acompafiar a las Comunidades Etnicas y demas actores del Sistema General de Regalias en la operacion
y funcionamiento de las instancias de administracién y decision y en el ciclo de los proyectos de inversion
financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

Establecer los lineamientos de participacion de las comunidades étnicas y demas actores en el ciclo
de los proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

Orientar a las comunidades étnicas y demds actores en los momentos del ciclo de los proyectos de
inversién del Sistema General de Regalias.

Desarrollar el proceso de recoleccién, revision y andlisis de la informacion remitida por las entidades
territoriales para efectos seguimiento de los proyectos financiados con recursos del Sistema General
de Regalias destinados a grupos étnicos.

Orientar a los organismos y entidades competentes en la formulacion, seguimiento y evaluacién de
politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a grupos étnicos que requieran para Ssu
implementacion acciones articuladas y diferenciadas.

Atender consultas y prestar asistencia técnica a las comunidades étnicas sobre la programacion,
administracion y ejecucioén de los recursos del Sistema General de Regalias

Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el grupo
de trabajo o la Dependencia

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo
2. Sistema General de Regalias
3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Adaptacidén al cambio *  Aporte técnico-profesional
*  Aprendizaje continuo +  Comunicaci6n efectiva
+ Compromiso con la organizacion +  Gestion de procedimientos
» Orientacién a resultados
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*  Orientacién al usuario y al ciudadano
» Trabajo en equipo

* Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos béasicos
del conocimiento:

e Administracion
Agronomia
Antropologia y artes liberales
Arquitectura
Biologia, microbiologia y afines
Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacion social, periodismo y afines
Contaduria publica
Derecho y afines
Economia
Educacion
Filosofia, teologia y afines
Fisica
Geologia, otros programas de ciencias
naturales
Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria biomédica y afines
Ingenieria civil y afines
Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines
Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines
Ingenieria industrial y afines
Ingenieria mecanica y afines
Ingenieria quimica y afines
Matemdticas, estadistica y afines
Otras ingenierias
Psicologia
Salud publica
Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional los casos
reglamentados por la ley.

en

Cuarenta y tres (43) meses de experiencial
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos
del conocimiento:

Administracion

Agronomia

Antropologia y artes liberales

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacién social, periodismo y afines
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Sesenta y siete (67) meses de experienciaj
profesional relacionada.
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Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Educacion

Filosofia, teologia y afines

Fisica

Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telemética y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matematicas, estadistica y afines

Otras ingenierias

Psicologia

Salud publica

e Sociologia, trabajo social y afines

Ficha (010)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 24
No. de cargos: Setenta y nueve (79)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL:
DIRECCION DE SEGUIIMIENTO EVALUACION Y CONTROL (3)
SUBDIRECCION DE CONTROL (3)
DIRECCION DE GESTION Y PROMOCION (4)
SUBDIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS (1)

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar apoyo juridico y normativo, para la atencion de requerimientos legales, institucionales y deméas
aspectos relacionados con la gestion del Sistema General de Regalias.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Analizar los contenidos y alcances de las disposiciones legales y reglamentarias que se desarrollan,
asociadas a la operacion del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control del Sistema General de
Regalias.

Proponer y revisar proyectos de circulares, lineamientos y metodologias a expedirse, en desarrollo
de las funciones de administracion del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control.

Proyectar insumos para defensa juridica de la entidad en los procesos judiciales, extrajudiciales y
administrativos.

Elaborar los documentos técnicos, para la remision de informacion y atencion de requerimientos
presentados por los Organismos de Control y Fiscalia General de la Nacion.

Apoyar la construccion de conceptos e informes juridicos, en cumplimiento y aplicabilidad de los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente relacionada con el Sistema General de
Regalias.

Orientar y participar juridicamente en el proceso de asistencia técnica requerido por las entidades
territoriales y demas actores que hacen parte del Sistema General de Regalias.

Dar respuesta dentro de los términos de ley, a los derechos de peticion, consultas y demas solicitudes,
relacionadas con el desarrollo de las secretarias técnicas de los OCAD Regionales, OCAD Paz.
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8. Revisar y validar juridicamente, la emision de Conceptos Técnicos Unicos Sectoriales, Aval de uso y
Viabilidad o su equivalente, cuando se haga uso de los proyectos tipo que tengan como fuente de
financiacién recursos del Sistema General de Regalias.

9. Revisary actualizar los contenidos juridicos del ejercicio de transferencia de conocimiento y asesoria
técnica en el ciclo de los proyectos de inversion y funcionamiento del Sistema General de Regalias.

10. Participar, actualizar y contribuir en la elaboracién de propuestas de modificacién normativa,
elaboracion de lineamientos, metodologias, procedimientos y demas documentos estructurales para
el desarrollo del Sistema General de Regalias.

11. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el grupo
de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo
2. Sistema General de Regalias
3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
. Adapta(_:ié_n al cambio *  Aporte técnico-profesional
* Aprendizaje continuo +  Comunicacion efectiva
»  Compromiso con la organizacion «  Gestion de procedimientos
*  Orientacion a resultados » Instrumentacion de decisiones
*  Orientacion al usuario y al ciudadano
* Trabajo en equipo

VIl. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES

Proceso: Defensa Juridica
e Planeacion.
e Trabajo en equipo y Colaboracion.
e Comunicacion efectiva.

e Negociacion.
¢ Orientacion a resultados.
e Visidn estratégica.
e Argumentacion
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el Nacleo Basico del |Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
Conocimiento: profesional relacionada.

e Derechoy afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el Nacleo Basico del | Sesenta y siete (67) meses de experiencia
Conocimiento: profesional relacionada.

e Derechoy afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (011)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominaciéon del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 24
No. de cargos: Setenta y nueve (79)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
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) Il. AREA FUNCIONAL:
DIRECCION DE SEGUIIMIENTO EVALUACION Y CONTROL (2)
SUBDIRECCION DE ANALISIS DE RESULTADOS (1)

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar el desarrollo, disefio de software y mantenimiento de infraestructura de Tl que soporta los
procesos de gestidn, analisis, evaluacién, seguimiento y control del Sistema General de Regalias,
incluyendo acciones preventivas o correctivas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Articular las herramientas, médulos y aplicaciones tecnolégicas a usar en el ejercicio de seguimiento,
control y evaluacion de los recursos del Sistema General de Regalias, de acuerdo con la normatividad
vigente, los lineamientos institucionales y la Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacion.

2. Gestionar los conceptos que, en materia tecnoldgica, se requieran en el marco de las funciones del
Sistema General de Regalias.

3. Generar el proceso de alertas masivas, como insumo para la visualizacion de los riesgos de la
inversion en los proyectos formulados con recursos del Sistema General de Regalias.

4. Generar y consolidar la informacién transversal de proyectos del SGR, reportadas en la herramienta
para el seguimiento evaluacién y control de los recursos del Sistema General de Regalias.

5. Articular el intercambio de informacion entre entidades del Gobierno Nacional o proveedoras,
acatando las obligaciones legales y contractuales contraidas y la seguridad en términos de
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos de informacién.

6. Verificar las acciones preventivas o correctivas de las situaciones que afecten el buen desarrollo de
los proyectos de informatica del Sistema General de Regalias, asi como la disponibilidad de la
infraestructura y la preservacion e integridad de la informacién y la calidad de estos, de acuerdo con
los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

7. Gestionar los requerimientos y especificaciones técnicas para la adquisicion de los productos y
servicio de TI, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

8. Articular el disefio, elaboracion e implementacion del Plan Estratégico de Tecnologia (PETI) en el
marco de la funcionalidad tecnol6gica del Sistema General de Regalias de acuerdo a los lineamientos
de la Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacion.

9. Proponer e implementar componentes de software, para el procesamiento automatico de datos que
facilite la identificacién, analisis de tendencias o patrones en conjuntos de datos de diferentes fuentes
y formatos.

10. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el grupo
de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo
2. Sistema General de Regalias
3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Adaptacion al cambio *  Aporte técnico-profesional
*  Aprendizaje continuo * Comunicacion efectiva
» Compromiso con la organizacion «  Gestion de procedimientos
* Orientacion a resultados * Instrumentacién de decisiones
*  Orientacion al usuario y al ciudadano
* Trabajo en equipo

VII. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES

Proceso: Gestion Tecnoldgica

e Aprendizaje permanente
Planeacion
Manejo eficaz y eficiente de recursos
Trabajo en equipo y colaboracién
Transparencia
Creatividad e innovacion
Planificacion del trabajo
Orientacién al usuario y al ciudadano.
Resolucién de problemas
Compromiso con la organizacion
Gestién del Cambio

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nlcleos béasicos |Cuarenta y tres (43) meses de experiencial
del conocimiento: profesional relacionada.
e Administracion
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e Ingenieria de sistemas, teleméatica y afines

e Ingenieria eléctrica y afines

e Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines,

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciébn en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nlcleos basicos | Sesenta y siete (67) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

e Administracion

¢ Ingenieria de sistemas, telemética y afines

¢ Ingenieria eléctrica y afines

e Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines,

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (012)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 24
No. de cargos: Setenta y nueve (79)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

~ IIl. AREA FUNCIONAL: )
SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO AL DESEMPERO (3)
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar las acciones y ejercicios de participacion ciudadana para el control social de los proyectos
de financiados con los recursos de Sistema General de Regalias, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar e implementar la estrategia de participacion ciudadana para el control social de los
proyectos de inversion financiados por el Sistema General de Regalias.

2. Desarrollar e implementar la estrategia de capacitacion en territorio para fortalecer el conocimiento,
competencias y habilidades de los ciudadanos, organizaciones y actores sociales para el control
social a la gestién de los recursos del Sistema General de Regalias por parte de las entidades
ejecutoras de proyectos de inversion financiados por este

3. Proponer y desarrollar la aplicacion de los criterios para la seleccion, programacion y seguimiento a
las actividades y metas que haran parte de la estrategia de participacion ciudadana para el control
social del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control del Sistema General de Regalias, conforme
a los criterios definidos para el efecto.

4. Proponer e implementar la aplicacion de los lineamientos metodolégicos, procedimientos y protocolos
para la implementacion, seguimiento y consolidacién de resultados de la estrategia de participacion
ciudadana del Sistema General de Regalias y las capacitaciones en territorio.

5. Proponer y gestionar la articulacion interinstitucional y el trabajo colaborativo con entidades y
organizaciones que promueven la participacién ciudadana y el control social.

6. Contribuir en la preparacién, elaboracion y presentacién de conceptos técnicos, informes y reportes
requeridos por el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control del Sistema General de Regalias o
los que se requieran para la participacion del DNP en eventos, comités u otros 6rganos colegiados,
siguiendo los lineamientos establecidos por la entidad.

7. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el grupo
de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo
2. Sistema General de Regalias
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3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
. Adapta_cié_n al Cambio *  Aporte técnico-profesional
* Aprendizaje continuo * Comunicacion efectiva
»  Compromiso con la organizacion «  Gestion de procedimientos
*  Orientacion a resultados » Instrumentacioén de decisiones
* Orientacion al usuario y al ciudadano
» Trabajo en equipo

VII. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES

Proceso: Relacién con el ciudadano
e Aprendizaje continuo
e Desarrollo de la empatia

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes ndcleos basicos |Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

Administracién

e Agronomia

¢ Antropologia y artes liberales

e Arquitectura

e Biologia, microbiologia y afines

e Ciencia politica, relaciones internacionales

e Comunicacion social, periodismo y afines

e Contaduria publica

e Derechoy afines

e Economia

e Educacion

e Filosofia, teologia y afines

e Geografia, historia

e Geologia, otros programas de ciencias
naturales

e Ingenieria administrativa y afines

e Ingenieria agricola, forestal y afines

¢ Ingenieria ambiental, sanitaria y afines

¢ Ingenieria civil y afines

e Ingenieria de minas, metalurgia y afines

e Ingenieria industrial y afines

e Lenguas modernas, literatura, lingiistica 'y
afines

e Nutricién y Dietética

e Psicologia

e Publicidad y afines

e Salud publica

e Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en é&reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nlcleos basicos | Sesenta y siete (67) meses de experiencial
del conocimiento: profesional relacionada.

e Administracion

e Agronomia

e Antropologia y artes liberales

e Arquitectura

e Biologia, microbiologia y afines
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e Ciencia politica, relaciones internacionales

e Comunicacion social, periodismo y afines

e Contaduria publica

e Derechoy afines

e Economia

e Educacion

¢ Filosofia, teologia y afines

e Geografia, historia

e Geologia, otros programas de ciencias

naturales

e Ingenieria administrativa y afines

e Ingenieria agricola, forestal y afines

e Ingenieria ambiental, sanitaria y afines

e Ingenieria civil y afines

¢ Ingenieria de minas, metalurgia y afines

¢ Ingenieria industrial y afines

e Lenguas modernas, literatura, linglistica 'y

afines

¢ Nutricion y Dietética

e Psicologia

e Publicidad y afines

e Salud publica

e Sociologia, trabajo social y afines
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (013)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 24
No. de cargos: Setenta y nueve (79)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL:

SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO AL DESEMPENO (4)
SUBDIRECCION DE ANALISIS DE RESULTADOS (3)
DIRECCION DE GESTION Y PROMOCION (1)
SUBDIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS (1)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar, planear e implementar acciones para la articulacion regional, y para el desarrollo de estratégias
inter e intrainstitucionales, a desarrollar en el ciclo de los proyectos financiados con recursos del Sistema
General de Regalias, en el marco de los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Realizar seguimiento a la ejecucién de las actividades relacionadas con las visitas de verificacién de
avances, seguimiento al desempefio y elaboracion de conceptos técnicos e informes requeridos por
el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control del Sistema General de Regalias, de conformidad
con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

Realizar seguimiento al cumplimiento de las metas relacionadas con visitas de inspeccion,
elaboracién de conceptos técnicos, informes y reportes requeridos por el Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Control.

Articular las actividades de asistencia técnica integral a los sujetos del Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Control del Sistema General de Regalias, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normatividad vigente.

Desarrollar e implementar estrategias de capacitacion y asistencia técnica integral a las entidades
ejecutoras de proyectos por region, para el mejoramiento de los resultados de desempefio de los
recursos del Sistema General de Regalias.

Promover y gestionar la implementacion de los procedimientos y protocolos para realizar las visitas
de inspeccién, y disponer la practica de pruebas técnicas o dictamenes de expertos para verificar la
calidad de los bienes o servicios provistos en la ejecucién de los proyectos de inversién, o el avance
fisico de proyectos ejecutados por Entidades de Orden Nacional y otras.
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6. Integrar los diferentes actores internos y externos del Sistema General de Regalias, expertos,
organismos nacionales o internacionales, para definicion de metodologias relacionadas con el uso
eficiente y eficaz de los recursos del Sistema General de Regalias.

7. Implementar y realizar seguimiento a las estrategias de transferencia de conocimiento en el ciclo de
los proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias y de la Estrategia Focalizada
de Fortalecimiento a la Estructuracion de Proyectos, dirigida a entidades territoriales vulnerables y
comunidades étnicas.

8. Orientar, organizar y planear la implementacion del componente presupuestal y financiero de las
Secretarias Técnicas Regionales y de Paz, que se desarrollan en el marco de la Gestién de Proyectos
del Sistema General de Regalias.

9. Realizar el seguimiento y control de las solicitudes y asignaciones o modificaciones presupuestales,
derivadas de las decisiones tomadas en las sesiones de OCAD Regionales y Paz.

10. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el grupo
de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo
2. Sistema General de Regalias
3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Adaptacién al cambio *  Aporte técnico-profesional
. Aprendlza_Je continuo o * Comunicacién efectiva
. CompromISO con la 0rgan|ZaC|0n ° Gestién de procedimientos

*  Orientacion a resultados » Instrumentacion de decisiones
» Orientacién al usuario y al ciudadano

* Trabajo en equipo
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes ndcleos bésicos |Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacion social, periodismo y afines
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Fisica

Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, teleméatica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matematicas, estadistica y afines
Medicina

Nutricion y dietética

Psicologia

Quimica y afines
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e Salud publica
e Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en é&reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos béasicos
del conocimiento:

Administracion

e Agronomia

e Arquitectura

e Biologia, microbiologia y afines

e Ciencia politica, relaciones internacionales

e Comunicacion social, periodismo y afines

e Contaduria publica

e Derechoy afines

e Economia

e Fisica

o Geografia, historia

e Geologia, otros programas de ciencias
naturales

¢ Ingenieria administrativa y afines

¢ Ingenieria agricola, forestal y afines

e Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines

e Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines

¢ Ingenieria ambiental, sanitaria y afines

¢ Ingenieria Biomédica y afines

e Ingenieria civil y afines

¢ Ingenieria de minas, metalurgia y afines

¢ Ingenieria de sistemas, telemética y afines

e Ingenieria eléctrica y afines

e Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

¢ Ingenieria industrial y afines

¢ Ingenieria mecénicay afines

e Ingenieria quimica y afines

o Mateméticas, estadistica y afines

e Medicina

e Nutricién y dietética

e Psicologia

¢ Quimicay afines

e Salud publica

e Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Sesenta y siete (67) meses de experiencia
profesional relacionada.

No. de cargos:
Dependencia:
Cargo del jefe inmediato:

Ficha (014)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 24

Setenta y nueve (79)
Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL:




RESOLUCION NUMERO de 2023 Hoja N°. 30

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos temporales que conforman la planta de personal del
Departamento Nacional de Planeacién”

SUBDIRECCION DE ANALISIS DE RESULTADOS (6)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar estudios, analisis cuantitativos, cualitativos o evaluaciones de resultados y de operacion de los
proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias, de acuerdo con las prioridades y
focos de interés que sean determinados en el marco de las funciones del Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Control.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Establecer, revisar y proponer pautas metodoldgicas para el desarrollo de analisis y evaluaciones de
las inversiones con recursos del Sistema General de Regalias.

2. Desarrollar y proponer instrumentos, herramientas y métodos para la recopilacion de informacién
primaria y secundaria, asi como, para el andlisis de datos e informacién a ser utilizados en los
procesos de evaluacion de las inversiones con recursos del Sistema General de Regalias.

3. Disefar e implementar herramientas, para apoyar el procesamiento de datos estructurados y no
estructurados con el fin de facilitar los andlisis cuantitativos y cualitativos a realizar.

4. Disefar e implementar herramientas para apoyar el procesamiento automatico de datos que facilite
la identificacion y andlisis de tendencias o patrones en conjuntos de datos de diferentes tipos de
fuentes y formatos.

5. Evaluar, proponer y aplicar técnicas, herramientas, modelos o métodos de procesamiento y analitica
descriptiva, predictiva y prescriptiva.

6. Adelantar la valoracion periddica y selectiva de los resultados obtenidos en la ejecucién de las
inversiones financiadas con recursos del Sistema General de Regalias, en términos de eficacia,
eficiencia, calidad, operacién, sostenibilidad y pertinencia de las inversiones y su aporte al desarrollo
local e impacto de estas, de conformidad con los lineamientos de la Subdireccibn General de
inversiones, Seguimiento y Evaluacion.

7. Disefar y organizar las bases de datos y participar en la construccion, ajuste y actualizacion de los
indicadores de evaluacién, que permitan mejorar la divulgacién y socializacién de los resultados del
Sistema de Seguimiento Evaluacién y Control, y que sirvan de base para toma de decisiones de
organos y actores del Sistema General de Regalias.

8. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el grupo
de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo
2. Sistema General de Regalias
3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
. Adapta_cic’m al cambio *  Aporte técnico-profesional
* Aprendizaje continuo e Comunicacién efectiva
N Compl’omiso con la Organizacién . Gestidn de procedimientos
* Orientacién a resultados * Instrumentacion de decisiones

»  Orientacién al usuario y al ciudadano
* Trabajo en equipo
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes ndcleos bésicos |Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Fisica

Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines
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Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecéanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matematicas, estadistica y afines
Psicologia

Quimica y afines

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en é&reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes ndcleos basicos
del conocimiento:

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Fisica

Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telemética y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matematicas, estadistica y afines
Psicologia

Quimica y afines

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Sesenta y siete (67) meses de experiencia
profesional relacionada.

Ficha (015)

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028

Grado: 24

No. de cargos:
Dependencia:
Cargo del jefe inmediato:

Setenta y nueve (79)
Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervisién directa

~ II. AREA FUNCIONAL: )
DIRECCION DE GESTION Y PROMOCION (3)
SUBDIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS (8)

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y revisar la formulacién, seguimiento y acciones de mejora de las actividades y estratégias para
la gestion integral, en el marco de las funciones del Sistema General de Regalias.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer estrategias para el seguimiento, evaluacion, y mejora de la planeacion institucional, la
gestién integral de riesgos, y las actividades incluidas dentro del plan Anual de Auditorias del Sistema
General de Regalias.

2. Orientar y proponer lineamientos e instrumentos para el seguimiento, monitoreo y reporte de la
gestién y operacién de Sistema General de Regalias, acorde con las metas propuestas en la
planeacién estratégica y las directrices establecidas por el DNP.

3. Atrticular las actividades y estrategias que se ejecutan en el marco de las funciones de asistencia
técnica y de gestién de proyectos.

4. Orientar la preparacion, formulacion e implementacién de programas, planes, proyectos, politicas,
lineamientos y metodologias relacionados con el Sistema General de Regalias, atendiendo los
lineamientos institucionales y la hormatividad vigente.

5. Validar la ejecucion de las funciones de las secretarias técnicas de los OCAD Regionales y PAZ, de
acuerdo con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

6. Diseflar en implementar estrategias de relacionamiento, comunicacion y coordinacion entre el
Departamento Nacional de Planeacion y los actores del Sistema General de Regalias.

7. Definir los lineamientos que aseguren la unidad de criterio para la verificacion de requisitos, generada
luego del punto de seguimiento y control para cada proyecto financiado con recursos del Sistema
General de Regalias.

8. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el grupo
de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo
2. Sistema General de Regalias
3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Adaptacion al cambio *  Aporte técnico-profesional
* Aprendizaje continuo * Comunicacion efectiva
+ Compromiso con la organizacién «  Gestion de procedimientos
*  Orientacién a resultados * Instrumentacion de decisiones

»  Orientacién al usuario y al ciudadano
* Trabajo en equipo
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos
del conocimiento:

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines
Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Fisica

Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

e Ingenieria administrativa y afines

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telemética y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matemdticas, estadistica y afines
Medicina

Nutricion y dietética

Psicologia

Quimica y afines

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en é&reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes ndcleos basicos
del conocimiento:

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Fisica

Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telemética y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matematicas, estadistica y afines
Medicina

Nutricion y dietética

Sesenta y siete (67) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Psicologia

Quimicay afines

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Ficha (016)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 24
No. de cargos: Setenta y nueve (79)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL:
SUBDIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA (10)

[Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Establecer, desarrollar, y evaluar las actividades para el acompafiamiento relacionado con la asistencia
técnica a las entidades ejecutoras, y demas actores del Sistema General de Regalias.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Disefiar e implementar los instrumentos para brindar la asistencia técnica dirigida a las instancias de
aprobacion, sus secretarias técnicas, las entidades ejecutoras y demas actores del Sistema General
de Regalias

Definir e implementar acciones para la asesoria de las entidades ejecutoras y demas actores del
sistema en la formulacién, presentacion, viabilidad, registro, priorizacién y aprobacién de proyectos
de inversién susceptibles de financiacion con cargo a recursos del Sistema General de Regalias.
Adelantar las actividades de capacitacion y asistencia técnica a entidades ejecutoras y demas actores
del sistema en aspectos relacionados con la operacion del Sistema General de Regalias, de
conformidad con los lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Disefiar la metodologia de priorizacion, y sus ajustes, para los proyectos de inversién de la asignacién
para la inversién regional, de conformidad con el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 y las demas
normas que la modifique, adicione o reglamente.

Evaluar estudios, practicas e investigaciones a nivel nacional e internacional, promover la articulacién
y encuentros con otros actores del Sistema General de Regalias y pares internacionales para
compartir e intercambiar experiencias.

Proponer alternativas de implantacién o mejoramiento de sistemas y procesos relacionados con el
cumplimiento de las funciones del Sistema General de Regalias, en materia de asistencia técnica y
su coordinacion interinstitucional de las regalias, en el marco de las competencias, objetivos y
lineamientos de la entidad.

Analizar la informacién de coherencia y consistencia preliminar de los proyectos tipo para la emisién
del Concepto Técnico Unico Sectorial o Concepto de Viabilidad, conforme la normatividad vigente.
Realizar las demés actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el grupo
de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo
2. Sistema General de Regalias
3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
. Adapta<_:i(’)_n al cambio *  Aporte técnico-profesional
* Aprendizaje continuo * Comunicacion efectiva
+  Compromiso con la organizacion +  Gestién de procedimientos
*  Orientacion a resultados * Instrumentacion de decisiones

Orientacion al usuario y al ciudadano
Trabajo en equipo

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos |Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

e Administracion
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Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Fisica

Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telemética y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

e Ingenieria mecénica y afines

e Ingenieria quimica y afines

Matemdticas, estadistica y afines
Medicina

Nutricion y dietética

Psicologia

Quimica y afines

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciébn en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes ndcleos basicos
del conocimiento:

e Administracion

e Agronomia

e Arquitectura

¢ Biologia, microbiologia y afines

¢ Ciencia politica, relaciones internacionales

e Contaduria publica

e Derechoy afines

e Economia

o Fisica

e Geografia, historia

e Geologia, otros programas de ciencias
naturales

e Ingenieria administrativa y afines

¢ Ingenieria agricola, forestal y afines

e Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines

¢ Ingenieria agronémica, pecuaria y afines

¢ Ingenieria ambiental, sanitaria y afines

e Ingenieria Biomédica y afines

Sesenta y siete (67) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Tarjeta

reglamentados por la ley.

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecéanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matematicas, estadistica y afines
Medicina

Nutricién y dietética

Psicologia

Quimicay afines

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

0 matricula profesional en los casos

Ficha (017)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028
Grado: 24
No. de cargos: Setenta y nueve (79)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL:
DIRECCION CORPORATIVA (2)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Planificar, articular y ejecutar los procesos de gestidn presupuestal y gestion administrativa, en el marco
de las funciones del Sistema General de Regalias, de conformidad con los lineamientos establecidos y la
normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Preparar, analizar y consolidar la informacién requerida para los informes de seguimiento y control
de la ejecucion de los recursos asignados al funcionamiento y administracion del Sistema General
de Regalias, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Elaborar el plan estratégico y el anteproyecto de presupuesto del presupuesto del Sistema
General de Regalias para el cumplimiento de las funciones del Departamento Nacional de
Planeacién en el marco de la normatividad vigente del Sistema General de Regalias.

Gestionar la incorporacién y desagregacion del presupuesto asignado por funcionamiento y del
Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control del Sistema General de Regalias al Departamento
Nacional de Planeacion.

Realizar las asignaciones de recursos a entidades del orden nacional y territorial que designe la
Comisién Rectora del Sistema General de Regalias.

Gestionar los requerimientos del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico y actos administrativos
emitidos por la Comision Rectora que refieren a movimientos presupuestales (bloqueos,
desbloqueo y traslados presupuestales), que se deben realizar a través del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias.

Coordinar la planeacién, ejecucion y seguimiento de las actividades administrativas y logisticas
para garantizar la operatividad de la Subdireccién General del Sistema General de Regalias, de
conformidad con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

Planear y hacer seguimiento a los procesos de contratacion de servicios administrativos,
tecnolégicos y logisticos que sean requeridos para la operacion de la Subdireccion General del
Sistema General de Regalias y sus Direcciones, asi como a los tramites de liquidacién de
contratos, incluidos los convenios de cooperacion que se hayan suscrito.

Coordinar las actividades relacionadas con el almacenamiento, custodia y distribucion de bienes
necesarios para el normal funcionamiento de la Subdireccién General del Sistema General de
Regalias y sus Direcciones.

Administrar y realizar seguimiento a la gestion documental de la Subdireccion General del
Sistema General de Regalias y sus Direcciones, de acuerdo con la normatividad vigente y los
lineamientos establecidos.
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grupo de trabajo o la Dependencia.

. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan Nacional de Desarrollo
Sistema General de Regalias
Gestion publica

whN e

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

+ Adaptacion al cambio

* Aprendizaje continuo

+ Compromiso con la organizacion

* Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al ciudadano
» Trabajo en equipo

*  Aporte técnico-profesional

e Comunicacioén efectiva

* Gestion de procedimientos

* Instrumentacion de decisiones

VIl COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES

Proceso: Gestion Financiera
¢ Manejo eficaz y eficiente de recursos
e Negociacion
e Transparencia

Proceso Gestion de servicios administrativos

e Gestion de procedimientos de calidad
e Resolucion de conflictos
e COrientacion al usuario y al ciudadano
e Toma de decisiones

VIIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes ndcleos basicos
del conocimiento:

Administracion

Contaduria publica

Economia

Ingenieria Industrial y Afines
Ingenieria administrativa y afines
Matemdticas, estadistica y afines
Derecho y Afines

de
las

Titulo de posgrado en la modalidad
especializaciébn en areas relacionadas con
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional los casos
reglamentados por la ley.

en

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos
del conocimiento:

e Administracion
e Contaduria publica
e Economia
e Ingenieria Industrial y Afines Ingenieria
administrativa y afines
¢ Matemadticas, estadistica y afines
e Derecho y Afines
Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Sesenta y siete (67) meses de experiencia
profesional relacionada.

Ficha (018)

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
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Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 24

No. de cargos: Setenta y nueve (79)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL:
DIRECCION DE PROGRAMACION DE INVERSIONES PUBLICAS (2)
SUBDIRECCION DE PROYECTOS (1)

SUBDIRECCION DE BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION NACIONAL (2)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar la distribucion de recursos entre las asignaciones, beneficiarios y conceptos de gasto del Sistema
General de Regalias, asi como generar indicadores y herramientas para su seguimiento y orientar su
articulacion con las fuentes de financiacidn de los proyectos de inversion territorial.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

10.

11.

Realizar el alistamiento de la informacién requerida para la distribucién de los recursos del
Sistema General de Regalias entre asignaciones, beneficiarios y conceptos de gasto y realizar el
célculo, aplicacion de férmulas y distribucion de los recursos del Sistema General de Regalias
entre asignaciones, beneficiarios y conceptos de gasto.

Acompafiar el proceso de desarrollo del disefio del mapa de ruta asociado a los procesos
misionales de distribucion de recursos del Sistema General de Regalias para su interoperabilidad
e integracion con otras plataformas o sistemas de informacion del DNP y/o entidades externas.
Efectuar el calculo, distribucién, asignacion e instrucciones de abono a cuenta de los recursos de
funcionamiento del Sistema General de Regalias; asi como asistir técnicamente a la Secretaria
Técnica de la Comisién Rectora en los temas de su competencia y a las entidades beneficiarias
de los recursos de funcionamiento, operatividad y administracién del Sistema.

Realizar el analisis de la ejecucion de los recursos de funcionamiento, operatividad y
administracion del Sistema General de Regalias entre los diferentes beneficiarios y posterior
cargue en el Sistema de Informacién vigente, que soporte dicha actividad.

Realizar la proyeccion de escenarios para la distribucion de los recursos de funcionamiento,
operatividad y administracion del Sistema.

Elaborar el informe consolidado de gestion financiera de las entidades, asi como documentos,
reportes, estadisticas y presentaciones requeridas de los recursos de funcionamiento,
operatividad y administracion del Sistema General de Regalias.

Realizar la definicion de las metodologias, lineamientos, manuales, guias e instrumentos que
apoyen la mejora de la calidad de la inversién, de acuerdo con los procedimientos establecidos,
con especial énfasis orientados a los proyectos financiados con recursos del Sistema General de
Regalias

Elaborar documentos de politica publica en el marco de la competencia de la Subdireccion
General o Direccion, en particular sobre la gestion de proyectos de inversion, en articulacién con
las normas y especificidades del Sistema General de Regalias

Gestionar la estructuracion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de los proyectos y procesos
asociados a las herramientas tecnolégicas e instrumentos que soportan el ciclo de la inversion
publica y el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Publica, con especial énfasis en el
Sistema General de Regalias, de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos
establecidos

Adelantar el desarrollo de las estrategias tecnolégicas para que los sistemas de informacién que
soportan el ciclo de la inversion publica y el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Publica, con especial énfasis en el Sistema General de Regalias, sean interoperables, de acuerdo
con los requerimientos de la Entidad y los criterios técnicos definidos.

Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

wnN e

Plan Nacional de Desarrollo
Sistema General de Regalias
Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Adaptacion al cambio * Aporte técnico-profesional
. Aprendlzgje continuo o * Comunicacion efectiva
* Compl’omISO con la organizacion . Gestidn de procedimientos

* Orientacién a resultados « Instrumentacion de decisiones

»  Orientacion al usuario y al ciudadano
« Trabajo en equipo

VIl. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES

Proceso: Gestion Financiera
¢ Manejo eficaz y eficiente de recursos
e Negociacion
e Transparencia

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nlcleos basicos |Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

Administracion

Contaduria publica

Economia

Ingenieria Industrial

Ingenieria administrativa y afines
e Matematicas, estadistica y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en é&reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nlcleos basicos | Sesenta y siete (67) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

e Administracion

Contaduria publica

Economia

Ingenieria Industrial

Ingenieria administrativa y afines
Matemdticas, estadistica y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (019)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 24
No. de cargos: Setenta y nueve (79)
Dependencia: Donde se ubique el cargo / Territorio
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL:
SUBDIRECCION GENERAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (7)
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Coordinar las estrategias de relacionamiento en territorio y articular los procesos de asistencia técnica y
seguimiento al desempefio entre la Subdireccion General del Sistema General de Regalias, sus
Direcciones y Subdirecciones Técnicas.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Implementar acciones de articulacién inter e intrainstitucional que permitan asegurar el
establecimiento de canales de coordinacién y comunicacion en el territorio, para el desarrollo de
los objetivos institucionales y sectoriales, en el marco de las funciones del Departamento Nacional
de Planeacion.
2. Coordinar las estrategias de relacionamiento en asistencia técnica y seguimiento al desempefio
con los actores estratégicos del Sistema General de Regalias en el territorio.
3. Implementar los lineamientos establecidos por la Subdireccion General del Sistema General de
Regalias para el relacionamiento con actores estratégicos en el territorio.
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4. Coordinar la estrategia para ofrecer asistencia técnica y fortalecimiento al seguimiento al
desempenfio a alcaldes y gobernadores en el ciclo de los proyectos de inversién financiados con
recursos del Sistema General de Regalias.

5. Evaluar y reportar el cumplimiento de las metas e indicadores de las estrategias de asistencia
técnica y seguimiento al desempefio en el territorio.

6. Asistir alas juntas, comités, eventos y demas actividades en las cuales deba tener representacion
el Subdirector(a) General del Sistema General de Regalias, previa delegacion efectuada por la
autoridad competente, de acuerdo con los procedimientos e instrucciones impartidas.

7. Acompafiar la realizacion de reportes, informes y respuestas a PQRSD relacionadas con el
Sistema General de Regalias en territorio.

8. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Adaptacién al cambio *  Aporte técnico-profesional
+ Aprendizaje continuo +  Comunicacién efectiva
»  Compromiso con la organizacion +  Gestion de procedimientos
*  Orientacion a resultados + Instrumentacién de decisiones

* Orientacion al usuario y al ciudadano
» Trabajo en equipo

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes ndcleos bésicos |Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Fisica

Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, teleméatica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matemdticas, estadistica y afines
Medicina

Nutricion y dietética

Psicologia

Quimica y afines

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines
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Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciébn en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes ndcleos basicos
del conocimiento:

e Administracion
Agronomia
Arquitectura
Biologia, microbiologia y afines
Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica
Derecho y afines
Economia
Fisica
Geografia, historia
Geologia, otros programas de ciencias
naturales
Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines
Ingenieria civil y afines
Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telemética y afines
Ingenieria eléctrica y afines
Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines
Ingenieria industrial y afines
Ingenieria mecanica y afines
Ingenieria quimica y afines
Matemdticas, estadistica y afines
Medicina
Nutricion y dietética
Psicologia
Quimica y afines
Salud publica
Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Sesenta y siete (67) meses de experiencia
profesional relacionada.

NIVEL PROFESIONAL
Profesional Especializado 2028 Grado 22

Ficha (020)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 22

No. de cargos:
Dependencia:
Cargo del jefe inmediato:

Doscientos cuarenta y nueve (249)
Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervision directa

) IIl. AREA FUNCIONAL: )
SUBDIRECCION GENERAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (3)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL
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Realizar actividades de apoyo para el correcto funcionamiento de la Secretaria Técnica de la Comision
Rectora.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Preparar y realizar las reuniones, mesas de trabajo y sesiones de la Comisién Rectora.

2. Atender las solicitudes e inquietudes que se generan a partir de las decisiones adoptadas por la
Comision Rectora.

3. Presentar y realizar seguimiento a la suscripcién de los actos administrativos expedidos por la
Comision Rectora.

4. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las funciones de la Comision Rectora.

5. Preparar con el apoyo y en coordinacion de los demas érganos del Sistema las directrices
generales, procesos, lineamientos, metodologias y criterios para el funcionamiento del Sistema
General de Regalias que deban ser presentadas para adopcion de la Comisién Rectora.

6. Elaborary analizar informes y actas sobre temas que sean competencia de la Comisién Rectora.

7. Gestionar y realizar las mesas de requisitos técnicos sectoriales para viabilizar y priorizar
proyectos de inversién financiados con recursos del SGR.

8. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Adaptacién al cambio e Aporte técnico-profesional
* Aprendizaje continuo «  Comunicacién efectiva
*  Compromiso con la organizacion «  Gestion de procedimientos
*  Orientacion a resultados * Instrumentacion de decisiones

»  Orientacién al usuario y al ciudadano
* Trabajo en equipo

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nlcleos basicos | Treinta y siete (37) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

Administracion

Agronomia

Antropologia y artes liberales

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacion social, periodismo y afines
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Educacion

Fisica

Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telemética y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Ingenieria quimica y afines
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Matematicas, estadistica y afines
Otras ingenierias

Psicologia

Quimica y afines

Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos béasicos
del conocimiento:

e Administracion

e Agronomia

e Antropologiay artes liberales

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacién social, periodismo y afines
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Educacion

Fisica

Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matemdticas, estadistica y afines

Otras ingenierias

Psicologia

Quimica y afines

Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Sesenta y uno (61) meses de experiencia
profesional relacionada.

No. de cargos:

Ficha (021)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 22

Doscientos cuarenta y nueve (249)
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Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL:
SUBDIRECCION GENERAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (1)
SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO AL DESEMPENO (1)
DIRECCION DE GESTION Y PROMOCION (2)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar las acciones de articulaciéon inter e intrainstitucional y desarrollar las estrategias de
transferencia de conocimiento en el ciclo de los proyectos financiables con recursos del Sistema General
de Regalias, en el marco de los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Organizar el acompafiamiento y asistencia para la promocion y ejecucién de los ejercicios de
transferencia de conocimiento y asesoria técnica en el ciclo de los proyectos de inversion y
funcionamiento del Sistema General de Regalias, a las entidades territoriales y demas actores
interesados.

2. Desarrollar las actividades de transferencia del conocimiento de la Estrategia Focalizada de
Fortalecimiento a la Estructuracion de Proyectos dirigida a entidades territoriales vulnerables y
comunidades étnicas.

3. Implementar las directrices generales, procesos, lineamientos, metodologias y criterios expedidos
por la Comision Rectora del Sistema General de Regalias.

4. Realizar la ejecucion y seguimiento de las actividades relacionadas con las visitas de verificacion
de avances, seguimiento al desempefio y elaboracién de conceptos técnicos e informes
requeridos por el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control del Sistema General de Regalias,
de conformidad con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente

5. Gestionar las alertas de los proyectos de inversion y los resultados del desempefio a que haya
lugar.

6. Disefar e implementar estrategias pedagdgicas para el relacionamiento con actores claves del
Sistema General de Regalias.

7. Gestionar y hacer seguimiento a las estrategias de relacionamiento con actores institucionales,
empresariales y sociales claves para el buen funcionamiento del Sistema General de Regalias.

8. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Adaptacion al cambio *  Aporte técnico-profesional
*  Aprendizaje continuo «  Comunicacion efectiva
. Co_mpromliso con la organizacion «  Gestion de procedimientos
* Orientacién a resultados * Instrumentacion de decisiones

*  Orientacion al usuario y al ciudadano
* Trabajo en equipo
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes ndcleos bésicos | Treinta y siete (37) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines
Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Fisica

Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines

e Ingenieria agricola, forestal y afines
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Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telemética y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecéanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matematicas, estadistica y afines
Psicologia

Quimica y afines

Salud publica

e Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciébn en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes ndcleos basicos
del conocimiento:

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Fisica

Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telemética y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matemdticas, estadistica y afines
Psicologia

Quimica y afines

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Sesenta y uno (61) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (022)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 22
No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL:
SUBDIRECCION GENERAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (1)
SUBDIRECCION DE ANALISIS DE RESULTADOS (3)
DIRECCION DE GESTION Y PROMOCION (2)

[Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar acciones que fortalezcan la planeacion, desarrollo institucional y seguimiento a las
actividades de competencia del Sistema General de Regalias.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar a la Subdireccion General del Sistema General de Regalias y sus Direcciones y
Subdirecciones Técnicas en la revision, actualizacién y monitoreo de los riesgos del Sistema
General de Regalias de acuerdo con la metodologia implementada por el DNP.

2. Participar en la definicién y generacion de metodologias, instrumentos, herramientas para la
medicién del desempefio y establecimiento de alertas.

3. Gestionar y consolidar la informacion a ser utilizada en la medicidon del desempefio proveniente
de diferentes fuentes de informacion.

4. Analizar y verificar las condiciones, criterios, reglas establecidas en la metodologia de medicion
del desempefio para la generacion, consolidacion de la base de medicion o generacion de
conceptos técnicos; segun corresponda.

5. Disefar e implementar herramientas para la visualizacién y generacion de reportes que faciliten
la consulta de los resultados de medicidn para actores internos y externos.

6. Contribuir en la formulacién de productos y/o servicios a ser incorporados en el plan de accién de
las dependencias del Sistema General de Regalias y actualizar en el aplicativo dispuesto por el
DNP para tal fin.

7. Implementar la definicién, gestién, actualizacion, monitoreo y tratamiento de los riesgos de las
dependencias del Sistema General de Regalias, conforme a la politica de riesgos implementada
por el DNP, e informar los resultados de su gestion y monitoreo, de acuerdo con la periodicidad
requerida.

8. Realizar las demés actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Adaptacion al cambio *  Aporte técnico-profesional
*  Aprendizaje continuo «  Comunicacion efectiva
. Cqmpromiso con la organizacion +  Gestion de procedimientos
*  Orientacion a resultados *  Instrumentacion de decisiones

*  Orientacion al usuario y al ciudadano
+ Trabajo en equipo

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes ndcleos béasicos | Treinta y siete (37) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacioén social, periodismo y afines
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Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Fisica

Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telemética y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matemdticas, estadistica y afines
Psicologia

Quimicay afines

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciébn en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos
del conocimiento:

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Fisica

Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, teleméatica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Sesenta y uno (61) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Ingenieria industrial y afines
Ingenieria mecanica y afines
Ingenieria quimica y afines
Matematicas, estadistica y afines
Psicologia

Quimicay afines

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional los casos

reglamentados por la ley.

en

Ficha (023)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 22

No. de cargos:
Dependencia:
Cargo del jefe inmediato:

Doscientos cuarenta y nueve (249)
Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL:
SUBDIRECCION DE PROYECTOS (1)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, preparar e implementar metodologias, procesos, procedimientos y la operatividad dentro de los
sistemas de informacion para la Inversion Publica, con el fin de soportar la gestién de proyectos de
inversién publica financiados con recursos del Sistema General de Regalias

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar las actividades para la definicion de las metodologias, lineamientos, manuales, guias e
instrumentos que apoyen la mejora de la calidad de la inversion, de los proyectos financiados con
recursos del Sistema General de Regalias

2. Aportar a la definiciéon e implementacién de los procesos de asistencia técnica en el ciclo de la
inversion publica, de proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

3. Brindar apoyo a la elaboracion de documentos de politica publica sobre la gestion de proyectos
de inversién del Sistema General de Regalias

4. Elaborar requerimientos técnicos y de funcionalidad, para implementar en los sistemas de
informacion que soportan la gestion de proyectos financiados con recursos del Sistema General
de regalias.

5. Articular las pruebas técnicas y funcionales en los desarrollos que se adelanten sobre los
sistemas de informacién que soportan la gestién del Sistema General de Regalias.

6. Realizar reportes y analisis de la informacién que se encuentra en los sistemas de informacién
gue soportan la gestién de proyectos de inversion publica financiados con recursos del Sistema
General de Regalias.

7. Realizar las demés actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Adaptacion al cambio

* Aprendizaje continuo

+ Compromiso con la organizacion

+ Orientacion a resultados

*  Orientacion al usuario y al ciudadano
+ Trabajo en equipo

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos bésicos
del conocimiento:

Administracion
Agronomia

Treinta y siete (37) meses de experiencial
profesional relacionada.
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Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telemética y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Matemdticas, estadistica y afines
Psicologia

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciébn en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos bésicos
del conocimiento:

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, teleméatica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Matematicas, estadistica y afines
Psicologia

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Sesenta y uno (61) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Ficha (024)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 22

No. de cargos:
Dependencia:
Cargo del jefe inmediato:

Doscientos cuarenta y nueve (249)
Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL:
DIRECCION DE SEGUIIMIENTO EVALUACION Y CONTROL (3)
SUBDIRECCION DE ANALISIS DE RESULTADOS (7)
DIRECCION DE GESTION Y PROMOCION (1)

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Proyectar respuestar y dar tramite a derechos de peticidn, consultas, quejas, reclamos, que sean
asignados en el marco de las competencias del Sistema General de Regalias.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Gestionar, analizar y elaborar respuestas a requerimientos, denuncias, peticiones e insumos
técnicos que deban elaborarse, en el marco de las funciones del Sistema General de Regalias.

2. Proyectar y validar la informaciéon técnica para dar respuestas sobre Informacién general de
proyectos, contratos asociados, visitas efectuadas, alertas, calificacion IGPR; respuestas a
asuntos asociados con intervencién técnica, solicitudes de recalculo e inconformidades sobre
mediciones y exclusiones.

3. Organizar e integrar los insumos e informacion que suministren las subdirecciones y demas
dependencias competentes en la elaboracién de respuestas y emision de conceptos formulados
en el marco de las funciones del Sistema General de Regalias.

4. Mantener los modelos de datos que soportan los componentes de informacion de los aplicativos
de Seguimiento Evaluacion y Control, manteniendo la clasificacién de los componentes.

5. Planear y hacer seguimiento a las tareas de administracién de bases de datos para asegurar su
alineacion con la estrategia de datos, definiendo las mejoras en la planeacién y ejecucion de
consultas, funciones, disparadores y demas acciones que se realizan sobre las bases de datos
con el fin de optimizar los resultados, garantizando la integridad de estos.

6. Diagnosticar y analizar contenidos tematicos que aporten a la estructuraciéon de proyectos de
analisis cuantitativo y cualitativo de area o sector del Sistema General de Regalias que le sea
asignado

7. Generar documentos, informes, presentaciones que den cuenta de los procesos de andlisis,
evaluacion, interpretacion, descripcion, inferencias, tendencias, proyecciones y demas narrativas
asociadas a los ejercicios propios del analisis y la evaluacion.

8. Realizar el diagnéstico, seguimiento y control de la implementacién de las directrices generales,
procesos, lineamientos, metodologias y criterios expedidos para el Sistema General de Regalias,
frente a la gestidn, consolidacion, uso y verificacion de la informacion para la toma de decisiones
y generacion de reportes.

9. Articular el adecuado almacenamiento, consolidacién y visualizacion de la informacién de las

dependencias, con la implementacion de herramientas, aplicativos, formularios y demas

instrumentos de gestion de la informacién, con sus protocolos y manuales.

Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el

grupo de trabajo o la Dependencia.

10.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Adaptacidon al cambio * Aporte técnico-profesional
+ Aprendizaje continuo «  Comunicacion efectiva
. Cqmpror_qiso con la organizacion +  Gestion de procedimientos
*  Orientacion a resultados * Instrumentacion de decisiones

*  Orientacion al usuario y al ciudadano
+ Trabajo en equipo
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos
del conocimiento:

Treinta y siete (37) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Matemdticas, estadistica y afines
Psicologia

Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en é&reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos
del conocimiento:

¢ Administracion
Agronomia
Arquitectura
Biologia, microbiologia y afines
Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica
Derecho y afines
Economia
Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines
Ingenieria civil y afines
Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, teleméatica y afines
Ingenieria eléctrica y afines
Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines
Ingenieria industrial y afines
Matemdticas, estadistica y afines
Psicologia
Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Sesenta y uno (61) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Ficha (025)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 22
No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL:
DIRECCION DE SEGUIIMIENTO EVALUACION Y CONTROL (4)
SUBDIRECCION DE ANALISIS DE RESULTADOS (6)
DIRECCION DE GESTION Y PROMOCION (3)

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar orientacion sobre las Tl usadas en los proyectos de desarrollo de software para el Sistema
General de Regalias para el mejoramiento permanente de los mismos, y proponer acciones para el
fortalecimiento de los sistemas y su evolucion tecnoldgica.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Establecer y aplicar una estrategia de seguridad de la informacion y monitoreo de la
infraestructura tecnolégica, que contemple el andlisis de eventos, la generacion y seguimiento de
indicadores de servicio y la generacién de alertas tempranas.

2. Realizar seguimiento a los servicios tecnolégicos y proponer alternativas para el mejoramiento
de la gestion de la infraestructura tecnolédgica, practicas en seguridad de la informacién,
disponibilidad de ambientes, buenas practicas, indicadores de desempefio o demas estrategias
gue sean pertinentes para la generacién de valor al Sistema General de Regalias.

3. Gestionar la articulacion de los diferentes sistemas de informacion de las areas del DNP que
interactdan en el Sistema General de Regalias.

4. Dar seguimiento a los requerimientos funcionales y no funcionales que impactan la arquitectura
de software de los aplicativos del Sistema General de Regalias.

5. Gestionar la documentacién y actualizacién de catalogos, matrices, esquemas, vistas y demas
artefactos producidos que soportan los sistemas e informacién del Sistema General de Regalias.

6. Proponer e implementar la integracion y consolidacion de informacién y generacién de bases de
datos.

7. Disefar, implementar y realizar mantenimiento a herramientas y aplicativos requeridos para la
gestién de informacion de las actividades que desarrolla el Sistema General de Regalias.

8. Realizar las demés actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Adaptacion al cambio *  Aporte técnico-profesional
*  Aprendizaje continuo «  Comunicacion efectiva
+  Compromiso con la organizacion «  Gestion de procedimientos
*  Orientacion a resultados + Instrumentacion de decisiones
« Orientacion al usuario y al ciudadano
« Trabajo en equipo

VIl. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES

Proceso Gestion tecnolégica

e Aprendizaje permanente
Planeacion
Trabajo en equipo y colaboracién
Transparencia
Creatividad e innovacion
Planificacion del trabajo
Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano
Resolucién de problemas
Compromiso con la organizacion
Gestidn del cambio
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VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nlcleos basicos |Treinta y siete (37) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

Administracion

Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines,

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en é&reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes ndcleos bésicos | Sesenta y uno (61) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

Administracion

Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones y
afines,

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (026)

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 2028

Grado: 22

No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

5 Il. AREA FUNCIONAL: :
SUBDIRECCION DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION NACIONAL (2)
ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Gestionar el desarrollo de proyectos de sistemas de informacion, en el &mbito de las herramientas
tecnolégicas e instrumentos que soportan el ciclo de la inversion publica y el Banco de Programas y
Proyectos de Inversién Publica del Sistema General de Regalias, aportando en su desarrollo, adopcion,
adaptacion y apropiacién, con base en las metodologias, estandares y normatividad definidos
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Gestionar la estructuracion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los desarrollos y pruebas
asociados a las herramientas que soportan las plataformas tecnolégicas de los proyectos de
inversion publica del Sistema General de Regalias.

2. Gestionar la administracion de las plataformas tecnoldgicas que soportan el ciclo de la inversion
publica y el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Publica, del Sistema General de
Regalias, de acuerdo con los procedimientos definidos

3. Establecer metodologias, estandares y normatividad asociadas a las tecnologias informaticas
gue soportan el ciclo de la inversion publica y el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Puablica, del Sistema General de Regalias, de acuerdo con los lineamientos técnicos impartidos

4. Gestionar la estructuracién, ejecucién, supervision, control y evaluacién de planes, procesos y
procedimientos relacionados con riesgos y politicas de seguridad de la informacién de las
plataformas tecnoldgicas, que soportan el ciclo de la inversion publica y el Banco de Programas
y Proyectos de Inversion Publica, del Sistema General de Regalias, de acuerdo con los
procedimientos institucionales definidos

5. Ejecutar las actividades de andlisis, estudio, ejecucion y evaluacion de actualizaciones de las
plataformas tecnolégicas que soportan el ciclo de la inversién publica y el Banco de Programas y
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Proyectos de Inversion Publica, del Sistema General de Regalias, en aras de su innovacién y
actualizacién permanente de acuerdo con los objetivos y metas institucionales

6. Adelantar actividades relacionadas con la formulacién e implementacion de las politicas,
lineamientos y estrategias en materia de las plataformas tecnolégicas que soportan el ciclo de la
inversién publica y el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Publica, del Sistema General
de Regalias, con el fin de habilitar su gestién y gobernabilidad, de acuerdo con los procedimientos
establecidos

7. Adelantar actividades relacionadas con la articulacion con proveedores y clientes internos y
externos, propiciando estrategias y canales de comunicacion para la interaccion e intercambio de
informacion, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

8. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Adaptacién al cambio *  Aporte técnico-profesional
+ Aprendizaje continuo +  Comunicacién efectiva
»  Compromiso con la organizacion +  Gestion de procedimientos
* Orientacion a resultados * Instrumentacion de decisiones
*  Orientacion al usuario y al ciudadano
* Trabajo en equipo

VIl. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES

Proceso Gestion tecnoldgica

Aprendizaje permanente
Planeacion

Trabajo en equipo y colaboracién
Transparencia

Creatividad e innovacion
Planificacion del trabajo
Comunicacién efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano
Resolucién de problemas
Compromiso con la organizacion
Gestion del cambio

VIII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo

del conocimiento: profesional relacionada.

Titulo

especializaciébn en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

profesional en los siguientes nlcleos bésicos |Treinta y siete (37) meses de experiencial

Administracion

Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones y
afines,

de posgrado en la modalidad de

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes ndcleos basicos | Sesenta y uno (61) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

Administracion
Ingenieria de sistemas, teleméatica y afines
Ingenieria eléctrica y afines
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e Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y
afines,

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley..

Ficha (027)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 22
No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

~ IIl. AREA FUNCIONAL: )
SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO AL DESEMPENO (1)
SUBDIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA (9)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades de asistencia técnica integral a los sujetos del Sistema General de Regalias, de
confirmidad con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Gestionar estrategia de capacitacién y asistencia técnica integral por region para el mejoramiento
de los resultados de desempefio de los recursos del Sistema General de Regalias por las
entidades ejecutoras de proyectos

2. Comunicar la estrategia de asistencia técnica a las entidades territoriales segun region, en la
gestion de recursos del Sistema General de Regalias

3. Orientar el disefio e implementacion de los protocolos para la ejecucion de la asistencia técnica
a entidades ejecutoras del SGR segun region

4. Brindar acompafiamiento a los territorios, en cada etapa del ciclo de los proyectos susceptibles
de ser financiados o cofinanciados con recursos del Sistema General de Regalias.

5. Gestionar y verificar la coherencia y consistencia técnica del Concepto Técnico Unico Sectorial,
o Concepto de Viabilidad, cuando se trate de proyectos no tipo con base en la normativa,
orientaciones y lineamientos vigentes.

6. Acompafiar la implementacion de las estrategias de relacionamiento, comunicacién y
coordinacién con las entidades nacionales y territoriales involucradas en la operacion del Sistema
General de Regalias, teniendo en cuenta los lineamientos y objetivos institucionales.

7. Contribuir en la elaboracion de planes de trabajo, reportes, repositorio, informes, estudios,
evaluaciones, presentaciones e insumos establecidos y requeridos en el marco de la Asistencia
Técnica en territorio.

8. Realizar las demés actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Adaptacion al cambio *  Aporte técnico-profesional
* Aprendizaje continuo «  Comunicacion efectiva
. Cqmpromiso con la organizacion +  Gestion de procedimientos
*  Orientacion a resultados  Instrumentacion de decisiones

»  Orientacion al usuario y al ciudadano
* Trabajo en equipo
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes ndcleos béasicos | Treinta y siete (37) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
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Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telemética y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

e Matematicas, estadistica y afines

e Psicologia

e Salud publica

e Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciébn en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes ndcleos bésicos | Sesenta y uno (61) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, teleméatica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Matemdticas, estadistica y afines
Psicologia

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (028)
| MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 22

No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

~Il. AREA FUNCIONAL: _
SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO AL DESEMPENO (3)

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar la ejecucion y seguimiento de las actividades relacionadas con la asistencia técnica integral y
gestion de Entidades Ejecutoras del Orden Nacional y otras de alcance nacional, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Gestionar la ejecucion de las actividades e implementacion de la metodologia de visitas de
verificacion de avances a los proyectos financiados con recursos del Sistema General de
Regalias para las Entidades del Orden Nacional y otras, conforme a los lineamientos definidos
para el efecto.

2. Contribuir en la ejecucion de las actividades e implementacién de la estrategia de asistencia
técnica integral en territorio para el mejoramiento de los resultados de desempefio de las
entidades del Orden Nacional y otras ejecutoras de recursos del Sistema General de Regalias

3. Realizar el seguimiento a las actividades y a la implementacién de la estrategia de participacién
ciudadana para el control social a los proyectos de inversion ejecutados por Entidades del Orden
Nacional y otras.

4. Administrar los planes de contingencia generados y suscritos por las entidades ejecutoras del
orden Nacional y otras, haciendo seguimiento al cumplimiento de las acciones definidas

5. Contribuir en la aplicacién de los criterios para la seleccién, programacion y seguimiento a las
entidades ejecutoras del orden nacional y otras que seran objeto de la estrategia de asistencia
técnica integral del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control del Sistema General de
Regalias, conforme a los criterios definidos para el efecto.

6. Desarrollar documentos e informes relacionado con el desempefio de las entidades ejecutoras
del Orden nacional y otras, asi como el diagndstico y seguimiento a los proyectos ejecutados.

7. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Adaptacion al cambio *  Aporte técnico-profesional
*  Aprendizaje continuo +  Comunicacién efectiva
. Co_mpromliso con la organizacion «  Gestion de procedimientos
*  Orientacion a resultados * Instrumentacion de decisiones

»  Orientacién al usuario y al ciudadano
* Trabajo en equipo
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nlcleos béasicos | Treinta y siete (37) meses de experiencial
del conocimiento: profesional relacionada.

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
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Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telemética y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Matematicas, estadistica y afines
Medicina

Psicologia

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciébn en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos
del conocimiento:

Administracién

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Matemdticas, estadistica y afines
Medicina

Psicologia

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Sesenta y uno (61) meses de experiencia
profesional relacionada.

No. de cargos:
Dependencia:

Ficha (029)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 22

Doscientos cuarenta y nueve (249)
Donde se ubigue el cargo
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Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL:
SUBDIRECCION DE CONTROL (23)
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Analizar y sustanciar para revision y aprobacion, todos los documentos y actos administrativos
correspondientes a la primera instancia de los procedimientos de control, adopcién de medidas de
proteccion inmedita y definitiva para la proteccién de los recursos de regalias, reportes a érganos de
control y respuesta a PQRSFD, que garantice el desempefio efectivo de los proyectos de inversién y
gestion adecuada de los recursos del Sistema General de Regalias, de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigentes.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar andlisis, trdmite y sustanciacién de actos administrativos y documentos en todas las
etapas de los procedimientos de control, comunicaciones oficios y notificaciones, recursos de
reposicién, solicitudes de revocatoria directa y demas solicitudes que le sean asignados, y que
se presenten en primera instancia, en aplicabilidad de la normatividad vigente.

2. Atender la respuesta a peticiones, quejas, reclamos, denuncias de hechos extremos, solicitudes,
informes y reportes a érganos de control y Fiscalia General de la Nacién y érganos de control.

3. Analizar y elaborar insumos para la construccion de conceptos internos, en cumplimiento y
aplicacién de los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

4. Sustanciar para revision y aprobacion, todos los documentos y actos administrativos
correspondientes a la primera instancia de los procedimientos de control, adopcién de medidas
de proteccion inmediata y definitiva para la proteccién de los recursos del Sistema General de
Regalias.

5. Realizar las demés actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Adaptacién al cambio *  Aporte técnico-profesional
* Aprendizaje continuo «  Comunicacion efectiva
. Co_mpror_njso con la organizacion +  Gestion de procedimientos
*  Orientacion a resultados * Instrumentacion de decisiones

» Orientacién al usuario y al ciudadano
* Trabajo en equipo
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nlcleos basicos | Treinta y siete (37) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

e Derechoy afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en é&reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos | Sesenta y uno (61) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

e Derechoy afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (030)

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
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Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 22

No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

~1l. AREA FUNCIONAL:
SUBDIRECCION DE ANALISIS DE RESULTADOS (1)

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar los procesos y actividades relacionados con las cuentas maestras requeridas para el manejo
de los recursos del Sistema General de Regalias.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Autorizar o sustituir las cuentas maestras requeridas para el manejo de los recursos que
respalden proyectos de inversidn aprobados que se encuentren en las cuentas maestras
autorizadas pendientes de pago.

2. Revisar el cumplimiento de requisitos para autorizar la creacion o sustitucién de la cuenta, en el
caso de la creacion y sustitucién de cuentas.

3. Disefar e implementar los procesos de verificacion y depuracién de informacion de cuentas
maestras.

4. Generar los reportes de informacion internos y externos relacionados con la creacién, sustitucion,
verificacion y depuracion de las cuentas maestras en las herramientas y sistemas de informacion
dispuestos para la administracion del Sistema de Seguimiento Evaluacion y Control.

5. Comunicar la informacion de operaciones de crédito e informacion de vigencias futuras de las
entidades ejecutoras.

6. Proponer e implementar acciones que promuevan el cumplimiento de las disposiciones
normativas relacionadas con plazos y condiciones de las cuentas maestras.

7. Implementar las actualizaciones que sean requeridas para organizar, consolidar y generar la
informacion relacionada con la gestion de cuentas maestras, en las herramientas dispuestas para
tal fin

8. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

*  Adaptacion al cambio *  Aporte técnico-profesional
+ Aprendizaje continuo +  Comunicacién efectiva
. Co_mpromliso con la organizacion «  Gestion de procedimientos
*  Orientacion a resultados « Instrumentacion de decisiones
*  Orientacién al usuario y al ciudadano
» Trabajo en equipo

VIl. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES

Proceso: Gestion Financiera
* Manejo eficaz y eficiente de recursos
* Negociacién
* Transparencia

VIIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos |Treinta y siete (37) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

e Administracion

e Contaduria publica

e Economia

¢ Matemadticas, estadistica y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciébn en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.




RESOLUCION NUMERO de 2023 Hoja N°. 61

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos temporales que conforman la planta de personal del
Departamento Nacional de Planeacién”

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos | Sesenta y uno (61) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

e Administracion

e Contaduria publica

e Economia

¢ Matematicas, estadistica y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (031)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028
Grado: 22
No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL:
SUBDIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS (21)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la implementacién de las estrategias y actividades que sean formuladas y desarrolladas, en
el ciclo de los proyectos financiables con recursos del Sistema General de Regalias, conforme a los
lineamientos establecidos por la entidad y la aplicacién de la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer y gestionar la preparacion, elaboracién e implementaciéon de programas, planes,
proyectos, politicas, lineamientos y metodologias relacionados con el Sistema General de
Regalias, atendiendo los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

2. Gestionar, participar y dar seguimiento en las labores de las Secretarias Técnicas de los Organos
Colegiados de Administracién y Decision para la Asignacion Regional y Paz, de conformidad con
lo establecido en la normatividad vigente.

3. Realizar seguimiento a las actividades que se desarrollan en el marco del apoyo técnico a la
funcion de priorizacion para los proyectos de la Asignacion para la Inversion Regional del 40%
en cabeza de las regiones, requerida por el Sistema General de Regalias.

4. Atender y gestionar las solicitudes y requerimientos, en temas relacionados con la
estandarizacion de proyectos tipo y/o el procedimiento de emision de conceptos de proyectos
tipo, su seguimiento, consolidacién de informes de gestién y lo demas que sea requerido en la
dependencia.

5. Atender, generar insumos técnicos, validar los resultados y gestionar las solicitudes y
requerimientos frente a la verificacion de requisitos, dando seguimiento e informando los
resultados de la gestién realizada.

6. Proponer alternativas de implantacién y mejoramiento de sistemas y procesos relacionados con
la gestién de proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

7. Elaborar estudios, investigaciones, evaluaciones, informes de gestion y seguimientos requeridos,
en el marco de sus funciones.

8. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

*  Adaptacion al cambio *  Aporte técnico-profesional
* Aprendizaje continuo «  Comunicaci6n efectiva
* Compromiso con la organizacion *  Gestion de procedimientos
*  Orientacion a resultados + Instrumentacion de decisiones
»  Orientacion al usuario y al ciudadano
* Trabajo en equipo

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
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Titulo profesional en los siguientes nucleos béasicos
del conocimiento:

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telemética y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

e Ingenieria Quimica y afines

e Matematicas, estadistica y afines

e Psicologia

e Salud publica

e Sociologia, trabajo social y afines

Treinta y siete (37) meses de experiencig
profesional relacionada.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciébn en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos
del conocimiento:

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, teleméatica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

e |ngenieria Quimica y afines

Sesenta y uno (61) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Matematicas, estadistica y afines
Psicologia

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (032)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 22
No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL:
SUBDIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS (1)
ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en la implementacion del componente presupuestal y financiero de las Secretarias Técnicas
Regionales y de Paz, que se desarrollan en el marco de las funciones del Sistema General de Regalias.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar el componente de gestion presupuestal y financiera dentro de las actividades y
labores de las Secretarias Técnicas e implementar y evaluar permanentemente dicho
componente.

2. Proponer, establecer, desarrollar, consolidar y elaborar estudios, evaluaciones, informes de
gestién y seguimiento de Proyectos relacionados con la gestion de las Secretarias Técnicas de
los OCAD Regionales y Paz.

3. Realizar seguimiento a las soluciones de las solicitudes y asignaciones o modificaciones
presupuestales derivadas de las decisiones tomadas en las sesiones de OCAD Regionales y Paz.

4. Proporcionar y revisar los saldos presupuestales y de caja de las fuentes de financiacién de los
OCAD Regionales y Paz, incluyendo la gestién de financiacion de las necesidades de caja para
la cobertura de los compromisos de los proyectos de inversién en ejecuciéon del OCAD Paz.

5. Atender y gestionar las solicitudes y requerimientos en temas relacionados con la gestién de la
informacion presupuestal, financiera y de gestion de proyectos de los OCAD Regionales y Paz.

6. Participar en las reuniones, comités y/o eventos de acuerdo con los lineamientos impartidos en
asuntos relacionados con la gestién de la informacion presupuestal, financiera y de gestion de
proyectos de los OCAD Regionales y Paz

7. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Adaptacion al cambio *  Aporte técnico-profesional
*  Aprendizaje continuo +  Comunicaci6n efectiva
+ Compromiso con la organizacion «  Gestién de procedimientos
*  Orientacion a resultados * Instrumentacion de decisiones
« Orientacion al usuario y al ciudadano
» Trabajo en equipo

VIl. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES
Proceso: Gestion Financiera
* Manejo eficaz y eficiente de recursos
* Negociacién
* Transparencia
VIII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos |Treinta y siete (37) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.
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Administracion

Contaduria publica

Economia

Matematicas, estadistica y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciébn en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes ndcleos basicos | Sesenta y uno (61) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

e Administracion

e Contaduria publica

e Economia

Matematicas, estadistica y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (033)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 22
No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL:
SUBDIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA (7)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar a los usuarios sobre las solicitudes presentadas por los usuarios internos y externos de la Mesa
de Ayuda del Sistema General de Regalias, relacionadas con el manejo de las herramientas tecnolégicas
utilizadas en el ciclo de los proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar en la preparacion, revisibn y seguimiento de estrategias, programas y acciones de
coordinacion interinstitucional a nivel nacional y territorial, relacionadas con la operacion del
Sistema General de Regalias, de conformidad con los lineamientos técnicos y normativos
establecidos.

2. Validar, respaldar, verificar, analizar, gestionar y comunicar la gestién de las actividades
desarrolladas por la Mesa de Ayuda en temas relacionados con los aplicativos o plataformas
tecnolégicas dispuestas para el reporte y seguimiento de informacién de los proyectos ejecutados
con recursos del Sistema General de Regalias, con base en la normatividad y protocolos vigente.

3. Atender, dar solucion y seguimiento en un segundo nivel a las solicitudes y requerimientos que
le sean asignadas mediante la herramienta del DNP dispuesta para tal fin desde el nivel 1, en
temas relacionados con los aplicativos o plataformas tecnolégicas dispuestas para el reporte y
seguimiento de informacién de los proyectos ejecutados con recursos del Sistema General de
Regalias.

4. Generar informes sobre la operacién del Sistema General de Regalias requeridos por los érganos
de control, ciudadania y otras entidades interesadas, en los términos establecidos para tal fin.

5. Programar y participar en la coordinacién de las actividades de capacitacion y asistencia técnica
a entidades territoriales, en aspectos relacionados con la operacion del Sistema General de
Regalias, de conformidad con los lineamientos institucionales y normatividad vigente.

6. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan Nacional de Desarrollo
Sistema General de Regalias
Gestion publica

wnN e

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

+ Adaptacion al cambio

* Aprendizaje continuo

+ Compromiso con la organizacion

* Orientacion a resultados

*  Orientacion al usuario y al ciudadano
» Trabajo en equipo

e Aporte técnico-profesional

e Comunicacion efectiva

* Gestion de procedimientos

* Instrumentacion de decisiones

VII. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES

Proceso Gestion tecnologica
* Aprendizaje permanente
* Planeacion
* Trabajo en equipo y colaboracién
* Transparencia
* Creatividad e innovacion
* Planificacion del trabajo
* Comunicacién efectiva
* QOrientacién al usuario y al ciudadano
* Resolucion de problemas
* Compromiso con la organizacion
*  Gestién del cambio

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos
del conocimiento:

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Matemdticas, estadistica y afines
Psicologia

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

modalidad de
relacionadas con las

Titulo de posgrado en la
especializacién en areas
funciones del cargo.

los casos

Tarjeta o matricula profesional en

reglamentados por la ley.

Treinta y siete (37) meses de experiencial
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos
del conocimiento:

Sesenta y uno (61) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Tarjeta

reglamentados por la ley.

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Matemdticas, estadistica y afines
Psicologia

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

0 matricula profesional en los casos

Ficha (034)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 22
No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

1. AREA FUNCIONAL:
DIRECCION CORPORATIVA (6)

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar la gestion financiera en el marco de las funciones del Sistema General de Regalias en las
operaciones de presupuesto, tesoreria y giro de las Regalias, en los aplicativos internos que la entidad
establezca para tal fin, de acuerdo a la hormatividad vigente y siguiendo los lineamientos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Revisar y analizar los documentos y requerimientos de recursos presupuestales que se reciben
para tramite de las solicitudes de Certificado de disponibilidad presupuestal, Registros y
modificaciones presupuestales que se deben realizar a través del aplicativo desarrollado para
ello.

Tramitar la expedicién de certificados de disponibilidad, registros presupuestales, asignacion de
recursos, traslado y desagregacion de recursos del Sistema General de Regalias.

Preparar los informes de ejecucion presupuestal y documentos soporte de movimientos
presupuestales, para atender los requerimientos financieros y contables que sean solicitados.
Gestionar las solicitudes de creacién de terceros y cuentas bancarias en el Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias.

Tramitar las cuentas y soportes que se reciben para tramite de pago por concepto de gastos
operativos, pago de honorarios, eventos y tecnologia, entre otros; con cargo al presupuesto del
Sistema General de Regalias.

Preparar periédicamente las notas a los Estados Financieros, teniendo en cuenta el marco
Normativo aplicable para el sector publico y el Manual de Politicas Contables del Departamento
Nacional de Planeacion de los gastos y costos causados por el presupuesto del Sistema General
de Regalias.
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7. Programar los pagos de acuerdo con las directrices de la Direccion del Tesoro Nacional,
validando el promedio en bancos y siguiendo las directrices de los aplicativos desarrollados para
ello.

8. Controlar los recursos del Plan Anual de Caja PAC de los recursos del presupuesto del Sistema
General de Regalias, de acuerdo con las necesidades presentadas por las dependencias,
conforme a los procedimientos institucionales.

9. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

+ Adaptacion al cambio *  Aporte técnico-profesional
*  Aprendizaje continuo +  Comunicacion efectiva
. Compromjso con la organizacion «  Gestion de procedimientos
*  Orientacion a resultados * Instrumentacion de decisiones
*  Orientacion al usuario y al ciudadano
* Trabajo en equipo

VII. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES
Proceso: Gestion Financiera
¢ Manejo eficaz y eficiente de recursos
e Negociacion
e Transparencia

VIIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nlcleos basicos | Treinta y siete (37) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

e Administracion

Contaduria publica

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Matematicas, estadistica y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciébn en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nlcleos basicos | Sesenta y uno (61) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

e Administracion

Contaduria publica

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Matematicas, estadistica y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (035)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 22
No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)

Dependencia: Donde se ubigue el cargo
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Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL:
DIRECCION CORPORATIVA (4)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades de gestién administrativa y contractual en los procesos de administracion y
adquisicién de bienes y servicios, requeridos por el Sistema General de Regalias, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la entidad y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer elementos técnicos en la planeacion, estructuracion y seguimiento del Plan Anual de
Adquisiciones de la Subdireccion General del Sistema General de regalias en funcion de
prioridades, presupuesto, y estrategias institucionales, de acuerdo con los procedimientos y
normatividad vigente.

2. Participar en la planeacion, preparacion y evaluacion de los procesos de contratacion que deban
realizarse para la adquisicion de bienes y servicios requeridos por la Subdireccién General del
Sistema General de Regalias, en coordinacién con la dependencia encargada de la gestion
contractual, de conformidad con la normatividad vigente.

3. Realizar los estudios de mercado y analisis del sector en los procesos contractuales que se
requieran para el cumplimiento de las funciones del Sistema General de Regalias y sus
dependencias, de conformidad con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

4. Proyectar los documentos que en el marco de los procesos de contratacién del Sistema General
de Regalias sean requeridos, de conformidad con los lineamientos y la normativa vigente, y dar
orientacion a las dependencias de la Subdireccion General del Sistema General de Regalias en
el marco de los procesos de contratacion que se adelanten para el cumplimiento de las funciones

5. Hacer seguimiento y control de la administracion de los bienes al servicio del Sistema General de
Regalias, para detectar fallas, tomar medidas correctivas y preventivas, conforme a las
metodologias determinadas para ello.

6. Analizar y gestionar las solicitudes de servicios de mantenimiento, uso de las instalaciones,
ingreso y/o retiro de bienes de la Subdireccién General del Sistema General de Regalias.

7. Articular las actividades de soporte funcional y operativo para la gestién documental del Sistema
General de Regalias, de conformidad con los requerimientos y procedimientos establecidos.

8. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Adaptacion al cambio *  Aporte técnico-profesional
*  Aprendizaje continuo +  Comunicaci6n efectiva
+  Compromiso con la organizacion «  Gestion de procedimientos
* Orientacion a resultados * Instrumentacién de decisiones
*  Orientacion al usuario y al ciudadano
* Trabajo en equipo

VIl. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES

Proceso Gestién de servicios administrativos

Gestion de procedimientos de calidad
Resolucién de conflictos

Orientacién al usuario y al ciudadano
Toma de decisiones

Proceso Compra Publica

Atencion al detalle

Visién estratégica

Trabajo en equipo y colaboracién
Planeaciéon

Capacidad de andlisis
Negociacién

Comunicacion efectiva
Creatividad e innovacion
Resolucién de conflictos

VIII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nuicleos basicos del | Treinta y siete (37) meses de experiencia
conocimiento: profesional relacionada.

Derecho y afines

Administracion

Contaduria publica

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria civil y afines
Matematicas, estadistica y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes ndcleos basicos del | Sesenta y uno (61) meses de experiencia
conocimiento: profesional relacionada.

e Derechoy afines

e Administracion

e Contaduria publica

e Economia

¢ Ingenieria administrativa y afines
e Matematicas, estadistica y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (036)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028
Grado: 22
No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL:
DIRECCION DE PROGRAMACION DE INVERSIONES PUBLICAS (6)
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar la distribucién de abono a cuenta de los recursos del Sistema General de Regalias entre
asignaciones, beneficiarios y conceptos de gasto, de conformidad con la reglamentaciéon vigente y
elaboracién de documentos, reportes, estudios y presentaciones relacionados con las variables y criterios
utilizados para este fin.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la preparacion, administracion de bases de datos de informacion y la distribucion de los
recursos del Sistema General de Regalias.

2. Realizar la revision, validacién, alistamiento de la informacién y la distribucion de las instrucciones
de abono a cuenta -IAC del Sistema General de Regalias.

3. Efectuar la revision, validacion y alistamiento de la informacion para la distribucion de los recursos
de funcionamiento, operatividad y administracion del Sistema General de Regalias de acuerdo
con la solicitud que efectten las entidades.

4. Elaborar los reportes de seguimiento de las variables utilizadas para la construccion del plan de
recursos del Sistema General de Regalias.

5. Participar en la articulacion de las fuentes de financiacion de las entidades territoriales en el
aplicativo dispuesto para ello.

6. Realizar el ejercicio de distribucidon de las transferencias y demas recursos que apoyen la
descentralizacion territorial del Sistema General de Regalias.

7. Preparar respuestas a solicitudes de forma oportuna y efectiva, relacionados con la distribucién
de los recursos del Sistema General de Regalias a las entidades territoriales.
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8. Elaborar los informes de seguimiento a la gestién financiera y de recursos de las entidades
beneficiarias de los recursos de funcionamiento, operatividad y administracion del Sistema
General de Regalias, asi como la estructuracion de los reportes consolidados de los informes de
ejecucion financiera y de gestidn de las entidades territoriales beneficiarias de los recursos del
Sistema General de Regalias.

9. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

+ Adaptacion al cambio *  Aporte técnico-profesional
*  Aprendizaje continuo +  Comunicacién efectiva
+ Compromiso con la organizacion «  Gestion de procedimientos
*  Orientacion a resultados  Instrumentacion de decisiones
*  Orientacion al usuario y al ciudadano
* Trabajo en equipo

VII. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES
Proceso: Gestion Financiera
¢ Manejo eficaz y eficiente de recursos
e Negociacion
e Transparencia
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nlcleos basicos | Treinta y siete (37) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

e Administracion

Contaduria publica

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Matematicas, estadistica y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciébn en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nlcleos basicos | Sesenta y uno (61) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

e Administracion

Contaduria publica

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Matematicas, estadistica y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (037)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominaciéon del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 22
No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL:
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DIRECCION DE PROGRAMACION DE INVERSIONES PUBLICAS (1)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar el desarrollo de asuntos juridicos y legales que sean requeridos de conformidad con la
normatividad y procedimientos institucionales que soporten la distribucion de recursos del Sistema
General de Regalias.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar juridicamente, las disposiciones que regulan el Sistema General de Regalias como
fuente de financiacién de las entidades territoriales y proponer las modificaciones que se estimen
necesarias, en coordinacién con las dependencias del DNP que intervienen en ello.

2. Apoyar, y acompafiar juridicamente el ejercicio de distribucién que efectla las dependencias en
la distribucion de los recursos del Sistema General de Regalias.

3. Proyectar el concepto juridico que acompafia la comunicacion entre las asignaciones y los
diferentes beneficiarios de los recursos del Sistema General de Regalias.

4. Apoyar en la elaboracion de los actos administrativos a ser proferidos por la Comision Rectora,
en el marco de la distribucion de recursos del Sistema General de Regalias.

5. Apoyar y acompafar juridicamente al equipo técnico, para la elaboracion de los actos
administrativos de distribucion y desagregacién de los recursos de funcionamiento, operatividad
y administracién del Sistema General de Regalias.

6. Acompafiar desde la dimension juridica presupuestal en las diferentes mesas de trabajo que cita
la secretaria técnica de la Comisién Rectora.

7. Proyectar los documentos, respuestas a diferentes entidades y organismos de control en asuntos
relacionados con la distribucién de recursos del Sistema General de Regalias.

8. Realizar las demés actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Adaptacion al cambio *  Aporte técnico-profesional
*  Aprendizaje continuo +  Comunicacion efectiva
. Compromjso con la organizacion «  Gestion de procedimientos
*  Orientacion a resultados + Instrumentacion de decisiones
*  Orientacion al usuario y al ciudadano
* Trabajo en equipo

VIl. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES

Proceso: Defensa Juridica
e Planeacion.
Trabajo en equipo y Colaboracion.
Comunicacion efectiva.
Negociacion.
Orientacién a resultados.
Visién estratégica
Argumentacion

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el Nudcleo Béasico del |Treinta y siete (37) meses de experiencia
Conocimiento: profesional relacionada.

e Derechoy afines.
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las

funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el Nucleo Baéasico del | Sesenta y uno (61) meses de experiencia
Conocimiento del Derecho y afines. profesional relacionada.
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Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (038)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 22
No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL:
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES (1)
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Articular las estrategias generales de comunicacion en el marco del Sistema General de Regalias,
teniendo en cuenta sus distintos grupos de interés y publicos objetivos tanto internos como externos,
utilizando los diferentes medios de comunicacioén, acorde con las

caracteristicas de cada grupo objetivo.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Proyectar, ejecutar y evaluar las acciones relacionadas con la gestion de la comunicacion interna
y externa, informativa y de medios de comunicacion que se requiera, en el marco de las funciones
del Sistema General de Regalias.

2. Articular la formulacién de estrategias de comunicacion, orientadas a la divulgacion de los
resultados del Sistema General de Regalias.

3. Articular las fases de disefio, publicacién y actualizacién de la estructura de los medios y redes
sociales en los cuales participe el Sistema General de Regalias, con principios de calidad,
oportunidad, cubrimiento e inmediatez.

4. Gestionar el disefio, elaboracion, edicion y distribucion de publicaciones que se realicen en el
marco de las funciones del Sistema General de Regalias, de acuerdo al manual de imagen
institucional vigente y a la reglamentacion y normas de derechos de autor que rijan en esta
materia.

5. Monitorear permanentemente el entorno del Sistema General de Regalias, con el fin de
determinar el impacto causado por las estrategias de comunicacion desarrolladas, determinando
su efectividad y disefiando y aplicando las acciones de mejora a las que haya lugar.

6. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Adaptacion al cambio *  Aporte técnico-profesional
*  Aprendizaje continuo +  Comunicacién efectiva
. Co_mpromliso con la organizacion «  Gestion de procedimientos
*  Orientacion a resultados * Instrumentacion de decisiones

»  Orientacién al usuario y al ciudadano
* Trabajo en equipo
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes ndcleos béasicos | Treinta y siete (37) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

e Artes plasticas, visuales y afines,
e Comunicacion social, periodismo y afines
e Publicidad y Afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos béasicos
del conocimiento:

e Artes plasticas, visuales y afines,
e Comunicacion social, periodismo y afines
e Publicidad y Afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Sesenta y uno (61) meses de experiencia
profesional relacionada.

No. de cargos:
Dependencia:

Ficha (039)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 22

Doscientos cuarenta y nueve (249)
Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL:
OFICINA ASESORA JURIDICA (3)

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar y hacer seguimiento al desarrollo de asuntos juridicos y estudio de documentos de caracter legal,
gue sean requeridos a la Oficina Asesora Juridica, en temas relacionados con las funciones del Sistema
General de Regalias.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Proyectar conceptos sobre los asuntos juridicos que le sean solicitados a la Oficina Asesora
Juridica, con el fin de establecer criterios de interpretacion legal de Ultima instancia, y fijar la
posicion juridica definitiva del DNP, especialmente en temas interrelacionados con el Sistema
General de Regalias.

2. Elaborar y revisar los proyectos de actos administrativos y demas documentos de competencia
del DNP, especialmente en temas interrelacionados con el Sistema General de Regalias.

3. Apoyar la elaboracioén, analizar y hacer seguimiento a las iniciativas legislativas que deban ser
sometidas a consideracién del Congreso de la Republica por las autoridades competentes y
proyectar y emitir conceptos juridicos al respecto, especialmente en temas relacionados con el
Sistema General de Regalias.

4. Brindar apoyo con la revision juridica de las respuestas emitidas por las diferentes dependencias
del DNP, ante solicitudes elevadas por el Congreso de la Republica, especialmente en temas
relacionados con el Sistema General de Regalias.

5. Atender los asuntos juridicos relacionados con la implementacion y ejecucion del Plan Nacional
de Desarrollo, en asuntos relacionados con la organizacion y el funcionamiento del Sistema
General de Regalias.

6. Brindar apoyo juridico a las dependencias del DNP, frente a temas relacionados con el Sistema
General de Regalias.

7. Acompafiar la defensa judicial de las demandas de inconstitucionalidad contra el Acto Legislativo
gue modifica el articulo 361 de la Constitucién Politica y la ley que reglamenta el Sistema General
de Regalias, asi como en los procesos que involucren temas de regalias en los que haga parte
el DNP.

8. Realizar las demés actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Adaptacion al cambio *  Aporte técnico-profesional
* Aprendizaje continuo +  Comunicacién efectiva
» Compromiso con la organizacion +  Gestion de procedimientos
*  Orientacion a resultados + Instrumentacion de decisiones
* Orientacion al usuario y al ciudadano
* Trabajo en equipo
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VII. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES
Proceso: Defensa Juridica
* Planeacion.
* Trabajo en equipo y Colaboracién.
* Comunicacion efectiva.
* Negociacion.
* Orientacién a resultados.
*  Vision estratégica
* Argumentacion
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el Nuacleo Basico del |Treinta y siete (37) meses de experiencia
Conocimiento: profesional relacionada.

e Derechoy afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciébn en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el Ndcleo Basico del | Sesenta y uno (61) meses de experiencial
Conocimiento: profesional relacionada.

e Derechoy afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (040)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 22
No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL:
SUBDIRECCION FINANCIERA (3)
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Articular y desarrollar las actividades de los procesos de manejo, administracion y custodia de los recursos
financieros en el marco las funciones del Sistema General de Regalias, conforme a las metodologias del
DNP determinadas para ello.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la administracién, consignacion, custodia y giro de los recursos financieros asignados al
DNP provenientes del Sistema General de Regalias, de acuerdo a la normatividad y lineamientos
establecidos para ello.

2. Gestionar los pagos con fuente del Sistema General de Regalias, de acuerdo con las directrices
de la Direccién del Tesoro Nacional, controlando el promedio en bancos, siguiendo las directrices
del aplicativo del Sistema de Presupuesto y Giro de las Regalias

3. Apoyar el proceso de registro de las operaciones de tesoreria del Sistema General de Regalias
en el Sistema dispuesto para ello.

4. Participar en la elaboracién y presentacion de las declaraciones de Rete Fuente, Rete IVA, Rete
ICA y medios magnéticos, de acuerdo con los calendarios establecidos para tal fin,
correspondiente al DNP con recursos Sistema General de Regalias.

5. Tramitar las conciliaciones de la informacion relacionada con pagos y deducciones de los
contratistas, proveedores y néminas del DNP, con recursos del Sistema General de Regalias.
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6. Preparar informacion en el marco de las funciones financieras desarrolladas por el Sistema
General de Regalias para atender las solicitudes de entidades fiscales, y entes de control, de
acuerdo con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

7. Apoyar la operacion del Sistema de Presupuesto y Giro de las Regalias, conforme con las
directrices establecidas.

8. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

+ Adaptacion al cambio *  Aporte técnico-profesional
* Aprendizaje continuo +  Comunicacién efectiva
+ Compromiso con la organizacion «  Gestion de procedimientos
*  Orientacion a resultados  Instrumentacion de decisiones
*  Orientacion al usuario y al ciudadano
* Trabajo en equipo

VII. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES
Proceso: Gestidn Financiera
¢ Manejo eficaz y eficiente de recursos
e Negociacion
e Transparencia

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes ndcleos bésicos | Treinta y siete (37) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

e Administracion

Contaduria publica

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria industrial y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nlcleos basicos | Sesenta y uno (61) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

¢ Administracion

Contaduria publica

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria industrial y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (041)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 22
No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa




RESOLUCION NUMERO de 2023 Hoja N°. 76

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos temporales que conforman la planta de personal del
Departamento Nacional de Planeacién”

IIl. AREA FUNCIONAL: ,
OFICINA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE INFORMACION (7)

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar, gestionar y dar soporte a los componente de bases de datos, plataforma tecnolégica,
arquitectura para los proyectos de tecnologias de la informacién y Sistemas de Informacion, en el marco
de las funciones del Sistema General de Regalias, de acuerdo con los criterios técnicos de la Oficina de
Tecnologias y Sistemas de Informacién.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la administracion, operacion y monitoreo de las bases de datos del Sistema General de
Regalias, incluyendo seguridad, gestién de usuarios, administracion de espacio, objetos de bases
de datos, auditorias y revision periodica de deteccion de problemas.

2. Participar en la planeacion y seguimiento de las tareas de administracion de bases de datos del
Sistema General de Regalias, para asegurar su alineacion con la estrategia de datos de la
entidad, definiendo las mejoras en la planeacion y ejecucion de consultas, funciones,
disparadores y demds acciones que se realizan sobre las bases de datos con el fin de optimizar
los resultados, garantizando la integridad de estos.

3. Disefar, implementar y dar mantenimiento a bases de datos del Sistema General de Regalias
para soporte de actividades misionales, de produccién, pruebas o desarrollo, incluyendo labores
de replicacion.

4. Articular las actividades que permitan la administraciéon, gestion y mantenimiento de las
plataformas tecnolégicas que soportan las funciones del Sistema General de Regalias.

5. Implementar procedimientos del plan de capacidad de TI, incluyendo bases de datos, archivos y
soportes documentales, maquinas virtuales, con la respectiva documentacion de los servicios
requeridos en la infraestructura tecnoldgica del Sistema General de Regalias, de manera ajustada
a los lineamientos establecidos para ello.

6. Verificar los servicios tecnolégicos y proponer alternativas para el mejoramiento de la gestién de
la infraestructura tecnoldgica, practicas en seguridad de la informacién, disponibilidad de
ambientes, buenas practicas, indicadores de desempefio o demés estrategias que sean
pertinentes, para la generacién de valor del Sistema General de Regalias

7. Generar propuestas para la renovacion tecnoldgica de Tl, que permita mantener la plataforma
tecnolégica que soporta las funciones del Sistema General de Regalias a la vanguardia, de
acuerdo a las tendencias en materia de tecnologia que aporten a la gestién general del DNP y al
proceso de transformacion digital.

8. Disefar, implementar y mantener arquitecturas de Tl que generen valor a la Oficina de
Tecnologias y Sistemas de Informacién, y satisfagan las necesidades del Sistema General de
Regalias desde las perspectivas de procesos de negocio, planeacién estratégica y ejecucion de
proyectos TI.

9. Orientar, proponer, apoyar en la elaboracion y revision de documentacion necesaria para los
procesos de contratacion de servicios de Tl o renovacién de servicios, adquisicion o renovacion
de licenciamiento de software asociados a proyectos Tl y sistemas de informacion del Sistema
General de Regalias.

10. Desarrollar y mantener los componentes de desarrollo de los proyectos de Tl y sistemas de
Informacién en las herramientas correspondientes que soportan los procesos a mejorar o
automatizar en el marco de las funciones del Sistema General de Regalias, de acuerdo con las
arquitecturas establecidas en las metodologias, estandares, lineamientos, documentacion y
normatividad aplicable vigente.

11. Gestionar requerimientos e incidencias de soporte técnico de los sistemas de informacién que
soportan la gestion del Sistema General de Regalias, reportados por los usuarios a través de la
mesa de ayuda, participar y verificar la solucién brindada fue correcta para el usuario final.

12. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

*  Adaptacion al cambio *  Aporte técnico-profesional
* Aprendizaje continuo «  Comunicacion efectiva
* Compromiso con la organizacion *  Gestion de procedimientos
*  Orientacion a resultados  Instrumentacion de decisiones
»  Orientacion al usuario y al ciudadano
» Trabajo en equipo

VII. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES

Proceso Gestidn tecnolégica
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Aprendizaje permanente
Planeacion
Trabajo en equipo y colaboracién
Transparencia
Creatividad e innovacion
Planificacion del trabajo
Comunicacién efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano
Resolucién de problemas
Compromiso con la organizacion
Gestion del cambio
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nlcleos basicos |Treinta y siete (37) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

e Administracion

e Ingenieria de sistemas, telematica y afines

¢ Ingenieria eléctrica y afines

¢ Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y
afines,

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en é&reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes ndcleos bésicos | Sesenta y uno (61) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

Administreacion.

Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones y
afines,

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (042)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028
Grado: 22
No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubique el cargo / Territorio
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL:
SUBDIRECCION GENERAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (7)
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Articular las actividades de asistencia técnica de los equipos en territorio en el marco de las funciones
del Sistema General de Regalias.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales y demas actores del Sistema General de
Regalias, en las etapas del ciclo del proyecto de inversién de conformidad con la normatividad y
politicas que orientan la materia.
2. Disefiar e implementar la oferta de asistencia técnica en el Territorio, en el marco de las funciones
del Sistema General de Regalias.
3. Fomentar la apropiacion y correcta aplicacién de las metodologias de asistencia técnica propias
del modelo de operacién establecido para el Sistema General de Regalias en el territorio.
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4. Apoyar las actividades estratégicas, operativas, funcionales y de gestion territorial, en linea con
el modelo de operacion definido para el Sistema General de Regalias

5. Asistir y participar en representacién de la Entidad en reuniones, consejos, juntas, comités y/o
eventos cuando sea delegado, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos para

tal fin.

6. Acompafiar la realizacion de reportes, informes y respuestas a PQRSD relacionadas con el
seguimiento al desempefio de los proyectos financiados con recursos del Sistema General de

Regalias en el territorio.

7. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el

grupo de trabajo o la Dependencia

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan Nacional de Desarrollo
Sistema General de Regalias
Gestidn publica

whN e

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

* Adaptacion al cambio

* Aprendizaje continuo

+  Compromiso con la organizacion

* Orientacion a resultados

*  Orientacion al usuario y al ciudadano
* Trabajo en equipo

VIIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

*  Aporte técnico-profesional

e Comunicacion efectiva

* Gestion de procedimientos

* Instrumentacion de decisiones

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes ndcleos basicos
del conocimiento:

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telemética y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Matematicas, estadistica y afines
Psicologia

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

de
las

modalidad
relacionadas con

Titulo de posgrado en la
especializacién en areas
funciones del cargo.
Tarjeta o matricula profesional los casos
reglamentados por la ley.

en

Treinta y siete (37) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos
del conocimiento:

Sesenta y uno (61) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Matemdticas, estadistica y afines
Psicologia

Salud publica

e Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (043)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 22
No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubique el cargo / Territorio
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

) IIl. AREA FUNCIONAL: '
SUBDIRECCION GENERAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (7)

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Articular las actividades de seguimiento al desempefio a la ejecucion de los proyectos financiados con
recursos del Sistema General de Regalias en territorio.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Fomentar la apropiacion y correcta aplicacion de las metodologias de seguimiento al desempefio
disefiadas en el modelo de operacién Sistema General de Regalias en el territorio.

2. Coordinar las estrategias de relacionamiento institucional necesarias para el adecuado
seguimiento al desempefio de los proyectos financiados con recursos del Sistema General de
Regalias en el territorio.

3. Brindar apoyo en las actividades estratégicas, operativas, funcionales y de gestion territorial, en
linea con el modelo de operacion definido para el Sistema General de Regalias.

4. Asistir y participar en representacion de la Entidad en reuniones, consejos, juntas, comités y/o
eventos cuando sea delgado de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos para
tal fin.

5. Acompafiar la realizacion de reportes, informes y respuestas a PQRSD relacionadas con el
seguimiento al desempefio de los proyectos financiados con recursos del Sistema General de
Regalias en el territorio.

6. Realizar las demés actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan Nacional de Desarrollo
Sistema General de Regalias
Gestidn publica

wn =
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
. Adapta_cié_n al cambio *  Aporte técnico-profesional
» Aprendizaje continuo * Comunicacion efectiva
+  Compromiso con la organizacion +  Gestion de procedimientos
*  Orientacién a resultados *  Instrumentaci6n de decisiones

* Orientacion al usuario y al ciudadano
* Trabajo en equipo ) )
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nlcleos basicos |Treinta y siete (37) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Matematicas, estadistica y afines
Psicologia

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en é&reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes ndcleos bésicos | Sesenta y uno (61) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines
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Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Matematicas, estadistica y afines
Psicologia

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (044)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 22
No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubique el cargo / Territorio
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL:
SUBDIRECCION GENERAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (6)

[Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la gestion, implementacion y seguimiento de las actividades de asistencia técnica y seguimiento
al desempefio implementadas por el Sistema General de Regalias en Territorio.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Acompafiar la realizacién de reportes, informes y respuestas a PQRSD relacionadas con el
seguimiento al desempefio de los proyectos financiados con recursos del Sistema General de
Regalias en el territorio.

2. Apoyar a los diversos actores del Sistema General de Regalias en todos los momentos del ciclo
de los proyectos de inversion del Sistema General de Regalias.

3. Apoyar en las estrategias de relacionamiento institucional en territorio, necesarias para el
adecuado seguimiento de los proyectos financiados con recursos del Sistema General de
Regalias

4. Apoyar el proceso de recoleccion, revision y analisis de la informacién remitida por las entidades
territoriales para efectos seguimiento de los proyectos financiados con recursos del Sistema
General de Regalias en el territorio.

5. Apoyar la programacion y realizacion logistica de las actividades en el marco de las funciones del
Sistema General de regalias en el territorio, de acuerdo con los lineamientos establecidos para
tal fin.

6. Apoyar la implementacion en el territorio, de las directrices juridicas y técnicas que se impartan,
en el marco de las funciones del Sistema General de Regalias.

7. Articular la atencion de orientaciones juridicas y técnicas, en el marco de las funciones del
Sistema General de Regalias, a los actores del Sistema General de Regalias en el territorio.

8. Realizar las deméas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Adaptacion al cambio *  Aporte técnico-profesional
*  Aprendizaje continuo +  Comunicaci6n efectiva
+ Compromiso con la organizacion +  Gestion de procedimientos
*  Orientacion a resultados « Instrumentacién de decisiones
* Orientacion al usuario y al ciudadano
« Trabajo en equipo

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
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Titulo profesional en los siguientes nucleos béasicos
del conocimiento:

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telemética y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

o Mateméticas, estadistica y afines

e Medicina

e Psicologia

e Salud publica

e Sociologia, trabajo social y afines

Treinta y siete (37) meses de experiencig
profesional relacionada.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciébn en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos
del conocimiento:

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, teleméatica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

o Matemaéticas, estadistica y afines

Sesenta y uno (61) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Medicina

Psicologia

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (045)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 22
No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubique el cargo / Territorio
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL:
SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO AL DESEMPENO (7)

[Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar actividades de asistencia técnica a las entidates ejecutoras de proyectos financiados con
recursos del Sistema General de Regalias y desarrollar procesos de analisis de datos, con el proposito
de orientar las acciones de la asistencia técnica, de confirmidad con los lineamientos establecidos y la
normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear, desarrollar y evaluar las necesidades y estrategias de capacitaciéon a entidades
ejecutoras del Sistema General de Regalias en territorio.

2. Desarrollar herramientas y lineamientos y definir las tematicas objeto de capacitacion en territorio,
dirigidas a las entidades ejecutoras del Sistema General de Regalias.

3. Gestionar e implementar en territorio los protocolos para la ejecucion de la asistencia técnica a
entidades ejecutoras del Sistema General de Regalias.

4. Proponer planes y acciones en territorio, para el desarrollo de habilidades de las entidades
ejecutoras para el adecuado desempefio en la gestidn de sus proyectos de inversion, financiados
con recursos del Sistema General de Regalias.

5. Proponer estrategias de asistencia técnica con enfoque territorial, con el fin de mejorar los
resultados del desempefio de las entidades ejecutoras de los recursos del Sistema General de
Regalias

6. Proponer alternativas de mejoramiento de estrategias, sistemas y procesos relacionados con el
cumplimiento de las funciones del Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control del Sistema
General de Regalias en el territorio, en el marco de las competencias, objetivos y lineamientos
del DNP.

7. Realizar las demés actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Adaptacion al cambio * Aporte técnico-profesional
* Aprendizaje continuo * Comunicacion efectiva
* Compromiso con la organizacion +  Gestién de procedimientos
*  Orientacion a resultados * Instrumentacion de decisiones

*  Orientacion al usuario y al ciudadano
» Trabajo en equipo ) )
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos |Treinta y siete (37) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines
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Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Matematicas, estadistica y afines
Medicina

Psicologia

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciébn en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes ndcleos basicos
del conocimiento:

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telemética y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Matematicas, estadistica y afines
Medicina

Psicologia

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Sesenta y uno (61) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Ficha (046)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 22
No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubique el cargo / Territorio
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: _
SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO AL DESEMPENO (29)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades de preparacion y ejecucion de las visitas en territorio, de verificacion de avances
y seguimiento al desempefio, elaboracion de conceptos técnicos e informes requeridos por el Sistema de
Seguimiento, Evaluacion y Control del Sistema General de Regalias, de confirmidad con los lineamientos
establecidos y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Gestionar la ejecucidn de las actividades e implementacion de la metodologia de visitas de
verificacion en territorio de avances a los proyectos financiados con recursos del Sistema General
de Regalias, conforme a los lineamientos definidos para el efecto.

2. Contribuir en la ejecucion de las actividades e implementacién de la estrategia de asistencia
técnica integral en territorio para el mejoramiento de los resultados de desempefio de las
entidades ejecutoras de proyectos de inversién financiados por el Sistema General de Regalias.

3. Implementar y ejecutar en territorio la metodologia y estrategia de participacion ciudadana para
el control social a los proyectos de inversion financiados por el Sistema General de Regalias.

4. Implementar y ejecutar en territorio los procedimientos y protocolos para realizar las visitas de
inspeccion y disponer la practica de pruebas técnicas o dictamenes de expertos para verificar la
calidad de los bienes o servicios provistos en la ejecuciéon de los proyectos de inversion o el
avance fisico de los mismos.

5. Elaborar el reporte de las acciones u omisiones que, presuntamente, afecten el uso eficiente y
eficaz de los recursos del Sistema General de Regalias evidenciadas en las visitas de verificacion
en territorio, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos definidos para tal fin

6. Administrar los planes de contingencia generados y suscritos por las entidades ejecutoras,
haciendo seguimiento al cumplimiento de las acciones definidas

7. Apoyar la preparacién, elaboracién y presentacion de conceptos técnicos, informes y reportes
requeridos por el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control del Sistema General de Regalias
0 los que se requieran para la participacion del DNP en eventos, comités u otros 6rganos
colegiados, siguiendo los lineamientos establecidos por la entidad.

8. Realizar las demés actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Adaptacion al cambio *  Aporte técnico-profesional
* Aprendizaje continuo «  Comunicacion efectiva
* Compromiso con la organizacion *  Gestion de procedimientos
*  Orientacion a resultados  Instrumentacion de decisiones

»  Orientacion al usuario y al ciudadano
* Trabajo en equipo
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos |Treinta y siete (37) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica
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Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telemética y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

o Mateméticas, estadistica y afines

e Medicina

e Psicologia

e Salud publica

e Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciébn en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos
del conocimiento:

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, teleméatica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Matemdticas, estadistica y afines
Medicina

Psicologia

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Sesenta y uno (61) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Ficha (047)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 22
No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubique el cargo / Territorio
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: _
SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO AL DESEMPENO (29)

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar la ejecucion y seguimiento de las actividades relacionadas con la asistencia técnica integral y

gestién

de entidades ejecutoras de los recursos del Sistema General de Regalias en territorio, de

conformidad con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar las capacitaciones a las entidades ejecutoras en territorio, conforme el cronograma y
metodologia establecida

2. Contribuir en la aplicacién en territorio, de los criterios para la seleccién, programacion y
seguimiento a las entidades ejecutoras que seran objeto de la estrategia de asistencia técnica
integral del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control del Sistema General de Regalias,
conforme a los criterios definidos para el efecto.

3. Gestionar la formulacién y seguimiento a los planes de trabajo generados y suscritos por las
entidades ejecutoras seleccionadas para la asistencia técnica en territorio.

4. Implementar las actividades de la estrategia de asistencia técnica integral en territorio, para el
mejoramiento de los resultados de desempefio de las entidades ejecutoras de proyectos de
inversion financiados por el Sistema General de Regalias.

5. Ejecutar las actividades de la estrategia de capacitacion en territorio, para fortalecer el
conocimiento, competencias y habilidades en herramientas conceptuales y metodolégicas para
el mejoramiento del desempefio en la gestion de los recursos del Sistema General de Regalias.

6. Gestionar las alertas de los proyectos de inversion y los resultados del desempefio a que haya
lugar

7. Realizar documentos e informes relacionado con el desempefio de las entidades ejecutoras de
los recursos del Sistema General de Regalias, asi como el diagnéstico y seguimiento a los
proyectos ejecutados

8. Desarrollar propuesta de seleccion de proyectos que seran sujetos de visitas de verificacion de
avances de ejecucion de los recursos del Sistema General Regalias.

9. Contribuir en la preparacion, elaboracion y presentacion de conceptos técnicos, informes y
reportes requeridos por el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control del Sistema General de
Regalias o los que se requieran para la participacion del DNP en eventos, comités u otros 6rganos
colegiados, siguiendo los lineamientos establecidos por la entidad.

10. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
*  Adaptacion al cambio * Aporte técnico-profesional
*  Aprendizaje continuo +  Comunicacién efectiva
*  Compromiso con la organizacion «  Gestion de procedimientos
*  Orientacion a resultados + Instrumentacién de decisiones

»  Orientacion al usuario y al ciudadano
* Trabajo en equipo

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos

Treinta y siete (37) meses de experiencial

del conocimiento: profesional relacionada.

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines
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Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Matematicas, estadistica y afines
Medicina

Psicologia

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciébn en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes ndcleos basicos
del conocimiento:

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telemética y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Matematicas, estadistica y afines
Medicina

Psicologia

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Sesenta y uno (61) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Ficha (048)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 22
No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubique el cargo / Territorio
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL:
SUBDIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA (25)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar y participar en las actividades y estrategias de asistencia técnica en territorio, dirigida a las
instancias de aprobacion, secretarias técnicas, entidades territoriales y demas actores del Sistema
General de Regalias, acorde con los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

10.

11.

Atender a través de la asistencia técnica dirigida a Entidades del orden territorial y demas actores
del Sistema General de Regalias, las tematicas para el correcto funcionamiento del Sistema.
Brindar asesoramiento y acompafamiento en territorio, en cada etapa del ciclo de los proyectos
susceptibles de ser financiados o cofinanciados con recursos del Sistema General de Regalias.
Participar en las actividades de seguimiento y evaluacién de la asistencia técnica en territorio, de
acuerdo con los lineamientos, metodologias y aspectos normativos vigentes relacionados con el
funcionamiento del Sistema General de Regalias.

Promover en territorio, las actividades relacionadas con el asesoramiento y la asistencia técnica
brindada a las entidades territoriales, corporaciones auténomas regionales, esquemas
asociativos, entidades del Gobierno Nacional y demés actores del Sistema General de Regalias.
Gestionar y verificar la coherencia y consistencia técnica del Concepto Técnico Unico Sectorial,
o Concepto de Viabilidad, cuando se trate de proyectos no tipo con base en la normativa,
orientaciones y lineamientos vigentes.

Analizar la informacién de coherencia y consistencia preliminar de los proyectos tipo para la
emision del Concepto Técnico Unico Sectorial o Concepto de Viabilidad, conforme la
normatividad vigente.

Participar en la implementacion en territorio de las estrategias de relacionamiento, comunicacion
y coordinacién con las entidades nacionales y territoriales involucradas en la operacion del
Sistema General de Regalias, teniendo en cuenta los lineamientos y objetivos institucionales.
Gestionar e implementar en el territorio las actividades y estrategias de asistencia técnica dirigida
a las Comunidades Etnicas en la operacion y funcionamiento de las instancias de administracion
y decision definidas en el titulo V de la Ley 2056 de 2020 y la normatividad vigente.

Proponer alternativas de implantacion o mejoramiento de sistemas y procesos relacionados con
el cumplimiento de las funciones del Sistema General de Regalias, en cuanto a la asistencia
técnica y la coordinacién interinstitucional, en el marco de las competencias, objetivos y
lineamientos de la entidad.

Desarrollar en territorio actividades de transferencia de conocimiento y asesoria técnica, en el
ciclo de la formulacion de los proyectos de inversién con recursos del Sistema General de
Regalias, a las entidades territoriales y demas actores de este, de acuerdo con procedimientos
institucionales.

Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

wnN e

Plan Nacional de Desarrollo
Sistema General de Regalias
Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Adaptacion al cambio * Aporte técnico-profesional
. Aprendlza_Je continuo o * Comunicacion efectiva
+  Compromiso con la organizacion «  Gestién de procedimientos

+ Orientacion a resultados .
*  Orientacion al usuario y al ciudadano
» Trabajo en equipo

Instrumentacioén de decisiones

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos |Treinta y siete (37) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.
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Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Matemdticas, estadistica y afines
Medicina

Psicologia

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciébn en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos
del conocimiento:

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, teleméatica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Matematicas, estadistica y afines
Medicina

Psicologia

Sesenta y uno (61) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Salud publica
Sociologia, trabajo social y afines

Ficha (049)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 22
No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

1. AREA FUNCIONAL:
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO (1)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar la elaboracion y tramite de la liquidacién de los salarios, prestaciones sociales, seguridad social
y parafiscales, de los funcionarios y pensionados, cuotas partes y bonos pensionales del Sistema General
de Regalias, segun las disposiciones normativas e institucionales aplicables, y los criterios técnicos
pertinentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la liquidacion de los salarios, prestaciones sociales, aportes a la seguridad social y
parafiscales de los empleos del Sistema General de Regalias, de acuerdo con normas vigentes
y politicas de la Entidad.

2. Aplicar las solicitudes de los descuentos de ley, embargos judiciales, libranzas, de los empleos
del Sistema General de Regalias, actualizando los aplicativos o plantillas dispuestas para tal fin,
de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

3. Realizar el reporte de descuentos a terceros de los empleos del Sistema General de Regalias
dentro de los plazos establecidos, atendiendo las reclamaciones que en materia de pagos o
descuentos eleven los funcionarios, segun las medidas y la legislacion establecidas para ello.

4. Solicitar constancias de paz y salvo a las Empresas Promotoras de Salud (EPS), Fondos
Administradores de Pensiones (AFP), y parafiscales y conciliar contra los mismo los aportes
realizados por la Entidad sobre los empleos del Sistema General de Regalias, de conformidad
con los procedimientos vigentes.

5. Realizar el seguimiento del presupuesto asignado y de la ejecucion financiera de los recursos del
Sistema General de Regalias, relacionados con los rubros destinados a Servicios Personales
directos e indirectos de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

6. Elaborar los diferentes informes solicitados al interior y exterior de la entidad sobre la
administracion de salarios del Sistema General de Regalias, de acuerdo con los procedimientos
e instrucciones impartidas.

7. Realizar la atencién de PQRS referentes a los proceso de administracion del personal del Sistema
General de Regalias.

8. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad en liquidacién de ndémina y prestaciones sociales del sector publico.

2. Estatuto organico de presupuesto.

3. Normatividad en cuotas partes y bonos pensionales.

4. Bases de datos.

5. Manejo de Sistemas de Informacion de acuerdo con el &rea de desemperio.

6. Sistemas de Gestion.

7. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

8. Ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Adaptacion al cambio *  Aporte técnico-profesional
* Aprendizaje continuo +  Comunicaci6n efectiva
* Compl’omiSO con Ia Organizacién . Gestién de procedimientos
*  Orientacion a resultados * Instrumentacion de decisiones
*  Orientacion al usuario y al ciudadano
* Trabajo en equipo

VII. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES

Proceso Gestién del Talento Humano

e Planeacion
Creatividad e innovacion
Liderazgo efectivo
Trabajo en equipo
Desarrollo de personal
Conocimiento del entorno
Manejo de informacién

VIII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nulcleos basicos
del conocimiento:

Treinta y siete (37) meses de experiencial
profesional relacionada.

e Administracion

e Contaduria publica

¢ Economia

e Ingenieria administrativa y afines

¢ Ingenieria industrial y afines

o Mateméticas, estadistica y afines
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciébn en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en los siguientes nucleos béasicos
del conocimiento:

e Administracion
Contaduria publica
Economia
Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria industrial y afines
Matematicas, estadistica y afines

EXPERIENCIA
Sesenta y uno (61) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional los casos

reglamentados por la ley.

en

Ficha (050)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028
Grado: 22

No. de cargos:
Dependencia:
Cargo del jefe inmediato:

Doscientos cuarenta y nueve (249)

Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL:

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA (1)
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Articular conjuntamente con la Direccion Corporativa, las actividades de adquisicion y administracion de
los bienes muebles e inmuebles, el suministro de elementos de consumo, y la administracion del
inventario de los elementos requeridos para el 6ptimo funcionamiento del Sistema General de Regalias
tanto en el nivel central como en territorio, de acuerdo los procedimientos institucionales y legales
aplicables.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Articular la administracion de los bienes muebles e inmuebles requeridos para el funcionamiento
del Sistema General de Regalias, asi como los seguros, inventarios, almacenamiento y
suministro de elementos de oficina y papeleria, segun las disposiciones legales, normativas,
institucionales y los criterios técnicos relacionados.
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2. Apoyar las actividades necesarias para la planeacién, evaluacién de los procesos de contratacion
gue deban realizarse para la adquisicion y administracion de bienes en el marco de las funciones
del Sistema General de Regalias, de conformidad con la normatividad vigente.

3. Hacer seguimiento y control de la administracién y manejo de los bienes utilizados en el marco
de las funciones del Sistema General de Regalias a nivel central y en territorio, para detectar
fallas, tomar medidas correctivas y preventivas, conforme a las metodologias institucionales
determinadas para ello.

4. Articular las actividades necesarias para dar aplicacion a la implementacién y mantenimiento del
Plan Institucional de Gestiéon Ambiental (PGA) del Departamento Nacional de Planeacion en nivel
central y en los territorios donde haga presencia, en el marco de las funciones del Sistema
General de Regalias.

5. Hacer seguimiento a la aplicacion de los procedimientos en el marco de las funciones del Sistema
General de Regalias para la recepcién, almacenamiento y registro de los bienes recibidos para
su funcionamiento en el nivel central y en territorio, para lograr el control y seguimiento de estos
y garantizar que la informacion cumpla con las normas administrativas y fiscales establecidas, de
acuerdo con los lineamientos impartidos.

6. Hacer seguimiento a la aplicacion de los procedimientos para el suministro de elementos de
consumo y activos fijos, informes estadisticos de consumo, manejo de bienes muebles e
inmuebles, inventarios, y aseguramiento para garantizar el suministro, administracién y
proteccion de los bienes a cargo del Sistema General de Regalias, de acuerdo con los
lineamientos, metodologias y normatividad aplicable.

7. Articular la elaboracion de los diferentes informes solicitados al interior y exterior de la entidad
sobre la administracion de bienes y suministro de insumos del Sistema General de Regalias, de
acuerdo con los procedimientos e instrucciones impartidas.

8. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Politicas publicas en el manejo administrativo

2. Normas sobre manejo administrativo de los bienes, propiedad, planta y equipo

3. Normas sobre manejo presupuestal

4. Normas sobre manejo contable de bienes

5. Contratacion Publica

6. Plan Institucional de Gestion Ambiental

7. Manejo de Sistemas de informacion

8. Sistemas de Gestion

9. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

10. Ofimatica Bésica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Adaptacién al cambio *  Aporte técnico-profesional
* Aprendizaje continuo «  Comunicacion efectiva
» Compromiso con la organizacion +  Gestion de procedimientos
*  Orientacion a resultados * Instrumentacion de decisiones

*  Orientacién al usuario y al ciudadano
* Trabajo en equipo

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes ndcleos basicos | Treinta y siete (37) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

Titulo

especializaciébn en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Administracion

Contaduria publica

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria industrial y afines
Matematicas, estadistica y afines

de posgrado en la modalidad de

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
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Titulo profesional en los siguientes nlcleos basicos | Sesenta y uno (61) meses de experiencia

del conocimiento: profesional relacionada.

e Administracion
Contaduria publica
Economia
Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria industrial y afines
Matematicas, estadistica y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

NIVEL PROFESIONAL
Profesional especializado 2028 Grado 19

Ficha (051)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 2028

Grado: 19

No. de cargos: Veintiséis (26)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL:
SUBDIRECCION GENERAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (2)
DIRECCION DE SEGUIIMIENTO EVALUACION Y CONTROL (1)
SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO AL DESEMPENO (1)
SUBDIRECCION DE CONTROL (1)
SUBDIRECCION DE ANALISIS DE RESULTADOS (1)
DIRECCION DE GESTION Y PROMOCION (1)
SUBDIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS (1)
SUBDIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA (2)
DIRECCION CORPORATIVA (1)
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades administrativas y operativas en el marco de las funciones de la dependencia, de
acuerdo a los lineamientos estratégicos y técnicos impartidos por el superior inmediato.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la atencién y seguimiento a los requerimientos y solicitudes asignadas a la dependencia
en el marco de las funciones del Sistema General de Regalias.

2. Apoyar la formulacion, desarrollo y seguimiento de las actividades relacionadas con la planeacion
estratégica de la dependencia, de manera acorde con los lineamientos establecidos en el SIG.

3. Apoyar la programacion y la realizacion logistica de las actividades de la dependencia, de acuerdo
con las indicaciones y lineamientos establecidos para tal fin.

4. Apoyar el registro y control de los documentos, archivos y correspondencia de la dependencia,
de acuerdo con los lineamientos establecidos en materia de gestion documental y gestion
ambiental.

5. Apoyar las gestiones necesarias para atender las auditorias internas y externas a los procesos a
cargo de la dependencia, de acuerdo con el plan de auditorias establecido para cada vigencia.

6. Acompafiar la realizacion de reportes, informes y respuestas a PQRSD relacionadas con el
Sistema General de Regalias.

7. Apoyar los temas relacionados con el seguimiento a la concertacién de compromisos gerenciales,
evaluacion de desempefio y temas relacionados con la articulacion y seguimiento a la gestion de
los servidores de la dependencia

8. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el

grupo de trabajo o la Dependencia.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Plan Nacional de Desarrollo
Sistema General de Regalias
Gestion publica

wnN e

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES [ POR NIVEL JERARQUICO
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+ Adaptacion al cambio

* Aprendizaje continuo

+ Compromiso con la organizacion

* Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al ciudadano
* Trabajo en equipo

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

e Aporte técnico-profesional

e Comunicacion efectiva

* Gestion de procedimientos

* Instrumentacion de decisiones

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes ndcleos basicos
del conocimiento:

e Administracion

e Arquitectura

e Ciencia politica, relaciones internacionales
e Contaduria publica

e Comunicacion social, periodismo y afines
e Derechoy afines

e Economia

¢ Ingenieria administrativa y afines

¢ Ingenieria ambiental, sanitaria y afines

e Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Ingenieria industrial y afines
e Psicologia
e Sociologia, trabajo social y afines

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciébn en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos
del conocimiento:

Administracién

Arquitectura

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Comunicacion social, periodismo y afines
Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria industrial y afines

Psicologia

Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.

No. de cargos:
Dependencia:
Cargo del jefe inmediato:

Ficha (052)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 19

Veintiséis (26)
Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL:
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SUBDIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA (4)

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar y gestionar las actividades necesarias para dar atencién oportuna a las solicitudes y
requerimientos en temas relacionados con los actores del Sistema General de Regalias

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar las actividades de transferencia de conocimiento y asesoria técnica para la formulacién
de los proyectos de inversién y en el funcionamiento del Sistema General de Regalias, a las
entidades ejecutoras y demas actores del sistema, de acuerdo con procedimientos
institucionales.

2. Promover y orientar la implementacién de acciones de articulacion inter e intrainstitucional que
permitan asegurar el establecimiento de canales de coordinacion y comunicacion para el
desarrollo de los objetivos institucionales y sectoriales, en el marco de las funciones del Sistema
General de Regalias.

3. Contribuir en la elaboracion de planes de trabajo, reportes, repositorio, informes, estudios,
evaluaciones, presentaciones e insumos.

4. Apoyar la organizacion, revision y validacién de documentos para la firma del superior, de acuerdo
con las instrucciones impartidas.

5. Acompafiar la realizacion de reportes, informes y respuestas a PQRSD relacionadas con el
Sistema General de Regalias.

6. Apoyar el registro y control de los documentos, los archivos y la correspondencia de la Direccién
de acuerdo con los lineamientos establecidos en materia de gestion documental y gestién
ambiental.

7. Realizar las demés actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Adaptacion al cambio *  Aporte técnico-profesional
*  Aprendizaje continuo +  Comunicacion efectiva
» Compromiso con la organizacion «  Gestion de procedimientos
*  Orientacion a resultados * Instrumentacién de decisiones

*  Orientacion al usuario y al ciudadano
* Trabajo en equipo

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nulcleos basicos | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
del conocimiento: relacionada.

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, teleméatica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Matematicas, estadistica y afines
Medicina
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e Psicologia
e Salud publica
e Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nlcleos basicos | Cincuenta y dos (52) meses de experiencial
del conocimiento: profesional relacionada.
e Administracion
Agronomia
Arquitectura
Biologia, microbiologia y afines
Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica
Derecho y afines
Economia
Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines
Ingenieria civil y afines
Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telemética y afines
Ingenieria eléctrica y afines
Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines
Ingenieria industrial y afines
Matemdticas, estadistica y afines
Medicina
Psicologia
Salud publica
Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (053)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 2028

Grado: 19

No. De cargos: Veintiséis (26)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL:
DIRECCION DE PROGRAMACION DE INVERSIONES PUBLICAS (2)
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en las actividades de distribucion de los recursos de inversion y funcionamiento del Sistema
General de Regalias, el alistamiento de la informacion requerida para el calculo de las distribuciones y la
construccion de visualizaciones y de georreferenciacion de la informacion para su disposicion al publico
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Verificar y validar la documentacion allegada y requerida para la distribucién de los recursos del
Sistema General de Regalias al interior del DNP.
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2. Realizar el registro y organizacion de la informacion, requerida para el calculo y distribucion de
los recursos del Sistema General de Regalias y el cargue de las Instrucciones de Abono a Cuenta,
en el aplicativo dispuesto para ello.

3. Realizar el célculo y validacién de los ejercicios de distribucion de los recursos del Sistema
General de Regalias, y la revision, validacién y alistamiento de la informacién requerida para la
distribucion de los recursos de las instrucciones de abono a cuenta del Sistema General de
Regalias, segun la normatividad aplicable vigente.

4. Gestionar los requerimientos y participar en la elaboracién de pruebas funcionales en los reportes
y consultas de informacion desarrollados para la publicacion de éstos en el sistema de
informacion dispuesto para ello.

5. Realizar la clasificacién, consolidacion y cargue de la informacién de las variables econémicas y
sociales en el aplicativo de informacion dispuesto para ello.

6. Elaborar los documentos, reportes estadisticos y presentaciones requeridas sobre la distribucién
de los recursos del Sistema General de Regalias.

7. Realizar el seguimiento periddico a las variables y criterios utilizados en la distribucién del Sistema
General de Regalias, efectuar proyecciones y formular recomendaciones

8. Acompafiar la preparacién de las respuestas dentro de los términos establecidos en la Ley de las
solicitudes, consultas y los derechos de peticién sobre los temas de competencia.

9. Realizar las demés actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Adaptacion al cambio *  Aporte técnico-profesional
*  Aprendizaje continuo «  Comunicacion efectiva
» Compromiso con la organizacion «  Gestion de procedimientos
*  Orientacion a resultados * Instrumentacién de decisiones

*  Orientacion al usuario y al ciudadano
* Trabajo en equipo

VIIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nlcleos bésicos | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
del conocimiento: relacionada.

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Filosofia, teologia y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telemética y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Matemdticas, estadistica y afines
Psicologia

Sociologia, trabajo social y afines
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Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciébn en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nlcleos basicos | Cincuenta y dos (52) meses de experiencial
del conocimiento: profesional relacionada.

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Filosofia, teologia y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Matematicas, estadistica y afines
Psicologia

Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (054)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 2028

Grado: 19

No. De cargos: Veintiséis (26)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL:
SUBDIRECCION DE PROYECTOS (1)
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Contribuir en la gestiébn de metodologias, lineamientos, manuales, guias, instrumentos y asistencia
técnica relacionada con el ciclo de la inversién publica, con especial énfasis en aquellos financiados con
recursos del Sistema General de Regalias
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar la definicién de las metodologias, lineamientos, manuales, guias e instrumentos que
apoyen la mejora de la calidad de la inversion, de acuerdo con los procedimientos establecidos,
con especial énfasis orientados a los proyectos financiados con recursos del Sistema General de
Regalias.
2. Realizar la definicién e implementacion de los procesos de asistencia técnica, en el ciclo de la
inversién publica, en lo relacionado a la gestion de proyectos financiados con recursos del
Sistema General de Regalias.
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3. Generar reportes y analisis de la informacion que se encuentra en los sistemas de informacion
gue soportan la gestion de proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

4. Elaborar requerimientos para implementar en los sistemas de informacion que soportan la gestion
de proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

5. Probar los desarrollos que se adelanten sobre los sistemas de informacién que soportan la
gestién de los proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

6. Desarrollar las actividades relacionadas con la emisién de conceptos, atencién de peticiones y
consultas relacionadas con proyectos de inversion financiados con recursos del Sistema General
de Regalias de acuerdo con los procedimientos establecidos.

7. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
*  Adaptacion al cambio *  Aporte técnico-profesional
+ Aprendizaje continuo «  Comunicacién efectiva
»  Compromiso con la organizacion +  Gestion de procedimientos
* Orientacion a resultados .

*  Orientacion al usuario y al ciudadano
* Trabajo en equipo

Instrumentacion de decisiones

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nacleos bésicos | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
del conocimiento: relacionada.

Titulo

especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Matematicas, estadistica y afines
Medicina

Psicologia

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

de posgrado en la modalidad de

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
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Titulo profesional en los siguientes nlcleos basicos | Cincuenta y dos (52) meses de experiencia

del conocimiento: profesional relacionada.
e Administracion
e Agronomia
e Arquitectura
e Biologia, microbiologia y afines
e Ciencia politica, relaciones internacionales
e Contaduria publica
e Derechoy afines
e Economia
e Ingenieria administrativa y afines
e Ingenieria agricola, forestal y afines
e Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
e Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines

Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telemética y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

o Mateméticas, estadistica y afines

e Medicina

e Psicologia

e Salud publica

e Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (055)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 2028

Grado: 19

No. De cargos: Veintiséis (26)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL:
SUBDIRECCION DE BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION NACIONAL (1)
ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Efectuar las actividades para el desarrollo de proyectos de tecnologias de la informacién asociadas al
ciclo de la inversién publica y el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Publica, con especial
énfasis en el Sistema General de Regalias, aportando en su desarrollo, adopcién, adaptacion y
apropiacion, con base en las metodologias, estdndares y normatividad definidos para la Entidad
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar articuladamente los planes de la estrategia, de accion y de desarrollos y pruebas
asociados a las herramientas que soportan las Plataformas Tecnolégicas de los proyectos de
inversion publica de la Entidad, con especial énfasis en el Sistema General de Regalias, de
acuerdo con los lineamientos definidos.

2. Adelantar las pruebas de las funcionalidades relacionadas con las plataformas tecnol6gicas del
DNP que soportan el ciclo de la inversién publica y el Banco de Programas y Proyectos de
Inversion Publica, con especial énfasis en el Sistema General de Regalias, de acuerdo con los
procedimientos definidos.

3. Gestionar la produccién de informacion relacionada con el ciclo de la inversion publica y el Banco
de Programas y Proyectos de Inversién Publica, con especial énfasis en el Sistema General de
Regalias, de acuerdo con los lineamientos técnicos impartidos.

4. Adelantar la aplicaciéon de instrumentos, procedimientos y estrategias para el acceso y registro
de informacién por parte de los usuarios de las plataformas tecnolégicas que soportan el ciclo de
la inversion publica y el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Publica, con especial
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énfasis en el Sistema General de Regalias, de acuerdo con los procedimientos institucionales
definidos.

5. Ejecutar las actividades necesarias para las actualizaciones de las plataformas tecnol6gicas que
soportan el ciclo de la inversion publica y el Banco de Programas y Proyectos de Inversién
Puablica, con especial énfasis en el Sistema General de Regalias, en aras de la innovacion
permanente para la Entidad, de acuerdo con los objetivos y metas institucionales.

6. Ejecutar los procesos necesarios para la implementacion de las politicas, lineamientos y
estrategias en materia de las plataformas tecnologicas que soportan el ciclo de la inversion
publica y el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Puablica, con especial énfasis en el
Sistema General de Regalias, con el fin de habilitar su gestiéon y gobernabilidad, de acuerdo con
los procedimientos establecidos

7. Participar en la articulacion de la Dependencia con proveedores y clientes internos y externos,
propiciando estrategias y canales de comunicacién para la interaccion e intercambio de
informacion, de acuerdo con los lineamientos

8. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Adaptacidén al cambio *  Aporte técnico-profesional
*  Aprendizaje continuo +  Comunicacién efectiva
*  Compromiso con la organizacion «  Gestion de procedimientos
*  Orientacion a resultados * Instrumentacion de decisiones
»  Orientacién al usuario y al ciudadano
» Trabajo en equipo

VIl. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES

Proceso Gestidn tecnolégica

Aprendizaje permanente
Planeacién

Trabajo en equipo y colaboracién
Transparencia

Creatividad e innovacion
Planificacion del trabajo
Comunicacién efectiva
Orientacioén al usuario y al ciudadano
Resolucién de problemas
Compromiso con la organizacion
Gestidn del cambio

VIIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes ndcleos basicos | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
del conocimiento: relacionada.

Titulo

especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Administrracion

Ingenieria de sistemas, telemética y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones y
afines,

de posgrado en la modalidad de

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos | Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

Administracion
Ingenieria de sistemas, telemética y afines
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Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ingenieria eléctrica y afines
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines,

Ficha (056)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 19

No. de cargos: Veintiséis (26)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

1. AREA FUNCIONAL:
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO (3)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, implementar, ejecutar y evaluar las actividades estratégicas para la gestion de la planta de
empleos temporales del Sistema General de Regalias, en los procesos de ingreso, desarrollo y retiro del
servidor publico

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

10.

Adelantar las actividades que atiendan los procesos de vinculacion, situaciones administrativas,
y retiro de servidores del Sistema General de Regalias, segun las disposiciones normativas e
institucionales aplicables, y los criterios técnicos relacionados.

Realizar el analisis y verificacion de los requisitos minimos para acceder a los empleos de la
planta temporal de empleos del Sistema General de Regalias, de manera previa al nombramiento
y posesion de los aspirantes, teniendo en cuenta los requisitos del Manual de Funciones y
Competencias Laborales vigente por cada empleo.

Identificar, verificar y proyectar los actos administrativos de reconocimiento de prima técnica por
los criterios de formacién avanzada y experiencia altamente calificada y por evaluaciéon de
desempenio para los cargos de la planta de empleos temporales del Sistema General de Regalias
gue sean susceptibles de este reconocimiento.

Disefiar, implementar y evaluar las actividades del Plan Institucional de Capacitacion, bienestar
e incentivos de la entidad, susceptibles a ser aplicadas a los servidores de la planta temporal de
empleos del Sistema General de Regalias, de conformidad con las normas y estandares vigentes.
Proponer y ejecutar las estrategias de induccion, reinduccion y entrenamiento en el puesto de
trabajo de los funcionarios de la planta temporal de empleos del Sistema General de Regalias,
de acuerdo con la normativa vigente y procedimientos establecidos.

Proponer y ejecutar las herramientas y actividades, que permitan la realizacion del seguimiento
al desempefio de los servidores de la planta temporal de empleos del Sistema General de
Regalias, de acuerdo con las politicas y lineamientos organizacionales que se establezcan para
tal fin.

Participar en la asignacion, seguimiento y ejecucién del presupuesto asignado para las
actividades de desarrollo del personal de la planta temporal de empleos del Sistema General de
Regalias, de conformidad con los procedimientos y normas establecidos.

Realizar los diferentes informes solicitados al interior y exterior de la entidad, en materia del
desarrollo del personal del Sistema General de Regalias, de acuerdo con los procedimientos e
instrucciones que se impartan al respecto.

Realizar la atencidon de PQRS referentes a los procesos de desarrollo del personal del Sistema
General de Regalias.

Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

wn e

Plan Nacional de Desarrollo
Sistema General de Regalias
Gestidn publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO
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+ Adaptacion al cambio *  Aporte técnico-profesional

* Aprendizaje continuo o * Comunicacion efectiva

*  Orientacion a resultados » Instrumentacién de decisiones
* Orientacion al usuario y al ciudadano

» Trabajo en equipo

VII. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES

Proceso Gestion del Talento Humano

¢ Planeacion
Creatividad e innovacion
Liderazgo efectivo
Trabajo en equipo
Desarrollo de personal
Conocimiento del entorno
Manejo de informacién

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes ndcleos bésicos | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
del conocimiento: relacionada.

e Administracion

e Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacioén social, periodismo y afines
Derecho y afines
Ingenieria administrativa y afines
Psicologia
Salud publica
Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciébn en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes ndcleos bésicos | Cincuenta y dos (52) meses de experiencial
del conocimiento: profesional relacionada.

Administracion

Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacion social, periodismo y afines
Derecho y afines

Ingenieria administrativa y afines
Psicologia

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (057)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominaciéon del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 19

No. de cargos: Veintiséis (26)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

1l AREA FUNCIONAL:
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO (1)
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lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar la implementacién y evaluacién de los programas de seguridad y salud en el trabajo y de
bienestar laboral, de los servidores de la planta temporal de empleos del Sistema General de Regalias,
de conformidad con las politicas trazadas por las directivas, la reglamentacion vigente y las metodologias
determinadas para ello.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar las acciones necesarias para el disefio, formulacién, implementacion, evaluacion y
control del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo aplicado a los empleos de
la planta temporal de empleos del Sistema General de Regalias, de conformidad con las politicas
trazadas por las directivas, la reglamentacion vigente y las metodologias determinadas para ello.

2. Desarrollar las actividades necesarias para el diagnostico de las condiciones de salud y de
seguridad en el trabajo de los empleos de la planta temporal de empleos del Sistema General de
Regalias, y articular el Plan de Trabajo Anual, con base en los riesgos identificados como
prioritarios, de conformidad con las disposiciones legales, normativas institucionales y los criterios
técnicos relacionados.

3. Coordinar las acciones para la implementacién, actualizacién y aplicacion del Plan de
Emergencias de la Entidad a los servidores de la planta temporal de empleos del Sistema General
de Regalias, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

4. Brindar acompafiamiento en la programacion y realizacion de las inspecciones de seguridad
(locativas) en las instalaciones donde haga presencia la entidad, en el marco de las funciones del
Sistema General de Regalias, revisando y dando cumplimiento a la gestion frente a los hallazgos
identificados, de acuerdo con los procedimientos definidos.

5. Participar en la construccién y actualizaciéon de los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica y los
Programas de Prevencion de la Accidentalidad de acuerdo con los riesgos prioritarios de la
Entidad, en el marco de las funciones del Sistema General de Regalias.

6. Articular el disefio, desarrollo y evaluacion de los procesos que contribuyan al mejoramiento y
fortalecimiento de la calidad de vida de los empleados de la planta temporal de empleos del
Sistema General de Regalias y sus familias, al clima laboral y cultura organizacional, segun las
disposiciones normativas e institucionales aplicables, y los criterios técnicos relacionados.

7. Realizar la atenciébn de PQRS referentes a los procesos de administracion del personal del
Sistema General de Regalias.

8. Realizar las demés actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad sobre Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Normatividad de seguridad social

3. Régimen de contratacién publica

4. Planes, politicas y programas de Bienestar laboral

5. Cultura, clima y cambio organizacional

6. Indicadores de gestion

7. Sistemas de gestién

8. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

9. Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Adaptacion al cambio * Aporte técnico-profesional
* Aprendizaje continuo «  Comunicacién efectiva
» Compromiso con la organizacion «  Gestion de procedimientos
*  Orientacion a resultados  Instrumentacion de decisiones
« Orientacion al usuario y al ciudadano
« Trabajo en equipo

VIl. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES

Proceso Gestion del Talento Humano
e Planeacién

Creatividad e innovacion

Liderazgo efectivo

Trabajo en equipo

Desarrollo de personal

Conocimiento del entorno

Manejo de informacién

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
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Titulo profesional en los siguientes nlcleos basicos | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional

del conocimiento: relacionada.

e Administracion
Enfermeria
Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria industrial y afines
Ingenieria quimica y afines
Medicina
Psicologia
Salud Publica
Sociologia, trabajo social y afines
Terapias.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciébn en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Licencia vigente en Salud Ocupacional o de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en el nivel
profesional y curso de capacitacion en Sistema en
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) virtual de cincuenta (50) horas o curso de
actualizacion de veinte (20) horas cuando éste

aplique.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nulcleos basicos | Cincuenta y dos (52) meses de experiencial
del conocimiento: profesional relacionada.

e Administracion

Contaduria publica

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria industrial y afines
Matemdticas, estadistica y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (058)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 19

No. de cargos: Veintiséis (26)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL:
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA (1)
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Articular, proponer, implementar, ejecutar y evaluar las actividades de gestion y control de las politicas de
desarrollo técnico y tecnolégico de gestion documental, que atiendan las necesidades en el marco de las
funciones de las dependencias que conforman el Sistema General de Regalias, aplicando la normatividad
vigente y estandares técnicos, de acuerdo con los modelos y lineamientos que se establezcan en materia
de gestion de la informacién bibliografica y de la gestion documental, de conformidad con los lineamientos
establecidos por el DNP y la normatividad vigente.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Estructurar, ejecutar y evaluar las actividades que hacen parte de los procesos, programas,
proyectos y planes de accion del Programa de Gestion Documental en el marco de las funciones
desarrolladas por las dependencias que conforman el Sistema General de Regalias.

2. Administrar y controlar las Tablas de Retencion Documental — TRD de las dependencias que
conforman el Sistema General de Regalias, y dar aplicacién a las politicas de depuracion y
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conservacion de documentos de archivo de gestién y archivo central, de acuerdo con las normas
vigentes sobre la materia.

3. Articular la adopcién de estandares de gestion documental electrénica, gestién de archivos
electrénicos, distribucion e intercambio de documentos electrénicos en el marco de las funciones
del Sistema General de Regalias, de acuerdo con las normas expedidas sobre la materia.

4. Articular y realizar las actividades de gestion del conocimiento y de asistencia técnica a los
funcionarios del Sistema General de Regalias, en temas relacionados con el manejo de los
Sistemas de Gestién Documental del DNP.

5. Formular e implementar acciones de evaluacion, seguimiento y mejora al proceso de soporte
técnico y funcional de la gestion documental, en el marco de las funciones desarrolladas por las
dependencias del Sistema General de Regalias realizadas en el Sistema de informacion de
Gestion Documental, proponiendo y coordinando la realizacién de ajustes y mejoras a las que
haya lugar.

6. Articular la elaboracién y ejecucién del cronograma de transferencias documentales primarias y
secundarias, de los documentos de archivo generados por las dependencias que hacen parte del
Sistema General de Regalias.

7. Coordinar las actividades para la seleccion, andlisis, organizacién y depuracién del material
bibliografico generado en el marco de las funciones de las dependencias del Sistema General de
Regalias que llegan a la Biblioteca del DNP, para prestar un servicio eficiente de informacién
actualizada a usuarios internos y externos.

8. Realizar las demés actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Adaptacion al cambio *  Aporte técnico-profesional
* Aprendizaje continuo +  Comunicacion efectiva
»  Compromiso con la organizacion «  Gestion de procedimientos
*  Orientacion a resultados * Instrumentacion de decisiones
*  Orientacion al usuario y al ciudadano
* Trabajo en equipo

VIl. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES

Proceso Gestibn Documental

* Planeacion

* Capacidad de andlisis

*  Orientacion al usuario y al ciudadano
+ Comunicacion efectiva

* Planificacion del trabajo

* Atencién a requerimientos

* Creatividad e innovacion

VIII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nulcleos basicos | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
del conocimiento: relacionada.

Administracion

Arquitectura y afines

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria civil y afines

Ingenieria de sistemas, teleméatica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Psicologia

Sociologia, trabajo social y afines
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Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciébn en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nlcleos basicos | Cincuenta y dos (52) meses de experiencial
del conocimiento: profesional relacionada.

Administracion

Arquitectura y afines

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria civil y afines

Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Psicologia

Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (059)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 2028

Grado: 19

No. de cargos: Veintiséis (26)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL:
OFICINA DE CONTROL INTERNO (2)
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Articular y realizar en el marco de las funciones del Sistema Gemeral de Regalias, evaluaciones,
seguimientos y auditorias internas, frente al estado del Sistema de Control Interno y Sistema Integrado
de Gestién, con énfasis en aspectos de indole contable, financiero, presupuestal y administrativo vy,
auditorias de efectividad de los planes de mejoramiento.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Articulary realizar evaluaciones, seguimientos y auditorias internas programadas en el plan anual
de auditorias, con énfasis en la evaluacion y seguimiento del proceso y control interno contable
y las operaciones presupuestales, financieras y administrativas del Sistema General de Regalias;
contemplando las disposiciones normativas establecidas para tal fin.

2. Disefiar, ejecutar y evaluar propuestas de mejoramiento, relacionadas con la identificacion,
valoracién y administracion de los riesgos del Sistema General de Regalias, de acuerdo con los
procedimientos internos y politicas de riesgo adoptadas por el DNP.

3. Atrticular la elaboracién de informes de seguimiento de austeridad del gasto, planes de accion,
proyectos, programas y presupuesto que incluyan la verificacion del cumplimiento de las
disposiciones relacionadas y el andlisis de la informacion administrativa, presupuestal y contable
del Sistema General de Regalias.

4. Realizar las actividades programadas por la Oficina de Control Interno para el fomento de la
cultura del autocontrol y sensibilizacién en el marco de las funciones del Sistema General de
Regalias, en temas de control interno y sistemas de gestion, segun los procedimientos y
programacion gue se establezca para ello.
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5. Hacer seguimiento y/o monitoreo a la implementacion y cumplimiento de los planes de
mejoramiento producto de las auditorias adelantadas por los 6rganos de control al Sistema
General de Regalias de acuerdo con las metodologias y lineamientos establecidos para tal fin.

6. Planear y desarrollar las auditorias de revision de la efectividad de los planes de mejora en el
marco de las funciones del Sistema General de Regalias, de acuerdo con las directrices
establecidas y vigentes.

7. Gestionar la informacién requerida sobre las actividades desarrolladas por la Oficina de Control
Interno, en el marco de las funciones del Sistema General de Regalias, para ser presentada en
las distintas instancias, en las que participe la Oficina de Control Interno segun las disposiciones
pertinentes.

8. Participar en la elaboracién del Plan Anual de Auditorias con el equipo auditor, en los
componentes relacionados con el Sistema General de Regalias, contemplando los criterios
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion y las disposiciones normativas a las que haya
lugar.

9. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Adaptacion al cambio *  Aporte técnico-profesional
* Aprendizaje continuo +  Comunicacion efectiva
»  Compromiso con la organizacion «  Gestion de procedimientos
*  Orientacion a resultados * Instrumentacion de decisiones
*  Orientacion al usuario y al ciudadano
* Trabajo en equipo

VIl. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES

Proceso Control Interno

Creatividad e innovacion

e Liderazgo

e QOrientacion al usuario y al ciudadano

e Transparencia

e Trabajo en equipo y colaboracién

e Resolucion y mitigacion de problemas

e Orientacion a resultados

e Vinculacioén interpersonal

e Atencion de requerimientos

e Capacidad de andlisis

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes ndcleos bésicos | Treinta y siete (37) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

¢ Administracion

e Arquitectura

¢ Ciencia politica, relaciones internacionales

e Contaduria publica

e Derechoy afines

e Economia

e Ingenieria administrativa y afines

e Ingenieria ambiental, sanitaria y afines

¢ Ingenieria de sistemas, telematica y afines

e Psicologia

e Sociologia, trabajo social y afines
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
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Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nlcleos basicos | Sesenta y uno (61) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

Administracion

Arquitectura

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Psicologia

Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Paragrafo primero. Las competencias comportamentales del nivel Profesional que se agregan cuando
exista personal a cargo definidas por el Decreto 815 de 2018 que modifico el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, son las siguientes:

e Liderazgo de equipos de trabajo.
e Toma de decisiones.
e Direccién y desarrollo de personas.

ARTICULO SEGUNDO. Entrega del Manual de Funciones y Competencias Laborales. El Coordinador
del Grupo de Gestion de Personal de la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano del
Departamento Nacional de Planeacién, hara entrega a los empleados publicos de la planta temporal copia
de las funciones y competencias determinadas en el presente acto administrativo. Los jefes inmediatos
responderan por la orientacién del empleado en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO TERCERO. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los

JORGE IVAN GONZALEZ BORRERO
Director General

Proyectd: David Eduardo Vargas Jiménez - Contratista SGTH

Revisd:  lvonne Marcela Ramirez de Arcos — Contratista SGTH
Josefina Acevedo — Abogada Secretaria General

Aprobd: Juan David Trujillo Gordillo - Subdirector de Gestidn del Talento Humano
Sandra Liliana Camargo Bendeck - Secretaria General




