
Yopal Casanare, 01 de julio de 2026 

 
 
Señor (a) 
JUEZ (A) CIVIL MUNICIPAL (REPARTO) 
E.S.D 
 
 
 
ACCIONANTE: NANCY BEATRIZ JIMÉNEZ SÁNCHEZ 
ACCIONADOS: DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN – DNP Y 

COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL – CNSC 

 

REFERENCIA: ACCIÓN DE TUTELA PARA LA PROTECCIÓN DE LOS 
DERECHOS FUNDAMENTALES AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, 
IGUALDAD, ACCESO AL DESEMPEÑO DE FUNCIONES Y CARGOS PÚBLICOS 
Y PRINCIPIO DEL MÉRITO 
 
NANCY BEATRIZ JIMÉNEZ SÁNCHEZ, mayor de edad, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 47.435.501, actuando en nombre propio y en ejercicio de la acción 
consagrada en el artículo 86 de la Constitución Política y reglamentada por el 
Decreto 2591 de 1991, interpongo ACCIÓN DE TUTELA contra el 
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN – DNP y la COMISIÓN 
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL – CNSC, por la vulneración de mis derechos 
fundamentales al debido proceso administrativo, igualdad, acceso al desempeño de 
funciones y cargos públicos y principio constitucional del mérito, con fundamento en 
los siguientes: 
 

 I. HECHOS 

  
1. Participé satisfactoriamente en el Proceso de Selección 'Entidades del Orden 
Nacional 2022', con el fin de proveer la vacante definitiva del empleo denominado 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 15, identificado con la 
OPEC No. 186092.  
 
2. Mediante la Resolución No. 12333 del 28 de mayo de 2024, la CNSC adoptó 
la lista de elegibles, cuya firmeza total se consolidó el 11 de junio de 2024. Según 
los registros del Banco Nacional de Listas de Elegibles, la vigencia de dicho acto 
administrativo expira el 23 de enero de 2027.  
  
3. Ocupo la posición No. 14 en la citada lista. Respecto de los aspirantes que 
me preceden, se ha verificado que:  
  
• Elegible No. 1: No tomó posesión e interpuso demanda ante la Jurisdicción 
de lo Contencioso Administrativo.  



• Elegible No. 2: Se derogó su nombramiento a través de la Resolución No. 
0093 del 15 de enero de 2025, al no aceptar el empleo.  

• Elegible No. 3: Tomó posesión del empleo el día 09 de diciembre de 2024, 
según Acta de Posesión No. 631.  
• Elegible No. 4: Tomó posesión del empleo el día 06 de septiembre de 2024, 
según Acta de Posesión No. 497.  

• Elegible No. 5: Tomó posesión del empleo el día 12 de agosto de 2024, 
según Acta de Posesión No. 460.  

• Elegible No. 6: Se derogó su nombramiento a través de la Resolución No. 
0092 del 15 de enero de 2025, al no tomar posesión del empleo.  

• Elegible No. 7: Se derogó su nombramiento a través de la Resolución No. 
2232 del 14 de agosto de 2024, al no aceptar el empleo.  
• Elegible No. 8: A través de la Resolución No. 5257 del 21 de noviembre de 
2024 se nombró en periodo de prueba al elegible Beyer Yesid Rivera Camacho, y 
tomó posesión del empleo el día 07 de enero de 2025, según Acta de Posesión No. 
014. (Reemplazo elegible No. 7)  

• Elegible No. 9: A través de la Resolución No. 1916 del 13 de mayo de 2025 
se nombró en periodo de prueba al elegible Leonardo Antonio Ramírez Giraldo, y 
mediante la Resolución No. 4408 del 12 de diciembre de 2025 se derogó su 
nombramiento, al no tomar posesión del empleo. (Reemplazo elegible No. 2)  

• Elegible No. 10: A través de la Resolución No. 1915 del 13 de mayo de 
2025 se nombró en periodo de prueba a la elegible Sandra Elisabeth Garzón 
Jurado, y mediante la Resolución No. 3788 del 22 de octubre de 2025 se derogó 
su nombramiento, al no tomar posesión del empleo. (Reemplazo elegible No. 6)  
• Elegible No. 11: A través de la Resolución No. 4213 del 28 de noviembre 
de 2025 se nombró en periodo de prueba a la elegible Rosa Angela Coronado 
Viancha, y mediante la Resolución No. 0460 del 27 de febrero de 2026 se derogó 
nombramiento, al no manifestar aceptación o rechazo sobre el mismo. 
(Reemplazo elegible No. 10)  
• Elegible No. 12: A través de la Resolución No. 1004 del 16 de abril de 2026 
se nombró en periodo de prueba al elegible Nairo Hernan Berdugo Díaz, quien 
aceptó el empleo y solicitó prórroga para tomar posesión, la cual le fue autorizada 
hasta el 04 de junio de 2026. (Reemplazo elegible No. 9)  
 
Asimismo, la novedad del elegible No. 11, fue debidamente reportada en el Banco 
Nacional de Listas de Elegibles, razón por la cual, la Comisión Nacional del Servicio 
Civil autorizó el uso de lista de elegibles, el 09 de marzo de 2026, para que se 
nombre al elegible Rodolfo Cicua Pérez, quien ocupó el treceavo (13vo) lugar en 
la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolución No. 12333 del 28 
de mayo de 2024. Es de señalar, que dicho acto administrativo se encuentra en 
trámite de expedición según lo informado por el Departamento Administrativo de 
Planeación-DNP. 
 
 
4. El DNP, mediante respuesta oficial con radicado No. 20266630457362 del 19 
de mayo de 2026, admitió expresamente que no contaba con el acta y/o el Registro 
Civil de fallecimiento del elegible Rodolfo Cicua Pérez como requisito indispensable 



para para solicitarle a la Comisión Nacional del Servicio Civil la autorización de la 
movilidad de la lista de elegibles de la cual hago parte. 
 
5. El 29 de mayo de 2026, remití al DNP el registro civil de defunción del elegible 
Rodolfo Cicua Pérez, documento mediante el cual se acredita formalmente su 
fallecimiento y solicité muy respetuosamente que, con fundamento en el soporte 
documental allegado, se continúe con el trámite administrativo correspondiente 
respecto de la provisión de la vacante y la actualización del estado actual de la lista 
de elegibles de la OPEC No. 186092. 

 

6. El DNP, mediante respuesta oficial con radicado No. 20266630477522  del 
05 de junio de 2026, reitera que, a la fecha, no se registran actuaciones 
administrativas adicionales a las ya descritas frente a la OPEC No. 186092, y que 
frente al elegible RODOLFO CICUA PÉREZ, quien ocupó la posición #13 en la lista 
de elegibles, se recibió comunicación acompañada del registro civil de defunción 
del elegible, por lo cual actualmente se encuentra en trámite la expedición de la 
resolución de imposibilidad de nombramiento.  
 
 
II. PROCEDENCIA E IDONEIDAD DEL MECANISMO CONSTITUCIONAL  
 
Legitimación por activa: La suscrita se encuentra legitimada para promover la 
presente acción de tutela, de conformidad con el artículo 86 de la Constitución 
Política y el artículo 10 del Decreto 2591 de 1991, por cuanto actúa en defensa de 
sus propios derechos fundamentales, presuntamente vulnerados por las entidades 
accionadas. 
 
La Corte Constitucional ha señalado que la legitimación por activa se satisface 
cuando quien interpone la acción es el titular de los derechos fundamentales cuya 
protección se reclama o actúa válidamente en representación de aquel. En el 
presente asunto, la accionante integra la lista de elegibles conformada mediante 
Resolución No. 12333 del 28 de mayo de 2024 para proveer el empleo identificado 
con la OPEC No. 186092 y, por consiguiente, ostenta un interés directo, actual y 
particular respecto de las actuaciones administrativas necesarias para garantizar la 
efectividad de dicha lista. 
 
Legitimación por pasiva: La presente acción se dirige contra el Departamento 
Nacional de Planeación y la Comisión Nacional del Servicio Civil, entidades públicas 
que, en el marco de sus competencias constitucionales y legales, intervienen en las 
actuaciones requeridas para la provisión definitiva del empleo objeto del concurso 
de méritos. 
 
De conformidad con los artículos 5 y 13 del Decreto 2591 de 1991, la acción de 
tutela procede contra toda autoridad pública que, mediante acción u omisión, 
vulnere o amenace derechos fundamentales. En el presente caso, la presunta 
vulneración se atribuye a la demora en el desarrollo de actuaciones administrativas 
indispensables para garantizar la utilización efectiva de la lista de elegibles vigente. 
 



Inmediatez: La presente acción satisface el requisito de inmediatez, toda vez que 
la vulneración alegada es actual, permanente y continua. 
 
La Corte Constitucional ha señalado que este requisito exige que la acción sea 
promovida dentro de un término razonable, atendiendo las circunstancias 
particulares de cada caso y la permanencia de la afectación alegada. 
 
En el presente asunto, la accionante ha realizado diversas actuaciones 
encaminadas a obtener la continuidad del trámite administrativo relacionado con la 
provisión del empleo identificado con la OPEC No. 186092, incluyendo el aporte del 
registro civil de defunción del elegible Rodolfo Cicua Pérez y la presentación de 
solicitudes dirigidas a las entidades accionadas para que adelanten las actuaciones 
administrativas correspondientes. 
 
No obstante, pese a las reiteradas solicitudes formuladas y a que el Departamento 
Nacional de Planeación reconoció haber recibido la documentación requerida para 
continuar el trámite, las actuaciones administrativas necesarias para garantizar la 
continuidad del uso de la lista de elegibles aún no han culminado, manteniéndose 
una situación de incertidumbre que afecta de manera directa los derechos 
fundamentales invocados. 
 
La vulneración alegada no corresponde a un hecho aislado o consumado, sino a 
una conducta omisiva que se prolonga en el tiempo y cuyos efectos continúan 
produciéndose en la actualidad. Además, la persistencia de dicha situación genera 
un riesgo cierto de que el transcurso del tiempo y el eventual vencimiento de la lista 
de elegibles tornen ineficaz la materialización de los derechos derivados del mérito 
acreditado por la accionante, razón por la cual la presente acción fue promovida 
dentro de un término razonable y mientras la afectación constitucional permanece 
vigente. 
 
Subsidiariedad: La acción de tutela resulta procedente como mecanismo definitivo 
de protección constitucional. 
 
La Corte Constitucional ha reconocido de manera reiterada que, aunque las 
controversias relacionadas con concursos de méritos y actos administrativos 
asociados a la carrera administrativa cuentan, en principio, con mecanismos 
judiciales ordinarios ante la Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo, la tutela 
procede excepcionalmente cuando dichos mecanismos no resultan idóneos o 
eficaces para brindar una protección oportuna de los derechos fundamentales 
comprometidos. 
 
En las sentencias SU-913 de 2009, SU-446 de 2011 y T-340 de 2020, la Corte 
Constitucional destacó que el principio del mérito constituye uno de los pilares 
esenciales de la función pública y que los integrantes de listas de elegibles cuentan 
con una protección constitucional reforzada frente a actuaciones u omisiones 
administrativas que puedan frustrar injustificadamente el acceso a los cargos 
obtenidos mediante concurso. 
 



En el presente caso, la acción de tutela resulta procedente, toda vez que la 
vulneración alegada no deriva exclusivamente de un acto administrativo específico 
susceptible de control ante la jurisdicción de lo contencioso administrativo, sino de 
una omisión administrativa continuada, materializada en la ausencia de impulso 
eficaz de las actuaciones que correspondían al Departamento Nacional de 
Planeación una vez recibió el Registro Civil de Defunción del señor Rodolfo Cicua 
Pérez, documento que la propia entidad había señalado como necesario para 
continuar el procedimiento. 

En ese contexto, la controversia constitucional no se dirige a cuestionar la legalidad 
de un acto administrativo, sino a obtener la protección de los derechos 
fundamentales presuntamente afectados por la falta de impulso oportuno del 
procedimiento administrativo, circunstancia que mantiene en estado de 
incertidumbre la utilización efectiva de una lista de elegibles vigente y compromete 
la efectividad del principio del mérito. 

Desconocimiento del deber de impulso oficioso del procedimiento 
administrativo. La actuación administrativa relacionada con la utilización de la Lista 
de Elegibles no podía permanecer indefinidamente suspendida una vez 
desapareció el único obstáculo que la propia entidad había identificado para 
continuar el trámite. 

En efecto, mediante respuesta al derecho de petición presentado por la accionante, 
el Departamento Nacional de Planeación manifestó que no disponía del Registro 
Civil de Defunción del señor Rodolfo Cicua Pérez, circunstancia que impedía 
adelantar las actuaciones correspondientes. 

En atención a dicha manifestación, la accionante obtuvo el documento oficial y lo 
aportó oportunamente a la entidad mediante escrito radicado el 29 de mayo de 
2026. 

Desde ese momento cesó la circunstancia que, según la propia Administración, 
impedía continuar el procedimiento. 

En consecuencia, correspondía al DNP impulsar oficiosamente las actuaciones 
administrativas necesarias para definir la situación del empleo, coordinar las 
actuaciones con la Comisión Nacional del Servicio Civil cuando ello resultara 
procedente, adoptar las decisiones administrativas correspondientes e informar 
oportunamente a la accionante el estado del trámite. 

 

III. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS  

Debido proceso administrativo (artículo 29 de la Constitución Política). 

Las entidades accionadas tienen el deber de adelantar de manera oportuna las 
actuaciones administrativas necesarias para garantizar la provisión de los empleos 
de carrera conforme al orden de mérito establecido en las listas de elegibles 



vigentes. La prolongación injustificada de tales actuaciones desconoce las garantías 
propias del debido proceso administrativo. 

Igualdad y principio del mérito (artículos 13 y 125 de la Constitución Política). 

La accionante superó satisfactoriamente el concurso de méritos e integra una lista 
de elegibles vigente, circunstancia que le otorga una posición jurídica especialmente 
protegida por el ordenamiento constitucional. En consecuencia, las actuaciones 
administrativas deben desarrollarse de manera eficaz y oportuna para garantizar la 
efectividad del principio del mérito como criterio de acceso al empleo público. 

Acceso al desempeño de funciones y cargos públicos (artículo 40 numeral 7 
de la Constitución Política). 

La demora en la adopción de las decisiones administrativas necesarias para la 
continuidad del uso de la lista de elegibles afecta la posibilidad real y efectiva de 
acceder al empleo público obtenido mediante concurso de méritos. 

IV. DESCONOCIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE EFICACIA Y CELERIDAD 
ADMINISTRATIVA 

El artículo 209 de la Constitución Política dispone que la función administrativa debe 
desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, 
economía, celeridad, imparcialidad y publicidad. 

En el presente asunto, pese a que el Departamento Nacional de Planeación recibió 
el registro civil de defunción del elegible ubicado en la posición No. 13 de la lista de 
elegibles y manifestó encontrarse adelantando las actuaciones correspondientes, a 
la fecha no ha culminado dicho trámite ni ha informado un término cierto para la 
adopción de las decisiones administrativas pertinentes. 

Tal circunstancia genera una prolongación injustificada del procedimiento 
administrativo relacionado con la provisión del empleo identificado con la OPEC No. 
186092 y compromete la efectividad del principio constitucional del mérito. 

La prolongación injustificada del procedimiento administrativo ha impedido que la 
accionante pueda acceder oportunamente al empleo obtenido mediante concurso 
de méritos, situación que además de afectar el principio constitucional del mérito ha 
tenido repercusiones económicas evidentes, al privarla de percibir las 
remuneraciones y prestaciones propias del cargo durante el tiempo que la actuación 
administrativa ha permanecido sin culminar. Esta referencia no tiene por objeto 
reclamar un reconocimiento económico dentro de la presente tutela, sino evidenciar 
la intensidad y permanencia del perjuicio derivado de la omisión administrativa. 

Por su parte, la Comisión Nacional del Servicio Civil, en el ámbito de sus 
competencias constitucionales y legales, debe garantizar la eficacia de los 
mecanismos de carrera administrativa y la utilización oportuna de las listas de 
elegibles vigentes.  



En este sentido la Comisión Nacional del Servicio Civil CNS ha omitido sus deberes 
de vigilancia y seguimiento del cumplimiento de la carrera administrativa, como lo 
establece el artículo 12 de la Ley 909.  

V. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL 

Respetuosamente solicito al despacho que, con fundamento en el artículo 7 del 
Decreto 2591 de 1991, ordene al Departamento Nacional de Planeación adelantar 
de manera inmediata las actuaciones administrativas que correspondan frente a la 
situación presentada respecto del elegible Rodolfo Cicua Pérez, ubicado en la 
posición No. 13 de la lista de elegibles conformada para la OPEC No. 186092, y 
promover sin dilaciones injustificadas las actuaciones necesarias ante la Comisión 
Nacional del Servicio Civil para garantizar la continuidad del uso de la lista conforme 
al estricto orden de mérito. 

La medida solicitada resulta necesaria para evitar la prolongación de la afectación 
alegada y garantizar la efectividad de los derechos fundamentales invocados 
mientras se resuelve de fondo la presente acción constitucional. 

VI. PRETENSIONES 

-AMPARAR los derechos fundamentales al debido proceso administrativo, igualdad, 
acceso a cargos públicos y principio constitucional del mérito de NANCY BEATRIZ 
JIMÉNEZ SÁNCHEZ, quien ocupa la posición No. 14, siendo la siguiente elegible 
llamada a ocupar la vacante conforme al orden de mérito. 

-ORDENAR al DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN que, a la mayor 
brevedad posible y sin dilaciones injustificadas, culmine las actuaciones 
administrativas de su competencia y adelante las gestiones correspondientes ante 
la Comisión Nacional del Servicio Civil para garantizar la continuidad del uso de la 
lista de elegibles de la OPEC No. 186092, evitando que el transcurso del tiempo y 
el eventual vencimiento de la lista frustren la materialización efectiva de los 
derechos derivados del mérito acreditado por la accionante. 

-ORDENAR al DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN que adopte y 
comunique oportunamente las decisiones administrativas que correspondan frente 
a la situación presentada respecto del elegible Rodolfo Cicua Pérez, ubicado en la 
posición No. 13 de la lista de elegibles, y promueva ante la Comisión Nacional del 
Servicio Civil las actuaciones necesarias para la provisión efectiva del empleo objeto 
del concurso. 

-ORDENAR a la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que, una vez reciba 
la solicitud correspondiente, adopte de manera prioritaria las decisiones de su 
competencia relacionadas con el uso de la lista de elegibles y la provisión del 
empleo objeto del concurso. 

-ORDENAR al DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN que informe al 
despacho judicial, dentro del término que se señale, todas las actuaciones 
administrativas adelantadas con posterioridad a la recepción del Registro Civil de 



Defunción del señor Rodolfo Cicua Pérez, indicando las fechas, decisiones 
adoptadas y gestiones realizadas ante la CNSC. 

-ORDENAR a las entidades accionadas abstenerse de incurrir en actuaciones u 
omisiones que generen dilaciones injustificadas en el trámite de provisión del 
empleo objeto del concurso. 

-ADOPTAR cualquier otra medida que el despacho considere necesaria para 
garantizar la efectividad de los derechos fundamentales invocados, la observancia 
del principio constitucional del mérito y el acceso efectivo a la función pública de la 
accionante. 

VII. JURAMENTO 

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra acción de 
tutela por los mismos hechos, derechos y pretensiones aquí expuestos. 

 
VIII. PRUEBAS  
1. Resolución No. 12333 del 28 de mayo de 2024.  
2. Respuesta DNP No.  20266630457362  del 19 de mayo de 2026. 
3. Respuesta DNP No.  20266630477522  del 05 de junio de 2026. 
4. Consulta SIMO del 01 de Julio de 2026.  
 
 
IX. NOTIFICACIONES  
Accionante: nancybjimenez03@gmail.com  
DNP: notificacionesjudiciales@dnp.gov.co  
CNSC: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co  

 

 

Cordialmente, 

 
 

 
NANCY BEATRIZ JIMÉNEZ SÁNCHEZ 

C.C. No. 47.435.501 de Yopal 
Teléfono de contacto: 3133855875 
 

 



RESOLUCIÓN № 12333 del 28 de mayo de 2024

*12333 *
2024RES-400.300.24-046766

 
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer siete (7) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 15, identificado con
el Código OPEC No. 186092, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa

de la planta de personal del DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN -DNP, Proceso de
Selección Entidades del Orden Nacional 2022”

REPÚBLICA DE COLOMBIA

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el artículo 130 de la Constitución Política y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 6 de la
Ley 1960 de 2019, en el artículo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, en el artículo 1 del Decreto 498

de 2020 que modifica el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, en el artículo 24 del Acuerdo No. 
62 del 10 de marzo de 2022, en el numeral 18 del artículo 14 del Acuerdo No. CNSC-075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera 
y el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley 
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el artículo 130 superior dispone que   "Habrá una Comisión Nacional del 
Servicio Civil responsable de la administración y vigilancia de las carreras de los servidores públicos, 
excepción hecha de las que tengan carácter especial”.

Que  en concordancia con los anteriores preceptos, el artículo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la 
Comisión Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,   “ ( … ) es un órgano de garantía y protección 
del sistema de mérito en el empleo público ( … ), de carácter permanente de nivel nacional, 
independiente de las ramas y órganos del poder público, dotada de personería jurídica, autonomía 
administrativa y patrimonio propio ( … ) .   C on el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito 
en el empleo público ( … ), actuará de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e 
imparcialidad”.

Que  el artículo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que  “ la provisión definitiva de los empleos públicos 
de carrera administrativa se hará mediante procesos de selección abiertos y de ascenso ( … ) ” ,  
precisando que el de ascenso   “ ( … ) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro 
de la planta de personal de la misma entidad (…)”.

Que de conformidad con el artículo 11, literales c), e) e i) de la precitada Ley 909 de 2004, le 
corresponde a la CNSC, entre otras funciones,   “ c) Elaborar las convocatorias a concurso para el 
desempeño de empleos públicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que 
establezcan la presente ley y el reglamento ” ,  “ e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de 
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Listas de Elegibles   ( … ) ”  e  “ i) Realizar los procesos de selección para el ingreso al empleo público a 
través de las universidades públicas o privadas o instituciones de educación superior, que contrate para 
tal fin”.

Que  en observancia de la normativa antes referida, la CNSC expidió el Acuerdo No. CNSC- 62 del 10 
de marzo de 2022 1,  “ Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Selección, en 
las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del   DEPARTAMENTO NACIONAL 
DE PLANEACIÓN -DNP, Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional No. 2239 de 2022”.

Que el numeral 4 del artículo 31 de la  Ley 909 de 2004 , modificado por el artículo 6 de la Ley 1960 de 
2019, determina que  “ Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil o la 
entidad contratada por delegación de aquella elaborará en estricto orden de mérito la lista de elegibles 
que tendrá una vigencia de dos (2) años (…)”. 

Que el artículo 24 del precitado Acuerdo del Proceso de Selección, señala que la CNSC  “ conformará 
y adoptará, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de 
los empleos ofertados en el presente proceso de selección, con base en la información de los resultados 
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas ” ,  resultados que, a la luz de 
los numerales 4 y 5 Anexo del citado Acuerdo, corresponden a una puntuación con una parte entera y 
dos (2) decimales truncados.

Que la CNSC, en el marco del Proceso de Selección  Entidades del Orden Nacional  2022, ha adelantado 
y culminado con éxito las fases de i) Convocatoria y divulgación,  ii ) Adquisición de Derechos de 
Participación e Inscripciones para el proceso de selección en las modalidades de ascenso   e ingreso,  iii ) 
Verificación de los Requisitos Mínimos ( … ) y  iv ) Aplicación de las pruebas de selección, de manera que 
ya fueron publicados, en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad  –  SIMO, los 
resultados consolidados de las pruebas aplicadas.

Que el  numeral 18  del artículo 14 del Acuerdo No. CNSC-75 del 10 de noviembre del 2023,  dispone 
que es función de los Despachos de los Comisionados,  “ Expedir los actos administrativos para 
conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de selección 
a su cargo (…), de conformidad con la normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.  Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer  siete  ( 7 ) vacante(s)  
definitivas  del empleo denominado  PROFESIONAL ESPECIALIZADO , Código  2028 , Grado  15 , 
identificado con el Código OPEC No.  186092 ,  MODALIDAD ABIERTO  del Sistema General de Carrera 
Administrativa de la planta de personal del  DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN -DNP ,  
ofertado en el Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional 2022, así:

1 Modificado por los Acuerdos No. 343 del 2 de junio de 2022 y el No. 351 del 12 de agosto de 2022.
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POSICIÓN
TIPO DE

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACIÓN

No. DE 
DOCUMENTO DE
IDENTIFICACIÓN

NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

1 CC 79612018 ENRIQUE CABALLERO BORDA 80.71

2 CC 1069475880 RAFAEL EMIRO SABIE LOBO 79.00

3 CC 1061728665 MAYELI YAMILE MARTINEZ BURBANO 77.23

4 CC 27279914 MIRIAN MUÑOZ SOLARTE 76.24

5 CC 1068658025 FABIO ANDRES PERDOMO SAEZ 75.38

6 CC 98399561 HAROL ALBEIRO DELGADO MARCILLO 74.94

7 CC 18614865 DIEGO ALEJANDRO RODRIGUEZ GIL 74.49

8 CC 74859838 BEYER YESID RIVERA CAMACHO 74.01

9 CC 10138571
LEONARDO
ANTONIO

RAMIREZ GIRALDO 73.80

10 CC 1085284701
SANDRA

ELISABETH
GARZON JURADO 73.44

11 CC 24202355 ROSA ANGELA CORONADO VIANCHA 73.38

12 CC 74337060 NAIRO HERNAN BERDUGO DIAZ 72.87

13 CC 79625579 RODOLFO CICUA PÉREZ 72.05

14 CC 47435501 NANCY BEATRIZ JIMENEZ SANCHEZ 71.79

15 CC 74754364 EDILBERTO ORJUELA ZEA 71.74

16 CC 87069155 CHRISTIAN CAMILO CORDOBA MUÑOZ 71.70

17 CC 40033931 LUDY ASTRID PINZÓN BAYONA 71.12

18 CC 98397585 FABIAN ANDRES
JIMENEZ

ARCINIEGAS
70.89

19 CC 52821075 CINDY GOVANIA CASTILLO SANCHEZ 70.67

20 CC 36755898 CLAUDIA ANDREA
GUERRERO
GUERRERO

70.55

21 CC 1085306365 YUDY MELISSA BENAVIDES MORA 70.23

22 CC 87066955 CARLOS ANDRES FAJARDO GUZMAN 70.13

23 CC 27227914
MERCEDES
YOMAIRA

ORTEGA VILLOTA 69.79

24 CC 93407075 HENRY ARMANDO BACCA ARCINIEGAS 69.67

24 CC 16233383 GIRALDO WBEIMAR LOPEZ MUÑOZ 69.67

25 CC 42162053 MARIA ALEJANDRA IREGUI SERNA 69.55

26 CC 1067932093 MARIANA
CASTELLANOS

REYES
69.41

27 CC 47437322 MILENA ROCIO PRADA CHAPARRO 69.17

28 CC 1088246876 DIEGO ALEJANDRO MEJÍA ECHEVERRI 68.99

29 CC 23810205 RUBIELA GUIZA AGUDELO 68.97

30 CC 1057589785 JEIMMY LORENA
SALAMANCA

PIRAGUA
68.79

31 CC 80072460 JORGE ENRIQUE LEON CANCINO 68.78

32 CC 40036418 LUZ MARINA PINILLA TELLEZ 68.59

33 CC 40035789 MYRIAM YANETH HERNANDEZ GAMBA 68.54

34 CC 9774062 ANDRES FELIPE BOTERO MARIN 68.29

35 CC 1116790071 FREDY GEOVANNY OVALLOS DIAZ 68.25

36 CC 33677410 YAZMIN HELENA GOMEZ SUAREZ 68.21

37 CC 52706116 LUCIA TERESA MENDEZ DIAZ 67.64

38 CC 10018138 MIGUEL ANTONIO CASTRO GIRALDO 67.61

39 CC 79794891 LUIS GABRIEL
RODRIGUEZ
VILLAMIZAR

67.46
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POSICIÓN
TIPO DE

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACIÓN

No. DE 
DOCUMENTO DE
IDENTIFICACIÓN

NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

40 CC 1018414976 DIANA MARCELA GARCÍA GÓMEZ 67.44

41 CC 59176195
ARELLIS

MARINELLA
DAZA NARVAEZ 66.98

42 CC 10932946 JOHN JAVIER PASTRANA RIVERA 66.71

43 CC 1067860775 LEIDY LUZ MUÑOZ PACHECO 66.68

44 CC 37085822 CLAUDIA SUSANA INSUASTY HIDALGO 66.14

45 CC 33630752 PATRICIA ESTUPIÑAN AMAYA 65.48

46 CC 1115854220 GINNA MILDRETH MENDEZ ANTOLINEZ 65.35

47 CC 1060589066 DIEGO ARMANDO VASQUEZ LARGO 64.79

48 CC 23845981 MARIA ELENA PEÑA PORRAS 64.22

49 CC 50930554 YEIME PAOLA MENDOZA GONZALEZ 63.73

50 CC 1062607806 JESUS DAVID OTERO DURANGO 63.59

51 CC 1067952412 CAROLINA HERRERA SOLERA 63.51

52 CC 91275381 JOSE DANIEL FERREIRA MUÑOZ 63.28

53 CC 1057591217 CHRISTIAN BRIAN FONSECA GOMEZ 61.39

54 CC 1067936481 SONIA CELINA BUELVAS MIRANDA 60.97

55 CC 1014239239 ANAMARIA
GOMEZ

COLMENARES
59.91

56 CC 1093216671
MANUEL

ALEJANDRO
FLOREZ MARIN 59.22

57 CC 7167786 JAIRO ALBERTO
LEGUIZAMÓN

MEDINA
57.47

ARTÍCULO SEGUNDO.  Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que 
trata la presente Resolución, deberán cumplir los requisitos exigidos para el empleo en  la Constitución, 
la ley, los reglamentos y  el correspondiente Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales 
con base en el cual se realizó este proceso de selección, los que serán acreditados al momento de 
tomar posesión del mismo.

PARÁGRAFO.  Corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de 
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los 
requisitos exigidos para el empleo a proveer, según la Constitución, la ley, los reglamentos y el Manual 
Específico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realización de este proceso de 
selección y verificar los  a ntecedentes  f iscales,  d isciplinarios y  j udiciales de tales elegibles, dejando las 
constancias respectivas, conforme lo previsto en el artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado por el artículo 1º del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los artículos 4° y 5° de la 
Ley 190 de 1995.

ARTÍCULO TERCERO.  De conformidad con el artículo 26 del Acuerdo de este proceso de selección, 
en concordancia con el artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) días siguientes 
a la publicación de la presente Lista de Elegibles, la Comisión de Personal de la entidad para la cual se 
realiza este proceso de selección, podrá solicitar a la CNSC la exclusión de esta lista de la persona o 
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

 Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción.
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 No superó las pruebas aplicadas en este proceso de selección.

 Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en este proceso de 
selección.

 Conoció con anticipación las pruebas aplicadas en este proceso de selección.

 Realizó acciones para cometer fraude en este proceso de selección.

C uando la referida Comisión de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas 
en el presente artículo, deberá motivar la correspondiente solicitud de exclusión de la Lista de Elegibles, 
misma que presentará dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo 
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad  –  SIMO.  Las solicitudes que se reciban por un medio 
diferente al aquí indicado, no serán tramitadas.

De conformidad con el artículo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a petición de parte, 
excluirá de esta Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de selección, cuando 
compruebe que su inclusión obedeció a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas 
pruebas aplicadas y/o en la ponderación y/o sumatoria de estos puntajes. La CNSC también podrá  
modificar la Lista de Elegibles, adicionándola con una o más personas o reubicándola(s), cuando 
compruebe que hubo error.

ARTÍCULO CUARTO.  Dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de la firmeza de la 
posición de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, deberá(n) producirse por parte del nominador 
de la entidad, en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en  Período de Prueba  que 
proceda(n), en razón al número de vacantes ofertadas.

ARTÍCULO QUINTO.  Las Listas de Elegibles  de este proceso de selección  tendrán una vigencia de 
dos (2) años, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total , conforme a las 
disposiciones del artículo 33 del Acuerdo de este proceso de selección, en concordancia con el numeral 
4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004.  

ARTÍCULO S EXTO . De conformidad con las disposiciones del artículo 1 del Decreto 498 de 2020, que 
modifica el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, 
modificado por el Acuerdo No.  CNSC-0013 de 2021 ,  la presente Lista de Elegibles  deberá ser  utilizada, 
“ ( … )  Durante su vigencia ( … ) para proveer definitivamente las vacantes ( … ), ( … ) Cuando se generen 
vacantes del  “ mismos empleo ”  o de  “ cargos equivalentes ” , no convocados, que surjan con posterioridad 
a la Convocatoria del presente proceso de selección en la misma entidad.

ARTÍCULO  S ÉPTIMO .   En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones 
individuales en forma consecutiva, le corresponde a la  Entidad  programar y realizar la(s) audiencia(s) 
pública(s) de escogencia de vacante de un empleo con vacantes localizadas en diferente ubicación 
geográfica  o sedes , de conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo  
No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las 
normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTÍCULO  OCTAVO .   Publicar e l presente acto administrativo en la página web de la CNSC,  
www.cnsc.gov.co,  enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles,   de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 25 del Acuerdo de este proceso de selección, en concordancia con el inciso tercero del 
artículo 33 de la Ley 909 de 2004.

http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
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ARTÍCULO  NOVENO .  La presente Resolución rige a partir de la firmeza de las posiciones de los 
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, según sea el caso, y contra la misma no 
procede recurso alguno.

Dada en Bogotá, D.C., el 28 de mayo de 2024

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

SIXTA ZUÑIGA LINDAO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobó: Ruth Melissa Mattos Rodríguez – Asesora Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional 2022

Revisó: Rafael Ricardo Acosta Rodríguez – Asesor Despacho Comisionada SZL

                Jhoiner Alfonso Castro Joiro -  Abogado Contratista Despacho Comisionada SZL

Proyectó: Juan Manuel Triana Castillo – Abogado Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional 2022

                Juan Camilo Puentes – Abogado Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional 2022 

Karen Fernanda Forero Gamba - Profesional Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional 2022

Maria Paula Segura Ballesteros - Profesional Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional 2022
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Bogotá D.C., martes, 19 de mayo de 2026    

   *20266510483851* 

    Al responder cite este Nro. 

GGP      20266510483851 

 

Señora 

NANCY BEATRIZ JIMÉNEZ SÁNCHEZ 

Melissa.benavidesm@gmail.com 

 

Asunto: Respuesta derecho de petición radicado No. 20266630457362 del 11 de mayo de 

2026. 

 

Cordial saludo,  

En atención a su derecho de petición presentado con radicado No. 20266630457362 del 11 

de mayo de 2026, al respecto me permito dar respuesta oportuna y de fondo en los 

siguientes términos:  

“1. El estado actual de la lista de elegibles de la OPEC No. 186092.” 

Respuesta: Se informa que a través de la Resolución No. 12333 del 28 de mayo de 2024 

se conformó y adoptó la lista de elegibles para proveer siete (7) vacante(s) definitiva(s) del 

empleo denominado Profesional Especializado, Código 2028, Grado 15, identificado con el 

código OPEC No. 186092, en la modalidad abierto del Sistema General de Carrera 

Administrativa de la planta de personal del Departamento Nacional de Planeación, por lo 

tanto, en cumplimiento de lo dispuesto en la mencionada resolución, la entidad expidió las 

Resoluciones Nros. 1812 del 16 de julio de 2024, 1831, 1833, 1830, 1817, 1818 y 1820 del 

17 de julio de 2024, a través de las cuales se efectuó el nombramiento en período de prueba 

de los elegibles Enrique Caballero Borda, Rafael Emiro Sabie Lobo, Mayeli Yamile Martínez 

Burbano, Mirian Muñoz Solarte, Fabio Andrés Peromo Saez, Harol Albeiro Delgado Marcillo 

y Diego Alejandro Rodríguez Gil, quienes ocuparon posición meritoria del primer (1er) al 

séptimo (7mo) lugar respectivamente para ser nombrados. 

En lo que respecta a la situación particular de cada elegible se informa lo siguiente: 

• Elegible No. 1: No tomó posesión e interpuso demanda ante la Jurisdicción de lo 

Contencioso Administrativo.  

• Elegible No. 2: Se derogó su nombramiento a través de la Resolución No. 0093 del 

15 de enero de 2025, al no aceptar el empleo. 

• Elegible No. 3: Tomó posesión del empleo el día 09 de diciembre de 2024, según 

Acta de Posesión No. 631. 

http://www.dnp.gov.co/
mailto:Melissa.benavidesm@gmail.com
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• Elegible No. 4: Tomó posesión del empleo el día 06 de septiembre de 2024, según 

Acta de Posesión No. 497. 

• Elegible No. 5: Tomó posesión del empleo el día 12 de agosto de 2024, según Acta 

de Posesión No. 460. 

• Elegible No. 6: Se derogó su nombramiento a través de la Resolución No. 0092 del 

15 de enero de 2025, al no tomar posesión del empleo. 

• Elegible No. 7: Se derogó su nombramiento a través de la Resolución No. 2232 del 

14 de agosto de 2024, al no aceptar el empleo. 

Es de señalar, que las novedades de los elegibles Nros. 2, 6 y 7, fueron debidamente 

reportadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, razón por la cual, la Comisión 

Nacional del Servicio Civil autorizó el uso de lista de elegibles, el 12 de marzo de 2025, 

para el primer y segundo caso, y el 07 de noviembre de 2024, para el tercer caso.  

En virtud de las autorizaciones para usar la lista de elegibles, se informa lo siguiente 

respecto de los elegibles subsiguientes:  

• Elegible No. 8: A través de la Resolución No. 5257 del 21 de noviembre de 2024 

se nombró en periodo de prueba al elegible Beyer Yesid Rivera Camacho, y tomó 

posesión del empleo el día 07 de enero de 2025, según Acta de Posesión No. 014. 

(Reemplazo elegible No. 7) 

• Elegible No. 9: A través de la Resolución No. 1916 del 13 de mayo de 2025 se 

nombró en periodo de prueba al elegible Leonardo Antonio Ramírez Giraldo, y 

mediante la Resolución No. 4408 del 12 de diciembre de 2025 se derogó su 

nombramiento, al no tomar posesión del empleo. (Reemplazo elegible No. 2) 

• Elegible No. 10: A través de la Resolución No. 1915 del 13 de mayo de 2025 se 

nombró en periodo de prueba a la elegible Sandra Elisabeth Garzón Jurado, y 

mediante la Resolución No. 3788 del 22 de octubre de 2025 se derogó su 

nombramiento, al no tomar posesión del empleo. (Reemplazo elegible No. 6) 

De igual manera, las novedades de los elegibles Nros. 9 y 10, fueron debidamente 

reportadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, razón por la cual, la Comisión 

Nacional del Servicio Civil autorizó el uso de lista de elegibles, el 10 de febrero de 2026, 

para el primer y segundo caso, y el 07 de noviembre de 2025, para el segundo caso.  

En virtud de las autorizaciones para usar la lista de elegibles, se informa lo siguiente 

respecto de los elegibles subsiguientes:  

• Elegible No. 11: A través de la Resolución No. 4213 del 28 de noviembre de 2025 

se nombró en periodo de prueba a la elegible Rosa Angela Coronado Viancha, y 

mediante la Resolución No. 0460 del 27 de febrero de 2026 se derogó su 

http://www.dnp.gov.co/
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nombramiento, al no manifestar aceptación o rechazo sobre el mismo. (Reemplazo 

elegible No. 10) 

• Elegible No. 12: A través de la Resolución No. 1004 del 16 de abril de 2026 se 

nombró en periodo de prueba al elegible Nairo Hernan Berdugo Díaz, quien aceptó 

el empleo y solicitó prórroga para tomar posesión, la cual le fue autorizada hasta el 

04 de junio de 2026. (Reemplazo elegible No. 9) 

Asimismo, la novedad del elegible No. 11, fue debidamente reportada en el Banco Nacional 

de Listas de Elegibles, razón por la cual, la Comisión Nacional del Servicio Civil autorizó el 

uso de lista de elegibles, el 09 de marzo de 2026, para que se nombre al elegible Rodolfo 

Cicua Pérez, quien ocupó el treceavo (13vo) lugar en la lista de elegibles conformada y 

adoptada mediante Resolución No. 12333 del 28 de mayo de 2024. Es de señalar, que 

dicho acto administrativo se encuentra en trámite de expedición.  

“2. El número de vacantes provistas a la fecha y la posición actual de uso de la lista.” 

Respuesta: Se informa que de las siete (7) vacantes definitivas ofertadas en la modalidad 

abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del 

Departamento Nacional de Planeación, para el empleo identificado con el código OPEC No. 

186092, actualmente cuatro (4) se encuentran provistas, una (1) se encuentra en demanda 

ante la Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo, una (1) pendiente de posesión por 

parte del elegible, y una (1) en trámite de expedición de nombramiento en período de 

prueba, tal y como se detalló en la respuesta anterior.  

Asimismo, se precisa que conforme a la movilidad de la lista de elegibles conformada y 

adoptada mediante la Resolución No. 12333 del 28 de mayo de 2024, y a las autorizaciones 

expedidas por la Comisión Nacional del Servicio Civil, la lista de elegibles en este momento 

se encuentra en la treceava (13va) posición. 

“3. Si existen solicitudes de autorización de uso de lista, vacancias definitivas o 

movimientos que puedan afectar el orden de provisión del empleo.” 

Respuesta: Se informa que la única autorización de uso de lista de elegibles con la que 

cuenta actualmente este Departamento Administrativo por parte de la Comisión Nacional 

del Servicio Civil corresponde a la del 09 de marzo de 2026, para que se nombre al elegible 

Rodolfo Cicua Pérez, quien ocupó el treceavo (13vo) lugar en la lista de elegibles 

conformada y adoptada mediante Resolución No. 12333 del 28 de mayo de 2024, cuyo acto 

administrativo de nombramiento en período de prueba se encuentra en trámite de 

expedición como se indicó previamente.  

4. Cualquier información adicional relacionada con avances o actuaciones 

administrativas sobre dicha OPEC.” 

http://www.dnp.gov.co/
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Respuesta: Se informa que el Departamento Nacional de Planeación tuvo conocimiento de 

manera informal sobre el fallecimiento del elegible Rodolfo Cicua Pérez, no obstante, no 

contamos ni con el acta de defunción y/o el registro civil de su fallecimiento, documentos 

necesarios e indispensables para solicitarle a la Comisión Nacional del Servicio Civil la 

autorización de la movilidad de la lista de elegibles de la cual usted hace parte, por lo tanto, 

la entidad procederá a expedir el nombramiento en período de prueba correspondiente, y 

posteriormente la derogatoria del mismo, cuyas novedades serán debidamente reportadas 

en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.  

 

En los anteriores términos se da respuesta al derecho de petición en forma clara, precisa y 

de manera congruente con lo solicitado, lo anterior, conforme a las disposiciones de la Ley 

1755 de 2015.  

 

 

 

JORGE ENRIQUE TARAZONA TORRES 

Subdirector de Gestión del Talento Humano 
 

Proyectó:   Angie Katerine Zamora Guaba - Contratista Grupo Gestión de Personal  

Revisó:        Ricardo José Ustariz Serrano - Coordinador Grupo Gestión de Personal  
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Bogotá D.C., viernes, 05 de junio de 2026    

   *20266510543961* 
    Al responder cite este Nro. 

GGP      20266510543961 
 
 

Señora: 
NANCY BEATRIZ JIMÉNEZ SÁNCHEZ 

nancybjimenez03@gmail.com  
 
 

Asunto: Respuesta derecho de petición radicado No. 20266630477522. 
 

 
Cordial saludo, 
 

En atención a su petición presentada con radicado No. 20266630477522 del 15 
de mayo de 2026, mediante el cual presentó “Solicitud de información sobre 

estado de Lista de Elegibles – OPEC 186092 – Proceso de Selección Modalidad 
Abierto – Departamento Nacional de Planeación”, me permito dar respuesta 
oportuna y de fondo en los siguientes términos: 

 
En relación con su primera y segunda petición en las que solicita: 

 
“1. El estado actual de la lista de elegibles de la OPEC No. 186092. 

 

2. El número de vacantes provistas a la fecha y la posición actual de uso 

de la lista.” 

 

Respuesta: Atendiendo su solicitud, se informa que la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, adelantó Proceso de Selección “Entidades del Orden Nacional 
2239 de 2022”, en las modalidades de ascenso y abierto para proveer los 

empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera 
Administrativa del Departamento Nacional de Planeación - DNP, en el cual se 

ofertaron, treinta y cinco (35) vacantes en la modalidad ascenso y ciento 
quince (115) vacantes en la modalidad abierto. 
 

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió los actos administrativos 
por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para proveer los 

empleos en vacancia definitiva de Carrera Administrativa del Departamento 
Nacional de Planeación, ofertados según lo dispuesto en el Acuerdo 62 del 10 
de marzo de 2022, modificado por los Acuerdos 343 y 351 del mismo año.  
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Que, mediante la Resolución No. 12333 del 28 de mayo de 2024, “Por la cual 
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer siete (7) vacante(s) 

definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 
2028, Grado 15, identificado con el Código OPEC No. 186092, MODALIDAD 
ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 

personal del DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN -DNP, Proceso de 
Selección Entidades del Orden Nacional 2022”, la Comisión Nacional del 

Servicio Civil conformó y adoptó la respectiva lista de elegibles, de la siguiente 
manera:  
 

 
 

Conforme a lo anterior, se informa el estado actual de las siete (7) vacantes 
definitivas del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 

2028, Grado 15, identificado con el Código OPEC No. 186092: 
 

• Vacante 1: ENRIQUE CABALLERO BORDA, quien ocupó la posición #1 

en la lista de elegibles. Esta vacante actualmente se encuentra en 
proceso judicial. 

• Vacante 2: MAYELI YAMILE MARTÍNEZ BURBANO, quien ocupó la 
posición #3 en la lista de elegibles; actualmente se encuentra en el 
cargo y ostenta derechos de carrera administrativa. 

• Vacante 3: MIRIAN MUÑOZ SOLARTE, quien ocupó la posición #4 en la 
lista de elegibles; actualmente se encuentra en el cargo y ostenta 

derechos de carrera administrativa. 

http://www.dnp.gov.co/
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• Vacante 4: FABIO ANDRÉS PERDOMO SÁEZ, quien ocupó la posición #5 
en la lista de elegibles; actualmente se encuentra en el cargo y ostenta 

derechos de carrera administrativa. 
• Vacante 5: BEYER YESID RIVERA CAMACHO, quien ocupó la posición 

#8 en la lista de elegibles; actualmente se encuentra en el cargo y 

ostenta derechos de carrera administrativa. 
• Vacante 6: NAIRO HERNÁN BERDUGO DÍAZ, quien ocupó la posición 

#12 en la lista de elegibles; actualmente se encuentra en el cargo y 
ostenta derechos de carrera administrativa. 

• Vacante 7: RODOLFO CICUA PÉREZ, quien ocupó la posición #13 en la 

lista de elegibles. Frente a este caso, se recibió comunicación 
acompañada del registro civil de defunción del elegible, por lo cual 

actualmente se encuentra en trámite la expedición de la resolución de 
imposibilidad de nombramiento. 

 
De conformidad con la información expuesta, se evidencia que las vacantes 
han sido provistas en estricto orden de mérito conforme a la lista de elegibles y 

al movimiento de la misma y dentro del marco normativo aplicable.  
 

 
Respecto a su segunda petición en la que solicita información sobre: “2. Si 

existen solicitudes de autorización de uso de lista, vacancias definitivas o 

movimientos que puedan afectar el orden de provisión del empleo.” 
 
Respuesta: Se informa que mediante oficio con radicado 2025RS023920 del 28 

de febrero de 2025 la Comisión Nacional del Servicio Civil informó que no era 
procedente realizar el estudio técnico de procedencia de uso de lista, de la 

siguiente manera: 
 

 

http://www.dnp.gov.co/


 

 

 

Dirección: Calle 26 # 13 – 19 Bogotá, D.C., Colombia     www.dnp.gov.co 

Conmutador: 601 3815000 

Línea gratuita: PBX 601 381 5000 - 01800121221 

 

 

 
 
 
En relación con su cuarta petición, en la que indica: “Cualquier información 

adicional relacionada con avances o actuaciones administrativas sobre dicha 

OPEC.” 

 
Respuesta: Al respecto, se informa que, a la fecha, no se registran actuaciones 
administrativas adicionales a las ya descritas frente a la OPEC No. 186092. 

 
Con lo anterior, se da respuesta integral a su petición, en los términos 

previstos en la Ley. 
 
Cordialmente, 

 
 

JORGE ENRIQUE TARAZONA TORRES 
Subdirector de Gestión del Talento Humano 

 
Proyectó: Ángela Sofía Real Home – Contratista Grupo Gestión de Personal  

Revisó: Ricardo José Ustariz Serrano – Coordinador Grupo Gestión de Personal  

http://www.dnp.gov.co/
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empleo
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OPEC

Nro. de

resolución

Nro. de

lista -

Versión

Estado
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Fecha

publicación

de la lista
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de la lista

Ver datos

adicionales

PROCESO DE
SELECCIÓN
MODALIDAD
ABIERTO -
DEPARTAMENTO
NACIONAL DE
PLANEACIÓN

186092
2024RES-
400.300.24-
046766

62346
- 1

ACTIVA 30 may.
2024

23 ene.
2027

Mostrando 1 - 1 de 1 elementos.

Información acto administrativo

Observaciones Nro. resolución
Fecha acto

administrativo

Fecha publicación

acto

Fecha publicación

hasta

Ver

resolución

Conforma LE 2024RES-400.300.24-
046766

28 may. 2024 30 may. 2024 30 may. 2034

Lista de elegibles del número de empleo 186092

Posición
Tipo

documento

Nro.

identificación
Nombres Apellidos Puntaje

Fecha

firmeza

Tipo

firmeza
Novedad

D

N

1
Cédula de
Ciudadanía

79612018 ENRIQUE
CABALLERO
BORDA

80.71
11 jun.
2024

Firmeza
individual

Nombramiento N

Posición
Tipo Nro.

Nombres Apellidos Puntaje
Fecha Tipo

Novedad
D

Nombre de
Proceso
Selección

PROCESO DE SELECCIÓN MODA Nro. de empleo 186092

Limpiar  Buscar
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Posición
documento identificación

Nombres Apellidos Puntaje
firmeza firmeza

Novedad
N

2 Cédula de
Ciudadanía

1069475880 RAFAEL
EMIRO

SABIE LOBO 79 11 jun.
2024

Firmeza
individual

No procede
Posesión

D

3 Cédula de
Ciudadanía

1061728665 MAYELI
YAMILE

MARTINEZ
BURBANO

77.23 11 jun.
2024

Firmeza
individual

Posesión P

4 Cédula de
Ciudadanía

27279914 MIRIAN MUÑOZ
SOLARTE

76.24 11 jun.
2024

Firmeza
individual

Posesión P

5 Cédula de
Ciudadanía

1068658025 FABIO
ANDRES

PERDOMO
SAEZ

75.38 11 jun.
2024

Firmeza
individual

Posesión P

6 Cédula de
Ciudadanía

98399561 HAROL
ALBEIRO

DELGADO
MARCILLO

74.94 11 jun.
2024

Firmeza
individual

No procede
Posesión

D

7 Cédula de
Ciudadanía

18614865 DIEGO
ALEJANDRO

RODRIGUEZ
GIL

74.49 11 jun.
2024

Firmeza
individual

No procede
Posesión

D

8 Cédula de
Ciudadanía

74859838 BEYER
YESID

RIVERA
CAMACHO

74.01 11 jun.
2024

Firmeza
individual

Posesión P

9 Cédula de
Ciudadanía

10138571 LEONARDO
ANTONIO

RAMIREZ
GIRALDO

73.80 11 jun.
2024

Firmeza
individual

No procede
Posesión

D

10 Cédula de
Ciudadanía

1085284701 SANDRA
ELISABETH

GARZON
JURADO

73.44 11 jun.
2024

Firmeza
individual

No procede
Posesión

D

11 Cédula de
Ciudadanía

24202355 ROSA
ANGELA

CORONADO
VIANCHA

73.38 11 jun.
2024

Firmeza
individual

No procede
Posesión

D

12 Cédula de
Ciudadanía

74337060 NAIRO
HERNAN

BERDUGO
DIAZ

72.87 11 jun.
2024

Firmeza
individual

Nombramiento N

13 Cédula de
Ciudadanía

79625579 RODOLFO CICUA
PÉREZ

72.05 11 jun.
2024

Firmeza
individual

Autorización M

14 Cédula de
Ciudadanía

47435501 NANCY
BEATRIZ

JIMENEZ
SANCHEZ

71.79 11 jun.
2024

Firmeza
individual

15 Cédula de
Ciudadanía

74754364 EDILBERTO ORJUELA
ZEA

71.74 11 jun.
2024

Firmeza
individual

16 Cédula de
Ciudadanía

87069155 CHRISTIAN
CAMILO

CORDOBA
MUÑOZ

71.70 11 jun.
2024

Firmeza
individual

17 Cédula de
Ciudadanía

40033931 LUDY
ASTRID

PINZÓN
BAYONA

71.12 11 jun.
2024

Firmeza
individual

18 Cédula de
Ciudadanía

98397585 FABIAN
ANDRES

JIMENEZ
ARCINIEGAS

70.89 11 jun.
2024

Firmeza
individual

19 Cédula de
Ciudadanía

52821075 CINDY
GOVANIA

CASTILLO
SANCHEZ

70.67 11 jun.
2024

Firmeza
individual

20 Cédula de
Ciudadanía

36755898 CLAUDIA
ANDREA

GUERRERO
GUERRERO

70.55 11 jun.
2024

Firmeza
individual

Mostrando 1 - 20 de 58 elementos.
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