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El 30 y 31 de enero tuvo lugar la séptima reunión 
del Grupo de Trabajo sobre Registro de 
Emisiones y Transferencia de Contaminantes 
-PRTR- (por sus siglas en inglés), en la cual se 
discutieron, entre otros temas, las metodologías 
de evaluación de la cobertura de datos de los 
Registros de Emisiones y Transferencia de 
Contaminantes -RETC-, y el uso de la información 
de los RETC para los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, el Marco Global sobre Sustancias 
Químicas, el seguimiento de transferencias 
transfronterizas y los posibles usos para el tratado 
vinculante sobre contaminación por plásticos. 
Asimismo, se discutieron retos en la 
armonización de la lista de sustancias para el 
análisis comparativo de diferentes obligaciones 
internacionales, y los retos de visualización de los 
datos RETC a través de herramientas como 
Power Bi.

La intervención de Colombia enfatizó tres 
puntos:
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Participación de Colombia en el 
Grupo de Trabajo sobre Registro

de Emisiones y Transferencia de 
Contaminantes de la OCDE 

La reunión también fue el espacio de 
intercambio de experiencias y actualizaciones de 
los sistemas RETC de los países miembros. 
Canadá, España, Japón y Suecia presentaron 
actualizaciones sobre sus sistemas RETC; Corea 
presentó algunos resultados con base en los 
datos del RETC; la Comisión Europea presentó el 
Reglamento del Portal de Emisiones Industriales; 
y Brasil y Colombia presentaron sus avances en la 
implementación de sistemas RETC.

Los estados miembros acogieron con satisfacción 
los avances de Colombia y realizaron algunas 
consultas sobre el funcionamiento de este 
registro en el país.
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La publicación de la resolución 0839 de 2023 del 
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, 
con la cual se adopta el Registro de Emisiones y 
Transferencia de Contaminantes y se brinda un 
periodo de apropiación de las regulaciones allí 
estipuladas. Así, el primer año de reporte para el 
sector manufacturero será 2025 y para los 
demás sectores (Hidrocarburos, Eléctrico, 
Minero, Servicios) será 2026.

La resolución fue socializada con las partes 
interesadas antes y después de su expedición. 
Los 51 talleres, eventos y seminarios antes de la 
expedición contaron con más de 3100 
participantes, y los 15 eventos de socialización 
realizados luego de la publicación han contado 
con casi 700 participantes.

Aún hay retos y pasos a seguir para la adecuada 
implementación del RETC en Colombia, como 
la orientación y apoyo a las autoridades 
ambientales, la optimización de la herramienta 
informática, garantizar la calidad y 
transparencia de los datos, entre otros.



Se abordaron temas como la seguridad 
energética durante la transición hacia energías 
limpias y la importancia de una transición justa y 
equitativa. La reunión resultó en acciones 
concretas y prioridades claras para guiar el 
trabajo futuro de la IEA hacia 2050, promoviendo 
la colaboración global para una transición 
energética limpia y segura.

El ministro de Minas y Energía de Colombia, 
Andrés Camacho, habló sobre la política de 
transición energética, las comunidades 
energéticas y el acceso equitativo a la energía. 
Mencionó la decisión de Colombia de no otorgar 
nuevos contratos de exploración petrolera, 
aprovechando los ya otorgados. Además, se 
sostuvieron reuniones sobre el proceso de 
adhesión de Colombia a la Agencia, donde se 
acordó trabajar conjuntamente en la 
estandarización y reporte de información del 
sector energético, para que sea comparable con 
la información de otros estados miembros. 

Entre el 13 y 15 de febrero se llevó a cabo la 
Reunión Ministerial de la Agencia Internacional 
de Energía - IEA (por sus siglas en inglés), la cual 
fue copresidida en su quincuagésimo aniversario 
por Irlanda y Francia. Participaron ministros de 
Energía de países miembros, asociados y en 
adhesión, así como líderes de empresas 
energéticas y organizaciones internacionales. El 
objetivo de la reunión fue establecer una visión 
para el año 2050, enfocada en una transición 
global hacia un futuro energético neutro en 
carbono. Se discutieron medidas para garantizar 
la seguridad energética global y apoyar la 
reducción de emisiones netas cero de gases de 
efecto invernadero para mediados de siglo.

con la necesidad de cooperación internacional en 
innovación tecnológica y aumento de la inversión 
en energías limpias. 

Foto: archivo DNP
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Participación de Colombia en
el aniversario de la Agencia

Internacional de Energía

Los países miembros acordaron profundizar la 
cooperación con importantes economías 
emergentes, incluyendo conversaciones con 
India sobre su membresía plena en la IEA y la 
creación de un centro de cooperación regional en 
Singapur. Adicionalmente, se resaltó la urgencia 
de acelerar las transiciones hacia energías limpias 
para limitar el calentamiento global a 1.5°C, junto 

En paralelo a la reunión ministerial de la IEA, 
Colombia sostuvo reuniones bilaterales con la 
ministra de Energía de España para discutir 



Posibles colaboraciones en proyectos de 
comunidades energéticas y en la 
industrialización de economías emergentes para 
la producción de energía y empleos verdes. 
También se sostuvieron encuentros con el 
Subsecretario de Energía de los Estados Unidos y 
la Ministra de Energía de Bélgica.

Colombia recibió la visita del equipo evaluador de 
parte del Foro Global sobre Transparencia e 
Intercambio de Información con Fines Fiscales de 
la Organización Para la Cooperación y el 
Desarrollo Económico (OCDE) en la semana del 12 
al 16 de febrero. 

parte de Colombia, en particular, aspectos que 
permiten validar que tenemos las potestades 
para exigir la conservación, la entrega a la 
Autoridad Competente y para realizar el 
intercambio de la información con otras 
jurisdicciones de manera segura. 

La representación de Colombia fue liderada por la 
DIAN como autoridad competente en esta 
materia, y participaron diferentes áreas de la 
entidad como la Oficina de Tributación 
Internacional, la Dirección de Gestión de Ingresos, 
la Dirección de Gestión de Fiscalización, la 
Dirección de Gestión Corporativa, la Oficina de 
Seguridad de la Información y la Dirección de 
Gestión Estratégica y Analítica. También 
participaron otras autoridades nacionales como 
la Superintendencia Financiera, la Unidad de 
Información y Análisis Financiero (UIAF), la 
Superintendencia de Sociedades, la 
Superintendencia de Economía Solidaria, el 
Consejo Técnico de la Contaduría, el 
Departamento Nacional de Planeación, 
CONFECAMARAS, entre otras.   

Participación de Colombia en la 
segunda ronda de revisión por pares 

sobre el estándar de intercambio de 
información previa petición (EOIR, por
sus siglas en inglés)

El Foro Global de Transparencia e Intercambio de 
Información con Fines Fiscales de la OCDE 
cuenta actualmente con 171 miembros, 
incluyendo Colombia. Dentro de las funciones 
que desarrolla el Foro Global está la realización de 
evaluaciones a todos los miembros para verificar 
la implementación y cumplimiento del estándar 
de intercambio internacional de información. A 
Colombia le correspondió iniciar este proceso el 
29 de septiembre del 2023, con el envío del 
cuestionario oficial y con finalización en el año 
2024, con la adopción del informe final por parte 
de los miembros del Foro Global en el segundo 
semestre de 2024. 

Por su parte, los los evaluadores asignados fueron 
Marjetka Stemberger, de Eslovenia; Gautham S. 
Mukundan, de la India; y estuvieron 
acompañados por Gudrun Jonsdottir, de la 
Secretaría del Foro Global.  

La evaluación incluyó el marco jurídico, su 
aplicación en la práctica y la reglamentación de 
Colombia para la transparencia y el intercambio 
de información previa solicitud con fines fiscales, 
de conformidad con los estándares 
internacionales de la OCDE.   

El cuestionario cubre aspectos regulatorios y 
prácticos de aspectos que permiten evaluar el 
cumplimiento del estándar internacional por 

Internacionalmente, tener una buena calificación 
en materia de intercambio y transparencia es uno 
de los elementos que otras jurisdicciones y la 
Unión Europea tienen en cuenta para evaluar y 
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calificar a países como cooperantes o no 
cooperantes. 

Según la programación de los pasos de la 
evaluación, el proceso debe finalizar en 
septiembre de 2024 con la adopción del reporte 
final por parte de los miembros del Foro Global.
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Evento de lanzamiento del informe 
de la OCDE "Tackling Disinformation:

Strengthening Democracy Through 
Information Integrity" 

El informe fue lanzado por la OCDE el 4 de marzo 
de 2024, como respuesta a la creciente 
preocupación global sobre el impacto de la 
desinformación en la democracia y la sociedad en 
general. La presentación, que se llevó a cabo en 
un formato híbrido, combinó la participación 
física y virtual de expertos, líderes 
gubernamentales, representantes de la sociedad 
civil y del sector privado. En el caso de Colombia, 
la participación fue virtual por parte del DNP.

Durante el lanzamiento, se abordaron varios 
temas clave relacionados con la desinformación. 
En primer lugar, se discutió la identificación de las 
fuentes y métodos de desinformación, 
destacando cómo la información falsa o 
engañosa puede propagarse a través de diversas 
plataformas en línea y offline. Además, se analizó 
el impacto que la desinformación puede tener en 
la sociedad y la política, subrayando cómo puede 
socavar la confianza pública, polarizar el debate y 
afectar negativamente a la toma de decisiones 
informadas.

El informe también presentó estrategias y 
enfoques para contrarrestar la desinformación. Se 
hizo hincapié en la importancia de promover la 
alfabetización mediática y digital para capacitar a 
las personas a discernir información veraz de la 
falsa. Además, se discutieron iniciativas para 
mejorar la verificación de hechos y promover la 
transparencia en la producción y distribución de 
noticias

Se enfatizó la necesidad de una acción 
coordinada entre gobiernos, plataformas 
digitales, medios de comunicación y la sociedad 
civil para abordar eficazmente el problema de la 
desinformación. La colaboración y el intercambio 
de mejores prácticas fueron identificados como 
elementos esenciales para fortalecer la 
integridad de la información y proteger la 
democracia.
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El lanzamiento del informe es un avance hacia la 
comprensión y el abordaje de la desinformación a 
nivel mundial, destacando la necesidad de 
acciones concretas y colaborativas para proteger 
la integridad de la información y fortalecer las 
bases de la democracia.

Evento de Lanzamiento: Panorama de 
las Administraciones Públicas: América

Latina y el Caribe 2024

El lanzamiento reunió a líderes gubernamentales, 
expertos y partes interesadas para analizar la 
situación actual y los desafíos futuros en la región. 
Durante el evento se presentaron los hallazgos 
clave del informe, que ofrece un panorama 
detallado del desempeño de los gobiernos en la 
región, destacando tanto los avances como las 
áreas de mejora.

Se discutieron diversos temas, incluida la 
eficiencia del sector público, la transparencia, la 
participación ciudadana, la gobernanza digital y 
la capacidad de respuesta ante crisis. Se 
destacaron los esfuerzos exitosos de algunos 
países para mejorar la prestación de servicios 
públicos, promover la transparencia y fortalecer 
las instituciones democráticas.

También se señalaron desafíos persistentes, 
como la corrupción, la falta de inclusión social, la 
brecha digital y la fragilidad institucional. Se 
subrayó la importancia de abordar estos desafíos 
de manera integral y colaborativa para avanzar 
hacia un desarrollo sostenible y equitativo en la 
región.

Además de presentar los hallazgos del informe, el 
evento proporcionó una plataforma para el 
intercambio de experiencias y mejores prácticas 

entre los países de la región. Se destacaron 
iniciativas innovadoras y se identificaron áreas 
prioritarias para la acción futura, con el objetivo 
de impulsar la mejora continua en la calidad y la 
eficacia de los gobiernos en América Latina y el 
Caribe.

Colombia participó por primera vez como 
miembro oficial en la 84ª Sesión del Programa de 
Acción Cooperativa sobre Empleo Local y 
Desarrollo Económico de la OCDE –LEED, por sus 
siglas en inglés- los días 19 y 20 de marzo de 2024. 
Particularmente, nuestro país contó con la 
asistencia presencial de Luis Fernando Medina, 

Participación de Colombia como 
miembro oficial del Programa de

Acción Cooperativa sobre Empleo Local y 
Desarrollo Económico de la OCDE –LEED



embajador de Colombia ante la OCDE, y la 
asistencia virtual de Mateo Cardona, asesor de la 
Subdirección General de Prospectiva y Desarrollo 
Nacional del Departamento Nacional de 
Planeación -DNP-.

Durante la sesión, la Secretaría presentó una 
actualización del trabajo reciente y en curso sobre 
la economía social y la innovación, incluidos los 
resultados de la última reunión del grupo 
informal de expertos sobre la economía social y 
solidaria y la innovación social. También destacó 
los próximos trabajos sobre etiquetas y 
certificaciones en la economía social, un nuevo 
informe emblemático sobre la economía social 
en 2025 y los últimos trabajos sobre innovación 
social. Además, se presentó un análisis de las 
tendencias de la economía social basado en las 
hojas informativas de los países desarrolladas en 
el contexto de la Acción Global para la Promoción 
de Ecosistemas Sociales y Solidarios. 

El Embajador Medina realizó una intervención en 
la sesión a través de la cual mencionó los temas 
clave para Colombia con respecto a la economía 
social que podrían tomarse en consideración 
para el próximo informe emblemático de 2025; 
presentó la Ministerial de Inclusión Social 
“Empoderar la economía popular: vías para la 
inclusión social en América Latina y el Caribe” 
que acogerá Colombia en el segundo semestre 
de 2024 en el marco del Programa Regional de 
América Latina y el Caribe -LARCP, por sus siglas 
en inglés-; subrayó la importancia de abordar la 
informalidad en el contexto de América Latina y 
el Caribe para reducir la desigualdad; destacó la 
necesidad de reconsiderar el binomio 
formalidad/informalidad y establecer 
instituciones estatales a nivel local para mejorar 
el acceso a las estructuras económicas y 

gubernamentales formales; y señaló que los 
enfoques tradicionales centrados únicamente en 
aspectos microeconómicos son insuficientes, 
enfatizando la importancia de tener en cuenta el 
aspecto social y político más amplio para 
entender y abordar la informalidad en la región.

Además, la Secretaría presentó un análisis y 
nuevos indicadores de la rigidez del mercado 
laboral local en general y para sectores 
particulares. La presentación destacó los 
próximos trabajos en diferentes sectores donde 
los mercados laborales locales luchan por 
mantenerse al día con la demanda (por ejemplo, 
comercio minorista, minería, infraestructura). 
Intervenciones adicionales por parte de las 
federaciones de empleados y empleadores 
resaltaron sus acciones para abordar esta escasez 
de habilidades y del mercado laboral. 

Durante la Sesión se presentó un nuevo trabajo 
del Laboratorio de Productividad Espacial del 
Centro de Trento de la OCDE en el desarrollo de 
revisiones de productividad regional, utilizando el 
estudio de caso de la Provincia Autónoma de 
Trento, Italia. Laura Pedron, directora general de 
desarrollo económico, investigación y trabajo de 
la provincia de Trento, explicó cómo están 
utilizando este informe de diagnóstico como 
herramienta para priorizar sus acciones políticas 
para impulsar la productividad. Rani Dudai, 
director ejecutivo de Joint-Tevet, y Michal Fink, 
directora general adjunta de planificación de 
estrategias y políticas del Ministerio de Economía 
e Industria de Israel presentaron un ejemplo de 
esfuerzos específicos de la región para impulsar la 
productividad y el empleo de calidad.
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La Dirección de Inversión Extranjera Directa y 
Servicios del Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo representó a Colombia en la reunión del 
Grupo de Trabajo de Conducta Empresarial 
Responsable de la Organización para la 
Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE) 
que se llevó a cabo el 6 y 7 de marzo en París.

Algunas de las medidas abordadas consisten en 
lineamientos para que los empresarios ajusten las 
emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) 
de sus    empresas a las metas de temperatura 
acordadas internacionalmente en los Acuerdos 
de París de 2015, mediante planes de transición y 
metas de carbono neutralidad. Asimismo, se 
discutió sobre la pertinencia de abordar los 
riesgos asociados a desastres naturales 
generados por el calentamiento global desde una 
perspectiva del principio de debida diligencia. 

A lo largo del espectro de enfoques políticos para 
promover la descarbonización del sector privado, 
las obligaciones de divulgación e información 
sobre emisiones de CO2 siguen siendo la opción 
más extendida. Por ejemplo, según estimaciones 
de la OCDE, 6.308 empresas que representan el 
77% de la capitalización bursátil mundial, medían 
sus emisiones de GEI al 2022.   Los estudios 
realizados hasta ahora por la OCDE y el Banco 
Mundial muestran que alrededor del 40% de las 
empresas definen objetivos estratégicos y metas 
asociadas al consumo de energía.

Colombia participa en el Grupo de 
Trabajo de Conducta Empresarial

Responsable de la OCDE

Creado en 2012, este grupo de trabajo está 
compuesto por representantes de todos los 
gobiernos adheridos a la Declaración de la OCDE 
sobre Inversión Internacional, que incluye las 
Directrices de la OCDE para Empresas 
Multinacionales sobre Conducta Empresarial 
Responsable. 

Durante las sesiones de marzo, se discutió sobre 
los posibles mecanismos para articular la 
conducta empresarial responsable con medidas 
ambientales como la mitigación del cambio 
climático, evitar la pérdida de biodiversidad y la 
promoción de la economía circular. 

Estos principios e instrumentos de conducta 
empresarial responsable (en adelante RBC,por 
sus siglas en inglés) establecen la expectativa de 
que las empresas, independientemente de su 
estatus legal, tamaño, propiedad o sector, 
contribuyan al desarrollo sostenible, al tiempo 
que mitigan y abordan los impactos adversos de 
sus operaciones, incluso a lo largo de sus cadenas 
de suministro y relaciones comerciales.  

1   OECD (2024), Global Corporate Sustainability Reporting.
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Sin embargo, el número de empresas que 
implementa medidas para controlar la 
contaminación y el ahorro de energía se reduce a 
un 30%, mientras que las que usan fuentes de 
energía renovable propias equivalen a solo el 10%.  
Lo anterior evidencia que existe una 
consolidación en el componente de difusión de 
información y monitoreo de emisiones, pero que 
aún queda un gran trecho para que el sector 
productivo global tome medidas efectivas para 
descarbonizar sus actividades.
 

Al respecto, la delegación de Colombia, 
encabezada por Juan Pablo Gómez del Ministerio 
de Comercio, Industria y Turismo, se pronunció 
afirmando que “la mayoría de los trabajos 
destacados sobre la RBC y la protección del 
medio ambiente se centran en el hecho de que 
las actividades de determinados agentes, como 
las industrias extractivas, pueden causar daños 
al medio ambiente. Sin embargo, teniendo en 
cuenta que la inversión innovadora en proyectos 
como las energías renovables también es

Tomado de: OECD Centre for Responsible Business Conduct, Leveraging Responsible Business Conduct for Environmental 
Goals, Potential priorities for implementation of climate and environment related provisions of the updated OECD 
Guidelines for Multinational Enterprises on Responsible Business Conduct, DAF/INV/RBC(2024)2, February 2024. 
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necesaria para alcanzar los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible, los debates también 
deberían centrarse en cómo los gobiernos 
pueden garantizar el cumplimiento de las 
normas de RBC por parte de estos inversores e 
inversiones.”

Asimismo, el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo expresó que en Colombia se están 
llevando a cabo proyectos con aliados locales 
-como las cámaras de comercio- para aumentar 
la capacitación tanto de funcionarios como de 
empresas sobre las medidas de conducta 
empresarial responsable. Adicionalmente 
indicaron que es clave armonizar las diferentes 
normas de RBC actualmente disponibles en todo 
el mundo como la Declaración de la OIT sobre las 
Empresas Multinacionales y los Principios 
Rectores de la ONU sobre las Empresas y los 
Derechos Humanos, pues, aunque las Directrices 
de la OCDE han sido fundamentales en esta labor, 
existen otras normas nacionales e internacionales 
que podrían crear confusión entre las partes 
interesadas.

Del 11 al 14 de marzo, el Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo, en representación de 
Colombia, participó en las sesiones del Comité de 
Inversiones de la Organización para la 
Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE).  

exterior, como la inflación, la desaceleración de 
algunas economías, la sequía en el Canal de 
Panamá, y algunos eventos de carácter 
geopolítico que han impactado las cadenas 
globales de suministro. En vista de dichos 
eventos, en octubre de 2023 la OCDE revisó y 
enmendó la Declaración de Inversiones 
Internacionales y Empresas Multinacionales, con 
el fin de modernizarla para que aborde los 
desafíos recientes e incluya mecanismos que 
guíen a los países en los siguientes 3 aspectos:

Según cálculos de la OCDE, algunos de estos 
desafíos han generado que, por ejemplo, la 
brecha de financiación para el cumplimiento de 
los ODS se ha ampliado en 3,9 trillones de dólares 
anuales desde la pandemia , perjudicando 
especialmente a los mercados emergentes y las 
economías en desarrollo. Asimismo, se debatió 
sobre las implicaciones que algunas inversiones 
internacionales generan en la seguridad nacional 
de los países, como dependencias comerciales y 

Participación de Colombia en la 
reunión del Comité de Inversiones
 de la OCDE 

Las mesas de trabajo de este comité giraron en 
torno a los desafíos generados en los últimos 
años que obstaculizan los flujos de las inversiones 
internacionales y del comercio   

1.  Cómo los gobiernos pueden  
atraer más inversión; 

2.  Cómo pueden aprovechar esta
inversión para lograr un mayor impacto 
en los ODS;    

3.  Cómo pueden asegurarse de que
esta inversión no representa un riesgo 
para sus sociedades que podría 
materializarse en dependencias u otros 
resultados perjudiciales. 
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3  OECD (2022), Global Outlook on Financing for Sustainable Development 2023: No Sustainability Without Equity, OECD Publishing, Paris. 
Página 23.
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una baja resiliencia económica y autonomía en 
las cadenas globales de suministro.   
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Al respecto, el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo, señaló que “Colombia está trabajando 
activamente para atraer inversión extranjera 
que se alinee con nuestra visión estratégica para 
el desarrollo sostenible y la transición energética, 
como se detalla en nuestra nueva política de 
industrialización centrada en sectores como la 
transición energética, y la agro industrialización”. 
En la búsqueda de estos objetivos, Colombia ha 
implementado varias medidas para atraer 
inversión de alta calidad. Entre ellas, “se incluyen 
la oferta de incentivos, el fomento de las 
capacidades en sectores clave y el desarrollo de 
una cartera de proyectos sostenibles. Por 
ejemplo, actualmente, se da prioridad a la 
Inversión Extranjera Directa no intensiva en 
carbono y basada en el conocimiento”.

Ahora bien, aunque Colombia no cuenta con 
medidas de control de las inversiones basadas en 
la seguridad nacional, sí se aplican restricciones 
específicas a sectores como los medios de 
comunicación, la pesca y la seguridad privada. 
Asimismo, en relación con los retos 
socioeconómicos y medioambientales, como la 
pérdida de biodiversidad y los impactos de la 
Inversión Extranjera Directa (IED) en las 
comunidades locales, Colombia ha instituido 
mecanismos como la concesión de licencias 
medioambientales y regímenes especiales para 
la ejecución de proyectos en sectores como los 
hidrocarburos y la minería.

Además de lo anterior, la delegación colombiana 
expuso que el país también exige a los inversores 
que sigan un proceso de registro, que incluye 
detallar las inversiones iniciales o adicionales, 
informar de los cambios en la propiedad y 
documentar las cancelaciones de inversiones, 
garantizando así mayor transparencia.

Por otro lado, el Comité de Inversiones también 
debatió sobre el futuro de la cadena de 
suministros automotriz y sus implicaciones para 
la IED y sus vínculos con Pequeñas y medianas 
empresas.  Esta sesión tuvo por objetivo 
identificar diversas trayectorias que pueden 
adoptar los ecosistemas IED-MiPymes a medida 
que las cadenas de valor mundiales de la 
industria automotriz se adaptan al nuevo entorno 
que dejó la pandemia del Covid-19. Este sector es 
vital en términos de valor agregado, generación 
de empleo, innovación y exportaciones y 
recientemente se ha ido transformando hacia 
vehículos más limpios, conectados y autónomos. 

El sector de vehículos eléctricos, por ejemplo, ya 
representa un 8,6%  del mercado global con 6,6 
millones  de vehículos vendidos en el 2021 y un 
aumento del 95%  de ventas en el primer 
trimestre del 2022 con respecto al mismo periodo 
del año anterior. Igualmente, en el 2022 la IED 
dirigida a los vehículos eléctricos ascendió a 93,7 
billones de dólares , lo cual ha generado 
oportunidades para las MiPymes en la cadena de 
suministro, como aquellas que producen 
componentes de manufactura como parabrisas,   

4

4 IEA (2022), Global EV Outlook 2022, IEA, Paris. Página 21 - 5 IEA (2022), Global EV Outlook 2022, IEA, Paris. Página 4
5 IEA (2022), Global EV Outlook 2022, IEA, Paris. Página 4
6 IEA (2022), Global EV Outlook 2022, IEA, Paris. Página 24
7 Ewing, G. (2023), “Electric vehicle FDI accelerates”, fDi Intelligence. (Artículo en línea) Disponible en: https://www.fdiintelligence.com/content
/data-trends/electric-vehicle-fdi-accelerates-82593

5

6

7
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cinturones de seguridad y tapicería. Por el 
contrario, aquellas MiPymes que producen 
elementos relacionados con la combustión 
interna enfrentarán el mayor impacto a medida 
que la transición verde siga avanzando, lo cual 
significará una transición hacia un modelo 
centrado en la economía circular, el reciclaje y uso 
de autopartes. 

En relación con este punto, la delegación 
colombiana señaló que el país se encuentra 
construyendo una estrategia nacional para 
facilitar la transición energética en el sector de 
transporte y que los esfuerzos de los años 
recientes se han centrado en liderar la transición 
de flotas de transporte público de altas emisiones 
a alternativas híbridas más sostenibles como los 
buses eléctricos, a gas, diésel Euro VI, y de 
combustión por hidrógeno verde.  

Asimismo, la delegación colombiana compartió 
que el Gobierno Nacional se ha trazado las 
siguientes líneas de trabajo para acompañar la 
transición energética del sector transporte: 

Desarrollar la capacidad y mejorar las 
competencias de las industrias nacionales y de 
la mano de obra para realizar sin problemas la
transición a estos mercados, reconociendo los 
retos a los que se enfrentan las MiPymes en 
medio de los rápidos avances de la industria. 

Mejorar el marco normativo para ofrecer a los 
inversores claridad, previsibilidad y un régimen 
jurídico moderno, fomentando así un entorno 
propicio para la IED y el crecimiento de las 
MiPymes.

Ampliar la infraestructura esencial para apoyar 
un mercado robusto de vehículos eléctricos, en 
particular mediante el establecimiento de una 
amplia red de estaciones de recarga.

Finalmente, el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo, señaló que, a la luz de la concentración 
de la industria automotriz en la Unión Europea, 
Colombia aboga por recomendaciones 
adaptadas que aborden las necesidades únicas 
de las MiPymes en la región de América Latina y 
el Caribe, garantizando un acceso equitativo a los 
beneficios de esta industria transformadora.  
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En la sexagésima primera reunión del Grupo 
sobre Desempeño Ambiental se discutieron los 
avances en la implementación de la 
recomendación de la OCDE para las evaluaciones 
ambientales. Esta recomendación tiene como 
objetivo fomentar el uso de la evaluación 
ambiental en la planificación, desarrollo y toma 
de decisiones de proyectos, planes y programas 
que puedan tener un impacto significativo en el 
medio ambiente. Con la evaluación ambiental se 
busca garantizar que se consideren las 
alternativas razonables, se promueva la 
participación pública y se realicen medidas de 
seguimiento para mitigar los impactos negativos 
que sean identificados.

Adicionalmente, Colombia indicó su interés en 
actualizar el reporte de desempeño ambiental, 
que los países miembros deben actualizar cada 10 
años. El proceso de recolección de información 
comenzará en el último trimestre de 2024 y el 
reporte final se publicará en el primer semestre 
de 2026.

En marzo sesionaron por segunda vez los grupos 
de trabajo sobre cambio climático y sobre 
finanzas e inversiones para objetivos ambientales. 
Las reuniones de carácter técnico se centraron en 
la discusión de las prioridades de los países 
miembros para los programas de trabajo y 
presupuesto para 2024, 2025 y 2026. Al respecto, 
la delegación colombiana, conformada por el 
Ministerio de Hacienda, el DNP, la Cancillería y el 
Ministerio de Ambiente, presentó sus prioridades 
entre los temas propuestos:

Participación de Colombia en el
Grupo de Trabajo sobre Desempeño

Ambiental

Durante la reunión, también se discutieron a 
profundidad los reportes de desempeño 
ambiental de Chile y Eslovaquia, donde se analizó 
el contexto ambiental de cada país y se 
presentaron una serie de recomendaciones para 
mejorar las prácticas ambientales. 

Como parte del proceso de revisión de la 
recomendación, se promueve la ampliación de la 
cobertura sectorial para abordar las lagunas de 
implementación identificadas por los países 
miembros. Así mismo, se busca fortalecer la 
consulta y participación pública en el proceso de 
evaluación ambiental y mejorar el monitoreo 
asegurando la recopilación de datos periódica. 
Finalmente, se propuso fortalecer la evaluación 
ambiental con impactos transfronterizos para 
estandarizar procedimientos y mejorar la 
cooperación internacional.

Participación de Colombia en los 
Grupos de Trabajo sobre Cambio

Climático y Finanzas e Inversiones 
para Objetivos Ambientales.

Continuar el trabajo sobre adaptación a nivel 
local, aplicando enfoques basados en la 
naturaleza e infraestructura resiliente al clima.

Continuar brindando apoyo analítico al trabajo 
de la Plataforma del Mercado de Carbono, 
desarrollando análisis y mecanismos que 
mejoren la transparencia de las 
compensaciones, logren resultados de 
mitigación de alta integridad y se evite el 
"greenwashing".

Continuar el trabajo sobre evaluación de la 
biodiversidad y riesgos financieros más amplios 
relacionados con la naturaleza. 



Participación de Colombia en el 
Grupo de Trabajo sobre Información 

Ambiental

Continuar con el trabajo sobre la evaluación de 
la efectividad del financiamiento climático. Al 
respecto, el país señaló la importancia de 
contar con conceptos estandarizados que 
permitan una comparación de los flujos 
financieros destinados a objetivos climáticos y 
ambientales. Además, Colombia señaló la 
necesidad de ampliar el enfoque de 
seguimiento de las finanzas climáticas, no solo 
al financiamiento positivo para el clima, sino 
incluir las finanzas perjudiciales para el medio 
ambiente.

O
C

D
E

18

Décima Edición del Boletin Trimestral de asuntos OCDE

Profundizar la discusión sobre instrumentos 
innovadores para el financiamiento climático 
en los países en desarrollo. Se recomendó no 
solo considerar las tipologías de instrumentos 
financieros (swaps, futuros, bonos temáticos, 
seguros paramétricos) sino las razones, 
incentivos y tipos de arreglos institucionales 
que se deberían realizar para fomentar su 
aplicación.

Iniciar una línea de trabajo sobre principios 
comunes para las definiciones, clasificaciones y 
etiquetado de las finanzas verdes públicas y 
privadas.

Las secretarías de los grupos de trabajo usarán las 
prioridades de todos los países para definir los 
prepuestos que se asignarán a cada línea de 
trabajo.

El 26 y 27 de marzo tuvo lugar la décimo cuarta 
reunión del Grupo de Trabajo sobre Información 
Ambiental. El foco de la reunión giró en torno al 
fortalecimiento de indicadores ambientales tales 
como información sobre gases de efecto 
invernadero, gasto en objetivos ambientales y el 
uso de datos geoespaciales para análisis 
ambientales.

La conversación sobre información de gases de 
efecto invernadero se enfocó en la posibilidad de 
usar fuentes no oficiales para mejorar los reportes 
de los países con relación a las emisiones de CO2 
y otros gases contaminantes. Se discutió integrar 
diferentes fuentes para consolidar una base única 
que mejore el análisis de las políticas de 
mitigación de los países miembros.

Respecto del gasto en objetivos ambientales, se 
resaltó la necesidad de contar con una 
clasificación estandarizada que permita 
contabilizar los gastos destinados a la lucha 
contra el cambio climático y la pérdida de 
biodiversidad. Dicha taxonomía estandarizada 
permitirá analizar comparativamente los 
esfuerzos de los sectores público y privado entre 
los países de la organización, y facilitar el 
desarrollo de instrumentos financieros alineados 
con los objetivos ambientales.

Sobre el uso de datos geoespaciales se resaltó la 
utilidad para analizar los cambios en el uso del 
suelo y las presiones resultantes de dichos 
cambios sobre los ecosistemas y la biodiversidad. 
Los avances tecnológicos como sensores y 
observación satelital permiten producir 



información precisa a nivel subnacional que sería 
muy costosa de obtener a través de métodos 
tradicionales (encuestas o reporte de la fuente).

Finalmente, Colombia participó de la mesa 
redonda para presentar los avances del país en 
materia de mediciones ambientales. Se resaltó la 
implementación que ha hecho el Departamento 
Administrativo Nacional de Estadística - DANE del 
Sistema de Contabilidad Ambiental y Económica 
(SCAE), adoptado en 2012. El SCAE ha permitido al 
país contar con información sobre flujos de 
recursos naturales como el agua, la energía y 
productos forestales, así como cuentas satélites 
sobre emisiones al aire y generación de residuos. 
Como señala el reporte de las Naciones Unidas 
para 2023 Colombia se encuentra en nivel III de la 
implementación del SCAE, es decir, es un 
recolector y difusor regular de información 
ambiental.

También se resaltaron los retos del país para 
mejorar la contabilidad ambiental. Actualmente, 
Colombia no cuenta con un sistema de 
contabilidad para ecosistemas, por lo que se está 
trabajando en la extensión de las cuentas 
ambientales para incluir la medición de 
ecosistemas acorde con los principios de 
Naciones Unidas adoptados en 2021.

Colombia participa en sesión del 
Grupo de Trabajo de Propiedad

Estatal y Prácticas de Privatización 
de la OCDE

El 12 y 13 de marzo Colombia participó en la sesión 
No. 42 del Grupo de Trabajo de Propiedad Estatal 
y Prácticas de Privatización de la Organización 
para la Cooperación y el Desarrollo Económicos 
(OCDE), realizada en París. Este Grupo de Trabajo 
se creó en el año 2001 con el objetivo de facilitar el 
diálogo político y el intercambio de información 
entre los países miembros de la OCDE sobre la 
mejora del gobierno corporativo de las empresas 
estatales, y tiene el mandato de liderar la 
aplicación de los Principios de Gobierno 
Corporativo de la OCDE.

Estos principios son un instrumento internacional 
que permite a los Estados evaluar y mejorar la 
forma en que ejercen su función de propiedad en 
las empresas públicas a través de un conjunto de 
buenas prácticas relacionadas con el marco 
jurídico y regulatorio, la profesionalización de la 
función de la propiedad pública y los mecanismos 
de gobierno corporativo. El uso y actualización de 
estos estándares permiten el mejoramiento 
continuo de la eficiencia y la transparencia del 
sector público, lo cual redunda en mayores 
beneficios económicos, especialmente en 
aquellos países donde el tamaño de este sector es 
importante. 

Para esta primera sesión del 2024, la delegación 
colombiana fue encabezada por Piedad Muñoz, la 
directora de Participaciones Estatales del 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público.O
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Durante los dos días se revisaron las 
actualizaciones y modificaciones propuestas a los 
Principios de Gobierno Corporativo, que se han 
venido realizando desde el segundo semestre del 
2023. Asimismo, se discutió el Compendio de 
Buenas Prácticas de Gobierno Corporativo para 
Empresas Públicas, el cual servirá como un 
repositorio de consulta pública sobre las mejores 
experiencias desarrolladas por los países 
adherentes. Adicionalmente, se debatió sobre las 
mejores prácticas de sostenibilidad ambiental y 
energética de las empresas públicas.

Por último, se discutió acerca de los mecanismos 
más idóneos para garantizar altos estándares de 
transparencia y anticorrupción en las empresas 
públicas, como controles internos efectivos 
dentro de la compañía, códigos de ética 
empresarial, la realización de auditorías externas 
e independientes, rendiciones de cuentas 
públicas a los accionistas y la existencia de 
consejos de administración competentes que 
ejerzan su labor de supervisión de manera 
independiente y autónoma con respecto al 
Estado.  

Al respecto el Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público manifestó que “reconocen la 
importancia primordial de delinear el papel del 
Estado de su posición como accionista, tratando 
a las empresas estatales como entidades legales 
independientes sujetas al Estado de derecho en 
sus respectivos ámbitos operativos”, así como la 
relevancia de fortalecer los “mecanismos 
efectivos de investigación y ejecución, junto con 
fomentar la participación de la sociedad civil y 
las partes interesadas para mejorar la rendición 
de cuentas.”. 

En esa línea, el Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público, ha venido trabajando desde al año 2022 

con el Programa de la OCDE Compliance 
without Borders (CWB), una iniciativa para la 
cooperación público-privada y el desarrollo de 
capacidades en los ámbitos de la lucha contra la 
corrupción basada en el intercambio de 
competencias entre iguales mediante el envío 
virtual, a corto plazo y gratuito, de expertos en 
cumplimiento de empresas multinacionales.

El Ministerio resaltó que, en el marco de este 
programa, se logró una colaboración fructífera a 
través de GENSA, una entidad del sector 
energético dedicada a la generación y 
comercialización de energía mediante tecnología 
de carbón termoeléctrico a nivel nacional. Gracias 
al programa CWB, fue posible involucrar a GENSA 
en un convenio de intercambio de conocimiento 
y mejores prácticas con la sede de Google en 
Brasil. Esta asociación facilitó una colaboración de 
siete meses, que incluyó la familiarización con el 
programa de cumplimiento de GENSA, 
discusiones sobre mejores prácticas, recepción 
de materiales pertinentes, aplicación de 
cuestionarios de efectividad y deliberación sobre 
prácticas de gobernanza óptimas adaptadas a las 
necesidades de GENSA.

Como consecuencia, se han evidenciado mejoras 
notables en la institucionalidad de GENSA como 
el fortalecimiento del sistema de reportes, el 
fomento del diálogo continuo sobre 
transparencia corporativa, la mejora en la 
participación de la Junta Directiva y la Alta 
Gerencia en los esfuerzos de debida diligencia, la 
realización de modificaciones estatutarias, 
actualizaciones al Código de Buen Gobierno, la 
construcción e implementación de encuestas de 
conflicto de interés, y el establecimiento de una 
plataforma confidencial para la entrega de 
información, entre otras medidas que han 
contribuido a implementar un marco de 
cumplimiento robusto de transparencia y 
eficiencia organizativa.   
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DATOS DE COLOMBIA
EN LA OCDE

Estadísticas sobre empleo informal

Según la OCDE (2009), “las mujeres están 
sobrerrepresentadas en el nivel más bajo del 
empleo informal”. Como lo evidencia la gráfica 1, 
una proporción significativamente mayor de 
mujeres, en comparación con los hombres, en los 
grupos de edad de 30 a 34 años y de 35 a 54 años, 
se encuentra en condición de informalidad. Este 
tipo de trabajos se caracterizan por contar con 
condiciones laborales más precarias y de 
menores ingresos. La OCDE también sostiene 
que las restricciones estructurales, como el 
acceso limitado a la educación, el desarrollo de 
habilidades y las responsabilidades adicionales 
como el cuidado de niños o la gestión del hogar, 
desempeñan un papel determinante en esta 
dinámica. Estas restricciones limitan su rango de 
participación económica y hacen que el empleo 
informal sea a menudo la única opción disponible 
para ellas (OCDE, 2019). Sin embargo, en el grupo 
de edad de 25 a 29 años, los hombres son quienes 
lideran el porcentaje de trabajadores informales 
en la mayoría de los años presentados en la 
gráfica 1. 

Gráfico 1. Trabajadores informales por género y 
grupo de edad en Colombia

Nota: El indicador se obtiene dividiendo los trabajadores 
informales en rango de edad sobre los trabajadores 
totales en el rango de edad.

8

8 Para consultar las referencias utilizadas en el texto, por favor revise la bibliografía al final del boletín.
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Fuente: OCDE (2024), Informality and social protection. 
Indicadores Clave de la Informalidad basada en las 
Personas y sus Hogares (KIIbIH, por sus siglas en inglés) 
Database. OECD Data Explorer • Informal workers by 
gender and age group

Según la gráfica 1, en el grupo de edad de 35 a 54 
años, la concentración de trabajadores informales 
es mayor. Esto se explica ya que “en los países en 
desarrollo, la informalidad se concentra 
principalmente entre los trabajadores de mayor 
edad” (OCDE, 2009). Lo cual es debido a que en 
este grupo de edad se enfrentan más barreras 
para acceder a empleos formales. 

De manera complementaria, estudios realizados 
por el Centro de Desarrollo de la OCDE afirman 
que la migración rural-urbana se ha considerado 
como parte del proceso de desarrollo, sugiriendo 
que los trabajadores se trasladan a áreas urbanas 
en busca de mejores oportunidades de empleo, 
pero terminan en trabajos informales debido a la 
falta de oportunidades o barreras de entrada. 
Esto se ilustra en la gráfica 2, donde se evidencia 
que la población que se dedica a trabajos 
informales se concentra en las áreas urbanas. La 
gráfica también expresa que, en las áreas 
urbanas, las mujeres son quienes concentran 
mayor porcentaje de población en condición de 
informalidad debido a las estructuras 

Gráfico 2. Trabajadores informales por género y 
grupo de edad en Colombia

Nota: El indicador se obtiene dividiendo los trabajadores 
informales por género y ubicación sobre los 
trabajadores totales    por género y ubicación.

económicas y las demandas del mercado laboral 
que empujan a las mujeres hacia roles 
informales.Por otro lado, la OCDE asegura que, en 
las áreas rurales, la informalidad es asociada con 
el sector agrícola y actividades relacionadas, 
donde las estructuras formales de empleo son 
menos prevalentes y las oportunidades de 
empleo formal son limitadas. “El 71% de los 
hombres trabajan como agricultores por cuenta 
propia en trabajos informales en la agricultura, en 
comparación con el 29% de las mujeres, lo que 
indica que los hombres tienen una mayor 
representación en roles autónomos dentro de la 
agricultura informal” (OCDE, 2019).

Con el fin de hacerle frente al fenómeno de 
informalidad, el Centro de Desarrollo de la OCDE 
(2008) propone varias formas de incentivar la 
operación formal como una solución a los 
desafíos que plantea el empleo informal. Estas 
incluyen simplificar los procedimientos de 

Fuente:(OCDE, 2024) Informality and social protection. 
Indicadores Clave de la Informalidad basada en las 
Personas y sus Hogares (KIIbIH, por sus siglas en inglés) 
Database. OECD Data Explorer • Informal workers by 
gender and age group
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registro tanto para trabajadores como para 
empresas, ofrecer incentivos compatibles a 
trabajadores y empleadores a través de políticas 
que rijan el empleo y el desarrollo social del sector 
privado, y mejorar la calidad de los servicios 
sociales. Además, destaca la importancia de 
incorporar la perspectiva de género en el diseño y 
la implementación de políticas de protección e 
inclusión social. 

Participación de las mujeres en la 
política y en puestos de alta dirección

La representación de las mujeres en la política se 
mide principalmente a través del porcentaje de 
miembros del Parlamento/Congreso que son 
mujeres. Estos datos se obtienen de las 
Estadísticas de Género del Banco Mundial y del 
Informe de Desarrollo Humano del PNUD (2005). 
Según la gráfica 3, “Colombia, con una 
participación de 28,9% de mujeres en el 
parlamento, se encuentra 5,2 p.p. por debajo del 
promedio de los países seleccionados   en cuanto 
a las mujeres que hacen parte del Congreso. Sin 
embargo, cabe destacar que se ubica por encima 
del promedio mundial de participación de 
mujeres en los parlamentos (25%) y está por 
encima de países como Estados Unidos y Brasil 
(OCDE, 2023). Colombia ha establecido una sería 
de políticas y programas que han logrado 
avances significativos en la representación de 
mujeres en la política. Entre ellas, la Ley 581 de 
2000, “por la cual se reglamenta la adecuada y 
efectiva participación de la mujer en los niveles 
decisorios de las diferentes ramas y órganos del 
poder público” y el Plan Nacional de Desarrollo 
(PND, 2022-2026), el cual cuenta con un fuerte 
enfoque en la transversalización de las políticas 
de género.

De acuerdo con la gráfica 3, el promedio de los 
países de América se encuentra 1,6 puntos 
porcentuales por encima del promedio de la 
OCDE (32,5%). Esto demuestra los esfuerzos que 
se han realizado a nivel política para incrementar 
la representación femenina en algunos 
parlamentos y gobiernos de la región. Sin 
embargo, “a pesar de estos avances, las mujeres 
aún enfrentan barreras significativas para 
acceder a posiciones de liderazgo y poder 
político, lo que indica que la brecha de género 
sigue siendo un desafío importante” (OCDE, 2021).

Gráfico 3. Representación de mujeres en la 
política (2023).

Fuente:(OCDE, 2023) Gender, Institutions and 
Development DATABASE (GID - BD). OECD Data 
Explorer • Gender, Institutions and Development 
Database (GID-DB) 2023 

Nota: El indicador se obtiene dividiendo las 
mujeres parlamentarias sobre el total de 
parlamentarios

En cuanto a la participación de mujeres en 
puestos de alta dirección en Colombia, cuatro de 
cada diez empresas están dirigidas por una 
mujer. La mayoría de estas empresas son PYMES 

9 Los países seleccionados son: Argentina, Bolivia, Brasil, Canadá, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Estados Unidos, 
Guatemala, Haití, Honduras, México, Nicaragua, Panamá, Paraguay, Perú, Promedio países de la OCDE, República Dominicana, Uruguay, y 
Venezuela. 

9
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(78,2% de las empresas lideradas por mujeres son 
micro o pequeñas, 17,5% medianas y 4,3% 
grandes) y se concentran en sectores asociados a 
roles femeninos tradicionales (producción de 
alimentos (21,4%) y confección de prendas de 
vestir (15,6%)) (DANE, ONU Mujeres y CPEM, 2020). 
En la gráfica 4 se ilustra que Colombia se 
encuentra 3,7 puntos porcentuales por encima 
del promedio de los países de la OCDE en cuanto 
al porcentaje de empresas que cuentan con una 
mujer como alta directiva y por encima del 
promedio de los países representativos de la 
región. A pesar de esto, las mujeres en Colombia 
continúan enfrentando diversas barreras para 
acceder a puestos de alta dirección. “Una de las 
principales barreras es la influencia de los 
estereotipos de género sobre las figuras de 
liderazgo y los prejuicios arraigados que las 
mujeres deben superar para ascender en sus 
carreras profesionales” (OCDE, 2023).

Gráfico 4. Mujeres en puestos de alta dirección 
(2023).

Fuente:(OCDE, 2023) Gender, Institutions and 
Development DATABASE (GID - BD). OECD Data 
Explorer • Gender, Institutions and    Development 
Database (GID-DB) 2023 

Nota: El indicador se obtiene dividiendo el porcentaje de 
empresas con una mujer como alta directiva sobre el 
total de empresas.
Solo se tiene en cuenta empresas pequeñas, medianas y 
grandes del sector privado.

De igual forma ocurre en América Latina, pues, 
aunque ha habido un aumento en la representa-
ción de mujeres en posiciones de alta dirección y 
en juntas directivas en algunos países de la 
región, la brecha de género en el liderazgo em-
presarial sigue siendo evidente. (OCDE, 2021)  En 
general, en el mundo en desarrollo, las mujeres 
no cuentan con las mismas oportunidades para 
calificar para empleos de alto nivel y, por lo tanto, 
es menos probable que ocupen posiciones admi-
nistrativas o gerenciales. Además, las mujeres se 
quedan significativamente atrás en términos de 
desarrollo de carrera y aumentos de salario. (Cen-
tro de Desarrollo de la OCDE, 2006) Esto aumenta 
la necesidad de políticas específicas de género y 
reformas legales que desafíen las tradiciones 
discriminatorias y los privilegios que benefician a 
los hombres con el fin de promover la igualdad de 
género en estos roles. Aumentar esta representa-
ción no solo es fundamental para el empodera-
miento de las mujeres, sino también para un 
desarrollo económico y social más amplio. 
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Al analizar las estadísticas presentadas en el 
Gráfico 1, se observa que Colombia con 1.969 
especies de aves, es el país con mayor diversidad 
ornitológica entre los 38 países analizados en la 
gráfica, incluso por encima de  Países como Perú 
y México (Ministerio de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible, año no disponible). De igual forma, el 
Gráfico 2 revela que Colombia registra 
actualmente 49 especies de aves en peligro de 
extinción, situándose en el puesto 4 de 37 Países 
analizados en este aspecto. Sin embargo, al 
considerar el porcentaje de especies en peligro 
de extinción en relación con el total de especies, 
expresado en el Gráfico 3, Colombia exhibe el 
segundo porcentaje más bajo, solo superado por 
Costa Rica. 

Estadísticas sobre aves en peligro de 
extinción en Colombia

Entre las especies más destacadas se encuentran 
el cóndor andino, el colibrí, el loro orejiamarillo, el 
águila arpía, el quetzal dorado o fúlgido, la 
oropéndola chocoana, el carpinterito colombiano 
y el cucarachero de Santa Marta. Además, según 
el Instituto Humboldt, en Colombia hay 82 
especies de aves endémicas, de estas, destacan 
las existentes en la Sierra Nevada de Santa Marta, 
ya que, gracias a su aislamiento, alberga 36 
especies y 55 subespecies que no se encuentran 
en ningún otro lugar del mundo (WWF, 2022). 

En lo que respecta a su estado de conservación, 
se han identificado 72 especies de aves amenaza-
das en Colombia, de las cuales, según la OCDE, 49 
están en peligro de extinción. Esta situación 
guarda similitud con la de otras especies anima-
les y se atribuye principalmente a la pérdida y 
fragmentación de los hábitats naturales, 

resultado de la deforestación, la expansión agrí-
cola, la urbanización y otros cambios en el uso del 
suelo. Estos factores han reducido significativa-
mente el espacio vital disponible para las aves, 
limitando sus oportunidades de alimentación, 
reproducción y migración (Instituto Humboldt, 
2021).

Por ejemplo, la deforestación se ha destacado 
como la problemática ambiental más grave en el 
país, habiendo arrasado cerca de 2,8 millones de 
hectáreas de bosque entre 2000 y 2019, principal-
mente en la Amazonía (Instituto Humboldt, 2021). 
Según el Instituto Humboldt , el Tapón del Darién 
y la Sierra Nevada de Santa Marta son las regiones 
que albergan la mayor concentración de aves 
amenazadas, resaltando así la importancia de 
conservar y proteger estos ecosistemas cruciales 
para la biodiversidad aviar. Debido a la existencia 
de estas especies amenazadas, el Gobierno 
Nacional ha puesto énfasis en presentar estrate-
gias para salvaguardar las aves, como la Estrate-
gia Nacional para la Conservación de las Aves 
(ENCA) 2030 (Humboldt, 2023). Este documento 
establece las líneas de acción que se deben 
implementar para el año 2030, con el objetivo de 
beneficiar a las personas, los sectores productivos, 
y promover la conservación, la ciencia y las expre-
siones culturales que enriquecen su presencia. 
Esta nueva versión representa una actualización 
de la Estrategia Nacional para la Conservación de 
las Aves (ENCA), que fue elaborada en el año 
2000. La actualización se considera estratégica 
debido a que, después de 20 años, se realizaron 
evaluaciones exhaustivas de los logros alcanza-
dos, así como de los aciertos y desafíos enfrenta-
dos.



O
C

D
E

27

Décima Edición del Boletin Trimestral de asuntos OCDE

Gráfico 1. Especies de Aves (2024). Gráfico 2. Especies de aves en peligro de extinción 
(2024).

* Fuente: OECD (2024), Threatened species (indicator). 
doi:10.1787/70964619-en

* Fuente: OECD (2024), Threatened species (indicator). 
doi:10.1787/70964619-en
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Gráfico 3. Porcentaje de especies de aves 
en peligro de extinción (2024). 

* Fuente: OECD (2024), Threatened species (indicator). doi:10.1787/70964619-en
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PUPLICACIONES
DE INTERÉS
PARA COLOMBIA



Este informe presenta los 
fundamentos conceptua-
les del Programa de la 
OCDE para la Evaluación 
Internacional de Estudian-
tes (PISA, por sus siglas en 
inglés) - Educación y For-
mación Profesional (VET, 
por sus siglas en inglés), 
actualmente en la fase de 
desarrollo de implemen-
tación, cuyo objetivo es 
proporcionar un estudio 

internacional completo y riguroso de los conoci-
mientos y habilidades de los estudiantes que son 
esenciales para el éxito en áreas ocupacionales 
seleccionadas. La evaluación PISA-VET cubre 
conocimientos y habilidades profesionales en 
cinco áreas ocupacionales (técnico automotriz, 
administración y negocios, electricista, asistente 
de enfermería/atención médica y recepcionista 
de hotel), además de una evaluación de las habili-
dades de empleabilidad de los estudiantes, inclui-
da la alfabetización, la resolución de problemas y 
el desempeño de tareas y colaboración con los 
demás. Esta publicación incluye los marcos para 
evaluar todos los conocimientos y habilidades 
incluidos en la evaluación. Estos capítulos descri-
ben el contenido de conocimientos y habilidades 
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PISA Vocational Education and

PUBLICACIONES DE INTERÉS 
PARA COLOMBIA

que los estudiantes necesitan adquirir en cada 
dominio, cómo se evalúa cada dominio y los con-
textos en los que se aplican este conocimiento y 
estas habilidades. La publicación también pre-
senta los marcos para los diversos cuestionarios 
distribuidos a estudiantes, directores de institu-
ciones de formación profesional, profesores y 
formadores, incluido un cuestionario para forma-
dores en entornos de aprendizaje basados en el 
trabajo y un cuestionario de datos a nivel de siste-
ma para los países participantes. Los cuestiona-
rios también se incluyen como anexo a la publica-
ción.

Puede consultar el reporte en línea a través del 
siguiente hipervínculo: 
https://www.oecd-ilibrary.org/education/pisa-voc
ational-education-and-training-vet_b0d5aaf9-en

Training (VET): Assessment and 
Analytical Framework



La pandemia de 
COVID-19 puso de relieve 
la necesidad crítica de 
que los sistemas de 
salud sean resilientes 
ante perturbaciones 
importantes. A pesar del 
impacto significativo 
que crisis como las 
pandemias, los efectos 
del cambio climático, los 
conflictos geopolíticos, 
los colapsos financieros 
o las fallas digitales 
pueden tener en las 
economías y las 

sociedades, los responsables de las políticas en el 
sector de la salud carecen de herramientas para 
probar cómo sus sistemas de salud afrontarían 
un estrés extremo. Aprovechando una ventana 
de políticas cada vez más estrecha en un 
contexto post-pandémico, la OCDE y el 
Observatorio Europeo sobre Sistemas y Políticas 
de Salud, con el apoyo de la Comisión Europea, 
desarrollaron una metodología integral que 
culminó en este manual. Inspirada en pruebas de 
resistencia en varios sectores, esta metodología 
se puso a prueba en Finlandia, Grecia y España a 
lo largo de 2023. El manual proporciona a los 
responsables de políticas de salud herramientas 
para evaluar y mejorar la resiliencia de sus 
sistemas. Con ello se pretende fomentar el 
diálogo sobre políticas y la identificación de 
debilidades estructurales como punto de partida 
para inversiones específicas y políticas correctivas 
que permitan a los sistemas de salud resistir el 
impacto de crisis futuras de manera más efectiva.
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Strengthening Health Systems:
A Practical Handbook for Resilience 
Testing

Puede consultar el reporte en línea a través del 
siguiente hipervínculo: 
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migra
tion-health/strengthening-health-systems_3a399
21e-en

Promoting Better Career Choices
for Longer Working Lives: Stepping 
Up Not Stepping Out

La transición hacia una 
economía verde, el 
rápido desarrollo de 
nuevas tecnologías 
digitales y el cambio 
cultural son algunas de 
las fuerzas que alteran 
las trayectorias 
p r o f e s i o n a l e s 
tradicionales, lo que da 
como resultado 
t r a y e c t o r i a s 
profesionales más 
fluidas y diversificadas. 
Para beneficiarse de una 

mayor longevidad, los trabajadores tendrán que 
considerar cada vez más la movilidad laboral en 
edades medias y mayores, cambiando de trabajo 
o de carrera con más frecuencia que en el pasado. 
Sin embargo, realizar transiciones profesionales 
exitosas tiende a ser más difícil para los 
trabajadores de mayor edad debido a problemas 
de salud, falta de familiaridad con la tecnología 
relevante o falta de experiencia reciente en la 
búsqueda de empleo. Esto puede dar lugar a un 
desajuste entre los tipos de empleos que desean 
y los empleos que los empleadores pueden 
ofrecer. Este informe presenta evidencia sobre las 
tendencias recientes en la movilidad profesional 
y las consecuencias para los trabajadores 
individuales en términos de salario y otras 



Las cadenas de 
suministro médico 
seguras son la piedra 
angular de los sistemas 
de salud resilientes. Las 
cadenas de suministro 
médico son complejas e 
internacionalizadas y a 
menudo involucran a 
muchos proveedores. La 
pandemia de COVID-19, 
que combinó un 
aumento sin 
precedentes de la 
demanda con 

interrupciones en el suministro y el comercio, 
exacerbó la creciente escasez preexistente de 
medicamentos esenciales, como antibióticos y 
anestésicos, y generó escasez de dispositivos 
médicos, como mascarillas y respiradores. Este 
informe ofrece información sobre los riesgos y 
vulnerabilidades de las cadenas de suministro de 
medicamentos y dispositivos médicos. Se 
analizan opciones de políticas para anticipar y 
mitigar los riesgos de escasez de medicamentos 
y dispositivos médicos, tanto de forma rutinaria 
como en el contexto de crisis graves. Lo más 
importante es que el informe muestra que 
fortalecer la resiliencia a largo plazo de las 
cadenas de suministro médico requiere enfoques 
colaborativos que equilibren las medidas que es 
mejor que adopte el sector privado con aquellas 
que son gestionadas más adecuadamente por 
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características laborales. Identifica políticas 
públicas y de empleadores clave que pueden 
ayudar a facilitar la movilidad profesional que 
resulte en mejores opciones de empleo a edades 
más avanzadas. Esto requiere superar las 
opiniones discriminatorias hacia los trabajadores 
de mayor edad, mejorar las opciones de 
flexibilidad laboral y garantizar que la política 
gubernamental apoye la movilidad profesional 
voluntaria.de mayor edad, mejorar las opciones 
de flexibilidad laboral y garantizar que la política 
gubernamental apoye la movilidad profesional 
voluntaria.

Puede consultar el reporte en línea a través del 
siguiente hipervínculo: 
https://www.oecd-ilibrary.org/employment/prom
oting-better-career-choices-for-longer-working-li
ves_1ef9a0d0-en

Securing Medical Supply Chains in
a Post-Pandemic World

Puede consultar el reporte en línea a través del 
siguiente hipervínculo: 
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migra
tion-health/securing-medical-supply-chains-in-a
-post-pandemic-world_119c59d9-en



El aumento de la desin-
formación tiene conse-
cuencias de gran alcan-
ce en muchos ámbitos 
políticos, desde la salud 
pública hasta la seguri-
dad nacional. Puede 
poner en duda la veraci-
dad de los hechos, poner 
en peligro la aplicación 
de las políticas públicas y 
debilitar la confianza de 
los ciudadanos en la 
integridad de las institu-
ciones democráticas. 

Este informe explora cómo responder a estos 
desafíos y reforzar la democracia. Presenta un 
marco analítico para orientar a los países en el 
diseño de políticas, teniendo en cuenta tres 
dimensiones complementarias: aplicar políticas 
para mejorar la transparencia, la rendición de 
cuentas y la pluralidad de las fuentes de informa-
ción; fomentar la resistencia de la sociedad a la 
desinformación; y mejorar las medidas de gober-
nanza y las instituciones públicas para mantener 
la integridad del espacio informativo.

El informe de la OCDE destaca que Colombia ha 
avanzado en la lucha contra la desinformación al 
establecer políticas para combatirla y promover 
la transparencia en línea. Se menciona el desarro-
llo de programas de alfabetización mediática y la

La migración de retorno 
se ha convertido en una 
preocupación política 
crítica tanto para los 
países de destino como 
para los de origen. Si 
bien la atención de las 
políticas en los países de 
destino se ha centrado 
en los programas de 
retorno voluntario asisti-
do y reintegración, en 
particular para los 
migrantes con órdenes 
de expulsión, estos 
esfuerzos representan 

sólo una fracción de los movimientos de retorno 
más amplios. Este informe, basado en un proyec-
to llevado a cabo por la OCDE con el apoyo de la 
Corporación Alemana para la Cooperación Inter-
nacional, por encargo del Ministerio Federal de 
Cooperación y Desarrollo Económico, analiza el 
alcance y características de las diferentes catego-
rías de migración de retorno.

El informe se basa en tres talleres, celebrados en 
Túnez, Rabat y Bruselas, que discutieron la migra-
ción de retorno en diferentes contextos. Examina 
los múltiples factores que influyen en las decisio-
nes de los migrantes de regresar a sus países de 
origen y su reintegración en sus hogares, incluido 
el papel de la familia y la comunidad. El informe 
enfatiza las estructuras y redes preexistentes de 
migrantes que regresan en los países de origen y 
su papel en el apoyo a diferentes tipos de migran-
tes que regresan. El informe también analiza la 
posible remigración.
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Return, Reintegration and
Re-migration: Understanding Return 
Dynamics and the Role of Family and 
Community

Puede consultar el reporte en línea a través del 
siguiente hipervínculo: 
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migra
tion-health/return-reintegration-and-re-migratio
n_625fb5e6-en

Facts not fakes: Tackling
disinformation, strengthening 
information integrity"



La edición 2024 de 
Panorama de las 
A d m i n i s t r a c i o n e s 
Públicas: América Latina 
y el Caribe ofrece los 
datos disponibles más 
recientes sobre las 
a d m i n i s t r a c i o n e s 
públicas y su desempeño 
en la región de ALC y los 
compara con los países 
de la OCDE. Incluye 
indicadores sobre la 
confianza en las 
instituciones públicas y 

la satisfacción con los servicios públicos, así como 
evidencia sobre las prácticas de buen gobierno 
en áreas como la gobernanza del ciclo de 
políticas públicas, gobierno abierto, gobernanza 
regulatoria, prácticas y procedimientos 
presupuestarios, gestión de la contratación 
pública, planificación y ejecución de 
infraestructuras, y gobierno digital y datos 
abiertos gubernamentales. Por último, 
proporciona información sobre qué recursos 
utilizan las instituciones públicas y cómo se 
gestionan, incluidas las finanzas públicas, el 
empleo público y la gestión de los recursos 
humanos. Este informe permite realizar 
comparaciones entre países y ayuda a identificar 
tendencias, mejores prácticas y áreas de mejora 
en el sector público. Los indicadores de 
gobernanza son especialmente útiles para el 
seguimiento y la evaluación comparativa del 
progreso de los gobiernos en sus reformas del 
sector público. Cada indicador de la publicación 
se presenta en un formato de fácil manejo, que 
consiste en gráficos o tablas que ilustran las 
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creación de un observatorio nacional para moni-
torear la desinformación. Sin embargo, también 
señala desafíos persistentes, como la falta de 
recursos y la necesidad de fortalecer la coopera-
ción entre el gobierno, el sector privado y la socie-
dad civil para abordar eficazmente este proble-
ma. En general, se reconoce el progreso realizado 
por Colombia, pero se destaca la importancia de 
seguir mejorando en este ámbito.

Puede consultar el reporte en línea a través del 
siguiente hipervínculo: 
https://www.oecd.org/publications/facts-not-fake
s-tackling-disinformation-strengthening-informa
tion-integrity-d909ff7a-en.htm

Panorama de las Administraciones
Públicas: América Latina y el Caribe 
2024



Este informe destaca las 
principales novedades 
políticas hasta 2024 y las 
últimas tendencias que 
afectan al comercio de 
servicios y al comercio 
digital. También indica 
las mejores prácticas y 
los países que lideran las 
reformas en materia de 
servicios. El Índice de 
Restricción del Comercio 
de Servicios (STRI, por sus 
siglas en inglés) de la 
OCDE proporciona 
información anualmente 

actualizada y comparable sobre las regulaciones 
que afectan al comercio de servicios en 50 países 
y 22 sectores desde 2014 hasta 2024. La 
cuantificación por parte de la OCDE de los 
regímenes de servicios en los distintos países y a 
lo largo del tiempo tiene por objeto informar las 
decisiones de los responsables políticos y los 
reguladores, transmitir información transparente 
y accesible a los exportadores y proporcionar una 
fuente de datos para la investigación académica 
sobre los factores que impulsan y obstaculizan el 
comercio de servicios. 
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variaciones de los países y a lo largo del tiempo, 
breves análisis descriptivos que destacan las 
principales conclusiones de los datos, y una 
sección metodológica sobre la definición del 
indicador y cualquier limitación en la 
comparabilidad de los datos.

Puede consultar el reporte en línea a través del 
siguiente hipervínculo: 
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/panor
ama-de-las-administraciones-publicas-america-l
atina-y-el-caribe-2024_0f191dcb-es

OECD Services Trade Restrictiveness
Index, Policy Trends up to 2024
  

Puede consultar el reporte en línea a través del 
siguiente hipervínculo: 
https://read.oecd-ilibrary.org/trade/oecd-services
-trade-restrictiveness-index_b9e5c870-en#page1



La economía mundial se 
mostró resistente en 
2023, pero hay indicios 
de que el crecimiento se 
está moderando a 
medida que surte efecto 
la política monetaria 
restrictiva. Se prevé que 
el crecimiento mundial 
siga siendo moderado en 
2024 y 2025, y que la 
inflación descienda hacia 
el objetivo en la mayoría 
de los países en 2025. 
Entre los principales 

riesgos a corto plazo figuran las fuertes tensiones 
geopolíticas, en particular si el conflicto de 
Oriente Medio perturba los mercados 
energéticos, y la incertidumbre sobre la 
intensidad del impacto actual de la subida de los 
tipos de interés. El Informe Provisional señala que 
la política monetaria debe seguir siendo 
prudente para garantizar que la inflación vuelva 
de forma duradera al objetivo, aunque los tipos 
de interés oficiales pueden reducirse a medida 
que disminuya la inflación. Los gobiernos deben 
centrarse en garantizar la sostenibilidad fiscal, 
entre otras cosas mediante medidas para reducir 
las futuras presiones sobre el gasto. Se necesitan 
reformas políticas estructurales para reforzar las 
bases de un crecimiento sostenible, siendo 
prioridades clave acelerar la descarbonización, 
reactivar el comercio mundial y mejorar los 
resultados educativos.

Este informe presenta 
una panorámica com-
pleta de las tendencias 
recientes y a largo plazo 
de los niveles de produc-
tividad y crecimiento en 
los países de la OCDE y 
en determinadas econo-
mías del G20. Los distin-
tos capítulos presentan 
un análisis de la evolu-
ción más reciente de la 
productividad, el creci-
miento económico, la 
reasignación sectorial, la 
inversión, la productivi-
dad laboral por tamaño 

de empresa y las rentas del trabajo. Esta edición 
también incluye un capítulo especial que ofrece 
una visión de la evolución de la productividad en 
2023 basada en estimaciones experimentales 
para 38 países de la OCDE.
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OECD Compendium of Productivity
Indicators 2024

Puede consultar el reporte en línea a través del 
siguiente hipervínculo: 
https://read.oecd-ilibrary.org/industry-and-servic
es/oecd-compendium-of-productivity-indicators-
2024_b96cd88a-en#page1

OECD Economic Outlook, Interim
Report February 2024, Strengthening 
the Foundations for Growth
  

Puede consultar el reporte en línea a través del 
siguiente hipervínculo: 
https://read.oecd-ilibrary.org/economics/oecd-ec



Desde 2020, una serie de 
perturbaciones de la 
economía mundial ha 
tenido importantes 
repercusiones en las 
pequeñas y medianas 
empresas (PYME) y los 
emprendedores, así 
como en su acceso a la 
financiación. Más 
recientemente, las 
importantes presiones 
inflacionistas han 
provocado un 
endurecimiento de las 

condiciones de préstamo, limitando el flujo de 
financiación a las PYME y actuando como barrera 
a la inversión. Financiación de PYME y 
emprendedores 2024: Un Cuadro de Indicadores 
de la OCDE hace un seguimiento de las 
tendencias, condiciones y evolución de las 
políticas de financiación de las PYME y los 
emprendedores en cerca de 50 países. 
Documenta un fuerte aumento del coste de la 
financiación de las PYME en 2022, junto con un 
descenso significativo de los préstamos a las 
PYME. La financiación de capital también cayó 
bruscamente en 2022, tras un año de crecimiento 
históricamente alto en 2021. Las empresas 
dirigidas por mujeres o pertenecientes a 
minorías, que suelen tener más dificultades para 
acceder a la financiación de capital riesgo, se 
vieron afectadas de forma desproporcionada. En 
este contexto, el Cuadro de Indicadores destaca 
las recientes medidas adoptadas por los 

https://www.oecd-ilibrary.org/deliver/a76810d7-e
n.pdf?itemId=%2Fcontent%2Fpaper%2Fa76810d
7-en&mimeType=pdf

Este documento de 
orientación presenta los 
resultados de una 
encuesta realizada con-
juntamente por la 
OCDE, la Red de Solucio-
nes para el Desarrollo 
Sostenible y el Comité 
Europeo de las Regiones 
sobre cómo localizar los 
ODS en un panorama 
internacional cambiante 
marcado por catástrofes 
y crisis. Los resultados 
muestran un descenso 
del nivel de vida en 

muchas ciudades y regiones, una creciente 
importancia de la energía asequible y limpia 
debido a los altos precios de la energía y una 
importancia cada vez mayor de la seguridad 
alimentaria tras las interrupciones en las cadenas 
mundiales de suministro de alimentos. De cara al 
futuro, el documento presenta posibles estrate-
gias para seguir aprovechando los ODS para dise-
ñar políticas de desarrollo urbano y regional 
sostenibles. Esboza vías para contrarrestar los 
altos niveles de precios y promover la descarboni-
zación de la producción y el consumo. Además, 
ofrece vías para promover sistemas alimentarios 
sostenibles y reducir el desperdicio de alimentos 
mediante un enfoque de economía circular y la 
integración de la política alimentaria en las estra-
tegias de desarrollo urbano.

onomic-outlook/volume-2023/issue-2_0fd73462-
en#page1
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Puede consultar el reporte en línea a través del 
siguiente hipervínculo: 

Financing SMEs and Entrepreneurs
2024, An OECD Scoreboard
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gobiernos para apoyar el acceso de las PYME a la 
financiación, incluida la financiación para la 
transición ecológica. Será importante seguir 
centrándose en la diversificación de las fuentes e 
instrumentos financieros para satisfacer las 
diferentes necesidades de todos los tipos de 
PYME y empresarios, y permitirles actuar como 
motor de un crecimiento resistente, sostenible e 
integrador.

Puede consultar el reporte en línea a través del 
siguiente hipervínculo: 
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/fa521246-en/in
dex.html?itemId=/content/publication/fa521246-
en
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