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Prohibiciones

Solicitar, directa o indirectamente, dadivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra
ao¥ X X | [ w¥A

Ejecutar actos de violencia contra superior,
subalterno o compafieros de trabajo, o demas
servidores publicos.

Omitir, negar, retardar o entrabar el
despacho de los asuntos a su cargo o la
prestacion del servicio a que esta obligado.

Omitir, retardar 0 no suministrar debida y oportuna
respuesta a las peticiones respetuosas de los
particulares o a solicitudes de las autoridades, asi
como retenerlas o enviarlas a destinatario diferente
de aquel a quien corresponda su conocimiento.

Ausentarse del cumplimiento de la funcién,
O, WXWXY¥ NI IWX¥IIXZ1¥

Dar lugar al acceso o exhibir expedientes,
+ Hocomlentds o archivos a personas no autorizadas.

Desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico o recibir mas de una asignacién que
provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria
el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndase por tesoro publico el
de la Nacion, las entidades territoriales y las descentralizadas.




Departamento
Nacional de Planeacién

Inhabilidades, impedimentos y conflicto de intereses

Son circunstancias establecidas en la Constitucion o la Ley que impiden o imposibilitan que
una persona pueda ser elegida o designada en un cargo publico, o puede impedir el ejercicio
del empleo de quienes ya estan vinculados.

Causales de exclusion de la responsabilidad disciplinaria

En caso de presentarse alguna de las siguientes causales, no habra lugar a responsabilidad
disciplinaria (art. 31 del CGD)

1. Por fuerza mayor.
2. En caso fortuito.

3. En estricto cumplimiento de un deber constitucional o legal de mayor importancia que
el sacrificado.

4.En cumplimiento de orden legitima de autoridad competente emitida con las
formalidades legales.

5. Para salvar un derecho propio o ajeno al cual deba ceder el cumplimiento del deber, en
razon de la necesidad, adecuacion, proporcionalidad y razonabilidad.

6. Por insuperable coaccidn ajena.
7. Por miedo insuperable.

8. Conla conviccidn errada e invencible de que su conducta no constituye falta disciplinaria.
Si el error fuere de hecho vencible, se sancionara la conducta a titulo de culpa, siempre
que la falta admita tal modalidad. De ser vencible el error de derecho, se impondra,
cuando sea procedente, la sancidon de destitucidn y las demds sanciones graduables se
reduciran en la mitad. En los eventos de error acerca de los presupuestos objetivos de
una causal que excluya la responsabilidad disciplinaria, se aplicaran, segun el caso, los
mismos efectos del error de hecho. Para estimar cumplida la conciencia de la ilicitud
basta que el disciplinable haya tenido la oportunidad, en términos razonables, de
actualizar el conocimiento de lo ilicito de su conducta.

9. En situacién de inimputabilidad. En tales eventos se informara a la dependencia
administrativa correspondiente.
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Notas de interés

Recuerda que...

¢ La Procuraduria General de la Nacidn al ser titular del ejercicio
del poder preferente en materia disciplinaria puede iniciar,
asumir, proseguir cualquier actuacion en la etapa en que se
encuentre, o remitir al funcionario que deba conocer.

¢ Ninguna actuacion procesal causara cobro a quien intervenga
en el proceso, salvo el costo de las copias solicitadas por los
sujetos procesales.

¢ Toda prueba obtenida con violacion de los derechos y garantias
fundamentales sera nula de pleno derecho, por lo que debera
excluirse de la actuacion procesal (art. 21 CGD).

¢ Cuando se pierda o destruya un expediente correspondiente
a una actuacién en curso, el funcionario competente debera
practicar todas las diligencias necesarias para lograr su
reconstruccién. Para tal efecto, se allegaran las copias recogidas
previamente por escrito o en medio magnético y se solicitara la
colaboracidn de los sujetos procesales, a fin de obtener copia de
las diligencias o decisiones que se hubieren proferido; de igual
forma; se procedera respecto de las remitidas a las Entidades
oficiales.

¢ Cuando los procesos no pudieren ser reconstruidos, debera
reiniciarse la actuacion oficiosamente (art. 119 CDG)

¢ Cuandoeldocumentotachado defalso se hallare en otro proceso,
el funcionario competente podra solicitar a la autoridad a cargo
de su tramite o bajo cuya posesidn se encuentre, la remision de
copia autenticada o, si fuere necesario, que le envié el original
para su eventual cotejo y devolucion al despacho de origen o
para agregarlo al expediente. Lo decidido sobre el documento
tachado de falso se comunicara al funcionario que conozca del
proceso en que se encontraba dicho documento.

¢ Cuando se advierta la falsedad documental se dispondra el
informe correspondiente con los medios de prueba del caso y su
remision a la autoridad penal correspondiente (art. 190 CGD).
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Faltas disciplinarias

Segun el CGD, es considerado falta disciplinaria y da lugar a la imposicién de sanciones la
incursidn en cualquiera de las siguientes conductas:

Faltas disciplinarias

(Segun el CGD)

Se configura cuando existe:
Incumplimiento de deberes
Extralimitacion en el ejercicio No estar amparado
de derechos y funciones por cualquiera de las

causales de exclusion
de responsabilidad

Incursidn en el régimen de contempladas en esta ley.

prohibiciones

Violacion del régimen de:
* Inhabilidades
* Incompatibilidades
* Impedimentos
* Conflicto de intereses
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Del dolo y culpa

En el proceso disciplinario se podra imponer sanciones por conductas realizadas con dolo o
culpa.

Entendidos asi:

El comportamiento doloso es aquel que se ejecuta | EL comportamiento es culposo cuando se desatiende el
con pleno conocimiento de los hechos ilicitos, sus | deber objetivo de cuidado.
consecuencias y aun asi, se desea su ejecucién.

La culpa a su vez se divide en:

Gravisima

Cuando se incurra en falta disciplinaria por ignorancia | Cuando se incurra en falta disciplinaria por inobservancia
supina, desatencion elemental o violacidon manifiesta | del cuidado necesario que cualquier persona del comun
de reglas de obligatorio cumplimiento. imprime a sus actuaciones.

Sabias que...

La culpa leve no es objeto de
sancion disciplinaria ...

CLASIFICACION DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

Conforme con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 1952 de 2019, las faltas disciplinarias
se clasifican en:

Gravisimas Graves y leves

La norma determina los comportamientos, actos y/o | Son subsidiarias a las gravisimas
conductas que los constituyen

Conductas detalladas y determinadas en la ley EL articulo 47 del CGD determina los criterios para
establecer la gravedad o levedad de la falta

98 comportamientos definidos como gravisimos Cualquier comportamiento que conlleve:

Incumplimiento de deberes

Abuso de derechos

Extralimitacién de funciones

Incursién en prohibiciones

Incursion en el régimen de inhabilidades.
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La comision de una falta disciplinaria puede acarrear las sanciones sefialadas en el articulo 48
del Cdédigo General Disciplinario, asi:

Sanciones de las faltas gravisimas Sanciones de las faltas graves y leves

Destitucion e inhabilidad general de 8 a 20 afios Suspensidn e inhabilidad especial de 3 a 18 meses.
Suspensién de 1 a 12 meses
Multa entre 10 a 180 dias de SMLV para la época de los
hechos.
Amonestacion escrita.

.Qué se requiere para proferir sancién disciplinaria?

Segun lo referido por el consejero ponente William Hernandez Gémez, de la Subseccidn
A, Seccion Segunda, Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, dentro
del radicado 25000-23-42-000-2013-06021-01 (3003-17) del 6 de febrero de 2022, para
emitir sancion disciplinaria, es indispensable que el comportamiento reprochado, haya sido
previamente establecido por el legislador (tipicidad), que haya afectado el deber funcional sin
justificacidn alguna (ilicitud sustancial) y que se demuestre que la actuacion se ha realizado
con dolo o culpa (culpabilidad).

17
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CAPITULO Il
PROCESO DISCIPLINARIO

.Qué es el proceso disciplinario?

Es el conjunto de actividades y acciones ejecutadas de manera ordenada y secuencial, para
investigar la ocurrencia de comportamientos que podrian constituir faltas disciplinarias.

Sabias que...

Dentro del proceso disciplinario existen los siguientes medios
de prueba:

v’ La confesion

v" El testimonio

v’ La peritacion

v’ La inspeccidn disciplinaria
v" Los documentos

v Los indicios

Sabias que...

Toda persona estd en la obligacion de rendir bajo
juramento el testimonio que se le solicita en la actuacidon

procesal, salvo las excepciones constitucionales y legales
(art. 164 CGD).

Cuando el testigo citado se muestre renuente a comparecer, podra
imponérsele multa hasta el equivalente a cincuenta salarios minimos
diarios vigentes en la época de ocurrencia del hecho, a favor del Tesoro
Nacional (art. 165 CGD).
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Recuerda que...

Toda actuacidn sancionatoria debe observar los siguientes principios:

v Reconocimiento de la dignidad humana, articulo 1
v’ Legalidad, articulo 4

v Igualdad, articulo 7

v’ Favorabilidad, articulo 8

v Debido proceso, articulo 12

v Investigacion integral, articulo 13

v Presuncidn de inocencia, articulo 14

v' Derecho a la defensa, articulo 15

v’ Gratuidad de la actuacidn disciplinaria, articulo 17

v Celeridad, articulo 18

Instruccion disciplinaria

La accion disciplinaria puede iniciar entre otros de manera oficiosa, por informe de servidor en
ejercicio de sus funciones, por queja formulada por cualquier ciudadano (indistintamente de la
condicidn) o por cualquier otro medio que acredite credibilidad.

Si bien es cierto, los anénimos no son procedentes, también lo es que, si cumplen con las
condiciones minimas, esto: —precision de las circunstancias de tiempo, modo y lugar—, la
autoridad disciplinaria podrd encausar su actuar a partir de ellos e iniciar de oficio la accidn

disciplinaria.
Ten en cuenta que ... el quejoso no es sujeto procesal, pese a esto puede:

v Presentar y ampliar la queja bajo la gravedad de juramento
v Aportar las pruebas que tenga en su poder

v" Recurrir la decisidn de archivo o fallo absolutorio
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Si la informacion de la noticia disciplinaria es temeraria o se refiere a hechos sin relevancia
disciplinaria, de imposible ocurrencia o hubiesen sido presentados de manera inconcreta
o difusa, la autoridad disciplinaria se abstendra de conocerlos, actuacion contra la que no
procede recurso y debera ser comunicada al quejoso o informante.

Decision de la cual vale la pena precisar:

¢ Queja o informacion manifiestamente temeraria: La temeridad hace alusion
a hechos en los que se evidencia persecucion en contra de la entidad o un
servidor publico.

e Se refiera a hechos disciplinariamente irrelevantes: Se exponen hechos que
no tienen una trascendencia disciplinaria.

e Se refiera a hechos de imposible ocurrencia: Que no corresponden a la
realidad son ideaciones o suposiciones.

e Hechos presentados de forma absoluta inconcreta o difusa: Hechos
inconcretos o imprecisos que impiden al operador disciplinario iniciar con la
actuacion.

e Cuando la accién no puede proseguirse: Corresponde a que la accidon no
pueda proseguirse bien sea porque el disciplinado haya fallecido, o haya
operado la prescripcion disciplinaria.

e La decisidn inhibitoria no constituye un pronunciamiento definitivo, es decir,
que con posterioridad a la subsanacion de las falencias podria iniciarse la
accion disciplinaria.

Sabias que...

Segun el articulo 210 del Cddigo General Disciplinario, las quejas
falsas o temerarias una vez en firme la decisién que asi lo determina,
podran derivar en responsabilidad patrimonial contra el denunciante,

cuyo monto puede equivaler a multa de hasta de 180 salarios diarios minimos
legales vigentes.

Su objetivo se centra en la identificacion e individualizacion del presunto responsable de la
conducta con aparente incidencia disciplinaria y una duracion improrrogable de seis (6) meses.

No obstante, cuando se trate de investigaciones por violacidn a los Derechos Humanos o al
Derecho Internacional Humanitario, el término de indagacidn previa podra extenderse a otros
seis (6) meses.
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Puede concluir con:

v Auto de terminacidn y archivo
v Auto de Investigacién Disciplinaria

Se centra en la verificacidon de la conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o
si se actud bajo el amparo de alguna de las causales de exclusion de la responsabilidad.

Para la consecucion de dichos fines, el operador disciplinario podra hacer uso de todos los
medios probatorios descritos en el Cédigo General Disciplinario.

En cuanto a su duracidn, el articulo 213 del estatuto disciplinario dispuso de manera inicial el
término de seis (6) meses, lapso que podra prorrogarse asi:

1. Hasta en otro tanto, es decir seis (6) meses mas, cuando en la misma actuacién se
investiguen varias faltas o a dos (2) o mas investigados.

2. Hasta por tres (3) meses adicionales, si hicieran falta pruebas que puedan modificar la
situacion juridica del disciplinable.

Vencido dicho término, si no ha surgido prueba que permita formular cargos se procedera con
el archivo definitivo de la actuacion.

Ahora bien, cuando se trate de actuaciones relacionadas con los Derechos Humanos o Derecho
Internacional Humanitario el término no podra exceder de dieciocho (18) meses, lapso que podra
ampliarse hasta por tres (3) meses mas, en atencidn a lo senalado en el literal 2, que precede.

Etapa que finaliza con:

v Auto de terminacidn y archivo definitivo del procedimiento

v Formulacién de Pliego de Cargos
Recuerda que...

Una vez abierta la investigacion disciplinaria, el investigado automaticamente
adquiere la calidad de sujeto procesal y tendra derecho a (articulo 112 CGD):

1. Acceder a la actuacion.
2. Designar apoderado.

3. Seroido en version libre, en cualquier etapa de la actuacion, hasta antes del traslado
para presentar alegatos previos al fallo de primera o Unica instancia.

=

Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas e intervenir en su practica, para lo cual
se le remitird la respectiva comunicacion.

Rendir descargos.
Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.
Obtener copias de la actuacion.

N OO

Presentar alegatos antes de la evaluacién de la investigacion y antes del fallo de
primera o uUnica instancia.
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Sabias que...

La actuacion disciplinaria es reservada hasta cuando se cite a
audiencia y/o se formule pliego de cargos o se emita la providencia
que ordene el archivo definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos
procesales.

La apertura de la investigacién disciplinaria debe ser notificada
personalmente al investigado articulo 121 Igualmente, la Ley 1952
de 2019, prevé las siguientes formas de notificacion:

v Por correo electrdnico
v' En estrados
v Por edicto

v Por conducta concluyente

Del cierre y traslado para alegaciones previas a la calificacion

Finalizado el término de la investigacion, el investigado cuenta con 10 dias habiles para
presentar alegatos previos a la calificacion, posterior a esto el Despacho evalua las diligencias
para tomar decision de fondo.

Concluye con:

v' Auto de terminacidn y archivo definitivo del procedimiento

v Formulacidn de Pliego de Cargos
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Sabias que...

En cualquier etapa procesal de primera instancia, el

disciplinable podra confesar o aceptar su responsabilidad

respecto de los hechos disciplinariamente relevantes
enunciados en la apertura de la investigacidn o en los cargos formulados
en el pliego (articulo 161 CGD).

Sabias que...

El cierre de la investigacion disciplinaria no finaliza la

actuacion, porque, es un momento procesal con el que

cuenta la autoridad disciplinaria para evaluar el mérito de esta;

es decir, si procede la terminacion y archivo definitivo del proceso o la
formulacion de cargos. (articulos 220 a 222 CGD).

El articulo 90 del Cddigo General Disciplinario determina las situaciones procesales por las
que procede la terminacidn del procedimiento de manera anticipada. Ello se podra presentar
en cualquier etapa de la actuacion disciplinaria cuando aparezca plenamente demostrado:

1. Que el hecho atribuido no existid.

2. Que la conducta no esta prevista en la ley como falta disciplinaria.
3. Que el disciplinado no la cometid.

4. Que existe una causal de exclusién de responsabilidad.

5. Que la actuacidon no podia iniciarse.

6. Que la actuacion no puede proseguirse.

Cuando este objetivamente demostrada la falta y exista prueba que comprometa la
responsabilidad disciplinaria del investigado, con estricto apego a los hechos informados, asi
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como a las pruebas que de manera legal y oportuna se allegaron a la actuacion, la autoridad
disciplinaria Realizard imputacidn provisional al investigado respecto de la incursion en un
comportamiento generador de falta disciplinaria.

Proferido el pliego de cargos, la actuacion debera notificarse personalmente al investigado; no
obstante, si este no logra ser notificado dentro de los cinco (5) dias siguientes al envié de la
comunicacion, se procedera con la designacion de un defensor de oficio, con quien se surtira
la notificacion personal.

Notificada de manera efectiva la actuacion, el operador disciplinario en instruccidn procedera
a remitir el expediente al de juzgamiento, en el término de tres (3) dias.

JUZGAMIENTO DISCIPLINARIO

Recibido el expediente por el funcionario de juzgamiento, se procede a establecer el tipo de
procedimiento en el cual la actuacidn disciplinaria sera tramitada, esto es a través del juicio
ordinario o verbal.

JUICIO ORDINARIO
Traslado para descargos, solicitud probatoria y de nulidades

Fijado el juzgamiento ordinario y en el mismo auto que asi lo determina, se corre traslado a los
sujetos procesales por el término de quince (15) dias, para que, si a bien lo tienen:

v Guarden silencio.

v’ Presenten descargos.
v' Interpongan nulidades.
v" Aporten pruebas.

v’ Soliciten pruebas.

Para tener en cuenta:
C ) N

v Las nulidades podran ser presentadas hasta antes de correr traslado para
alegatos de conclusidn y contra su negatoria procede el recurso de reposicion,
el cual podra ser presentado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la dltima notificacion. Dicho medio de impugnacidon es resuelto por el mismo
servidor que profirid la decision.

v’ La actuacidn de los sujetos procesales es facultativa; es decir, los sujetos podran
o no emplearlas, ya que la misma hace parte de los derechos consagrados en la
norma.

v En etapa de juzgamiento, contra la decisién que niega pruebas a solicitud de
parte, procede el recurso de apelacidn, que podra ser presentado dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la Ultima notificacion, ante quien profirid la
decisidn y sera resuelto por la segunda instancia.
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Resueltas las nulidades, si fueron propuestas, se tiene un término de noventa (90) dias para
la préactica probatoria a solicitud de parte o de oficio.

Para tener en cuenta:
C ) )

T Las pruebas decretadas de manera oportuna y que no se hubiesen podido recaudar
o que fueron allegadas de manera extemporanea se podran evaluar cuando:

v Hubiesen sido solicitadas por los sujetos procesales, sin que los mismos tuvieren
responsabilidad en su demora y fuese posible su obtencidn.

v Constituyan elemento probatorio fundamental para la determinacion o ausencia
de responsabilidad.

- J

Si el funcionario de conocimiento evidencia error en la calificacién o por prueba sobreviniente
puede:

1. Solicitar la variacidn de cargos al instructor, quien contara con quince (15) dias para
proceder de conformidad, notificara la variacion en la forma prevista para el pliego de
cargos y remitira nuevamente el expediente al juzgador para continuar con la actuacion
procesal.

Caso contrario, se lo hara saber al juzgador mediante auto de sustanciacién motivado,
quien, a su vez, podra decretar la nulidad oficiosa del pliego de cargos.

2. Variar el cargo como consecuencia de prueba sobreviniente, sin que ello implique un
juicio previo de responsabilidad.

Dicha variacidn sera notificada en la misma forma del pliego de cargos y se otorgara
un término de diez (10) dias para presentar descargos, solicitar, aportar pruebas, e
interponer nulidades.

El periodo probatorio, en este evento, no podra exceder el maximo de dos (2) meses.

En el marco de lo sefialado en el inciso segundo del articulo 162 del CGD, en la etapa de
juzgamiento la confesidon o aceptacion de cargos se podra presentar hasta antes de correr
traslado para alegatos de conclusion, lo que llevaria a la autoridad disciplinaria a fijar hora y
fecha para dicha diligencia, en la que el disciplinable debe estar acompanado de defensor, ya
sea de confianza o de oficio. Recibida la confesidn, se dejara la respectiva constancia y, dentro
de los quince (15) dias siguientes, se proferira el respectivo fallo, reconociéndose el beneficio
de la disminucion de la sancion en una tercera parte.

Finalizado el periodo probatorio, mediante auto contra el cual no procede recurso, se corre
traslado por el término de diez (10) dias para que si a bien lo tienen, los sujetos procesales
presentes alegatos de conclusion, es decir, la posibilidad para presentar las manifestaciones
finales, antes de la decision definitiva, respecto de los hechos investigados.
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Una vez recibidos los alegatos de conclusién, o vencido el término para su presentacion,
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes, el funcionario de juzgamiento procedera a
emitir decisidn, la cual, podra ser sancionatoria o absolutoria.

C Para tener en cuenta )

LSurtida la notificacion personal o por edicto, el disciplinado contara con diez (10)

dias habiles, para interponer el recurso de apelacion.

JUICIO VERBAL
Las causales de procedencia del juicio verbal corresponden a:
a. Por faltas leves.

b. Cuando el sujeto disciplinable sea sorprendido en el momento de la comisidn de la
falta o con elementos, efectos o instrumentos que provengan de la ejecucién de la
conducta.

Por las faltas gravisimas contempladas en los articulos 54, numerales 4 y 5; 55 numerales
1,2,4,5,5,7,8 y 10; 56, numerales 1,2,3,5; 57, numerales 1,2,3,5y 11, 58,60,51 y 62 numeral 6.

Convocatoria a audiencia de pruebas y de descargos

Establecido el mérito para tramitar la actuacidn mediante el procedimiento verbal, con auto
que asi lo fija, se convocara audiencia de pruebas y descargos, la cual se debera celebrar en un
término no menor a diez (10) dias ni mayor a veinte (20) dias de la fecha del auto de citacion.

Elfuncionario de juzgamiento procedera con suinstalacidn, se realizara una presentacion
resumida de los hechos y la imputacion.

En caso de presentarse la confesidn esta deberd cefirse a los
presupuestos del articulo 161 del CGD, la audiencia debera ser
suspendida por el término de quince (15) dias y se convocara
para dar a conocer el sentido de la decisidn.

De no presentarse la confesidn, quien preside
la audiencia le otorgara el uso de la palabra al
disciplinable para que si lo considera rinda su version
libre, presente descargos o solicite pruebas.

En el evento de que se nieguen las pruebas,
contra esta decisién procede el recurso de
apelacion el cual debera interponerse de
manera inmediata, verbal y de forma
motivada.
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Una vez el funcionario ha verificado que las pruebas ordenadas se han practicado y que no
existe la necesidad de recaudar otras, ordenara el traslado para que los sujetos procesales
presenten de manera verbal sus alegatos de conclusidn.

Ante un error en la calificacidn o prueba sobreviniente, puede suceder que:

1. Si el juzgador, después de escuchar descargos, evidencia un error en la calificacion,
asi lo hara saber en la audiencia, motivard la decisién y ordenard su devolucién a
instruccion para que proceda con una nueva calificacion en un término no mayor a
quince (15) dias habiles. El pronunciamiento se notificara en la forma prevista para el
pliego de cargos y remitird nuevamente el expediente al juzgador para la fijacidn, de
audiencia de descargos.

Caso contrario, el funcionario de instruccion lo harad saber al juzgador mediante auto
de sustanciacién motivado, quien a su vez, podra decretar la nulidad oficiosa del pliego
de cargos.

2. Como consecuencia de prueba sobreviniente, se varie la imputacion por parte del
juzgador, sin que ello implique un juicio previo de responsabilidad.

Dicha variacion sera notificada en estrados y suspendera la continuacion de la audiencia,
la cual se reanudara en un término no menor de cinco (5) dias ni mayor a diez (10) dias.
En dicha audiencia se corre traslado a los sujetos procesales para presentar descargos,
solicitar, aportar pruebas, e interponer nulidades.

El periodo probatorio, en este evento, no podra exceder de un (1) mes.

Unavez se haya escuchado a los sujetos procesales en sus alegatos de conclusidn, se suspende
la audiencia y se convocard dentro de los quince (15) dias siguientes, con el fin de dar a
conocer el contenido de la decision. Se profiere de manera verbal, se notifica en estrados y, de
ser apelada, deberd interponerse dicho recurso de manera inmediata. Su sustentacion podra
darse oralmente de forma inmediata o, por escrito, dentro de los cinco (5) dias siguientes ante
el despacho respectivo.




CARTILLA EN MATERIA DISCIPLINARIA

DE LA SEGUNDA INSTANCIA

Es una garantia de indole constitucional y legal, a través de la cual se surte la revisidn de las
decisiones proferidas en primera instancia, asi las cosas, tiene sustento en los articulos 29 y
31 de la Constitucién Politica, ast:

Articulo 29: “El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales
y administrativas ... Quien sea sindicado tiene derecho a ... impugnar la sentencia
condenatoria”

Articulo 31: “Toda sentencia judicial podra ser apelada o consultada, salvo las
excepciones que consagre la ley”.

Ahora bien, en lo que corresponde al procedimiento disciplinario, este se encuentra reglado
en el articulo 12 del Cédigo General Disciplinario, que establece:

“Articulo 12: “Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sancionatorio sea
revisado por una autoridad diferente ...”

En el evento en que no pueda garantizarse la segunda instancia, esta sera de competencia de
la Procuraduria General Nacion.

El tramite de segunda instancia se surte en el marco del recurso de apelacidn, el cual es
procedente contra las decisiones proferidas en instruccion y juzgamiento, asi:

Instruccion: Auto de terminacidn y archivo, auto que niega pruebas.

Juzgamiento: Negacion de pruebas, terminacidn y archivo definitivo, finalizacion de la actuacion
del testigo renuente y temerario, y fallo de primera instancia.

Una vez remitido el expediente por el funcionario de primera instancia, el competente tendra
cuarenta y cinco (45) dias habiles para decidir por escrito y debera hacerlo solamente sobre
aspectos impugnados y aquellos que no puedan ser separados del objeto de recurso.

En dicho periodo, se podra surtir practica probatoria excepcional, siempre y cuando estas
modifiquen la situacidn y/o coadyuven a una decision favorable para el disciplinado, finalizada
la etapa, se correrd traslado a los sujetos procesales; es decir, se les informard, para que,
dentro de los cinco (05) dias siguientes, los sujetos procesales realicen manifestaciones.

Vencido el término antes sefialado, el operador disciplinario en sede de segunda instancia
tendrd cuarenta (40) dias para proferir el respectivo fallo.
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CAUSALES DE EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA
1. La muerte del disciplinable

2. La prescripcion de la accidn disciplinaria

Sabias que...

La accion disciplinaria prescribe en cinco afios contados a partir de la
ocurrencia de los hechos, as:

v’ Para las conductas instantdaneas desde la consumacidn de la conducta.
v’ Para las de caracter permanente o continuado, desde el udltimo acto.

v’ Para las omisivas, cuando haya cesado el deber de actuar.

Asimismo, se debe senalar que es posible interrumpir la prescripcidn de la accién disciplinaria,
de conformidad con el articulo 33 del CGD, lo cual sucedera con la notificacion del fallo de
primera instancia.

Ahora bien, “Interrumpida la prescripcion, esta se producira sitranscurridos dos (2) afios desde
la notificacion del fallo de primera instancia no se notifica la decisidon de segunda instancia.”

Enigual sentido el investigado podra renunciar a la prescripcidn de la accidn disciplinaria. “En
este caso la accidn solo podra proseguirse por un término maximo de dos (2) afios contados a
partir de la presentacidon personal de la solicitud, vencido el cual, sin que se hubiese proferido
y ejecutoriado el respectivo fallo, no procederd decision distinta a la de la declaracidon de la
prescripcion”.

TERMINO DE PRESCRIPCION DE LA SANCION DISCIPLINARIA

De conformidad con lo establecido en la Ley 1952 de 2019, la sancidn disciplinaria prescribe
en un término de cinco (5) anos, contados a partir de la ejecutoria del fallo.
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