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Prohibiciones 

Solicitar, directa o indirectamente, dádivas, 
agasajos, regalos, favores o cualquier otra 
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Ejecutar actos de violencia contra superior, 
subalterno o compañeros de trabajo, o demás 

servidores públicos.

Omitir, negar, retardar o entrabar el 
despacho de los asuntos a su cargo o la 

prestación del servicio a que está obligado.

Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna 
respuesta a las peticiones respetuosas de los 

particulares o a solicitudes de las autoridades, así 
como retenerlas o enviarlas a destinatario diferente 

de aquel a quien corresponda su conocimiento.

Ausentarse del cumplimiento de la función, 
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Dar lugar al acceso o exhibir expedientes, 
documentos o archivos a personas no autorizadas.

Desempeñar simultáneamente más de un empleo público o recibir más de una asignación que 
provenga del tesoro público, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria 

el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndase por tesoro público el 
de la Nación, las entidades territoriales y las descentralizadas.



Inhabilidades, impedimentos y conflicto de intereses

Son circunstancias establecidas en la Constitución o la Ley que impiden o imposibilitan que 
una persona pueda ser elegida o designada en un cargo público, o puede impedir el ejercicio 
del empleo de quienes ya están vinculados. 

Causales de exclusión de la responsabilidad disciplinaria 

En caso de presentarse alguna de las siguientes causales, no habrá lugar a responsabilidad 
disciplinaria (art. 31 del CGD)

1.	Por fuerza mayor. 

2.	En caso fortuito. 

3.	En estricto cumplimiento de un deber constitucional o legal de mayor importancia que 
el sacrificado. 

4.	En cumplimiento de orden legitima de autoridad competente emitida con las 
formalidades legales. 

5.	Para salvar un derecho propio o ajeno al cual deba ceder el cumplimiento del deber, en 
razón de la necesidad, adecuación, proporcionalidad y razonabilidad. 

6.	Por insuperable coacción ajena. 

7.	Por miedo insuperable. 

8.	Con la convicción errada e invencible de que su conducta no constituye falta disciplinaria. 
Si el error fuere de hecho vencible, se sancionará la conducta a título de culpa, siempre 
que la falta admita tal modalidad. De ser vencible el error de derecho, se impondrá, 
cuando sea procedente, la sanción de destitución y las demás sanciones graduables se 
reducirán en la mitad. En los eventos de error acerca de los presupuestos objetivos de 
una causal que excluya la responsabilidad disciplinaria, se aplicaran, según el caso, los 
mismos efectos del error de hecho. Para estimar cumplida la conciencia de la ilicitud 
basta que el disciplinable haya tenido la oportunidad, en términos razonables, de 
actualizar el conocimiento de lo ilícito de su conducta. 

9.	En situación de inimputabilidad. En tales eventos se informará a la dependencia 
administrativa correspondiente.
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Notas de interés

Recuerda que...

♦	La Procuraduría General de la Nación al ser titular del ejercicio 
del poder preferente en materia disciplinaria puede iniciar, 
asumir, proseguir cualquier actuación en la etapa en que se 
encuentre, o remitir al funcionario que deba conocer. 

♦	Ninguna actuación procesal causará cobro a quien intervenga 
en el proceso, salvo el costo de las copias solicitadas por los 
sujetos procesales.

♦	Toda prueba obtenida con violación de los derechos y garantías 
fundamentales será nula de pleno derecho, por lo que deberá 
excluirse de la actuación procesal (art. 21 CGD). 

♦	Cuando se pierda o destruya un expediente correspondiente 
a una actuación en curso, el funcionario competente deberá 
practicar todas las diligencias necesarias para lograr su 
reconstrucción. Para tal efecto, se allegarán las copias recogidas 
previamente por escrito o en medio magnético y se solicitará la 
colaboración de los sujetos procesales, a fin de obtener copia de 
las diligencias o decisiones que se hubieren proferido; de igual 
forma; se procederá respecto de las remitidas a las Entidades 
oficiales.

♦	Cuando los procesos no pudieren ser reconstruidos, deberá 
reiniciarse la actuación oficiosamente (art. 119 CDG)

♦	Cuando el documento tachado de falso se hallare en otro proceso, 
el funcionario competente podrá solicitar a la autoridad a cargo 
de su trámite o bajo cuya posesión se encuentre, la remisión de 
copia autenticada o, si fuere necesario, que le envié el original 
para su eventual cotejo y devolución al despacho de origen o 
para agregarlo al expediente. Lo decidido sobre el documento 
tachado de falso se comunicará al funcionario que conozca del 
proceso en que se encontraba dicho documento.

♦	Cuando se advierta la falsedad documental se dispondrá el 
informe correspondiente con los medios de prueba del caso y su 
remisión a la autoridad penal correspondiente (art. 190 CGD).
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Faltas disciplinarias

Según el CGD, es considerado falta disciplinaria y da lugar a la imposición de sanciones la 
incursión en cualquiera de las siguientes conductas:

Faltas disciplinarias
(Según el CGD)

Imposición de sanciones disciplinarias

Se configura cuando existe:

Incumplimiento de deberes

Extralimitación en el ejercicio 
de derechos y funciones

Incursión en el régimen de 
prohibiciones

Violación del régimen de:
▪ Inhabilidades
▪ Incompatibilidades
▪ Impedimentos
▪ Conflicto de intereses

No estar amparado 
por cualquiera de las 
causales de exclusión 

de responsabilidad 
contempladas en esta ley.
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Del dolo y culpa
En el proceso disciplinario se podrá imponer sanciones por conductas realizadas con dolo o 
culpa.

Entendidos así: 

Dolo Culpa
El comportamiento doloso es aquel que se ejecuta 
con pleno conocimiento de los hechos ilícitos, sus 
consecuencias y aun así, se desea su ejecución.

El comportamiento es culposo cuando se desatiende el 
deber objetivo de cuidado. 

La culpa a su vez se divide en: 

Gravísima Grave
Cuando se incurra en falta disciplinaria por ignorancia 
supina, desatención elemental o violación manifiesta 
de reglas de obligatorio cumplimiento.

Cuando se incurra en falta disciplinaria por inobservancia 
del cuidado necesario que cualquier persona del común 
imprime a sus actuaciones.

La culpa leve no es objeto de 
sanción disciplinaria ...

Sabías que...

CLASIFICACIÓN DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

Conforme con lo establecido en el artículo 46 de la Ley 1952 de 2019, las faltas disciplinarias 
se clasifican en: 

Gravísimas Graves y leves
La norma determina los comportamientos, actos y/o 
conductas que los constituyen

Son subsidiarias a las gravísimas

Conductas detalladas y determinadas en la ley EL artículo 47 del CGD determina los criterios para 
establecer la gravedad o levedad de la falta

98 comportamientos definidos como gravísimos Cualquier comportamiento que conlleve:

Incumplimiento de deberes
Abuso de derechos
Extralimitación de funciones
Incursión en prohibiciones
Incursión en el régimen de inhabilidades. 
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La comisión de una falta disciplinaria puede acarrear las sanciones señaladas en el artículo 48 
del Código General Disciplinario, así: 

Sanciones de las faltas gravísimas Sanciones de las faltas graves y leves
Destitución e inhabilidad general de 8 a 20 años Suspensión e inhabilidad especial de 3 a 18 meses.

Suspensión de 1 a 12 meses
Multa entre 10 a 180 días de SMLV para la época de los 
hechos.
Amonestación escrita.

¿Qué se requiere para proferir sanción disciplinaria?

Según lo referido por el consejero ponente William Hernández Gómez, de la Subsección 
A, Sección Segunda, Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, dentro 
del radicado 25000-23-42-000-2013-06021-01 (3003-17) del 6 de febrero de 2022, para 
emitir sanción disciplinaria, es indispensable que el comportamiento reprochado, haya sido 
previamente establecido por el legislador (tipicidad), que haya afectado el deber funcional sin 
justificación alguna (ilicitud sustancial) y que se demuestre que la actuación se ha realizado 
con dolo o culpa (culpabilidad).
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CAPÍTULO III
PROCESO DISCIPLINARIO

¿Qué es el proceso disciplinario? 
Es el conjunto de actividades y acciones ejecutadas de manera ordenada y secuencial, para 
investigar la ocurrencia de comportamientos que podrían constituir faltas disciplinarias. 

Dentro del proceso disciplinario existen los siguientes medios 
de prueba:

	La confesión

	El testimonio

	La peritación

	La inspección disciplinaria

	Los documentos

	Los indicios

Sabías que...

Toda persona está en la obligación de rendir bajo 
juramento el testimonio que se le solicita en la actuación 
procesal, salvo las excepciones constitucionales y legales   
(art. 164 CGD). 

Cuando el testigo citado se muestre renuente a comparecer, podrá 
imponérsele multa hasta el equivalente a cincuenta salarios mínimos 
diarios vigentes en la época de ocurrencia del hecho, a favor del Tesoro 
Nacional (art. 165 CGD).

Sabías que...
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Recuerda que...

Toda actuación sancionatoria debe observar los siguientes principios:

	Reconocimiento de la dignidad humana, artículo 1

	Legalidad, artículo 4

	Igualdad, artículo 7

	Favorabilidad, artículo 8

	Debido proceso, artículo 12

	Investigación integral, artículo 13

	Presunción de inocencia, artículo 14

	Derecho a la defensa, artículo 15

	Gratuidad de la actuación disciplinaria, artículo 17

	Celeridad, artículo 18

ETAPAS DEL PROCESO DISCIPLINARIO

Instrucción disciplinaria 

De la noticia disciplinaria
La acción disciplinaria puede iniciar entre otros de manera oficiosa, por informe de servidor en 
ejercicio de sus funciones, por queja formulada por cualquier ciudadano (indistintamente de la 
condición) o por cualquier otro medio que acredite credibilidad. 

Si bien es cierto, los anónimos no son procedentes, también lo es que, si cumplen con las 
condiciones mínimas, esto: —precisión de las circunstancias de tiempo, modo y lugar—, la 
autoridad disciplinaria podrá encausar su actuar a partir de ellos e iniciar de oficio la acción 
disciplinaria. 

Ten en cuenta que ... el quejoso no es sujeto procesal, pese a esto puede: 

	Presentar y ampliar la queja bajo la gravedad de juramento 

	Aportar las pruebas que tenga en su poder 

	Recurrir la decisión de archivo o fallo absolutorio
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De la decisión inhibitoria
Si la información de la noticia disciplinaria es temeraria o se refiere a hechos sin relevancia 
disciplinaria, de imposible ocurrencia o hubiesen sido presentados de manera inconcreta 
o difusa, la autoridad disciplinaria se abstendrá de conocerlos, actuación contra la que no 
procede recurso y deberá ser comunicada al quejoso o informante.

Decisión de la cual vale la pena precisar: 

•	 Queja o información manifiestamente temeraria: La temeridad hace alusión 
a hechos en los que se evidencia persecución en contra de la entidad o un 
servidor público. 

•	 Se refiera a hechos disciplinariamente irrelevantes: Se exponen hechos que 
no tienen una trascendencia disciplinaria.

•	 Se refiera a hechos de imposible ocurrencia: Que no corresponden a la 
realidad son ideaciones o suposiciones.

•	 Hechos presentados de forma absoluta inconcreta o difusa: Hechos 
inconcretos o imprecisos que impiden al operador disciplinario iniciar con la 
actuación.

•	 Cuando la acción no puede proseguirse: Corresponde a que la acción no 
pueda proseguirse bien sea porque el disciplinado haya fallecido, o haya 
operado la prescripción disciplinaria.

•	 La decisión inhibitoria no constituye un pronunciamiento definitivo, es decir, 
que con posterioridad a la subsanación de las falencias podría iniciarse la 
acción disciplinaria.

Según el artículo 210 del Código General Disciplinario, las quejas 
falsas o temerarias una vez en firme la decisión que así lo determina, 
podrán derivar en responsabilidad patrimonial contra el denunciante, 
cuyo monto puede equivaler a multa de hasta de 180 salarios diarios mínimos 
legales vigentes.

Sabías que...

De la indagación previa
Su objetivo se centra en la identificación e individualización del presunto responsable de la 
conducta con aparente incidencia disciplinaria y una duración improrrogable de seis (6) meses.

No obstante, cuando se trate de investigaciones por violación a los Derechos Humanos o al 
Derecho Internacional Humanitario, el término de indagación previa podrá extenderse a otros 
seis (6) meses.
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Puede concluir con:

	Auto de terminación y archivo
	Auto de Investigación Disciplinaria

De la investigación disciplinaria
Se centra en la verificación de la conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o 
si se actuó bajo el amparo de alguna de las causales de exclusión de la responsabilidad.

Para la consecución de dichos fines, el operador disciplinario podrá hacer uso de todos los 
medios probatorios descritos en el Código General Disciplinario.

En cuanto a su duración, el artículo 213 del estatuto disciplinario dispuso de manera inicial el 
término de seis (6) meses, lapso que podrá prorrogarse así:

1.	 Hasta en otro tanto, es decir seis (6) meses más, cuando en la misma actuación se 
investiguen varias faltas o a dos (2) o más investigados.

2.	 Hasta por tres (3) meses adicionales, si hicieran falta pruebas que puedan modificar la 
situación jurídica del disciplinable. 

Vencido dicho término, si no ha surgido prueba que permita formular cargos se procederá con 
el archivo definitivo de la actuación.

Ahora bien, cuando se trate de actuaciones relacionadas con los Derechos Humanos o Derecho 
Internacional Humanitario el término no podrá exceder de dieciocho (18) meses, lapso que podrá 
ampliarse hasta por tres (3) meses más, en atención a lo señalado en el literal 2, que precede.

Etapa que finaliza con:

	Auto de terminación y archivo definitivo del procedimiento

	Formulación de Pliego de Cargos

Recuerda que...

Una vez abierta la investigación disciplinaria, el investigado automáticamente 		
adquiere la calidad de sujeto procesal y tendrá derecho a (artículo 112 CGD):

1.	 Acceder a la actuación.
2.	 Designar apoderado.
3.	 Ser oído en versión libre, en cualquier etapa de la actuación, hasta antes del traslado 

para presentar alegatos previos al fallo de primera o única instancia.
4.	 Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas e intervenir en su práctica, para lo cual 

se le remitirá la respectiva comunicación.
5.	 Rendir descargos.
6.	 Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.
7.	 Obtener copias de la actuación.
8.	 Presentar alegatos antes de la evaluación de la investigación y antes del fallo de 

primera o única instancia.
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La actuación disciplinaria es reservada hasta cuando se cite a 
audiencia y/o se formule pliego de cargos o se emita la providencia 
que ordene el archivo definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos 
procesales.

Sabías que...

Recuerda que...

La apertura de la investigación disciplinaria debe ser notificada 
personalmente al investigado artículo 121 Igualmente, la Ley 1952 
de 2019, prevé las siguientes formas de notificación: 

	Por correo electrónico

	En estrados

	Por edicto

	Por conducta concluyente

Del cierre y traslado para alegaciones previas a la calificación
Finalizado el término de la investigación, el investigado cuenta con 10 días hábiles para 
presentar alegatos previos a la calificación, posterior a esto el Despacho evalúa las diligencias 
para tomar decisión de fondo.

Concluye con:

	Auto de terminación y archivo definitivo del procedimiento

	Formulación de Pliego de Cargos
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En cualquier etapa procesal de primera instancia, el 
disciplinable podrá confesar o aceptar su responsabilidad 
respecto de los hechos disciplinariamente relevantes 
enunciados en la apertura de la investigación o en los cargos formulados 
en el pliego (artículo 161 CGD).

Sabías que...

El cierre de la investigación disciplinaria no finaliza la 
actuación, porque, es un momento procesal con el que 
cuenta la autoridad disciplinaria para evaluar el mérito de esta; 
es decir, si procede la terminación y archivo definitivo del proceso o la 
formulación de cargos. (artículos 220 a 222 CGD).

Sabías que...

De la terminación y archivo
El artículo 90 del Código General Disciplinario determina las situaciones procesales por las 
que procede la terminación del procedimiento de manera anticipada. Ello se podrá presentar 
en cualquier etapa de la actuación disciplinaria cuando aparezca plenamente demostrado: 

1. Que el hecho atribuido no existió.

2. Que la conducta no está prevista en la ley como falta disciplinaria.

3. Que el disciplinado no la cometió.

4. Que existe una causal de exclusión de responsabilidad.

5. Que la actuación no podía iniciarse. 

6. Que la actuación no puede proseguirse.

Del pliego de cargos
Cuando este objetivamente demostrada la falta y exista prueba que comprometa la 
responsabilidad disciplinaria del investigado, con estricto apego a los hechos informados, así 
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como a las pruebas que de manera legal y oportuna se allegaron a la actuación, la autoridad 
disciplinaria Realizará imputación provisional al investigado respecto de la incursión en un 
comportamiento generador de falta disciplinaria. 

Proferido el pliego de cargos, la actuación deberá notificarse personalmente al investigado; no 
obstante, si este no logra ser notificado dentro de los cinco (5) días siguientes al envió de la 
comunicación, se procederá con la designación de un defensor de oficio, con quien se surtirá 
la notificación personal. 

Notificada de manera efectiva la actuación, el operador disciplinario en instrucción procederá 
a remitir el expediente al de juzgamiento, en el término de tres (3) días.

JUZGAMIENTO DISCIPLINARIO

Fijación de juzgamiento
Recibido el expediente por el funcionario de juzgamiento, se procede a establecer el tipo de 
procedimiento en el cual la actuación disciplinaria será tramitada, esto es a través del juicio 
ordinario o verbal.

JUICIO ORDINARIO

Traslado para descargos, solicitud probatoria y de nulidades

Fijado el juzgamiento ordinario y en el mismo auto que así lo determina, se corre traslado a los 
sujetos procesales por el término de quince (15) días, para que, si a bien lo tienen:

	Guarden silencio.

	Presenten descargos.

	Interpongan nulidades.

	Aporten pruebas.

	Soliciten pruebas.

Para tener en cuenta: 

	Las nulidades podrán ser presentadas hasta antes de correr traslado para 
alegatos de conclusión y contra su negatoria procede el recurso de reposición, 
el cual podrá ser presentado dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a 
la última notificación. Dicho medio de impugnación es resuelto por el mismo 
servidor que profirió la decisión.

	La actuación de los sujetos procesales es facultativa; es decir,  los sujetos podrán 
o no emplearlas, ya que la misma hace parte de los derechos consagrados en la 
norma.

	En etapa de juzgamiento, contra la decisión que niega pruebas a solicitud de 
parte, procede el recurso de apelación, que podrá ser presentado dentro de los 
cinco (5) días hábiles siguientes a la última notificación, ante quien profirió la 
decisión y será resuelto por la segunda instancia.
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Término probatorio
Resueltas las nulidades, si fueron propuestas, se tiene un término de noventa (90) días para 
la práctica probatoria a solicitud de parte o de oficio.

Para tener en cuenta:

Las pruebas decretadas de manera oportuna y que no se hubiesen podido recaudar 
o que fueron allegadas de manera extemporánea se podrán evaluar cuando:

	Hubiesen sido solicitadas por los sujetos procesales, sin que los mismos tuvieren 
responsabilidad en su demora y fuese posible su obtención.

	Constituyan elemento probatorio fundamental para la determinación o ausencia 
de responsabilidad.

De la de variación de cargos
Si el funcionario de conocimiento evidencia error en la calificación o por prueba sobreviniente 
puede:

1.	 Solicitar la variación de cargos al instructor, quien contará con quince (15) días para 
proceder de conformidad, notificará la variación en la forma prevista para el pliego de 
cargos y remitirá nuevamente el expediente al juzgador para continuar con la actuación 
procesal.

Caso contrario, se lo hará saber al juzgador mediante auto de sustanciación motivado, 
quien, a su vez, podrá decretar la nulidad oficiosa del pliego de cargos.

2.	 Variar el cargo como consecuencia de prueba sobreviniente, sin que ello implique un 
juicio previo de responsabilidad.

Dicha variación será notificada en la misma forma del pliego de cargos y se otorgará 
un término de diez (10) días para presentar descargos, solicitar, aportar pruebas, e 
interponer nulidades. 

El período probatorio, en este evento, no podrá exceder el máximo de dos (2) meses.

Posibilidad de confesión 
En el marco de lo señalado en el inciso segundo del artículo 162 del CGD, en la etapa de 
juzgamiento la confesión o aceptación de cargos se podrá presentar hasta antes de correr 
traslado para alegatos de conclusión, lo que llevaría a la autoridad disciplinaria a fijar hora y 
fecha para dicha diligencia, en la que el disciplinable debe estar acompañado de defensor, ya 
sea de confianza o de oficio. Recibida la confesión, se dejará la respectiva constancia y, dentro 
de los quince (15) días siguientes, se proferirá el respectivo fallo, reconociéndose el beneficio 
de la disminución de la sanción en una tercera parte.

Alegatos de conclusión
Finalizado el periodo probatorio, mediante auto contra el cual no procede recurso, se corre 
traslado por el término de diez (10) días para que si a bien lo tienen, los sujetos procesales 
presentes alegatos de conclusión, es decir, la posibilidad para presentar las manifestaciones 
finales, antes de la decisión definitiva, respecto de los hechos investigados.
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Fallo de primera instancia 
Una vez recibidos los alegatos de conclusión, o vencido el término para su presentación, 
dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes, el funcionario de juzgamiento procederá a 
emitir decisión, la cual, podrá ser sancionatoria o absolutoria.

Para tener en cuenta

Surtida la notificación personal o por edicto, el disciplinado contará con diez (10) 
días hábiles, para interponer el recurso de apelación.

JUICIO VERBAL

Las causales de procedencia del juicio verbal corresponden a: 

a.	 Por faltas leves. 

b.	 Cuando el sujeto disciplinable sea sorprendido en el momento de la comisión de la 
falta o con elementos, efectos o instrumentos que provengan de la ejecución de la 
conducta. 

Por las faltas gravísimas contempladas en los artículos 54, numerales 4 y 5; 55 numerales 
1,2,4,5,5,7,8 y 10; 56, numerales 1,2,3,5; 57, numerales 1,2,3,5 y 11, 58,60,51 y 62 numeral 6.

Convocatoria a audiencia de pruebas y de descargos

Establecido el mérito para tramitar la actuación mediante el procedimiento verbal, con auto 
que así lo fija, se convocará audiencia de pruebas y descargos, la cual se deberá celebrar en un 
término no menor a diez (10) días ni mayor a veinte (20) días de la fecha del auto de citación. 

Instalación y desarrollo de la audiencia 
El funcionario de juzgamiento procederá con su instalación, se realizará una presentación 
resumida de los hechos y la imputación. 

En caso de presentarse la confesión esta deberá ceñirse a los 
presupuestos del artículo 161 del CGD, la audiencia deberá ser 
suspendida por el término de quince (15) días y se convocará 
para dar a conocer el sentido de la decisión.

Solicitudes, nulidades y pruebas
De no presentarse la confesión, quien preside 
la audiencia le otorgará el uso de la palabra al 
disciplinable para que si lo considera rinda su versión 
libre, presente descargos o solicite pruebas. 

En el evento de que se nieguen las pruebas, 
contra esta decisión procede el recurso de 
apelación el cual deberá interponerse de 
manera inmediata, verbal y de forma 
motivada.
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Alegatos de conclusión
Una vez el funcionario ha verificado que las pruebas ordenadas se han practicado y que no 
existe la necesidad de recaudar otras, ordenará el traslado para que los sujetos procesales 
presenten de manera verbal sus alegatos de conclusión. 

Variación de los cargos 
Ante un error en la calificación o prueba sobreviniente, puede suceder que:

1.	 Si el juzgador, después de escuchar descargos, evidencia un error en la calificación, 
así lo hará saber en la audiencia, motivará la decisión y ordenará su devolución a 
instrucción para que proceda con una nueva calificación en un término no mayor a 
quince (15) días hábiles. El pronunciamiento se notificará en la forma prevista para el 
pliego de cargos y remitirá nuevamente el expediente al juzgador para la fijación, de 
audiencia de descargos.

Caso contrario, el funcionario de instrucción lo hará saber al juzgador mediante auto 
de sustanciación motivado, quien a su vez, podrá decretar la nulidad oficiosa del pliego 
de cargos.

2.	 Como consecuencia de prueba sobreviniente, se varie la imputación por parte del 
juzgador, sin que ello implique un juicio previo de responsabilidad.

Dicha variación será notificada en estrados y suspenderá la continuación de la audiencia, 
la cual se reanudará en un término no menor de cinco (5) días ni mayor a diez (10) días. 
En dicha audiencia se corre traslado a los sujetos procesales para presentar descargos, 
solicitar, aportar pruebas, e interponer nulidades. 

El período probatorio, en este evento, no podrá exceder de un (1) mes.

Fallo de primera instancia 
Una vez se haya escuchado a los sujetos procesales en sus alegatos de conclusión, se suspende 
la audiencia y se convocará dentro de los quince (15) días siguientes, con el fin de dar a 
conocer el contenido de la decisión. Se profiere de manera verbal, se notifica en estrados y, de 
ser apelada, deberá interponerse dicho recurso de manera inmediata. Su sustentación podrá 
darse oralmente de forma inmediata o, por escrito, dentro de los cinco (5) días siguientes ante 
el despacho respectivo.
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DE LA SEGUNDA INSTANCIA

Es una garantía de índole constitucional y legal, a través de la cual se surte la revisión de las 
decisiones proferidas en primera instancia, así las cosas, tiene sustento en los artículos 29 y 
31 de la Constitución Política, así:

Artículo 29: “El debido proceso se aplicará a toda clase de actuaciones judiciales 
y administrativas … Quien sea sindicado tiene derecho a … impugnar la sentencia 
condenatoria”

Artículo 31: “Toda sentencia judicial podrá ser apelada o consultada, salvo las 
excepciones que consagre la ley”. 

Ahora bien, en lo que corresponde al procedimiento disciplinario, este se encuentra reglado 
en el artículo 12 del Código General Disciplinario, que establece:

“Artículo 12: “Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sancionatorio sea 
revisado por una autoridad diferente …”

En el evento en que no pueda garantizarse la segunda instancia, esta será de competencia de 
la Procuraduría General Nación.

El trámite de segunda instancia se surte en el marco del recurso de apelación, el cual es 
procedente contra las decisiones proferidas en instrucción y juzgamiento, así:

Instrucción: Auto de terminación y archivo, auto que niega pruebas. 

Juzgamiento: Negación de pruebas, terminación y archivo definitivo, finalización de la actuación 
del testigo renuente y temerario, y fallo de primera instancia.

Una vez remitido el expediente por el funcionario de primera instancia, el competente tendrá 
cuarenta y cinco (45) días hábiles para decidir por escrito y deberá hacerlo solamente sobre 
aspectos impugnados y aquellos que no puedan ser separados del objeto de recurso.

En dicho periodo, se podrá surtir practica probatoria excepcional, siempre y cuando estas 
modifiquen la situación y/o coadyuven a una decisión favorable para el disciplinado, finalizada 
la etapa, se correrá traslado a los sujetos procesales; es decir, se les informará, para que, 
dentro de los cinco (05) días siguientes, los sujetos procesales realicen manifestaciones.

Vencido el término antes señalado, el operador disciplinario en sede de segunda instancia 
tendrá cuarenta (40) días para proferir el respectivo fallo.



CAUSALES DE EXTINCIÓN DE LA ACCIÓN DISCIPLINARIA

1. La muerte del disciplinable

2. La prescripción de la acción disciplinaria

La acción disciplinaria prescribe en cinco años contados a partir de la 
ocurrencia de los hechos, así:

	Para las conductas instantáneas desde la consumación de la conducta.

	Para las de carácter permanente o continuado, desde el último acto.

	Para las omisivas, cuando haya cesado el deber de actuar.

Sabías que...

Asimismo, se debe señalar que es posible interrumpir la prescripción de la acción disciplinaria, 
de conformidad con el artículo 33 del CGD, lo cual sucederá con la notificación del fallo de 
primera instancia. 

Ahora bien, “Interrumpida la prescripción, esta se producirá sí transcurridos dos (2) años desde 
la notificación del fallo de primera instancia no se notifica la decisión de segunda instancia.”

En igual sentido el investigado podrá renunciar a la prescripción de la acción disciplinaria. “En 
este caso la acción solo podrá proseguirse por un término máximo de dos (2) años contados a 
partir de la presentación personal de la solicitud, vencido el cual, sin que se hubiese proferido 
y ejecutoriado el respectivo fallo, no procederá decisión distinta a la de la declaración de la 
prescripción”.

TERMINO DE PRESCRIPCIÓN DE LA SANCIÓN DISCIPLINARIA

De conformidad con lo establecido en la Ley 1952 de 2019, la sanción disciplinaria prescribe 
en un término de cinco (5) años, contados a partir de la ejecutoria del fallo. 
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