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Oferta y demanda laboral por nivel educativo (2014) 

 
Fuente: Jeisson Cárdenas (para el Atlas de Complejidad Económica - Datlas Colombia). Adaptado 
de Lora (2015). 

Diagrama presentado por Mauricio Olivera en el primer conversatorio de expertos 
sobre Protección Social y Empleo. Se presenta la diferencia entre oferta y 
demanda laboral por nivel educativo en Colombia.  

Se observa un problema de productividad en Colombia que resulta de una 
inconsistencia entre oferta y demanda en el mercado de trabajo, particularmente 
notable en el caso de la educación técnica. Existe una demanda de técnicos por 
parte de las empresas que no encuentra una oferta suficiente que responda a 
ella. Por este motivo, algunas empresas prefieren monetizar la cuota de 
aprendizaje en lugar de contratar aprendices que no satisfacen sus necesidades. 
Esta falta de oferta técnica en el país no contribuye al incremento de la 
productividad empresarial y a la creación de empleos formales. 

Referencias 

Lora, E. (2015). The worrisome deficit of technicians and technologists in 
Colombia. http://projects.iq.harvard.edu/colombia/news/deficit-
technicians-and-technologists-colombia: Colombia Atlas of Economic 
Complexity, Harvard University. 

 

78,3%

11,1%
7,5%

63,8%
57,3%

10,4%

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

80,0%

90,0%

Secundaria Técnica Universitaria

Oferta Demanda (vacantes)


