Seminarios de,

ECONOMIA Y
DESARRO LO

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIO!
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Juan Ricardo Pinilla, director del Observatorio de Condiciones Socioecondmicas del
Caribe Colombiano, agradece el apoyo de la Universidad del Norte y del DANE al
estudio, comenta que lo presentd en el Simposio de Capital Humano en Beijing y

que lo comentd Gary Jeeferson de Brandey University.

La investigacion trata dos aspectos clave: la desigualdad del ingreso y su
desigualdad funcional. Analiza la contribucién de los factores de produccion al

crecimiento; y, cdmo se distribuye el ingreso resultante.

Cuadro 1. Componentes factoriales del crecimiento e ingreso

@ La investigacién es sobre dos aspectos: la contribucién factorial
al crecimiento (Jorgenson 2009, 2011), y la distribucién factorial
del ingreso.

@ Usamos datos para Colombia entre 1990-2019
(DANE-LAKLEMS), exploramos la posible evidencia de un efecto
de “desacoplamiento” entre el crecimiento y la distribucién
(Brynjolfsson McAfee 2013; Karabarbounis Neiman 2014).

Fuente: DNP (2023).
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Cuadro 2. Evidencia empirica sobre desacoplamiento

@ La evidencia empirica, aunque variada, parece apoyar la hipotesis
del desacoplamiento. Pero no hay consenso sobre i) origen; ii)
determinantes / teorias; iii) diferencias entre paises mds y menos
desarrollados.

@ Sobre el origen (Lawrence 2016; Pessoa & Van Reenen 2013)

Productividad aparente del trabajo (PIB/L)
» Contabilidad de la compensacién laboral (salarios en especie,
sobrecostos, beneficios, salarios cuello blanco / cuello azul)
» Método de deflactacién (IPP, IPC)
» Depreciacién del capital (PIB vs PIN)

Fuente: DNP (2023).

Elestudio, basado eninformacién del periodo 1990-2019, calculé el desacoplamiento
entre el crecimiento de la productividad y el ingreso del trabajo. Y examina el efecto
del cambio técnico, que tiene un caracter sesgado dice Pinilla, en el ingreso de
los trabajadores menos calificados, un fendmeno conocido en la literatura como
desacomplamiento.

El calculo se realizé mediante un seguimiento de dos variables: mientras la
productividad deltrabajoaumenta (curva MPH), elpagoalostrabajadoresnoaumenta
al mismo ritmo (curva Labor Share); este es el llamado “efecto desacoplamiento”. En
el grafico 1 se puede comparar la evolucion de la curva MPH y de la curva Labor
Share: el desacoplamiento entre retribucién de la productividad y el ingreso de los
trabajadores es evidente. Y la tendencia se amplia a lo largo del tiempo.

Grafico 1. Efecto desacoplamiento
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Fuente. DNP (2023).
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El trabajo de Pinilla critica la metodologia tradicional para calcular la MPH vy
compara tres maneras de medir la productividad: la TFP-Conv, la TFP-Newl vy la
TPF-New?2. En el grafico 1 se observa que las tres variables estimadas cierran la
brecha con respecto a la curva Labor Share. La TFP 1 toma en cuenta el género y
la diversas calificaciones de los trabjadores. La TPF 2 toma en cuenta, ademas, las
ponderaciones de los factores incluidos.

Cuadro 3. Productividad y desigualdad

@ La investigacién contribuye a un debate amplio sobre las fuentes
de la productividad y la desigualdad personal / funcional del
ingreso - desigualdad salarial (Feldstein 2008).

@ El progreso técnico tiene dos consecuencias:
i) sustitucién capital-trabajo basico;
ii) complementariedad entre capital-trabajo calificado.
Pero con enormes heterogeneidades entre paises y actividades
econémicas.

Fuente: DNP (2023).

La investigacion es parte del debate actual sobre los efectos del cambio técnico
en la participacion de los factores de produccion y la desigualdad del ingreso. ELl
cuadro 3 muestra los alcances del tgrabajo y sintetiza las principales consecuencia
del cambio técnico.

En Colombia y en otros paises se ha observado que la participacién del decil de
trabajadores de ingresos mas altos aumenta mas que su aporte a la productividad,
si se compara con la participacidn del 50% mas pobre; y este 50% se aleja de la
participacion de la productividad general de los factores trabajo y capital.

Elprogreso técnico tiene dos efectos: uno de sustitucion y otro de complementariedad
del capital con respecto al trabajo, aunque estos efectos se manifiestane manera
muy heterogénea en cada pais. Un ejemplo de estos efectos es el proceso de
robotizacién, una de cuyas consecuencias ha sido el despido de trabjadores poco
cualificados; en este caso se observa un desacoplamiento.



0\ Planeacion & Desarrollo - Agosto 2023 | Seminarios

Cuadro 2. Conceptos sobre determinantes y diferencias

@ Sobre los determinantes / teorias (Atkinson 2009; Cho, Wang &
Schreyer 2017, Greenwood et al., 1997)

Cambio técnico: Enfoque neo-clasico

Globalizaciéon: Comercio internacional y competitividad (PEA)
Instituciones: perdida de poder sindical, politica laboral (PEA)
Estructurales: ciclo econémico / composicién de la fuerza
laboral

L B B R /

@ Sobre la diferencia entre paises mas y menos desarrollados (;
Stockhammer 2017)

» Predicciones ala Stolper-Samuelson: el trabajo no calificado se
beneficia de la globalizacién

Fuente: DNP (2023).

Otra manera de estudiar este fendmeno es la que el expositor llama contabilidad de
las compensaciones laborales (salarios en especie, sobrecostos, diferencias entre
salarios de cuello blanco y de cuello azul, etc.). En este caso,las cifreas se deben
deflactar por el indice de precios al productor (que es la perspectiva que le interesa
al productor), y no por el indice de precios al consumidor.

Se trata de calcular los pesos especificos de las cualificaciones del trabajo y cémo
se incorporan a la produccion nacional. Y no es midiendo los adicionales nominales
de la produccion ??, pues estos crecen con el salario, sino revisando como se mide
la productividad para explorar sobre un posible desacoplamiento de los factores de
produccién.

Otras explicaciones acerca del desacoplamiento que se deben tomar en cuenta en el
debate son la globalizacién y la inversidn en capital de Ultima tecnologia, Ademas,
los paises con mas trabajadores de baja cualificacion toman ventaja de los bajos de
salarios para aumentar su productividad.

En el desacoplamiento también inciden la pérdida de capacidad de negociacion
de los sindicatos, los bajos salarios para atraer inversion internacional y la politica
econdmica nacional para manejar el efecto desacoplamiento. Asi como los grupos de
interés que buscan recucir la participacion del trabajo, especialmente por su impacto
en tiempos de recesion. Los estudios sobre estos temas se centran en las economias
de los paises desarrollados, Pinilla planea profundizar este trabajo involucrando los
temas formalidad e informalidad.

De acuerdo con el teorema de Stolper-Samuelson en los paises desarrollados el
capital se debe utilizar con mayor intensidad y en los subdesarrollados, se debe
preferir el trabajo. Sin embargo, en el contexto moderno esto no se produce de manera
absoluta; pues los paises desarrollados ubican capital en paises subdesarrollados, lo
que juega contra los trabajadores, y produce el efecto contrario en los desarrollados,
reduciendo las ventajas del capital éstos.
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En este caso, Pinilla no solo se concentra en la contabilidad del crecimiento (ver
cuadro 6) y en la compensacién del trabajo, sino que considera los efectos g sobre la
brecha de acuerdo con manera de medir la productividad.

Cuadro 4. Productividad y desacoplamiento

Nuestro enfoque es sencillo: la forma en que se mide la productividad
importa para determinar el desacoplamiento

@ Productividad aparente del trabajo (PIB/L): asume trabajo
homogéneo y no toma en cuenta la contribucién del capital.

e Contabilidad convencional del crecimiento: asume capital y
trabajo son homogéneos, tiende a sobre estimar la productividad.

o Contabilidad del crecimiento basada en innovacién: toma en
cuenta atributos de calidad y diferencias en el precio de los
factores (Jorgenson 2009).

Fuente: DNP (2023).

La mayor parte de la literatura mide la productividad aparente del trabajo, o
productividad media del trabajo, dividiendo por el nimero total de trabajadores
(no se mide el efecto del capital en el desempeno del trabajador). Pinilla menciona
entonces algunas medidas alternativas de la productividad.

Otra medida es la contabilidad convencional del crecimiento: el crecimiento del
ingreso menos la contribucion del capital, medido de manera homegénea, menos la
contribucién del trabajo medido de modo igualmente homogéneo.

Y otra medida mas sofisticada, sugiere el expositor, toma en cuenta todos los
atributos de capital humano y la diferencia en calidad de capital (tanto tecnoldgico
como alto como bajo) en términos de sus precios.

> Datos y métodos

Los datos del estudio se tomaron del DANE, que se agrupan en 18 categorias de
trabajo (edad por intervalos, nivel de educacién, etc.). El capital se clasifica entre
capital de alta tecnologia y de baja tecnologia, cosiderando 9 sectores econémicos
(agricultura, silvicultura, caza y pesca; mineria; industria manufacturera; produccion
de electricidad, gas y agua; comercio; sector financiero; transporte, etc.).
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Cuadro 5. Datos

@ DANE-LAKLEMS (Ferndndez-Arias et al., 2021)

@ Volumen / precios / valor agregado / horas trabajadas / salarios
para 9 sectores econdmicos y agregado nacional.

[ ICT
Software
High-Tech R&D
Maq. & Equ.
10 categorias de activos 4 Equ. Transp.
Constr.
Est. Resid.
LowTech Prop. Intel.

£ Act. Cult.

Fuente: DNP (2023).

El expositor resume el procedimioento algebraico e invita a los interesados a mirar
el documento publicado por la Universidad del Norte.

La productividad aparente del trabajo (MPH) resulta de restar valor de las horas
trabajadas alvaloragregadoel. La contabilidad del crecimiento esigual al crecimiento
del valor agregado menos las contribuciones del trabajo y del capital. Se hace un
ajuste porque las cuentas nacionales solo incluyen a los trabajadores formales vy
se supone que los informales ganan mas o menos lo mismo que los trabajadores
formales (lo que es inapropiado vy criticable, segun el expositor).

Cuadro 6. Métodos

@ Productividad Aparente: mph, = va, — hy;

@ Contabilidad del crecimiento Marca |:
Atprt = Avat ——— thht S— (1 w— Wt)Akt

donde

Hr: VAL

VALt = m—— X WSNAt Wy = m = Labor Share
t t

Fuente: DNP (2023).

> Resultados

El propdsito es comparar la funcion labor share con otras maneras de medir la
productividad. Se hace una ponderacion por la importancia de cada tipo de trabajo,
y por la contribucion del capital de alta y el de baja tecnologia. Los resultados del
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cuadro 9 muestran que cuando se toman en cuenta los atributos del trabajo y el
capital, la brecha se va cerrando.

Este apartado ofrece los resultados alrededor del objetivo central de
este estudio: mostrar las nuevas funciones (TPF-Conv, TPF-Newl, TPF-New?2)
en comparacion a la funcién Labor share, tras dar tratamientos cualitativos a los

factores de produccion desde diversos sectores.

Grafico 2. Evidencia del nivel agregado
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Fuente: DNP (2023).

Ahora se detallan los resultados por sectores, se incluye cuanto pesan los aportes
de los salarios sobre la productividad (si el indicador es superior a 1, el trabajo gana
importancia, y por debajo, la pierde (ver grafico 2).

En este grafico 2, cuatro sectores —finanzas, servicios profesionales, transporte,
ventas al detal- tienen un indicador superior a 1, en los que el trabajo tiene mayor
aporte a la productividad; y en los oros cuatro —construccién, manufacturas, minas
y servicios publicos— es inferior; alli el trabajo pierde peso en relacion con la
productividad.
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Grafico 3. Evidencia sectorial

Fuente: DNP (2023).

La representacion grafica anterior se complementa con el cuadro 11, en cuya
primera fila se observa el crecimiento del valor agregado en el periodo 1990-1999
(tres primeras columnas), en el cual crecié en 2,68; en el periodo 2000-2009 crecid
en 3,45y en 2010-2019, crecid en 3,61.

Cuadro 7. Contabilidad del crecimiento, nivel agregado

1990-1999 _ 2000-2009 210-2019
Comentiona] Urweghied Weigted | Conventionl  Unwoighte] Veghted | Comvotional Unveighted Weighied

VA Growth 26 268 268 345 345 345 361 361 161
Contribution of:
Laber services 027 17 L1 087 0.9 110 .94 14 19
—Labor Hours 027 003 087 137 0 L
—Labor Composition 0,80 108 0.04 027 100 (.82
Capital services 162 138 1.2 1.79 143 1.7 189 196 22
—ICT-Capital services 021 0,19 07 006 0.19 0,16

NowICT Copital services L16 109 149 119 L7 208
Within Effect 0.2 042 056

Fuente: DNP (2023).

Luego se observa la productividad. En 1990-1999 La PTF medida de manera
convencional es 0,79-0,78 en los tres periodos; en cambio, si se mide de las
dos maneras alternativas, sin ponderar y ponderando el aporte de los factores
(unweighted y weighted), se observa una fuerte caida de la productividad en el
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periodo 2010-2019. El detalle de este calculo se puede revisar por sectores en
el cuadro 8, en el que tenemos una muestra con cuatro sectores que estan en el
recuadro en los que crece mas la labor share que la productividad. Mientras que
para los que estan por fuera de los recuadros la productividad crece mas que la
labor share.

Cuadro 8. Contabilidad del crecimiento sectorial
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Fuente: DNP (2023).

La teoria predice que si se logra medir en el largo plazo la produccion factorial contra
la participacion de los salarios en el ingreso, se establecerian relaciones interesantes
e la manera cdmo evoluciona estas participaciones, en particular, los salarios. En
este tipo de estudios se usa una cointegracién a la Johansen.

Cuadro 9. Cointegracion

@ La hipétesis de desacoplamiento sugiere una relacién negativa y
significativa entre la productividad y la participacion del trabajo
en el ingreso.

@ La productividad laboral se incluye como proxy de cambio
técnico

@ Considere la siguiente relacién de cointegracién ald Johansen

(1991)

Alshw, = u’(lshw,,, — B x()e—y + 7 + pr) + ZP Alshw,_, + Y‘Q,l Ax(i)e—q+ €&

p=1 Laq

Fuente: DNP (2023).
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Existen dos posibilidades: las dos series marchan juntas o se distancian en el tiempo,
de acuerdo con el modo como evoluciona la produccidon a por sectores.

Pinillahaceestimacionesdecortoplazoydelargoplazousandolarelacidonconvencional
de Johansen entre las tres medidas: la tradicional (media), la convencional, y la del
meétodo sofisticado. El desacoplamiento implica que el parametro beta es positivo
(agricultura, minas y transporte); si beta es negativo no hay desacoplamiento. Los
resultados de la cointegracion se presentan en el cuadro 1.

Cuadro 10. Cointegracion Johansen

lag Cont Vector Prob{a) > |z| Prob(3) > |z| Stalulity  Normality
all + dx(2) +4471)

WHOLE ECONOMY
tfpnw 2 -048(1 - 058 - L.97 - 0.1E-4) 0.00%** 0.09* Yo Yes
tfpeu 2 0.25(1 - 1.03 + 4.30 + 0.01) 0.00%** 0.00%*> Yo Yos
mphw 2 -0.20(1 - 1.56 4 2,53 - 0.038) 0.00%** 0.00%=* Yes Yes
AGRICULTURE
tfpnw 3 -036(1 + 149 - 1144 - 0.2E-3) 0.08% 0.00%** Yo Yes
tfpea I -0S87(1 + 161 - 12,05 - 0.2E-S 0.00%=* 0.00%** Yes Yeos
mph 1 09311 <008~ 197- 0.00%=* 0.00%=* Yes Yes
MINING
tfpnw I 0.78(1 + 1.88 - 13.54 + 0.5E-3) 0.00%** 0.00%=* Yes Yes
tf pew 2 0701 + L06- 973- 04E-3) 0.00% 0.05% Yes Yoz
ruplm 2 06601 - 043 - 280 4 03E-5) 000 006+ Yes Yes

Fuente: DNP (2023).

Otra manera de hacer restas estimaciones es medir las relaciones entre los factores
y la productividad en el corto plazo (aunque haya dificultades econométricas como
la doble causalidad).

Sobre la hipdtesis del acoplamiento se encuentra que a medida que crecen el
capital tecnoldgico y no tecnoldgico; la teoria sugiere que si aumenta el capital
tecnoldgico aumenta la participacion de los salarios; si la sustitucion de capital por
trabajo es dominante, el trabajo no calificado disminuye, es decir se presenta un
desacoplamiento.

El expositor sintetiza las relaciones resultantes de la investigacion: los aportes
de capital tecnologia son mucho mas determinantes para la productividad que el
capital no tecnoldgico, igual que los trabajadores calificados. En ambos casos, la
participacién de los salarios en el ingreso se reduce.
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Cuadro 11. Regresiones panel data

la hipotesis de desacoplamiento sugiere

@ una asociacién positiva entre HTK/NHTK y la participacion de
los salarios en el ingreso (labor share) si el efecto de
complementariedad es dominante.

@ una asociacion negativa entre HTK/Unskilled labor y el labor
share si el efecto sustitucién es dominante.

@ una asociacién positiva entre las horas trabajadas por skilled (vs
unskilled) labor si la desigualdad se incrementa.

@ una asociacién positiva entre los salarios relativos si la
desigualdad se incrementa.

Fuente: DNP (2023).

> Evidencia grafica

En el estudio encuentra una relacién negativa entre el crecimiento del capital
tecnoldgico y el trabajo menos calificado, de modo que el trabajo menos calificado
pierde participacidn, lo que refleja un desacoplamiento.

También se encuentra una relacidon negativa, aunque poco significativa, entre la
participacidon de las horas trabajadas de los trabajadores calificados y no calificados.
De otro lado, si hay una relacion muy alta entre el crecimiento de los salarios
reales cuando se compara la razéon matematica entre calificados y no calificados,
aumenta la labor share, es decir, se presenta un desacoplamiento con respecto a los

trabajadores menos calificados.
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Grafico 4. Evidencia grafica
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Fuente: DNP (2023).
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» Evidencia econométrica

Vistos en el corte de la tercera fila (primer bloque de aportes de los trabajadores) del
cuadro siguiente, el coeficiente del capital tecnoldgico —segunda columna— es mas
alto que el del capital no tecnoldgico —tercera columna—; de modo que al incorporar

mas tecnologia de alto nivel se reduce la participacién del salario y se produce el
desacoplamiento.

Cuadro 12. Resultados de los datos de panel

FaLs TOSE v
Clomtl A n o 1) A o L} D A 5 t 18]
\l/l-vn_ L - aaa g ) 41%ee LT LU IE ol LU LR T LN T LT ) AN LN S LN Vo TR S
(LIRS {(Xirg} oun LR (00T i (LIS § 3 o) (012 (URTA (0as 3
Awhak, O 19~ LIRS S '8 Fakhd 0 v D 2TV LU R 025 H »
“od) oy LLREY ) 10.06) wns) 006 (000 ) O
Atk H 1> s £ Fan 45 U 049" )44 O H
L U8 A U R} [0 u.2%) w19) 025 0.2 021)
Abwsd, H.12%* LSS Lo LLNEL L d). 1 2%* 0H. 13 D D10~ )00 11*
.03 on 008 s L008) LURTE ) oar (ons (0L08)
Alurnnk, 0.2 0004 GO0 o [R5 08 006 0or on
LUNIN §} (.01 [T o o) 0ans) 0 LURE L0
Adexk, Q001" A2 O 00Uz LIRTEH Qs
(o) o0y LORINS ) o) (LR ST 3 LERL AT
Dlcvaniy LIRS VS g LR Q.08 008 LI
O 0s) 0.01) ) 007 )
Arunk, - 0204 LT Sand
[LLELA ) LELLIS N QRS 1Y
Arurmaks [ & i Aaad 0.2a% [ 2 phad
(s (nusy (Osy
! s 0 0. 0a0 “wis aa2r 0nas oo
Al L) LAY nos wor 0 nus 000 ey
| Sargun Hausen 079 L83 2409 5.22
| bt ) P Vidir MA%)  (06t)  (04d) (16 |

Fuente: DNP (2023).

Por otra parte, cuando seincluyen las horas trabajadas de los trabajadores calificados
el signo es negativo (cuarta fila, primera columna, cuadro 17: -0.12), es decir, cuando
entran mas trabajadores calificados salen trabajadores no calificados.

> Reflexiones finales

Los resultados del estudio indican que el efecto de desacoplamiento en Colombia
es robusto. No obstante, el expositor considera que estas estimaciones son dificiles
y tentativas; por ello, invita al debate y a investigar mas este tema para precisar la
relacién entre factores de produccién y productividad.



@\ Planeacion & Desarrollo - Agosto 2023 | Seminarios

Cuadro 12. Reflexiones finales

@ La contribucién factorial (TFP) es mayor (menor) al tomar en
cuenta atributos de calidad y precios especificos. El efecto de
desacoplamiento es sustancialmente menor.

@ Existe alguna evidencia, sectorial, para apoyar la existencia de
una relacion de largo plazo entre productividad y participacion
del trabajo.

» Existe evidencia de desacoplamiento en el modelo de corto
plazo, una asociacién negativa y robusta entre cambio técnico y
participacion del trabajo.

» Existe evidencia de una relacién de complementariedad entre el
capital y el trabajo calificado y una relacién de sustitucién entre
el capital y el trabajo no calificado.

» La desigualdad del ingreso se incrementa pero la salarial parece
ir reduciéndose en el periodo de analisis.

= Elasticidad negativa entre HTK y labor share

Fuente: DNP (2023).

> Preguntas y comentarios

¢;Hasta ddnde la innovacidn puede afectar a los trabajadores, por razones de
productividad, al ser reemplazados por la tecnologia?

Este trabajo muestra que existe un efecto adverso entre el crecimiento de la inversion
en tecnologia sobre a los empleados, especialmente en la industria manufacturera.
En Colombia el crecimiento de la inversidn en tecnologia ha desplazado trabajadores
no calificados.

¢Existe un documento publicado sobre lo que se presentd en el seminario?
El expositor responde: “Si, esta disponible, publicado por la Universidad el Norte”.

Si hay sesgos en la contabilidad de las cuentas nacionales, ;este trabajo puede dar
luces para negociar el salario minimo?

En realidad, se negocia sobre la productividad media de los trabajadores, la cual
presenta mucho ruido. Los resultados de este trabajo no son definitivos; ademas,
nuestras cuentas nacionales tienen muchos problemas de desagregacion.
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