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Datos del mercado laboral

Impacto del COVID-19 sobre la estructura del
mercado laboral en Colombia

Estructura del mercado laboral antes y después del COVID-19

39,3m (80% de la PT)
39,8m (81% de la PT)

14,6m (37% de la PET) 24,7m (63% de la PET)
17,8m (45% de la PET) 22,0m (55% de la PET)

Desempleados

Ocupados

22,2m (90% de la PEA) 2,5m (10% de la PEA)
17,5m (80% de la PEA) 4,5m (20% de la PEA)
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Independientes y otros Noleminerados

10,2m (46% de ocupados) 0,8m (3% de ocupados) 11,7m (51% de ocupados)
8,4m (48% de ocupados) 0,6m (4% de ocupados) 8,5m (48% de ocupados)
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8,7m (85% de independientes) 1,5m (15% de independientes) 4,0m (36% de asalariados) 7,2m (64% de asalariados)
7,5m (87% de ocupados) 1,Jm (13% de independientes) 2,5m (30% de asalariados) 6,0m (70% de asalariados)

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares, DANE.

Diagrama presentado por Cristina Fernandez en el primer conversatorio de
expertos sobre Proteccion Social y Empleo. Se presentan los cambios en la
estructura del mercado laboral colombiano antes del choque ocasionado por el
COVID-19 (abril a julio de 2019) y después del choque (abril a julio de 2020).

La crisis tuvo un impacto principalmente sobre el desempleo, la inactividad y el
trabajo asalariado. Los inactivos aumentaron del 37% al 45% de la Poblacion en
Edad de Trabajar (PET), mientras que los desempleados aumentaron del 10% al
20% de la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA). En cuanto al trabajo
asalariado, se presentd una disminucion del 51% al 48% de asalariados como
proporcion de los ocupados. Esto representa 2.6 millones de personas que dejaron
de ser asalariadas. El Unico antecedente que se tiene de una crisis tan fuerte en
el mercado laboral colombiano fue a finales de la década de los 90 y el pais tardo
casi cinco afios en recuperarse.



