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Las 13 áreas continúan liderando el descenso del 
desempleo  
Mayo de 2024 
En el mes de mayo la tasa de desempleo se ubicó en 10,3%, luego de un descenso de 0,2 
puntos porcentuales (p.p.) respecto a mayo de 2023 (10,5%), manteniendo la tendencia a 
la baja observada un mes atrás. Las 13 áreas metropolitanas nuevamente lograron ser el 
dominio más dinámico, al impulsar el empleo y ser las únicas con reducción en el desempleo. 
Por su parte, las zonas rurales continúan experimentando una desaceleración. 

Aspectos clave  

Ø A pesar del descenso en la tasa de desempleo, 6.000 personas ingresaron a la población desocupada. Este 
hecho está vinculado al aumento de la población que dejó de participar del mercado laboral, lo cual redujo la 
presión sobre la tasa de desempleo. 

 
Ø La ocupación continúa recuperándose con una generación de más de 463 mil empleos. Nuevamente, las 13 

áreas metropolitanas jalonan el empleo, mientras que la zona rural presenta contracciones.  
 

Ø Las ciudades que más influyeron en la reducción del desempleo urbano fueron Barranquilla y Bogotá. No 
obstante, es preciso señalar que el comportamiento de Bogotá en los últimos meses parece indicar una 
contribución importante de la capital al buen desempeño del mercado laboral urbano. 

 
Ø Por género, las mujeres explicaron el descenso del desempleo, mientras que los hombres, a pesar de liderar 

la creación de empleo, experimentaron un aumento en su desempleo debido a un incremento en la 
participación laboral masculina.   

 
Ø Por sectores, las actividades artísticas y de entretenimiento y la construcción, registraron el mayor 

dinamismo. Se destaca el repunte de la industria después de la contracción observada en mes atrás. Por 
su parte, el comercio y el transporte presentaron las mayores reducciones.  

 
Ø El desempleo desestacionalizado nacional sigue disminuyendo, alcanzando un 

nivel de 10,3% y situándose por debajo de las 13 áreas. 

Finalmente, la Dirección de Estudios Económicos (DEE) del Departamento Nacional 
de Planeación de Colombia pronóstica que para el de mes de junio de 2024 la tasa 
de desempleo se encontrará entre 9,1% y 11,0%, con un valor puntual de 10,1%.  
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Recuadro especial: Contexto 
 

Después de registrar una desaceleración durante 2023, la 
actividad económica medida a través del Indicador de 
Seguimiento a la Economía (ISE) registró un repunte en el 
mes de abril, logrando un crecimiento anual de 5,5%. A 
nivel sectorial, la mayoría de los sectores mostraron un 
repunte importante, destacándose la administración 
pública y las actividades agropecuarias por su dinamismo. 
Por su parte, el único sector que registró descensos fue 
Información y comunicaciones.  

El repunte de la actividad económica va en línea con lo 
observado en el mercado laboral en el mes de mayo, donde 
la generación de empleo retomó una tendencia positiva. En 
este contexto, el empleo experimentó un crecimiento de 
2% a nivel nacional, luego de evidenciar una 
desaceleración a finales de 2023 que llegó a alcanzar 
valores negativos en marzo de 2024.   

La recuperación del empleo ha estado influenciada por el dinamismo de las 13 áreas metropolitanas, donde los datos 
parecen indicar que Bogotá ha realizado una importante contribución. Sin embargo, es importante mencionar que el 
mercado laboral del resto de desagregados se ha desacelerado. Particularmente, las zonas rurales del país han venido 
evidenciando una pérdida de dinamismo en los últimos meses, lo cual  guarda una estrecha relación con el desempeño 
del sector agropecuario y su impacto en la generación de empleo.  

En este sentido, es esencial seguir analizando 
minuciosamente la evolución del mercado laboral y 
especialmente la dinámica de las zonas rurales. 
Adicionalmente, en un contexto con un crecimiento 
económico de 0,7% en primer trimestre de 2024, una 
inflación que ha frenado su descenso (7,16%) y una tasa de 
política monetaria alta (11,75%), podría darse un nuevo 
retroceso en el mercado laboral en los próximos periodos. 

Finalmente, las proyecciones de desempleo para Colombia 
en el 2024 se encuentran por debajo del 11%, donde la OIT 
estima un 9,2%, el Fondo Monetario Internacional un 9,9% 
y la Dirección de Estudios Económicos (DEE) del 
Departamento Nacional de Planeación de Colombia un 9,6%.  

 

Por otro lado, las cifras con ajuste estacional continúan 
registrando un tendencia descendente. A nivel nacional, la 
tasa de desempleo desestacionalizada disminuyó 0,2 p.p., 
pasando de 10,5% en abril a 10,3% en mayo de 2024. De 
esta manera, el desempleo desestacionalizado nacional se 
ubicó en un nivel inferior al de las 13 áreas metropolitanas 
(10,4%), las cuales habían mantenido niveles inferiores en 
los últimos siete meses.  
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Ampliación Resultados del Mercado Laboral – Mayo 2024 
Resultados a nivel nacional  

En el mes de mayo la tasa de desempleo fue de 10,3%, registrando un leve descenso de 0,2 puntos 
porcentuales (p.p.) respecto a mayo de 2023 (10,5%). Por segundo mes consecutivo se presentó un leve descenso 
en la tasa nacional luego de que en febrero y marzo se registraran leves aumentos debido a la ralentización de la 
actividad económica que han experimentado las economías.  

A pesar del descenso en la tasa, 6.000 personas ingresaron al desempleo, que se traduce en un leve descenso 
de 0,2% en el número de desempleados. Lo que quiere decir que el descenso en la tasa estuvo explicado por dos 
factores. Por un lado, un importante descenso en el número de desempleados en las 13 áreas, que fueron el único 
desagregado en donde descendió el empleo, y por otro lado, un aumento en las personas que dejaron de participar 
del mercado de trabajo y que ayudaron a ejercer una menor presión sobre la tasa de desempleo.   

Cabe anotar que el descenso en el desempleo estuvo liderado nuevamente por las mujeres quienes explicaron el total 
de la salida del desempleo, mientras que el desempleo masculino continuó en aumento. Un hecho que se relaciona con 
un reingreso al mercado laboral de la población masculina que había dejado de participar en meses pasados y a la salida 
de mujeres de la fuerza laboral.  

En términos geográficos, por segundo mes consecutivo, las 13 áreas fueron el único desagregado donde 
descendió el desempleo (-65.000 personas), contrarrestando un mayor impacto en el aumento a nivel nacional. 
Con ello, las 13 áreas influenciaron positivamente al descenso en la tasa nacional, al aportar -0,3 puntos porcentuales 
(p.p.) de los -0,2 p.p. que bajó la tasa. En contraste, los pequeños municipios del país contribuyeron a aumentos en la 
tasa (0,1 p.p.). En este sentido, el resto de los desagregados presentaron aumentos en el número de desempleados, 
siendo los pequeños municipios (40.000 personas) y las áreas rurales (25.000 personas) los más afectados. La población 
desempleada descendió en un 5% en las 13 áreas, mientras que aumentó en el área rural (7%), en los pequeños 
municipios (5%) y en las 10 ciudades principales (4%). Estos aumentos fueron más significativos que los registrados el 
mes anterior. 

 

 
 
Generación de empleo:   
 
En cuanto a la generación de empleo, los resultados fueron positivos. Luego de que en marzo el empleo descendió por 
primera vez desde la pandemia, en abril y mayo se han presentado aumentos. Para el caso de mayo se presentó un 
importante aumento de 2,1% en el número de personas empleadas, al aumentar los puestos de trabajo en 
463.000 personas, ubicando a la población ocupada en más de 23 millones de personas. Cabe destacar, que para este 
mes volvió a aumentar el empleo masculino, jalonado principalmente por los sectores de Alojamiento y servicios de 
comida y Construcción. Con estos resultados, la tasa de ocupación aumentó en 0,3 p.p., al ubicarse en 57,5%, 
un resultado positivo si se tiene en cuenta que el mes pasado se presentó un leve descenso.  

En términos geográficos, a excepción del área rural, todos los desagregados presentaron creación de empleos, 
con las 13 áreas liderando la creación de empleo con más 387.000 vacantes, un resultado más que proporcional a lo 
observado a nivel nacional, lo que significa que el empleo en las 13 áreas creció un 5%. Por otro lado, los pequeños 
municipios del país generaron 36.000 empleos, presentando un crecimiento del 1%, que no fue suficiente para 
compensar los puestos de trabajo demandados en este desagregado, y por ello lideraron el aumento en el desempleo 
nacional. En las 10 ciudades, se generaron 5.000 empleos. Contrario a esto, el área rural continuó con pérdidas, 
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con una reducción de 64.000 puestos de trabajo, lo que equivale a un descenso del 1% en esta área, menor al observado 
el mes anterior. 

Población por fuera de la fuerza de trabajo:  
En relación con la población fuera de la fuerza de trabajo (PFFT), se registró un aumento de 107.000 personas 
respecto a mayo de 2023, lo cual representa un crecimiento de 0,8%, menor al crecimiento presentado el mes anterior 
(3,3%). El aumento en la PFFT ayudó a ejercer una menor presión en el mercado de trabajo a nivel nacional 
y contribuyó al descenso en la tasa de desempleo. En los últimos seis meses, se ha observado un aumento continuo 
de la población que deja de participar en el mercado laboral, lo cual es coherente con un menor dinamismo en este. No 
obstante, este es el menor aumento registrado en los últimos seis meses, lo cual podría indicar señales de mejora 
en el mercado laboral. Cabe resaltar que la salida de la población del mercado laboral dejó de ser impulsada por los 
hombres, coherente con la mejora en la ocupación masculina, y este mes el aumento estuvo impulsado 
únicamente por mujeres de 25 años o más.    

 

Por desagregados geográficos, a excepción de las 13 áreas, todos presentaron aumentos en la población que 
no participa del mercado de trabajo remunerado. Los pequeños municipios del país y el área rural fueron los 
desagregados con el mayor incremento en la PFFT, al aumentar en 139.000 y 120.000, respectivamente, aportando el 
93% del total de la población que dejó de participar. En contraste, en las 13 áreas, 170.000 personas que se encontraban 
fuera de la fuerza de trabajo ingresaron a participar, representando un importante descenso del 3%. Así, los mayores 
aumentos en la población fuera de la fuerza de trabajo se concentraron en los pequeños municipios del país (4%), el 
área rural (4%) y las 10 ciudades (2%). Con esto, la población fuera de la fuerza laboral en el país ascendió a 14,4 
millones de personas, ubicando a la tasa global de participación en 64,1%, luego de un leve aumento de 0,2 p.p. 
respecto a mayo de 2023. Se resalta el aumento en la tasa de participación, luego de que esta descendiera 
por dos meses consecutivos, un aumento explicado en su totalidad por el comportamiento en las 13 áreas.   

 

Informalidad 

En cuanto a la tasa de informalidad, el mes pasado, por primera vez, se ralentizaron los constantes descensos que venía 
presentando bajo la nueva medida que comenzó en 2021. Ésta volvió a descender levemente en mayo (-0,1 p.p.), 
ubicándose en 55,6%, y aumentó para las 13 áreas. En este sentido, en las 13 áreas la informalidad aumentó 
en 0,4 p.p. (41,8%), en las 23 áreas se mantuvo contante (42,8%) y en el área rural descendió en 0,3 p.p. 
(84,2%). La ralentización de los descensos en la informalidad se relaciona con un aumento del empleo informal en las 
13 principales ciudades, que lideraron la generación de empleo. Por su parte, en el área rural, descendió levemente al 
presentar una leve generación de empleos formales (6.000), que no fueron suficientes para compensar la pérdida de 
empleos, en su mayoría informales (-70.000).  

 

Resultados por sexo  

Los resultados desagregados por sexo fueron mixtos e influenciados por un reingreso de la población masculina que 
había dejado de participar en el mercado laboral. 

A nivel nacional, el descenso en el desempleo estuvo explicado por las mujeres (-117.000), mientras que el 
desempleo masculino aumentó (123.000). Este hecho se debe a la influencia de las 13 áreas en los resultados 
nacionales y a un aumento de la población masculina que reingresó a participar del mercado de trabajo, ya que el país 
experimentó un aumento en la PFFT, jalonada únicamente por mujeres saliendo de la fuerza laboral, principalmente en 
los pequeños municipios y el área rural. 

2023 2024 2023 2024

TGP 63,9 64,1 65,7 67,1*
TO 57,2 57,5 58,3 60,2*
TD 10,5 10,3 11,2 10,3

Subempleo 7,9 8,3 7,3 8,2
Fuente:  DANE – Gran Encuesta Integrada de Hogares 

* Variaciones estadistícamente significativas

Indicadores del Mercado Laboral para Mayo

Indicador (%)
Total Nacional Trece Áreas
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De otro lado, la generación de empleo a nivel nacional estuvo 
liderada por los hombres (304.000) más que por las mujeres 
(158.000). Un comportamiento jalonado por una mayor 
demanda de empleos masculinos en alojamiento y servicios 
de comida y el sector de la construcción.  

Con estos resultados, la tasa de desempleo de los hombres 
aumentó (0,6 p.p.) y la de las mujeres bajó (-1,1 p.p.). 
Ubicando la brecha en la tasa en 3,1 p.p., la cual es la menor 
brecha en la tasa observada en los últimos 14 años.  

La brecha en las 13 áreas también descendió y se ubicó en 
0,8 p.p., acercándose a una mayor paridad de género en las 
13 áreas.  

 

 

 

Resultados por actividades económicas y posición ocupacional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Por sectores, 7  de las 13 ramas evidenciaron generación de 
empleo, donde se destaca el sector de actividades artísticas y 
de entretenimiento, al crear más de 231.000 empleos. En 
segundo y tercer lugar, se encuentran Construcción y 
Alojamiento y servicios de comida con 160.000 y 139.000 
nuevos puestos de trabajo, respectivamente. Es importante 
destacar el repunte de la industria después de la contracción 
observada en mes atrás. 

En contraste, de los 6 sectores con pérdidas de empleo, el sector 
comercio (-137.000) reportó la mayor contracción, junto con 
Transporte (-63.000) y Actividades financieras y de seguros (-
55.000). 

 

Por posición ocupacional, Obrero, empleado particular lideró 
la creación de empleo a nivel nacional, con 410.000 puestos de 
trabajo. En segundo lugar, Jornalero o peón creó más de 
118.000 nuevos puestos de trabajo. 

En contraste, dos posiciones registraron pérdidas de empleo, 
donde Trabajador por cuenta propia exhibió la mayor 
disminución, con la pérdida de 222.000 empleos. Seguido de    
Obrero, empleado del gobierno, que presentó una pérdida de 
9.000 puestos de trabajo.  
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Resultados en las trece áreas metropolitanas 
 

Para este mes las trece principales ciudades continuaron siendo el desagregado geográfico con el mayor dinamismo en 
el empleo, en medio de un mercado laboral desacelerado a nivel nacional. En ese sentido, luego de que la tasa 
aumentara en febrero y marzo, desde abril la tasa de desempleo de las 13 áreas viene en descenso. 
Particularmente para mayo, la tasa descendió en 0,9 p.p., al ubicarse en el nivel de 10,3%. Este descenso fue 
mayor al observado a nivel nacional (-0,2 p.p.).  

Los resultados son coherentes con la salida del desempleo de 65.000 personas, implicando un importante 
descenso de 4,9% en la población desempleada, siendo este el único desagregado geográfico en donde descendió el 
desempleo. La reducción del desempleo en las 13 áreas estuvo explicada en su totalidad por las mujeres, un 
hecho que se relaciona con un aumento de la participación laboral masculina y la salida de mujeres del mercado de 
trabajo. Con lo anterior, el número de personas desempleadas en las 13 ciudades se ubicó en casi 1,3 millones 
de personas. 

Generación de empleo y población por fuera de la fuerza de trabajo: 

En cuanto al empleo, las 13 principales ciudades jalonaron la generación de puestos de trabajo a nivel 
nacional. En este sentido, las 13 áreas generaron 487.000 puestos de trabajo, presentando un importante 
crecimiento en el empleo del 4,6%, un crecimiento que se ha mantenido positivo desde 2021 (periodo post pandemia), 
mostrando así una mayor solidez del mercado laboral urbano. El 51% del empleo generado en este desagregado 
fue masculino. Con lo anterior, la población ocupada en las 13 áreas se ubicó en más de 11 millones de personas, 
con una tasa de ocupación de 60,2%, la cual presentó un aumento de 1,9 p.p. respecto a mayo de 2023 (58,3%), 
reflejando así una mejor dinámica que en el total nacional.  

En relación con la Población Fuera de la Fuerza Laboral (PFFL), ésta descendió en 170.000 personas, implicando descenso 
de 2,7% respecto al año anterior. Con ello, la PFFL se ubicó en 6 millones de personas y la fuerza de trabajo urbana 
aumentó en 3,6%. Con lo anterior, la tasa global de participación fue de 67,1%, es decir 1,4 p.p. por encima 
de la de mayo de 2023 (65,7%). El descenso en la PFFL, y los consecuentes aumentos en la fuerza de trabajo y en la 
tasa de participación, fueron los más altos de los últimos 6 meses.  

Resultados trimestrales 
Trimestre de marzo a mayo de 2024 

Por dominios geográficos 

En el trimestre marzo – mayo de 2024, se presentaron aumentos en la tasa de desempleo a nivel nacional y en el área 
rural, mientras que en las 13 áreas bajó, debido al buen comportamiento en el área urbana. En cuanto a la tasa de 
ocupación, se presentó un descenso a nivel nacional y en el área rural, mientras que en las 13 ciudades esta aumentó.  

 

 

Área rural 

El mercado laboral rural continuó presentando un bajo dinamismo. La tasa de desempleo rural trimestral se 
ubicó en 7,6%, implicando un aumento de 0,6 p.p. respecto al mismo trimestre del año anterior (7,0%). Estos resultados 
son coherentes con el incremento del desempleo en 26.000 personas, ubicando así a la población desempleada rural en 
390.000. En cuanto al empleo, la población ocupada descendió en 85.000 personas, situando a la población ocupada en 
más de 4,7 millones de personas. Con lo anterior, la tasa de ocupación rural fue de 55,6%, luego de descender 1,5 p.p. 
respecto al mismo trimestre en el año anterior. De otro lado, la población fuera de la fuerza de trabajo aumentó en 
139.000 personas, ubicando la tasa global de participación en 60,2%, lo que implica un descenso de 1,3 p.p. respecto 
al mismo trimestre de 2023. 

 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

TGP 64,3 64,0 65,0 65,0 61,5 60,2 66,1 66,9*

TO 57,6 57,1 57,7 57,5 57,2 55,6 58,9 59,9*

TD 10,4 10,7 11,3 11,5 7,0 7,6 10,9 10,5

Subempleo 8,2 8,3 8,1 8,1 8,3 9,0 7,7 7,9

Fuente:  DANE – Gran Encuesta Integrada de Hogares 

* Variaciones estadistícamente significativas

Indicadores Mercado Laboral Trimestre Móvil (Marzo - Mayo 2024)

Indicador (%)
Total Nacional Cabecera Resto 13 Áreas
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Resultados en las 23 principales ciudades y áreas metropolitanas 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resultados en las 32 principales ciudades y áreas metropolitanas – Año móvil 

De otro lado, para el promedio del año móvil de junio de 2023 a mayo de 2024 la tasa de desempleo para el total 
nacional se ubicó en 10,2%, un resultado inferior a la cifra del mes de mayo. Entre las 32 ciudades y sus áreas 
metropolitanas, las de menor desempleo en el último año fueron Leticia (3,1%), Mitú (6,8%) y Bucaramanga (8,4%); 
mientras que Arauca (29,7%), Mocoa (27,6%) y Quibdó (26,4%) fueron las ciudades con mayores tasas de desempleo 
anual. 
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Tasa de desempleo 32 ciudades  
Junio 2023 – Mayo 2024 

Porcentaje (%)

Fuente: DANE-GEIH. Cálculos: DNP-DEE.

Desempleo 
 
En el trimestre de marzo-mayo de 2024 la tasa de 
desempleo de las 23 ciudades se ubicó en 10,7%, luego de 
un descenso de 0,4 p.p. respecto a la del mismo trimestre 
del año anterior (11,1%). En 10 de las 23 ciudades la 
tasa de desempleo disminuyó, donde seis ciudades 
alcanzaron cifras de un solo digito. 

Las ciudades con menor desempleo fueron 
Bucaramanga A.M. (8,8%), Santa Marta (9,3%) y Medellín 
A.M. (9,4%), mientras que Quibdó (28,6%) continúa 
presentando el mayor nivel de desempleo en el país, 
seguida de Riohacha (19,5%) y Florencia (16,4%).  

Por su parte, Ibagué, Neiva y Valledupar fueron las 
ciudades con mayor reducción en el desempleo, con 
descensos de 3,1 p.p., 2,6 p.p. y 2,3 p.p., respectivamente. 
En contraste, Riohacha (4,6 p.p.), Quibdó (3,2 p.p.) y 
Cartagena (2,6 p.p.) fueron las ciudades con mayores 
aumentos.  

 

 

Informalidad 

En el trimestre de 2024, la informalidad fue de 42,7% 
en las 23 ciudades y de 41,5% en las 13 principales 
áreas, luego reducciones de alrededor de 0,7 p.p. y 0,4 
p.p. respectivamente.  
 
Por ciudades, 2 de las 23 reportan tasas de 
informalidad superiores al 60%, donde Sincelejo 
(69,7%), Cúcuta A.M. (60,6%) y Valledupar (59,5%) 
reportaron las tasas más altas. Por su parte, Bogotá 
(33,5%), Manizales A.M. (33,7%), y Pereira A.M. (38,5%) 
presentaron los menores niveles. 

8,8
9,3
9,4
9,6
9,7
9,9
10,1
10,5
10,7
10,7
10,8
11,1
11,4
11,8
11,9
12,0
12,3
12,4
12,6
13,0
13,3
13,7
14,7

16,4
19,5

28,6

Bucaramanga A.M.
Santa Marta

Medellín A.M.
Pereira A.M.
Villavicencio
Bogotá D.C.

Neiva
Total 13 ciudades y A.M.
Total 23 ciudades y A.M.

Total nacional
Barranquilla A.M.

Tunja
Armenia
Cali A.M.

Manizales A.M.
Valledupar

Pasto
Montería
Sincelejo
Popayán

Cartagena
Cúcuta A.M.

Ibagué
Florencia
Riohacha

Quibdó

Porcentaje (%)

Tasa de desempleo 23 ciudades 
Marzo - Mayo de 2024

Fuente: DANE-GEIH. Cálculos: DNP-DEE.
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Resultados internacionales 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

Fuente: Oficinas Oficiales de Estadística de cada país. Cálculos: DNP-DEE.
*Los datos corresponden al trimestre de Marzo - Mayo de 2024
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En América Latina  

Trimestre de marzo a mayo de 2024 

Tasa de desempleo 

En América Latina, la mayoría de los países analizados 
experimentaron descensos en el desempleo a lo largo del 2023, 
a excepción de Chile que mantuvo una tendencia al alza en su 
desocupación desde noviembre del 2022. En lo corrido de 2024, 
esta dinámica se ha venido transformado con comportamientos 
divergentes. 
 
Por un lado, algunos países que habían estado reduciendo su 
desempleo durante el último año, experimentaron un repunte 
al comienzo del 2024. Este fenómeno se ha observado en 
Colombia y Perú, donde el desempleo aumentó por primera vez 
desde el inicio del periodo de recuperación en marzo de 2021. 
En Colombia, el desempleo aumentó 0,3 p.p. en el trimestre 
móvil marzo-mayo de 2024, alcanzando un 10,7%. Este 
comportamiento se explica por el alza en el desempleo del mes 
de marzo. Por su parte, Perú registró un incremento de 0,4 p.p. 
en su desocupación, ubicando su tasa en 7,2%.   
 
Por otro lado, los demás países analizados continúan 
registrando descensos. En este contexto, Brasil (7,1%) reporta 
la reducción más fuerte, con una caída de 1,2 p.p., seguido de 
Chile (8,3%) y México(2,5%), que lograron un descenso de 0,2 
p.p., cada uno.   
 

 

Generación de empleos 
 

En cuanto a la variación del número de ocupados, todos los 
países que cuentan con datos actualizados al trimestre de 
marzo a mayo registran creación de empleos. 
 
En este sentido, Brasil generó más de 2,9 millones de empleos 
en el período de análisis, consecuentes con un crecimiento de 
3,0% en la población ocupada. De otro lado, Chile y Perú 
registraron la creación de 297.000 empleos y 241.000 puestos 
de trabajo, respectivamente, consecuentes a un crecimiento 
de 3,3% y 4,7% de la población ocupada, respectivamente. 
Por su parte, Colombia a pesar de aumentar su desempleo, 
generó aproximadamente 146.000 puestos de trabajo en el 
trimestre de análisis, equivalentes a un aumento de 0,6%.  
 
Por otro lado, la población ocupada de México aumentó en más 
de 629.000 personas en el primer trimestre de 2024 (enero-
marzo), lo que equivale a un incremento de 1,1%. 
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Fuente: OECD y Oficinas de Estadísticas. Cálculos: DNP-DEE.
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En el mundo 

Tasa de desempleo desestacionalizada 

A nivel internacional, los países de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico - OCDE con los 
mayores niveles de desempleo en el primer trimestre de 2024 fueron España (11,8%) y Colombia (10,6%), con 
tasas de dos dígitos. Seguidos de Francia (7,4%), Italia (7,3%), Canadá (5,9%) y China (5,2%) que se ubicaron 
por encima de la tasa de desempleo promedio de los países de la OECD (4,8%). En contraste, los menores niveles 
se reportaron en Japón (2,5%), Alemania (3,1%), Estados Unidos (3,7%) y Reino Unido (3,8%), con tasas 
inferiores al 4,0%.  
 
En cuanto a la evolución mensual de los países que cuentan con información a mayo de 2024, las tasas de 
desempleo evidencian variaciones leves. En este contexto, Estados Unidos y Canadá han ido evidenciando leves 
aumentos en los últimos meses, entre abril y mayo de 2024 incrementaron su desempleo en 0,1 p.p., cada uno, 
alcanzando tasas de 4,0% y 6,2%, respectivamente, siendo los niveles más altos en los últimos dos años. Por su 
parte, en Japón y China el desempleo permaneció constante en 2,6% y 5,0%, respectivamente.  
 
En Colombia el desempleo desestacionalizado sigue una tendencia descendente, pasando de 10,5% 
en abril a 10,3% en mayo de 2024.  
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Pronóstico de desempleo 
Según la Dirección de Estudios Económicos del DNP, se espera que en junio la tasa de desempleo alcance 
un valor cercano al 10,1%. 
 
Con base en la historia de la tasa de desempleo en Colombia (GEIH marco 2018), registrada entre enero de 2001 y 
mayo de 2024, se estimaron dos modelos univariantes con el objetivo de pronosticar su trayectoria. El cuadro  presenta 
la combinación de estos pronósticos y su respectivo intervalo de confianza. La predicción indica que para junio el 
desempleo se encontrará entre 9,1% y 11,0%. Además, el pronóstico de tasa de desempleo anual es de 9,6% para el 
2024. 

Tasa de desempleo 
Pronóstico para 2024 

 

Fuente: DANE – GEIH. Cálculos: DEE – DNP.   

Puntual Mínimo Máximo

jun-24 10,1 9,1 11,0

jul-24 10,3 8,7 11,4

ago-24 9,8 8,2 11,5

sep-24 9,7 8,0 11,8

oct-24 9,1 7,4 11,6

nov-24 8,9 7,0 11,6

dic-24 9,4 7,5 12,5

2024 9,6 8,0 11,6


