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Inclusién de los ODS en los planes de desarrollo territoriales

RESUMEN

En este documento se identifican los principales aspectos sobre
la incorporacién en Colombia de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en el orden subnacional'. Para ello se presentan
los resultados mas relevantes en relacién con el nivel de inclusién
de los ODS en los planes de desarrollo territoriales (PDT), que son
los instrumentos que los gobiernos del orden intermedio y de las
ciudades capitales formularon para el periodo 2016-2019. En tal
sentido, se analizé la correspondencia entre las metas de los ODS en
las que se identificé corresponsabilidad por parte de los gobiernos
subnacionales y los principales elementos estratégicos (p. j., metas
de resultado, objetivos programaticos y programas) en los PDT. En
general, se reconoce una incorporacién de los ODS en el 100 % de
los PDT analizados, aunque con diferentes grados de asociacién con
los componentes estratégicos de los mismos.

ABSTRACT

This document identifies the most relevant issues of the Sustainable
Development Goals' (SDGs) incorporation at subnational levels of
government in Colombia. Accordingly, the most relevant results
are presented, regarding the SDGs' inclusion in Subnational
Development Plans (SDP), which were formulated by intermediate
and capital cities governments for 2016-2019 period. In this regard,
the correspondence between the SDGs targets, in which subnational
governments have shared responsibilities, with SDP’s key strategic
elements (e.g. outcome goals, programs or program objectives) was
analyzed. Broadly, an SDG'’s alignment was identified in 100% of
the SDP examined, although in varying degrees of association with
SDP’s strategic components.
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1 Con el propésito de facilitar el andlisis comparado a nivel internacional, en este documento se utiliza tanto la palabra territorio
como el neologismo “subnacional” —utilizado en paises anglosajones e incluso en algunos paises de América Latina y el Caribe— para
hacer referencia a los niveles de gobierno diferentes al nacional (p. ej.: Departamental y local —conformado por los gobiernos distritales

y municipales— para el caso colombiano).




1. Introduccion

L Agenda de Desarrollo Global al afio 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
aconstituyen una apuesta y un compromiso de cambio para construir un mundo mejor. En
particular, los ODS representan un conjunto integrado de objetivos globales, voluntarios y de
aplicacién universal que buscan un equilibrio entre las dimensiones econémica, social y ambiental
del desarrollo sostenible, con el propésito de alcanzar mayores niveles de bienestar en el mundo,
orientados por el lema “No dejar a nadie atras”.

En el contexto global, Colombia ha sido lider en la definicién y adopcién de los ODS. De tal forma,
el pais participé activamente en la definicién de la propuesta que fue adoptada por todos los
paises miembros de Naciones Unidas en la sexagésima novena asamblea general que se realizé en
Nueva York entre agosto y septiembre de 2015.

Los ODS constituyen un referente de planeacién de largo plazo, alrededor del cual es posible
articular esfuerzos y recursos tanto entre paises como entre diferentes niveles de gobierno. Los
ODS contienen medidas audaces y transformadoras para consolidar el camino de la sostenibilidad,
de manera que se incluyan a diferentes segmentos de la poblacién (Naciones Unidas, 2015). Asi
mismo, en el alistamiento e implementacién de los ODS, se han reconocido los avances y retos
asociados con los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), los cuales orientaron el desarrollo
global durante los primeros tres lustros del siglo XXI.

En efecto, Colombia ha reconocido la importancia de los ODS en sus instrumentos de planeacién
y de politica. En tal sentido, el Gobierno nacional incorporé los ODS en el “Plan Nacional de
Desarrollo (PND), 2014-2018: Todos por un nuevo pais”. EL PND busca adelantar transformaciones
estructurales para acelerar el cumplimiento de los objetivos nacionales en materia de desarrollo
y sentar las bases para una paz estable y duradera, al tiempo que contribuye al logro de los ODS.
Para ello, el PND incorpora la visidn, los principios y el espiritu de la Agenda 2030 y sus ODS, e
incluye estrategias, indicadores y acciones concretas que apuntan a implementar o monitorear el
avance de los mismos.



Con base en lo anterior y con el fin de prepararse para la implementacién de los ODS, en
febrero de 2015, el pais dio un paso que lo puso a la vanguardia del tema a nivel global. Dicho
hito correspondié a la expedicién del Decreto Presidencial 280, mediante el cual se conformé la
“Comisién Interinstitucional de Alto Nivel para el Alistamiento y Efectiva Implementacion de la
Agenda 2030 y sus ODS”. La Comisiéon ODS constituye una instancia Unica en el pais, que busca ser
el espacio formal para el seguimiento y la toma de decisiones en torno a la implementacién de la
Agenda 2030 y sus ODS, mediante politicas publicas, planes, acciones y programas.

La Comision ODS es presidida por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP) y ha sido
concebida con flexibilidad en términos de su composicién y funcionamiento, previendo la participacion
de diferentes organismos y entidades del orden nacional, asi como de otros actores relevantes, tales
como la academia, el sector privado y la sociedad civil, entre otros (véase la figura 1.1).

Figura 1.1

Organigrama: Comision Interinstitucional de Alto Nivel para el Alistamiento y Efectiva Implementacion de la Agenda
2030 y sus ODS (Comision ODS)
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Adicional a la conformacién de la Comisién Interinstitucional de Alto Nivel, se ha avanzado en la fase
de alistamiento para la implementacion de los ODS en el pais, a través del diseno e implementacion
de politicas publicas y su incorporacién tanto en el orden nacional como subnacional. En particular,
este documento presenta los resultados del analisis del nivel de apropiacidn e incorporacién de los
ODS en los planes de desarrollo que formularon los gobiernos departamentales y de las ciudades
capitales del pais para el periodo 2016-2019.

Es importante sefialar que de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion Politica Nacional de
1991 y en la Ley 152 de 1994 (Ley Organica del Plan de Desarrollo), los planes de desarrollo
territoriales (PDT) constituyen el principal referente para la planeacién y promocién del desarrollo
en el orden subnacional en Colombia. En tal sentido, los PDT se conciben como la expresién del
compromiso politico de los gobernantes (gobernadores y alcaldes) que son elegidos popularmente
por la ciudadania. Asi mismo, los PDT también son un instrumento técnico en el que se realiza un
diagndstico, se define una parte estratégica (incluyendo metas e indicadores) y se prevén recursos
para materializar los propositos de gobernadores y alcaldes durante su periodo de gobierno.

Reconociendo la importancia de la incorporacion de los ODS en los PDT, como un referente para la
planeacién y la generacién de transformaciones orientadas a la promocién del desarrollo sostenible,
este documento se divide en 7 secciones, incluyendo esta introduccion. La segunda seccion incluye
un diagndstico general, del orden subnacional, frente a las dimensiones del desarrollo sostenible. La
tercera seccién introduce el contexto de la implementacién de los ODS en el orden subnacional,
asi como la metodologia de andlisis que se implementd para determinar el grado de inclusidn de los
ODS en los PDT. En las secciones cuarta y quinta se presentan los resultados obtenidos en el anlisis
de laincorporacion de los ODS en los planes de desarrollo tanto de los departamentos como de las
ciudades capitales para el periodo 2016-2019. En la sexta seccién se presenta una sintesis regional
de los resultados de la incorporacién de los ODS en los PDT. En la séptima y ultima seccién se
presentan las principales lecciones aprendidas y los retos asociados con la implementacién de los
ODS por los gobiernos subnacionales.




2. Una aproximacion al analisis
subnacional de las dimensiones del
desarrollo sostenible

E esta seccidn se presenta un diagndstico general frente a cada una de las dimensiones del
ndesarrollo sostenible en el orden subnacional en Colombia. Para ello, se utilizé informacién
relevante y disponible, proveniente de entidades y organismos del Gobierno nacional, que permite
realizar un analisis descriptivo en el que se identifican algunos avances y retos no solo en las
dimensiones econémica, social y ambiental, sino también en aspectos institucionales que son
transversales para la comprension de las dindmicas de desarrollo en el pais®.

2.1. Dimension social

Ladimensiénsocial hace referenciaatodos los aspectos que garantizan laigualdad de oportunidades
y se centran en el enfoque de derechos. En la dimensidn social se encuentran todos los bienes y
servicios que necesitan ser entregados por parte de los gobiernos para satisfacer las necesidades
bésicas de los individuos, por ejemplo: el acceso universal y de calidad al sistema de salud, la
educacién en todos sus niveles, el acceso al trabajo, la erradicacién de la pobreza, el acceso a
servicios publicos domiciliarios como el saneamiento y el agua potable. En esta dimensién se
encuentran asociados los ODS que apuntan a cerrar las brechas, a poner fin a la pobreza y al
hambre, a crear instituciones fuertes, a garantizar el acceso a la educacidn, la salud y la vivienda,
y en general a contribuir a la reduccién de la inequidad econédmica y social.

2 Esimportante sefialar que los indicadores que se presentan en este capitulo buscan brindar una aproximacién general a las dimen-
siones del desarrollo sostenible en el ambito subnacional en Colombia, sin que los mismos correspondan a los indicadores oficiales
para hacer seguimiento a la implementacién de los ODS en el pais.




2.1.1. Lucha contra la pobreza

Poner fin a la pobreza en todas sus formas es uno de los objetivos esenciales para alcanzar un
desarrollo sostenible y mayores niveles de bienestar en la poblacién. Con respecto al indice
de Pobreza Multidimensional (IPM?3), en el afio 2015 Colombia aln presentaba grandes retos,
especialmente en el Pacifico (sin incluir el Valle del Cauca) con un indice de 33,8 %, el Atlantico con
31,2 % y el Centro Sur con 22,1 %, zonas que registran indices de pobreza superiores al promedio
nacional (20,2 %). El reto para estos territorios consiste en cerrar las brechas, principalmente
en materia de educacién y trabajo, asi como disminuir la pobreza en la regién, lo que implica la
implementacién de estrategias focalizadas para llegar a las zonas mas dispersas y de dificil acceso
(véase la figura 2.1).

En contraste, para 2015, las zonas del Eje Cafetero y Antioquia, Centro Oriente, Valle del Cauca
y Bogota se ubicaron por debajo del promedio nacional, destacdndose Bogota con el IPM mas
bajo (4,7 %), seguido de Valle del Cauca (15,7 %) y la regién Centro Oriente (17,5 %). En estos
territorios es necesario profundizar en la reduccién constante del IPM en los préximos afios, de
manera que se generen mayores niveles de bienestar y se reduzcan las brechas existentes.

Figura 2.1
indice de Pobreza Multidimensional (IPM)
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3 ELIPM identifica mltiples carencias en hogares y en personas en 5 &reas: 1) condicién educativa del hogar (logro educativo y anal-
fabetismo); 2) condiciones de la nifiez y la juventud (rezago escolar, inasistencia escolar, trabajo infantil, acceso a servicios de primera
infancia); 3) trabajo (desempleo de larga duracién, empleo formal); 4. salud (aseguramiento, acceso al servicio dada una necesidad); y,
finalmente, 5) condiciones de vivienda y servicios publicos (acceso a fuente de agua mejorada, eliminacién de excretas, material de
los pisos, material de las paredes exteriores y hacinamiento critico).




Con relacién a las variables asociadas a la reduccién de los indices de pobreza, es importante
destacar la disminucién del déficit cuantitativo de vivienda y el mejoramiento de las coberturas
de educacién basica a lo largo de los dltimos afios. En particular, con respecto a la variacién en
el IPM entre 2013 a 2015, se destacan los casos de Bogotd con un -46 % y la zona de Centro
Oriente con -29 %, Unicos territorios que se ubican por debajo de la variacién nacional presentada
(-19 %), mientras que el departamento de Valle del Cauca mostré la menor reduccion (-3 %). Lo
anterior permite inferir que es necesario intensificar las acciones de politica para mitigar la pobreza
multidimensional, especialmente en las zonas del Pacifico, Atlantico, Centro Sur, Eje Cafetero y
Antioquia, con un especial énfasis en el departamento de Valle del Cauca (véase la figura 2.2).

Figura 2.2
Variacion del IPM, 2013-2015 (%)
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En materia de pobreza monetaria, es importante destacar que se ha avanzado en la reduccién de
la misma en la mayoria de ciudades del pais (véase la figura 2.3). Por ejemplo, en el afio 2015,
Medellin y su area metropolitana, Manizales y Bogotd presentaron la menor incidencia de pobreza
monetaria en el pais, con un 14,3, 13,9 y 10,4 %, respectivamente. No obstante, es necesario
continuar reduciendo la incidencia de pobreza en estos territorios con el fin de aumentar la
capacidad adquisitiva de las familias para acceder a canastas de bienes y servicios considerados
como minimos vitales (pobreza monetaria) y/o canastas basicas de alimentos (pobreza extrema).

También en el 2015, Clicuta —incluyendo su drea metropolitana—y Cartagena presentaron la mayor
incidencia de pobreza con 32,9y 27,8 %, respectivamente, ubicdndose por encima del promedio
de pobreza monetaria nacional (26,6 %). En consecuencia, es necesario aumentar los esfuerzos
dirigidos a la superacién de la pobreza y a generar mayor inclusién social en estos territorios, de
manera que se generen acciones estratégicas efectivas para la superacién de la pobreza monetaria.




Figura 2.3
Incidencia de pobreza por ingreso
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2.1.2. Reduccidon de las desiqualdades

Para ilustrar las brechas existentes en el plano subnacional se presentan a continuacién los
resultados del coeficiente Gini, que mide la desigualdad de los ingresos en el pais.A partir del andlisis
del coeficiente Gini se observa que la mayoria de los departamentos se encuentran por debajo del
promedio nacional (0,522), lo que permite sefialar que los ingresos estan mejor distribuidos en el
plano subnacional, aunque persisten importantes retos para reducir la desigualdad y consolidar
territorios mas inclusivos y equitativos.

En particular, los mayores retos se identifican en los departamentos de Cauca, Boyacd, Huila,
La Guajira y Chocd, que presentan coeficientes de Gini de 0,524, 0,536, 0,536, 0,551 y 0,598,
respectivamente (véase la figura 2.4). En este contexto, es fundamental materializar los objetivos
contenidos en los planes de desarrollo de algunos de estos departamentos, en los que se identifican
programas orientados a fomentar modelos de desarrollo con enfoque diferencial, que permitan
reducir las brechas existentes y construir sociedades mas justas.




Figura 2.4
Coeficiente de Gini
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Fuente: DANE, 2015.

2.1.3. Educacion

Uno de los principales retos de la dimensién social es garantizar la igualdad de oportunidades
mediante el acceso, la calidad y la pertinencia de la educacién.A continuacién se presentan algunos
indicadores que permiten observar un panorama general de la situacién en el orden subnacional
en cuanto a la cobertura en educacién para todos los ciclos lectivos.

A partir del andlisis del indicador de tasa total de cobertura bruta en educacién, es posible referir
que los departamentos que presentaron una cobertura bruta total del 100 % en educacién para
el afio 2015 fueron Casanare, Sucre, Cesar, Magdalena, Santander, Meta, Cérdoba, Antioquia,
Risaralda, Chocé y Cundinamarca. Con el fin de mantener esta tasa de cobertura, algunos de estos
departamentos (Antioquia, Casanare, Chocé y Meta) decidieron priorizar la inclusién de metas
en materia de educacién en sus planes de desarrollo para el periodo 2016-2019. Las acciones
que se destacan para mantener este resultado son la ampliacién de la cobertura de educacién a
las areas rurales, mejoras en la formacién y capacitacién de los docentes, promocién del espiritu
de emprendimiento y apoyo a la innovacidén, asi como la construccién de nuevos espacios de
infraestructura dedicados al sector educacién.




Por el contrario, los departamentos de Vaupés, San Andrés y Guaviare presentaron los niveles
de cobertura bruta total en educacién mas bajos del pais, con 77, 73 y 66 %, respectivamente.
En los casos de Vaupés y San Andrés es importante sefialar que dichos departamentos dieron
prioridad a la inclusién de las metas relacionadas con educacién en sus planes de desarrollo, con
lo que en sus territorios esperan mejorar tanto los niveles de cobertura como los de calidad. Las
principales acciones por medio de las cuales se espera conseguir dicho objetivo son la construccién
y dotacidn de espacios educativos, la capacitacion a docentes, la mejora del acceso de los jévenes
a la formacidn técnica, tecnoldgica y universitaria, asi como medidas destinadas a garantizar que
toda la poblacién vulnerable —incluyendo grupos étnicos— tenga acceso a una educacién formal 'y
de calidad.

Figura 2.5
Tasa total de cobertura bruta en educacion
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Fuente: MEN, 2015.

2.1.4. Salud y bienestar

Garantizar una vida saludable y promover el bienestar de todas las personas son componentes
importantes del desarrollo sostenible. En relacién con la cobertura en el servicio de salud, con
corte a julio de 2016, se destacan los niveles de cobertura alcanzados en los diferentes regimenes
existentes en el pais, en particular el subsidiado y el contributivo. En el caso del régimen subsidiado,
este tiene como propdsito brindar acceso efectivo al derecho fundamental de la salud a la poblacién
pobre y vulnerable del pais, destacandose casos como el de la regién Caribe, que cuenta con la
mayor proporcién de afiliados al régimen subsidiado en el pais (69 %), seguida por Centro Sur
(67 %), Llanos (60 %), Pacifico (57 %), Eje Cafetero y Antioquia (39 %), y Centro Oriente (32 %).




En cuanto al régimen contributivo, en el mismo se ubican todas las personas que estan vinculadas
laboralmente, ya sean trabajadores formales, independientes o pensionados y que tienen capacidad
de pago. En este régimen, la regién que presenta mayor proporciéon de afiliados es Centro Oriente
(66 %), seguida por el Eje Cafetero y Antioquia (59 %), Pacifico (41 %), Llanos (38 %), Centro Sur
(31 %), y Caribe (29 %) (véase la figura 2.6).

En relacién con los retos en materia de salud y bienestar en el orden subnacional, es pertinente
sefalar que, a pesar de los esfuerzos y avances alcanzados, es necesario continuar implementando
iniciativas encaminadas a erradicar una amplia gama de enfermedades, garantizar mayores
coberturas en materia de salud y mejorar la calidad en la prestacién de la misma.

Figura 2.6
Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) por regiones
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Fuente: SISPRO-RUAF, 2016.

2.1.5. Atencion a grupos vulnerables: Primera infancia

En relacién con la atencién brindada a la primera infancia, se destacan las acciones adelantadas
en el pais para disminuir el nimero de defunciones de nifios, situacién que afecta gravemente
algunos de los departamentos del pais.

Por ejemplo, el departamento de Amazonas (en la region Centro Sur) presenta una tasa de
mortalidad infantil de 49, la mas alta del pais, seguido por los departamentos de Vaupés (45,1),
Chocé (43,3), y La Guajira (32,4). De otro lado, las tasas de mortalidad mas bajas del pais se
registran en las regiones Centro Oriente y en el Eje Cafetero y Antioquia, donde se destacan las
tasas de 12,1 en Bogota y de 11,8 en el departamento de Quindio (véase la figura 2.7).




Figura 2.7
Tasa de mortalidad infantil
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Fuente: SISPRO, 2014.

Es necesario considerar que las muertes en menores de 5 afios son prevenibles, por ende es
fundamental continuar con la implementacién de estrategias que mejoren la salud de los recién
nacidos, tales como jornadas de desparasitacidon e intervenciones en recuperacién nutricional,
acompanadas de estrategias de informacién, educacién y comunicacién para la promocién en
salud, y de esa manera disminuir la mortalidad infantil, especialmente en los territorios que
registran un nivel alto en el indicador.

Otro factor importante para contribuir a la reduccién de la mortalidad infantil asociada a
enfermedades transmisibles es la implementacién del esquema ampliado de inmunizaciones. Para
identificar el estado del pais frente a este punto, en la figura 2.8 se presenta la relacién entre la
cobertura en el esquema de vacunacién pentavalente y la tasa de mortalidad infantil en menores
de 5 afos para 2014, en la que se aprecia la asociacién inversa entre dichos indicadores, por lo que
a mayor cobertura en vacunacién se presenta una menor tasa de mortalidad y a menor cobertura
en vacunacion se presentan mayores tasas de mortalidad infantil.




Figura 2.8
Cobertura vacunacion pentavalente frente a tasa mortalidad infantil
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Se identifican 2 grupos con respecto al cruce entre cobertura de vacunacién pentavalente y tasa
de mortalidad infantil. En primer lugar, entre los departamentos que presentan una cobertura
de vacunacién pentavalente alta y bajas tasas de mortalidad infantil, se destacan los casos de
Santander, Norte de Santander y la ciudad de Bogota. En segundo lugar, se encuentra un grupo de
departamentos que presentan bajos niveles de cobertura en vacunacién pentavalente y altas tasas
de mortalidad infantil, tales como Vichada y Amazonas. En este punto, es pertinente enfatizar
en la necesidad de contar con un sistema de vacunacién efectivo y eficaz que cumpla con los
estandares de salud para reducir considerablemente la mortalidad infantil en el pais.

Adicionalmente, la atencidn integral a la primera infancia busca que los nifios tengan un desarrollo
integral como producto de la implementacién de una serie de acciones coordinadas que involucran
temas de salud, nutricién, educacién, proteccidn, entre otros. La atencidn integral en esta etapa
es crucial, dado que se potencian capacidades sociales, cognitivas y comunicativas, que tendran
impacto en la vida del nifio en su proceso de desarrollo. Al respecto, cabe destacar que se presentaron
avances significativos en todas las regiones entre el afio 2014 y 2015 (véase la figura 2.9).




Figura 2.9
Atencion integral en primera infancia (AIPI)
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En la region Caribe, la atencién integral a la primera infancia pasé de 249.887 cupos en 2014 a
339.476 en 2015. Por su parte, en la regién Centro Oriente se registraron 123.530 cupos en 2014,
y 247.605 en 2015, lo que representa un aumento de alrededor del 50 % en la atencidn. En el Eje
Cafetero y Antioquia se registré una atencidn integral de 128.726 cupos a 210.018. En el Pacifico
se registraron 142.537 en 2014 y 186.315 cupos entregados en primera infancia en 2015. En la
region Centro Sur se pasé de 80.544 cupos a 94.014 y, finalmente, en los Llanos se presentd un
incremento de 6.939 cupos, al pasar de 39.009 en 2014 a 45.948 en 2015.

Lo anterior indica que a pesar de que se han presentado variaciones positivas en todas las regiones,
es necesario cerrar las brechas en el acceso a los servicios de atencién integral a la primera infancia
en el pais, y enfatizar esfuerzos en las regiones que presentan menor variacién en la asignacion
de cupos (p. €j., Pacifico, Llanos y Centro Sur), mediante la concentracién de acciones en estos
territorios, que involucren la promocién de espacios educativos significativos, la formacién del
talento humano para la atencién integral a la primera infancia, entre otros.

2.2 Dimension econdémica

Con el fin de lograr un desarrollo sostenible es necesario consolidar una dimensién econémica capaz
de impulsar el crecimiento del pais mediante politicas que incrementen tanto la productividad
como la competitividad. Politicas que se reflejen en trabajos decentes y en tecnologias que
fomenten la eficiencia y la innovacidn, sin dafios ecoldgicos ni agotamiento de recursos naturales
para obtener mayores retornos de capital en el largo plazo y que al mismo tiempo brinden una
mejor calidad de vida para la sociedad.




A continuacion se presenta un analisis de los indicadores asociados con la dimensién econdmica,
especificamente aquellos relacionados con el crecimiento econémico, la generacién y formalizacién
de empleos, infraestructura e innovacién.

2.2.1. Dinamica economica

Pararevisar el panorama del pais frente a las principales tematicas que se relacionan con la dinamica
econdémica, se revisaron las cifras asociadas con la tasa de crecimiento del PIB departamental para
el periodo 2013-2014, frente a la tasa de desempleo de los departamentos para el afio 2014 (véase
el grafico 2.10). A partir de este ejercicio, se destacan 2 grupos de departamentos: los ganadores,
departamentos con bajos niveles de desempleo y altos niveles de crecimiento (recuadro verde),
y los rezagados, departamentos con altos niveles de desempleo y bajos niveles de crecimiento
(recuadro rojo).

Figura 2.10
Crecimiento frente a desempleo, 2014
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En primera instancia, en el grupo ganador se ubican departamentos por debajo de la tasa
promedio de desempleo a nivel nacional (9,1 %) y con un crecimiento econémico superior al
promedio departamental (4,6 %). En este grupo se encuentran los departamentos de Santander,
Casanare, Atlantico, Boyaca, Caquetd, Amazonas y Sucre. Una posible causa en el liderazgo de
estos departamentos puede estar asociada a diferentes intervenciones de politica relacionadas
con la promocién del emprendimiento y la generacién de ingresos.

Por otra parte, en el grupo de departamentos que presentan importantes retos en materia de
crecimiento y mercado laboral, se encuentran los departamentos de Chocd, Arauca, Guaviare, Meta,
Vichada y Tolima. Una posible explicacidn de estos resultados puede estar en la falta de creacién
de nuevas empresas y la debilidad o ausencia de politicas que promuevan la competitividad y
productividad de los sectores estratégicos de estos departamentos. En los casos mas criticos
(Arauca y Chocd), se encontré la incorporacion de proyectos para promover el empleo con
calidad, inclusién y acceso a oportunidades laborales para estimular el crecimiento econémico
sostenible y la necesidad de identificar y potenciar las iniciativas productivas estratégicas para la
trasformacién y comercializacién que permita la generacién de empleo sostenible en los planes de
desarrollo 2016-2019 para los departamentos de Arauca y Chocd, respectivamente.

2.2.2. Competitividad

A partir de los resultados del escalafén de la competitividad de Colombia“, medido por la
Comisién Econémica para América Latina (CEPAL), se encuentra que la ciudad de Bogotd junto con
Cundinamarca y los departamentos de Atlantico, Antioquia, San Andrés, Risaralda, Valle del Cauca
y Santander presentan resultados positivos, ubicandose en el rango de lideres de competitividad
en el pais (véase la figura 2.11). Se destaca el caso de Bogota-Cundinamarca, que se posiciona
como una zona extra lider en materia de competitividad, donde se concentran la industria y las
actividades asociadas con el sector de servicios del pais. Adicionalmente, los departamentos
catalogados como lideres se caracterizan por su potencial econémico, asociado con su dinamica
en materia de negocios, emprendimiento y competitividad y, en algunos casos, como San Andrés
y Atlantico, en los servicios asociados al sector turistico.

En contraste, se encuentran departamentos que tienen grandes retos en temas de competitividad
y desarrollo econémico, tales como La Guajira, Arauca, Amazonas, Putumayo y Guaviare, que se
catalogan como regazados, mientras que casos criticos como Vichada, Chocé, Guainia y Vaupés
presentan importantes rezagos en sus economias, los cuales pueden derivarse de la debilidad

4 Enelescalafén de la CEPAL se incluye a los 32 departamentos del pais, tomando a Bogotd y Cundinamarca como una sola entidad.
Por su parte, el indice de competitividad estimado por el Consejo Privado de Competitividad no incluye a 8 departamentos del pais,
correspondientes, en su mayoria, a los antiguos territorios nacionales. De acuerdo con el nimero de entidades territoriales analizadas,
se decide tomar como referencia, para esta seccidn, el estudio hecho por la CEPAL. Para el calculo del indice de competitividad, la
CEPAL analiza los siguientes 5 factores: 1) fortaleza de la economia, 2) infraestructura, 3) capital humano, 4) ciencia, tecnologia e
innovacion, y 5) gestidn, instituciones y finanzas publicas.



o ausencia en apoyos financieros al desarrollo productivo. En este contexto, tanto para los
departamentos rezagados como para los criticos en términos de su desempefio competitivo, es
importante identificar y aprovechar las oportunidades relacionadas con el desarrollo de programas
o politicas orientadas a lograr avances en el ambiente de negocios, promover las exportaciones
tradicionales y fortalecer el sistema financiero.

Figura 2.11
Escalafon de competitividad departamental, 2015
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Fuente: CEPAL (2015). Escalafén de la competitividad de los departamentos de Colombia, 2015.

Otro tema que cobra importancia en el desarrollo de los nuevos modelos de negocio y en la
competitividad del sector empresarial se encuentra asociado con las telecomunicaciones y el
uso de las nuevas tecnologias de la informacién (TIC), como mecanismo para la promocién del
desarrollo econémico de los territorios. En relacién con el indice de Penetracién de Internet —
el cual consolida el nimero total de conexiones a internet fijo dedicado y mévil- y la tasa de
crecimiento departamental del PIB —ilustrada en la figura 2.12—, se observa una asociacién positiva
entre dichas variables en el afio 2014, asi como la existencia de 2 grupos de departamentos.

El primer grupo corresponde a las entidades territoriales que cuentan con altos niveles de
penetracion de internet y a las altas tasas de crecimiento de sus economias (superiores al 4,6 %),
tales como Antioquia, Quindio, Santander, Valle del Cauca, Risaralda y la ciudad de Bogota. El
segundo grupo corresponde a los departamentos que presentaron tanto bajas tasas de crecimiento
como bajos niveles de conexién a internet, entre los que se encuentran Arauca, Chocd, Vichada

y La Guajira, que presentan importantes rezagos y retos en su dindmica econémica, asi como en
materia de conectividad digital en el pais.




Figura 2.12
Crecimiento econémico departamental frente al indice de Penetracion de Internet, 2014
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2.2.3. Vivienda

Con respecto a la provisién de viviendas dignas a nivel subnacional, a partir del analisis de la
relacién entre el déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda se identifican 2 grupos en el pais
en el aflo 2015. El primer grupo estd compuesto por entidades territoriales con una importante
dindmica urbana, que presentan bajos niveles de déficit tanto cuantitativo como cualitativo, tales
como los departamentos de Atlantico, Caldas, Santander, Norte de Santander, Antioquia, Valle,
Risaralda y Quindio, asi como la ciudad de Bogoté (véase la figura 2.13). El reto para estos entes
territoriales es el de mantener o, de ser posible, disminuir los déficits de vivienda en sus territorios,
mediante la implementacién de politicas o acciones que contintien garantizando la construccién
de nuevas viviendas dignas.

El segundo grupo corresponde a departamentos con una significativa dindmica rural, como
Cérdoba, La Guajira, Cauca, Magdalena, Sucre, Narifio y Bolivar, que registran altos niveles tanto de
déficit cualitativo como cuantitativo de vivienda, ubicdndose por encima del promedio nacional
en ambos casos. Al respecto, cabe destacar que Cérdoba y La Guajira son los departamentos con
mayor déficit cuantitativo de vivienda en el pais, con 58,87 y 57,69 %, respectivamente. De otra




parte, Chocé y Caqueta presentan los niveles mas altos de déficit cualitativo de vivienda, con
43,94y 29,46 %, respectivamente. Este grupo de departamentos deberia hacer énfasis en politicas
dirigidas a aumentar tanto la cantidad de nuevas viviendas como la calidad de las mismas.

Figura 2.13
Déficit cuantitativo frente al déficit cualitativo de vivienda, 2015
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Fuente: DANE-GEIH 2015.

2.2.4. Produccion y desperdicio de alimentos

Uno de los principales retos para Colombia se encuentra en que el consumo y la produccién
sean sostenibles a partir del uso eficiente de los recursos, con el propésito de reducir la pérdida
y el desperdicio de alimentos. A partir del analisis realizado por la Direccién de Seguimiento y
Evaluacion de Politicas Publicas del DNP (2016) con respecto al desperdicio de alimentos, se
encuentra que los departamentos en los que se concentra la poblacién y la actividad econémica
del pais, tales como Cundinamarca, Boyacd, Santander, Antioquia y Valle del Cauca presentan los
mayores niveles de pérdida de alimentos (véase la figura 2.14).

Las principales causas de la pérdida de alimentos guardan relacién con la incidencia de plagas sobre
las cosechas de alimentos, decisiones ineficientes en la produccién tales como los malos canales




de distribucién y cadenas de mercado, factores asociados al cambio climético (p. ej., inundaciones
y sequias), debilidades en las cadenas de logistica y ausencia de nueva tecnologia, malos habitos
de consumo y falta de coordinacién estratégica entre los sectores privado y publico, entre otros
(DNP, DSEPP, 2016).

Ademas, se identifican departamentos ubicados en la periferia del pais, con considerable extensién
de zonas rurales que presentan bajos niveles de pérdida de alimentos, como Vaupés, Guainia,
Vichada, Putumayo, Amazonas, y Caqueta. En el caso de estos departamentos es importante
destacar la incorporacién en sus planes departamentales de desarrollo para el periodo 2016-
2019 de politicas asociadas con el buen manejo de los recursos naturales y las estrategias para la
implementacién de buenas practicas productivas desde las que se fomente el uso sostenible de
los recursos naturales.

Figura 2.14
Desperdicio de alimentos (toneladas), 2015
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2.3. Dimensiéon ambiental

En el marco de la dimensién ambiental del desarrollo sostenible se promueve la proteccién de los
recursos naturales necesarios para la seguridad alimentaria y energética, asi como la produccién
que no degrade el medio ambiente, previendo la conservacién de los ecosistemas y la mitigacion
de los efectos asociados con el cambio climatico. A continuacidn, se presentan algunos indicadores
para reflejar la situacién en el orden subnacional frente a esta dimensién del desarrollo.




2.3.1. Gestion del riesgo

Colombia ha incorporado medidas para enfrentar los eventos naturales y el cambio climatico, tales
como la Politica Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres (PNGRD). En dicha politica, la
visién del riesgo implica un cambio en el tratamiento de los desastres, pasando de una concepcién
enfocada en llevar a cabo acciones de respuesta a la implementacién de procesos para la gestién
del riesgo de desastres.

En desarrollo de la PNGRD, el Gobierno nacional ha venido brindando asistencia técnica en
la integracion de la gestidon del riesgo y en el ordenamiento territorial sobre instrumentos de
planeacién del orden subnacional. En tal sentido, a diciembre de 2015 se habia brindado
acompafnamiento a 68 municipios® del pais en la incorporacién de los procesos de la gestién del
riesgo en la formulacién de sus planes de ordenamiento territorial (POT).

Adicionalmente, la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres (UNGRD) ha
proporcionado acompafiamiento técnico a algunos municipios para la formulacién de planes
de gestion del riesgo de desastres, la mayoria de los cuales se localizan en los departamentos
de Atlantico, Boyacd, Cundinamarca, Quindio y Antioquia (véase la figura 2.15). Es importante
sefialar que en los planes de desarrollo de los departamentos en mencién para el periodo 2016-
2019, también se incluyeron acciones dirigidas a fortalecer los mecanismos de reduccién de
vulnerabilidad ante el cambio climéatico y la adaptacién a este fendmeno, asi como el fomento
de la participacién ciudadana y el desarrollo de procesos para la formacién ambiental de los
habitantes e instituciones en relacién con la implementacién de la politica publica ambiental.

Los municipios que han tenido menor acompafiamiento técnico en la formulacién de sus
planes de gestién del riesgo se ubican en los departamentos de Bolivar, Huila, Meta, Norte de
Santander, Santander, Magdalena, Valle del Cauca y Risaralda. En los planes de desarrollo de dichos
departamentos también se identifican acciones orientadas a construir herramientas para generar
conocimiento, mitigar los riesgos y adaptarse al cambio climatico.

5 En la priorizacién de municipios para recibir asistencia técnica en la integracién de la gestién del riesgo de desastres y el ordena-
miento territorial y formulacién de proyectos, se tienen en consideracidn criterios tales como la coordinacién con los ministerios de
Vivienda y de Agricultura en los procesos de acompafiamiento para fortalecer la incorporacién del andlisis de riesgo en POMCAS y
POT, asi como que sean municipios pertenecientes a las categorias 4, 5y 6, y con bajos niveles de desarrollo.



Figura 2.15
Planes municipales de gestion del riesgo de desastres formulados, 2015
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2.3.2. Areas naturales protegidas

Colombia es uno de los 5 paises con mayor diversidad bioldgica internacional y es el tercer pais de
la regién en cobertura boscosa. Estos bosques son el hogar del 80 % de la biodiversidad de plantas
y animales, proporcionan seguridad alimentaria y refugio, y son fundamentales para combatir
el cambio climatico. No obstante, la deforestacién provocada por las actividades humanas y el
cambio climético suponen grandes retos para el desarrollo sostenible y para la vida de las personas.

Reconociendo los retos asociados con la deforestacién, Colombia cuenta con un Sistema Nacional
de Areas Protegidas (SINAP), concebido como un conjunto de 4reas protegidas, actores sociales
y estrategias e instrumentos de gestién para contribuir a la conservacién del medio ambiente.
Sobre este punto, a partir de los resultados de las hectareas de areas protegidas incorporadas en el
SINAP, se observa que las regiones con mayor incorporacién fueron Centro Oriente y Eje Cafetero
y Antioquia, con un incremento del 2 y del 27 %, respectivamente, en 2015 con respecto a 2014.
En los planes de desarrollo, para el periodo 2016-2019, de los departamentos que conforman las
regiones en mencion, se incluyeron acciones orientadas al desarrollo de acciones para la proteccién,
conservacion y restauracion de ecosistemas estratégicos.

De otro lado, regiones como la Caribe y Centro Sur presentaron menor variacién en la incorporacién
de hectéreas de areas protegidas al SINAP entre 2014 y 2015 (véase la figura 2.16). No obstante,
en algunos de los planes de desarrollo de estos departamentos se establecieron metas asociadas




con el fortalecimiento interinstitucional y la consolidacién de escenarios de participacién para
la proteccidn de los recursos naturales y la implementacién de programas estratégicos para la
conservacion, recuperacién y manejo de los ecosistemas.

Figura 2.16
Hectareas de areas protegidas en el SINAP, 2014-2015

1.000
1.000 4 %1

750

386 386

Hectdreas de dreas protegidas en el
SINAP (miles)

Eje cafetero Caribe Centro Sur Pacifico Llanos

M Hectdreas 2014 M Hectdreas 2015

Fuente: DNP, Sinergia.

2.4. Dimension institucional

Una dimensién adicional que contribuye, de manera transversal, a consolidar un desarrollo
sostenible y propiciar la articulacién entre los componentes econémicos, sociales y ambientales
del mismo, hace referencia a la dimensidn institucional que incluye aspectos relacionados con las
organizaciones y las normas que regulan la vida en sociedad. En este apartado se hace mencidn a
aspectos que ponen en evidencia el nivel de respeto por las normas, asi como la transparencia en
el uso y divulgacién de la informacién por parte de los gobiernos subnacionales.

2.4.1. Homicidios

Con el fin de identificar las condiciones generales en materia de violencia y retos para la convivencia,
en esta seccidn se analiza el nimero total de homicidios, el cual, con corte a diciembre de 2015,
registré un total nacional de 14.162 casos, el 92,5 % de los cuales correspondieron a hombres y
el 8,2 % a mujeres. Lo anterior evidencia la necesidad de implementar acciones dirigidas a reducir
el nimero de homicidios tanto de hombres como de mujeres y a fortalecer acciones en algunas
zonas del pais para garantizar el orden publico y el bienestar de la poblacién.




La figura 2.17 muestra el nimero total de homicidios desagregados por género en el pais, donde la
mayor incidencia de homicidios correspondié a las regiones Pacifico y al Eje Cafetero y Antioquia.
En el caso de la region Pacifico se registré un total de 3.905 homicidios, 3.587 de los cuales
fueron hombres (92 %) y 318 mujeres (8 %). Para la region Eje Cafetero y Antioquia se registré un
total de 2.756 homicidios, 2.526 correspondientes a hombres (91 %) y 230 a mujeres (9 %). En
contraste, la zona del pais con menor incidencia de homicidios fue la regién Llanos, la cual registré
un total de 567 homicidios (91 % hombres y 9 % mujeres). Lo anterior evidencia la necesidad
de implementar acciones dirigidas a reducir el nimero de homicidios tanto de hombres como
de mujeres y a fortalecer acciones en algunas zonas del pais para garantizar el orden publico y el
bienestar de la poblacién.

Figura 2.17
Namero total de homicidios desagregados por género, 2015
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Fuente: MinDefensa.

2.4.2. Transparencia y buen gobierno

Para indagar sobre la relacién entre la percepcidon sobre la transparencia y la apertura de los
gobiernos subnacionales para el escrutinio publico se analizé la relacién entre el indice de
Transparencia Departamental (ITD) y el indice de Gobierno Abierto (IGA). Por una parte, el ITD,
estimado por la Corporacién Transparencia por Colombia, evalia la gestién centralizada de las
gobernaciones y las contralorias departamentales del pais a partir de los criterios de visibilidad,
institucionalidad y mecanismos de control y sancién en las entidades publicas, con el fin de estimar
los riesgos de corrupcién al interior de las mismas. De otro lado, el IGA mide el cumplimiento
de normas estratégicas anticorrupcién y es estimado por la Procuraduria General de la Nacién.
Dichas normas anticorrupcién se establecen en 3 grupos, a saber: el primero, asociado con la




organizacién de la informacidn de la entidad; el segundo, con la exposicién de dicha informacién
y el acceso a la informacién por parte de los ciudadanos; y el tercero, con el didlogo que se facilita
con la ciudadania en la rendicién publica de cuentas a partir de la informacién disponible.

En la figura 2.18 se aprecia la asociacién directa entre el IGA y el ITD, lo que indica que a mayor
desempefio en términos de gobierno abierto a nivel departamental existe a su vez una mayor
percepcién de transparencia en las instituciones publicas subnacionales, lo cual llama la atencién
sobre la importancia de brindar informacién oportuna y veraz a la ciudadania para fortalecer
esquemas de gobernanza y profundizar el desarrollo institucional en el orden territorial.

En particular, se destacan zonas del pais que contaron con el mejor desempefio en cuanto a
gobierno abierto, uso y divulgacién de la informacién publica y al mismo tiempo registraron
altos niveles de confianza hacia las instituciones publicas, medidos a través del ITD, tales como
los departamentos de Antioquia, Meta, Tolima y Santander. De otra parte, departamentos como
Chocd, Vaupés, Guainia y Caqueta presentaron el desempefio més bajo tanto en materia de
gobierno abierto como de transparencia.

Figura 2.18
indice de Transparencia frente a IGA
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3. Elementos generales para el analisis
de la incorporacion de los ODS en el
orden subnacional

3.1. Contexto

La incorporacién de los ODS en la estructura de planificacién en el orden subnacional, en particular
en los planes de desarrollo territoriales (PDT), se establecié en una de las prioridades del Gobierno
nacional durante el primer semestre del afio 2016. En consecuencia, se desarrollaron acciones
para promover la difusién y apropiacién de los ODS por parte de los gobiernos departamentales
y municipales elegidos en octubre de 2015, con el fin de que fueran un referente durante la
planeacién de los procesos subnacionales de desarrollo; es decir, que los ODS orientaran, con
visién de largo plazo, el disefio y la implementacidn de las estrategias, los programas, y el acceso
efectivo a los bienes y servicios.

De acuerdo con lo anterior, durante el primer semestre de 2016, buscando fortalecer la gestién
publica territorial, el director general del DNP visité los 32 departamentos del pais, reuniéndose
con gobernadores y alcaldes para apoyar sus procesos de formulacién de los planes de desarrollo
territoriales (PDT).Asi mismo, se cred el Kit Territorial (http://www.kiterritorial.co/,ahora disponible
en: http://portalterritorial.dnp.gov.co), herramienta web concebida para dar apoyo técnico a los
nuevos gobiernos territoriales, el Kit contenia las metodologias, herramientas y orientaciones
para la formulacién de los planes de desarrollo territoriales (PDT), ademas de los lineamientos en
relacién con los ODS.




Asimismo, el DNP realizé videoconferencias en las que participaron los equipos de planeacién de las
gobernaciones departamentales y de las alcaldias de las ciudades capitales del pais, en las que se ilustré
sobre el alcance e importancia de los ODS en los procesos de planificacién territorial y se brindaron
orientaciones para la incorporacién de los mismos en los PDT para el periodo 2016-2019.

Una vez termind el proceso de formulacién de los PDT para el periodo 2016-2019, y los documentos
fueron aprobados por los cuerpos colegiados respectivos (p. ej., asambleas departamentales y
alcaldias distritales y municipales), la Secretaria Técnica de la Comisién Interinstitucional de los
ODS en Colombia, representada por la Direccién de Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas
(DSEPP) del DNP, procedi6 a analizar el grado y la forma en la que los ODS fueron incorporados
en los instrumentos de planeacidn territorial que los mandatarios de los departamentos y de las
ciudades capitales del pais formularon para su periodo de gobierno. Los principales resultados de
este andlisis se presentan en la siguiente seccién de este capitulo.

Los planes de desarrollo constituyen el principal referente para organizar y orientar el proceso
de desarrollo en las entidades territoriales del pais, y estan previstos tanto en la Constitucién
Politica de 1991 como en la Ley Organica sobre el Plan de Desarrollo (Ley 152 de 1994). Para
revisar el grado de inclusién de los ODS a nivel territorial en Colombia se tomé una muestra de 63
documentos, correspondientes a 32 planes de desarrollo departamentales (PDD) y 31 planes de
desarrollo de ciudades capitales (PDCC®) en sus versiones aprobadas y algunos en los proyectos de
ordenanza y/o acuerdo presentados a las asambleas departamentales y/o concejos municipales,
durante el primer semestre de 2016.

Para llevar a cabo el analisis, se implementaron las 3 fases que se ilustran en la figura 3.1y que se
desarrollaran en esta seccién.

6 Eltotal de ciudades capitales corresponden a 31, dado que el departamento archipiélago de San Andrés no cuenta con una
capital oficial.



Inclusién de los ODS en los planes de desarrollo territoriales

Figura 3.1
Fases para el analisis de la incorporacion de los ODS en los PTD
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Fuente: Secretaria Técnica ODS (DNP, DSEPP).

Fase I: Identificar el compromiso politico con los ODS en los PDT

El primero de los 2 pasos implementados en desarrollo de esta fase consistié en identificar las
metas ODS en las que tenian corresponsabilidad los gobiernos subnacionales, a través de un
andlisis de competencias territoriales y su correspondencia con los ODS. Para ello, se construyé
una matriz en la que se revisaron cada una de las 169 metas ODS, indicando si se relacionaba con
el nivel territorial (véase la tabla 3.1). Para ello, se aplicaron los siguientes criterios de seleccién:
1) metas ODS que guardaran relacién con competencias territoriales antes que con competencias
exclusivas del gobierno nacional (de acuerdo con lo sefialado en la Constitucidn y la ley); y, 2) metas
que no correspondieran a compromisos que son responsabilidad de instancias multilaterales (p.
ej., apoyos especificos que se va a brindar a paises menos desarrollados). Como resultado de la
aplicacién de los anteriores criterios se encontré que 110 metas de las 169 eran aplicables a nivel
subnacional’ (el 65 % del total de metas ODS).

7 Ellistado de las 110 metas ODS aplicables a nivel subnacional se incluyen en el anexo 1 de este documento.




Tabla 3.1

Ejemplo de matriz para la identificacion de metas ODS aplicables en el orden territorial

Nro.
objetivo

Pobreza,
inclusion
social

Objetivos

Poner finala
pobreza en todas

De aqui a 2030, erradicar para todas las personas y en
todo el mundo la pobreza extrema(actualmente se consi-

¢Aplica a

Entidades

Territo-
riales?
(S/N)

sus formas y en 11 dera que sufren pobreza extrema las personas que viven §
todo el mundo con menos de 1,25 ddlares de los Estados Unidos al dia).
Poner fina la De aqui a 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion
pobreza en todas 192 de hombres, mujeres y nifios de todas las edades que S
sus formas y en ’ viven en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo
todo el mundo a las definiciones nacionales.
Poner finala Implementar a nivel nacional sistemas y medidas apro-
pobreza en todas 13 piados de proteccion social para todos, incluidos niveles S
sus formas y en ’ minimos, y, de aqui a 2030, lograr una amplia cobertura
todo el mundo de las personas pobres y vulnerables.
De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y muje-
Poner fin a la res, en particular los pobres y los vulngrgbles, tengan los
pobreza en todas mlsmos.d.erech,og alos recursos economicos y acceso a
sus formas y en 1,4 los servicios basicos, la prop|edad y el control de la tie- S
todo el mundo rra y otros blene§, la here.nma, los recursos na’guraleg, las
nuevas tecnologias apropiadas y los servicios financieros,
incluida la microfinanciacion.
Poner fin a la De aqui a 2030, fomentar la resilie.zncia.de los pobres y Iqs
pobreza en todas personas que se encuen.tr.a’n en sﬁuacmqgs de vulnerabJ-
sus formas y en 1,5 lidad y reducir su exposicion y vulnera_bllldad a los feno- S
todo el mundo menos extremos reIamonagos_ conel c_Ilma y otrag pertur-
baciones y desastres economicos, sociales y ambientales.
Garantizar una movilizacion significativa de recursos pro-
Poner fin a la cedentes de diylersas fuentes, incluso mediante la mgjora
pobreza en todas de Iq cooperacion para el quarroIIo, a fmlde proporcionar
sus formas y en 1.a. medios suf_lmentes y p(eV|S|bIes a los paises en desarro- N
todo el mundo !Io, en particular los paises mgr_wos adelantgdos, para que
implementen programas y politicas encaminados a poner
fin a la pobreza en todas sus dimensiones.
Poner fin a la Cregr marcos normativos solidos en los planos nagional,
pobreza en todas regional e internacional, sobre la base de estrategias de
sus formas y en 1.b. | desarrollo en favor de los pobres que tengan en cuenta las S

todo el mundo

cuestiones de género, a fin de apoyar la inversion acele-
rada en medidas para erradicar la pobreza.

Fuente: DNP, DSEPP.




En el segundo y udltimo paso de esta fase se realiz6 una revisién general de cada uno de los
documentos correspondientes a los PDT con el fin de identificar el nivel de compromiso politico o
la declaracién de inclusién de los ODS en dichos planes.

De tal forma, se realizé una lectura general de cada PDT con el fin de identificar si se hizo explicita
una declaracién o un compromiso politico por parte del ente territorial (departamento o ciudad
capital) con los Objetivos de Desarrollo Sostenible en cada plan de desarrollo; para ello, se disefi6
una matriz en la que se establecieron los rangos de inclusién a partir de la mencién de los ODS en
cada una de las partes del PDT (diagnéstico, parte estratégica y plan de inversiones) (véase la tabla
3.2). Estos rangos de incorporacién se describen a continuacién:

+ No inclusién® No menciona los ODS en ninguna seccién del PDT.

+ General: Hace mencién general a los ODS en al menos una seccién del PDT (diagndstico,
enfoque, parte estratégica).

+ Medio: Hace mencién a los ODS en mas de una seccién del PDT (diagndstico, enfoque, parte
estratégica) y asocia los ODS, de manera amplia, con los ejes o dimensiones estratégicas del
plan de desarrollo.

+  Alto: Ademas de hacer mencion a los ODS en mas de una seccién del PDT (diagndstico, enfoque,
parte estratégica), también establece una relacién explicita entre los objetivos o las metas ODS
con los programas, subprogramas o metas definidas en el plan de desarrollo territorial.

Tabla 3.2
Ejemplo de matriz con rangos generales de incorporacion de ODS en los PDT

COD_DANE DEPARTAMENTO Version_disponible_del_PD | Incorpora_0DS | Grado_Inclusion

91 AMAZONAS S Medio 0,5
05 ANTIOQUIA Sl Incipiente 0,2
81 ARAUCA S Medio 0,5
88 SAN ANDRES Sl Medio 0,5
08 ATLANTICO Sl Alto 1,0
11 BOGOTA D.C. S| Alto 1,0
13 BOLIVAR S| Medio 0,5
15 BOYACA Sl Incipiente 0,2
17 CALDAS S| No inclusion 0,0

Fuente: DNP, DSEPP.

8 En este rango no se presentaron casos, dado que el total de los PDT analizados hicieron mencién general, media o alta a los ODS.




Fase ll: Identificar inclusion de los ODS en el componente estratégico de los PDT

En esta fase, y desde la perspectiva de un enfoque de gestién publica orientada a resultados
(GPOR?), se identificaron las dimensiones, los pilares o ejes estratégicos para cada uno de los 63
PDT, estableciendo los programas, subprogramas, objetivos programaticos o las metas de resultado
asociadas. En seguida se realizé la asociacién de los elementos estratégicos de cada uno de los 63
PDT analizados con las 110 metas ODS aplicables al nivel territorial, a nivel de metas de resultado,
programas u objetivos programéticos (dependiendo de la estructura y organizacién de cada plan
de desarrollo territorial).

Para hacer el anterior analisis se construyeron 63 matrices en Excel con la asociacién, por
departamento y por ciudad capital (véase la tabla 3.3), en donde se relacionaban las metas de
resultado, programas u objetivos programaticos con cada una de las 110 metas ODS aplicables a
nivel subnacional, para identificar la incorporacién de las metas ODS en el componente estratégico
de cada PDT.

Tabla 3.3
Ejemplo de matriz de asociacion metas ODS con componentes estratégicos del PDT

DEPARTAMENTO: AMAZONAS

PLAN DE DESARROLLO: “GESTION Y EJECUCION PARA EL BIENESTAR, LA CONSERVACION AMBIENTAL Y LA PAZ”

Plan Territorial de Desarrollo Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
. , ;Relacio-
S Eje Linea & 0DS
Dimension Estratégico Estratégica Meta de Resultado nasiltj) Sc';)n relacionado Meta del ODS
46950 habitantes Lograr que las Apoygr I_os vmcul_os
del departamento ciudades v 10s econdmicos, sociales
QREISTLRLAP%;VA' Ordenamiento se benefician de la asen tamigntos y ambientales posi-
Territorial formulacion, disefio e tivos entre las zonas
LA SOSTENIBILI- . . S humanos sean .
AMBIENTAL | o\ AMBIENTAL | Departamen- | Ambiente | 1 | implementacion de un Sl . : 11.a | urbanas, periurbanas
) ) inclusivos, !
Y EL CRECI- tal - 0TD |nstru[nent0 de pIa'nl- Sequros, resi- y rurales fort@lemendo
MIENTO VERDE | Amazonas ficacion y de gestion lientes ’ soste- la planificacion del
de la ET durante el nibles y desarrollo nacional y
cuatrienio regional
Pobladores de 2 areas
actualmente no muni-
gREﬁLRLAP/?EkVA' DEFINICION cipalizadas, cuentan
LA SOSTENIBILI- JURIDICA DE con los derechos
AMBIENTAL DAD AMBIENTAL LAS AREAS Ambiente 2 | plenos asociados a NO #N/A #N/A
Y EL CRECL- NO MUNICIPAL la propiedad, a elegir
MIENTO VERDE | 'ZADAS y ser elegido, y a la
autodeterminacion de
los pueblos

9 La GPOR se concibe como un modelo de cultura organizacional y directiva que tiene como norte de trabajo la generacion de re-
sultados para la poblacién. En particular, la GPOR puede entenderse como “un enfoque gerencial que busca adaptar las estructuras, los
procedimientos, las instituciones y los recursos de una organizacién para que su labor se oriente a obtener los resultados (productos,
efectos e impactos) planeados que permitan la creacién de valor publico” (DNP, 2010).




DEPARTAMENTO: AMAZONAS
PLAN DE DESARROLLO: “GESTION Y EJECUCION PARA EL BIENESTAR, LA CONSERVACION AMBIENTAL Y LA PAZ”

Plan Territorial de Desarrollo

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

. , ¢Relacio-
Dimension E"?‘ . Llnga_ Meta de Resultado | nado con O.DS Meta del ODS
Estratégico Estratégica 0DS? relacionado
1% de los habitantes
del departamento
se benefician por la
NUESTRA SELVA, implementacion de
CAPITAL PARA GOBERNA- estrategias para la
LA SOSTENIBILI- | BILIDAD Y . recopilacion de indi-
AMBIENTAL | b AMBIENTAL | ORGANIZACION | Ambiente cador;es o diagnéstico NO HN/A HN/A
Y EL CRECI- TERRITORIAL socioecondmico del
MIENTO VERDE departamento y las
zonas de integracion
fronteriza con Brasil
y Peru
100% de los habi-
DESARROLLO L, tantes del departame
ECONOMICO Promocion nto del Amazonas que
Econamica | CONENFASIS oy piiazonas “ Dﬁsa- solicitan un servicio NO #N/A #N/A
EN TURISMO |,r1rc°|u°e son atendidos por la
Y TRABAJO I(E | v estrategia CTI Amazo-
DECENTE mpleo) nas, durante el cua-
trienio 2016 - 2019
100% de los habi- Consin tA'umentz;lr silgnifica-
onstruir ivamente el acceso
DESARROLLO mtgzl(frlngggﬁ::?je infraestructuras a la tecnologia de
Promocidn L o resilientes, la informacidn y las
ECONOMICO solicitan un servicio L
) CON ENFASIS TIC VIVE del Desa- son atendidos por la promover la comunicaciones y
ECONOMICA EN TURISMO DIGITAL PARA rrollo estrategia TIC Amazo- Sl 9 | industrializa- 9.c esforzarse por propor-
Y TRABAJO LA GENTE (Incluye nas para la gestion y cion inclusiva cionar acceso uni-
DECENTE Empleo) la ejecucion, durante y sostenible versal y asequiblq a
el cuatrieni 0‘ 2016 - yfomen_tgr la Internet en los paises
2019 innovacion menos adelantados de
aqui a 2020
Desarrollar infraes-
tructuras fiables, sos-
Construir tenibles, resilientes y
INFRAESTR La poblaci6n de 2 |nfrg_estructuras Qe calidad, incluidas
UCTURA PARA " resilientes, infraestructuras re-
) lT'\:JFFI::IEﬂU?UE(I;_ EL TRANSPORT ;ugéﬂg;?csi gngdg'ma promover la gio_nales y transfron-
ECONOMICA DESARROLLO EY LA MOVI- Transporte o més de las obras Sl 9 | industrializa- 9.1 terizas, para apoyar el
INTEGRAL LIDAD DE LOS de infraestructura de cion inclusiva desarrollo econdmico
AMAZONEN t " y sostenible y el bienestar huma-
SES ransporte y fomentar la no, haciendo especial
innovacion hincapié en el acceso
asequible y equitativo
para todos
Déficit de vivienda Lograr que las De aqui a 2030,
INFRAESTR de las familias en ciudades y los asegurar el acceso de
!r'\:JFFI::IE%/EUE(I;_ SI(\;IITIEJI\T[';\APARA s}tuafién fde pobrgza ﬁsentamientos tpqas cI|as personas a
y/u otras formas de umanos sean viviendas y servicios
SOCIAL DESARROLLO 3fBI\IITAAT_ID AD Transporte vulnerabil idad en Sl 1 inclusivos, 11 basicos adecuados,
INTEGRAL DE LA FAMILIA el departame nto de Seguros, resi- seguros y asequibles
AMAZONEN SE Amazonas disminuido lientes y soste- y mejorar los barrios
a2.263 nibles marginales

Fuente: DNP, DSEPP.




Adicionalmente, se realizé un consolidado final y un conteo de inclusién de los ODS en los PDT,
para lo cual se generé una tabla dindmica a partir de la matriz de Excel original, en la que se
realizaron filtros por componente estratégico de cada plan de desarrollo territorial y por ODS (a
nivel de objetivo y meta) (véase la tabla 3.4).

Tabla 3.4
Ejemplo de tabla dinamica con asociacion de metas ODS con componentes estratégicos del PDT

¢Relacionado con ODS?

. . Campos de tabla dinamica ~ %
Etiquetas de fila
Linea Estratégica 1: Solidaridad “Caqueta Solidario e Incluyente Seleccionar campos para agregar al informe: &~
10.2 Buscar el
111
11.4 Ejes estratégicos/ Pilar PTD -
16.1 [1 Programa
3.2 [] Sector FUT
' [] N* Meta/ Programa
3.3 -
[] Objetive del programa
34 ;Relacionado con ODS? Y
3.5 [ N=0Ds
3.7 [] ODS relacionado -
3.8 -
Arrastrar campos entre las dreas siguientes:
3.C
4.1 T Filtros Il Columnas
4.2 ;Relacionado con 0... ~
4.4
4.5
5.1
5.4
6.1 = Filas % Valores
7.1 Ejes estratégicos/ Pil... ~
Linea Estratégica 2: Caqueta Competitivo y Productivo N°® Meta ODS -
2.1
2.3
7.1
8.5 hd - '
Aplazar actualizacion del disefio
8.9

Fuente: DNP, DSEPP.

Fase Ill: Analisis y sintesis

El primer paso adelantado en esta fase, luego de realizar el analisis de asociacién entre metas de
resultado, objetivos programaticos o programas de los 63 PDT con las metas ODS, consistié en
generar un conteo de frecuencias de inclusién por cada ODS (17) y por cada una de las 110 metas
ODS. Este conteo se hizo a nivel departamental y de ciudad capital, a través de 2 instrumentos: 1)
Matriz de conteo y célculo de inclusién de ODS por niimero de metas, y 2) matriz de conteo de
frecuencias de inclusidn, a nivel de meta, por departamento y ciudad capital.




1) Matriz de conteo y calculo de inclusién de ODS por niimero de metas ODS: En esta matriz
y con base en la informacién obtenida en la fase Il, se consolidé la informacién obtenida en cada
uno de los documentos analizados, en términos de frecuencias obtenidas a nivel de ODS. Aqui, se
indicaba el nimero de metas por ODS que fueron asociadas en cada uno de los PDT, con el fin de
identificar los ODS que tuvieron una mayor asociacién con programas, subprogramas, metas o
indicadores (de resultado o de producto) de los planes de desarrollo territorial. A partir de alli, se
precisé el nivel de inclusién de los ODS en los PDT (véase la tabla 3.5).

Tabla 3.5
Ejemplo de matriz de conteo y calculo de inclusion de ODS por numero de metas

CRUCE ODS'Y PLANES DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO APROBADOS, 2016-2019

Total de % 0DS AMAZONAS ANTIOQUIA

Metas e N° Metas
a 0DS que NO

aplican .
A ET aplican a ET

Objetivo 0DS que
aplican
aET

Poner fin a la pobreza en todas

0 0, 0, 0,

T e o oy T A% 6 85,7% 1a 1 167% 1 16.7%
Poner fin al hambre, lograr la

p | Sequridad alimentariay lame- | g, Zg 6 750% | 2a,2b 1 167% 2 | 333%

jora de la nutricion y promover
la agricultura sostenible

Garantizar una vida sana y
3 promover el bienestar de to- 13 7,7% 10 76,9% 3.a,3.b,3.d 7 70,0% 4 40,0%
dos a todas las edades

Garantizar una educacion in-
clusiva y equitativa de calidad
4 |y promover oportunidades de 10 5,9% 10 100,0% - 6 60,0% 8 80,0%
aprendizaje permanente para
todos

Lograr la igualdad de géneroy
5 | empoderar a todas las muje- 9 5,3% 9 100,0% - 3 33,3% 5 55,6%
res y las nifias

Garantizar la disponibilidad y
6 la gestion sostenible del agua 8 4,7% 7 87,5% 6.a 2 28,6% 3 42,9%
y el saneamiento para todos

Garantizar el acceso a una
7 | energia asequible, fiable, sos- 5 3,0% 3 60,0% 7.,7.b 1 33,3% 1 33,3%
tenible y moderna para todos

Promover el crecimiento eco-
némico sostenido, inclusivo y
8 sostenible, el empleo pleno y 12 7,1% 9 75,0% 8.4,8.4a,8b 3 33,3% 4 44.4%
productivo y el trabajo decente
para todos




CRUCE ODS'Y PLANES DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO APROBADOS, 2016-2019

Toel i AMAZONAS ANTIOQUIA

0,
Metas % ODS | No Metas

au€ 1 0DS que NO

aplican )
aET aplican a ET

Objetivo 0DS que
aplican
aET

Construir infraestructuras res-

ilientes, promover la industria- o o 9.2,9.4,94a, 5 9
9 | Jizacién inclusiva y sostenible 8 41% 4 50,0% 9.b 2 Sl 8 itk
y fomentar la innovacion
10.4,10.5,
Reducir la desigualdad en los o 0 10.6, 10.7, 0 o
10 paises y entre ellos 10 5,9% 3 30,0% 10.2.10b. 1 33,3% 1 33,3%
10.c

Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean o o o 0
11 inclusivas, seguros, resilientes 10 5,9% 9 90,0% 11.c 3 33,3% 4 44.4%

y sostenibles

Garantizar modalidades de 12.1,12.6,
12 | consumo y produccion soste- 11 6,5% 6 54,5% 12.8,12.a, 0,0% 0,0%
nibles 12.c

Adoptar medidas urgentes
13 | para combatir el cambio cli- 5 3,0% 3 60,0% 13.a,13.b 0,0% 1 33,3%
matico y sus efectos

Conservar y utilizar soste-

h p 14.3,14.6
niblemente los océanos, los ’ '
14 Mares y 108 ecursos marinos 10 5,9% 5 50,0% 14.17;114.a, 0,0% 0,0%
. .c
para el desarrollo sostenible
Proteger, restablecer y pro-
mover el uso sostenible de
los ecosistemas terrestres,
gestionar sosteniblemente los 15.6.15.8
15 | bosques, luchar contra la de- 12 7,1% 8 66,7% 15‘ b’ 15‘ c, 1 12,5% 2 25,0%
sertificacion, detener e invertir R
la degradacion de las tierras y
detener la pérdida de biodiver-
sidad
Promover sociedades paci-
ficas e inclusivas para el de-
sarrollo sostenible, facilitar el 16.8.16.a
16 | acceso a la justicia para todos 12 7,1% 9 75,0% '1"5 b - 3 33,3% 4 44.4%
y construir a todos los niveles ’
instituciones eficaces e inclu-
sivas que rindan cuentas
17.2,17.3,
17.4,17.5,
Fortalecer los medios de im- 17.6,17.7,
plementacion y revitalizar la 17.8,17.9,
7 Nianza Mundial para el Desa- | 10 | 11:2% 3 158% | 47101711, 00% | 1 I
rrollo Sostenible 17.12,17.13,
17.15,17.16,
17.18,17.19
TOTAL 169 | 100,0% 110 65,1% 34 30,9% 44 40,0%

Fuente: DNP, DSEPP.




2) Matriz de conteo de frecuencias de inclusién a nivel de meta por departamento y
ciudad capital: En esta matriz, con base en la informacién obtenida en la fase II, se consolidé
la informacién obtenida en cada uno de los documentos analizados, en términos de frecuencias
obtenidas, de manera detallada, a nivel de meta ODS por departamento y por ciudad capital.
Luego, se identificaban las metas ODS que fueron asociadas en cada uno de los PDT, con el fin de
estimar las frecuencias de inclusion de metas ODS a nivel territorial (véase la tabla 3.6).

Tabla 3.6
Matriz de conteo y célculo de inclusion de ODS por numero de metas

META 0DS -

NIVEL AMAZONAS | ANTIOQUIA | ARAUCA |ATLANTICO | BOGOTA | BOLIVAR | BOYACA | CALDAS | CAQUETA
SUBNACIONAL

1 1.1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
1 1.2 1 0 0 0 0 1 1 0 0
1 1.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 14 0 1 0 0 0 0 0 0 0
1 1.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1.b 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 2.1 0 0 0 1 0 0 0 0 1
2 2.2 1 1 1 1 1 1 0 0 0
2 2.3 0 1 1 1 0 1 1 0 1
2 2.4 0 0 0 0 1 1 1 0 0
2 2.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 2.c 0 0 0 0 0 0 1 0 0
3 3.1 1 1 0 0 1 1 0 1 0
3 3.2 1 1 1 0 1 1 0 0 1
3 3.3 1 0 0 1 0 1 0 1 1
3 3.4 1 1 1 0 0 1 0 1 1
3 3.5 1 0 0 0 0 1 0 0 1
3 3.6 0 0 1 0 1 1 1 1 0
3 3.7 0 0 1 0 0 0 0 1 1
3 3.8 1 1 1 1 0 1 1 1 1
3 3.9 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 3.c 1 0 0 0 0 0 0 1 1

Fuente: DNP, DSEPP.

El segundo y ultimo paso de esta fase correspondié a la realizacién de diferentes filtros de andlisis
sobre la informacién consolidada. De tal forma, se obtuvieron cuadros de salida adicionales a partir
del analisis de datos mediante tablas dindmicas. Estos reportes permitieron obtener informacién




Inclusién de los ODS en los planes de desarrollo territoriales

descriptiva en diferentes niveles (por departamento, ciudad capital, nimero de objetivos y metas
ODS incluidas y porcentajes de inclusion frente al total de metas ODS aplicables a nivel territorial)
(véase la figura 3.2).

Figura 3.2
Ejemplo de reportes generados

0DS N° departamentos y

Objetivo AMAZONAS ANTIOQUIA

Nro. ciudades capitales
Educacion de calidad 4 63 1 1
Paz, justicia e instituciones sdlidas 16 63 1 1
Salud y bienestar 3 62 1 1
Trabajo decente y crecimiento econdémico 8 62 1 1
Ciudades y comunidades sostenibles 1 62 1 1
Agua limpia y saneamiento 6 61 1 1
Industria, innovacion e infraestructura 9 60 1 1
Hambre cero 2 56 1 1
Reduccion de las desigualdades 10 56 1 1
lgualdad de género 5 52 1 1
Accion por el clima 13 43 0 1
Energia asequible y no contaminante 7 40 1 1
Produccion y consumo responsables 12 35 0 0
Fin de la pobreza 1 34 1 1
Vida de ecosistemas terrestres 15 34 1 1
Alianzas para lograr los objetivos 17 21 0 1
Vida submarina 14 4 0 0

60 o 63 63 62 62 62 g1 g

Nimero de Planes Territoriales
de Desarrollo

0DS 6
oDs 9
oDs 2
oDS 10
0DS 5
0oDS 13
0DS 7
oDs 12
oDs 1
0DS 15
oDs 17
0oDs 14

0DS 4
0DS 16
oDS 3
oDS 8
oDs 11

Numero de PDD que incluyeron cada 0DS

Fuente: DNP, DSEPP.




Finalmente, con los graficos ya generados y la informacién consolidada en las diferentes matrices
de captura de informacion, se elaboraron diapositivas con los principales resultados del andlisis,
como insumos para el conocimiento de diferentes actores de politica publica en el nivel nacional
y territorial .

El contexto y la metodologia aqui descrita constituyen la documentacién de la experiencia
colombiana en el andlisis de la incorporacidn de los ODS en los instrumentos de planeacién de los
gobiernos departamentales y de las ciudades capitales del pais.

10 Las diapositivas que sintetizan el andlisis para cada caso (32 departamentos y 31 ciudades capitales) se presentan en los anexos
2y 3 de este documento.




4. Inclusion de los ODS en los planes de
desarrollo departamentales, 2016-2019

uego de presentar la metodologia utilizada para analizar la incorporacién de los ODS en los

documentos correspondientes a los planes de desarrollo territoriales para el periodo 2016-2019,
a continuacion, se destacan los principales resultados de dicho proceso en los departamentos y
ciudades capitales del pais.

4.1. Resultados generales

A partir de la metodologia descrita en el anterior capitulo, se distinguieron los siguientes rangos
en la incorporacién de los ODS en los planes de desarrollo departamentales (PDD): general, medio
y alto™.

Con respecto a la incorporacién general, algunos PDD incluyeron los ODS como referencia, pero
sin priorizar o establecer una asociacién explicita entre los componentes estratégicos del plan de
desarrollo y su contribucién al cumplimiento de los ODS. A nivel medio, ademas de hacer referencia
a los ODS, los PDD precisaron la relacién entre los mismos y los grandes pilares, dimensiones o
ejes estratégicos de los PDD; sin embargo, no fue evidente la asociacién explicita entre programas,
subprogramas, objetivos programaticos o metas concretas del PDD con las metas ODS. Por dltimo,
aquellos casos en los que se observé una alta incorporacién de los ODS, estos se incorporaron
tanto en las partes generales del documento como en algunos de sus componentes estratégicos,
incluyendo la asociacion explicita entre los ODS (a nivel de objetivo o meta) con programas,
subprogramas, metas o indicadores especificos (de resultado o de producto) de los PDD.

11 Como se menciond en el segundo capitulo, no se identificaron planes de desarrollo departamentales en el rango de “No inclusién”.




Inclusién de los ODS en los planes de desarrollo territoriales

Una vez se realiz6 el cruce entre los 32 planes departamentales y las metas ODS, se encontrd una
incorporacion general de los ODS en el 31 % de los planes de desarrollo (10 casos). Por otro lado,
en el 47 % de los PDD (15 casos), los ODS se asociaron con los grandes ejes estratégicos en los que
se estructuraron dichos instrumentos de planificacion. Finalmente, un 22 % (siete casos'?) de los
gobiernos departamentales realizaron una alta incorporacién de los ODS al vincularlos directamente
con programas, subprogramas o metas especificas de sus planes de desarrollo (véase la figura 4.1).

Figura 4.1
Resultados de inclusion de los ODS en los PDD
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] Medio

[ Bajo

Fuente: DNP, DSEPP.

Es importante sefalar que los planes de desarrollo formulados por los departamentos para el
periodo 2016-2019 incluyeron, en promedio, un 30,2 % de las metas ODS en las cuales se ha
identificado que los gobiernos subnacionales tienen corresponsabilidad en su implementacion (33
de 110 metas).

En términos de la incorporacién de los ODS en el total de los 32 PDD analizados, se destaca la
inclusién, en el 100 % de los mismos, de los ODS relacionados con el trabajo decente y el crecimiento

12 Estos casos se presentan en la seccidn 4.2, “Buenas practicas”, de este capitulo.




econdémico (ODS 8), la industria, innovacién e infraestructura (ODS 9), y la paz, justicia e instituciones
sélidas (ODS 16); de igual forma con servicios sociales asociados a la salud (ODS 3) y a la educacion
(ODS 4). Es importante precisar que existe una correspondencia entre las competencias sectoriales
de los departamentos, como representantes del nivel intermedio de gobierno y promotores del
desarrollo econémico y social de sus territorios'®, con los ODS para los cuales se encontré una
mayor incorporacién en sus planes de desarrollo para el periodo 2016-2019.

De otro lado, los ODS con menor incorporacién en los PDD correspondieron a la produccién y el
consumo responsables (ODS 12), la configuracion de alianzas para alcanzar los ODS (ODS 17) y
la proteccién y aprovechamiento sostenible de la vida submarina (ODS 14). En relacién con el
aprovechamiento sostenible del territorio marino-costero en Colombia, a pesar que se identifican
12 departamentos costeros en el pais (en las regiones Caribe y Pacifico), solo 3 de ellos plantearon
acciones que reconocen e identifican el potencial asociado con los océanos en sus planes de
desarrollo (véase la figura 4.2).

Figura 4.2
Nivel de inclusion de los ODS en los PDD

32 32 32 32 32 g g

30 30

PDD

Fuente: DNP, DSEPP.

Frente a la asociacién especifica, a nivel de metas ODS en los PDD, se encontré que las metas ODS
con mayor inclusién correspondieron a aquellas relacionadas con el desarrollo de infraestructura
(meta ODS 9.1) y la promocién de la inclusién social (meta ODS 10.2). De otra parte, en el conjunto
de metas ODS para las que no se comprobd una clara asociacién en los PDD, se encontraron aquellas
relacionadas con la creacién de marcos normativos para erradicar la pobreza (meta ODS 1.b) y la
movilizacién de recursos financieros para la conservacién y uso sostenible de la diversidad ecoldgica
y de los ecosistemas (meta ODS 15.a), entre otras (véase la figura 4.3).

13 De acuerdo con lo sefialado en el articulo 298 de la Constitucién Politica de 1991: “Los departamentos ejercen funciones admi-
nistrativas, de coordinacién, de complementariedad de la accién municipal, de intermediacién entre la nacién y los municipios y de
prestacion de los servicios que determinen la Constitucién y las leyes”.




Figura 4.3
Nivel de asociacion de las metas ODS con metas de resultado de los PDD
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Fuente: DNP, DSEPP

Finalmente, al analizar la relacién entre los componentes estratégicos de cada PDD frente a
las 110 metas ODS que son aplicables en el orden subnacional, se encontré que los planes que
presentaron un mayor grado de asociacion fueron los de Bolivar, con un 49 % de las metas ODS
aplicables a nivel territorial (54 metas ODS), seguido por Santander (46 %), Vichada (41 %) y
Antioquia (40 %). En contraste, los planes departamentales que registraron los niveles mas bajos
de inclusién y asociacién de metas ODS en sus planes de desarrollo fueron Tolima con un 20 %
(22 metas ODS), seguido por Risaralda (19 %), Putumayo (17 %), y Chocé —con el menor nivel de
metas ODS incorporadas en su PDD (15 %)- (véase la figura 4.4).

Figura 4.4
Asociacion de metas ODS en los PDD

San Andrés y Providencia

Cald:
undinamarca
uindio Bogota
Valle\del Cauca
Meta

Guaviare

Guainia

Porcentaje inclusion 0DS - PDD
B <20%

] 20,1% - 40%

& 40,1% - 50%

Amazonas

Fuente: DNP, DSEPP.




4.2. Buenas practicas

Parailustrar la forma en la que los ODS fueron incorporados en algunos PDD para el periodo 2016-
2019, se destacan a continuacion los casos de Boyacd, Caquetd, Cérdoba, Cundinamarca, Narifio,
Quindio y Santander'* (véase la figura 4.5), identificados como aquellos departamentos con una
alta incorporacién de los ODS en sus planes de desarrollo, los cuales se encuentran ubicados en
diferentes regiones del pais como la Caribe, Centro Oriente, Eje Cafetero y Antioquia, Pacifico y
Centro Sur (con excepcidn de la regién de los Llanos).

Ademads de incorporar los ODS como referentes de sus procesos de planeacién, los departamentos
en mencién hicieron una asociacién explicita y detallada de los ODS con los componentes
estratégicos de sus planes de desarrollo y/o con los indicadores definidos en los mismos. De tal
forma, es posible identificar 2 categorias en estos planes, a saber: 1) PDD con incorporacién alta
de los ODS, con énfasis en la asociacién con los componentes estratégicos (p. €]., asociacién con
dimensiones, ejes, lineas, objetivos, programas o proyectos, como lo evidencian los PDD de Boyac3,
Cérdoba, Cundinamarca y Santander); y, 2) PDD con incorporacién alta de los ODS, con énfasis en
la asociacién con componentes de medicidn (p. ej., en cuanto a indicadores, como en los casos de
Caquetd, Quindio y Narifio). En las siguientes paginas se presentan las principales caracteristicas
de los PDD correspondientes a cada una de las categorias sefialadas.

Figura 4.5
Buenas practicas en la incorporacion de los ODS en los PDD
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Fuente: DNP, DSEPP.

14 De acuerdo con informacién del DANE (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica), en su conjunto, estos departamentos
concentran el 22 % de la poblacién total del pais (10,6 millones frente a un total nacional de 48,7 millones de habitantes, con base en
las proyecciones para el afio 2016). Asi mismo, a partir de informacién del IGAC (Instituto Geogréfico Agustin Codazzi), estos 7 departa-
mentos representan un 19 % del territorio continental de Colombia (217.976 km2 frente a una extension total de 1.141.748 km2).




PDD con incorporacion alta de los ODS, énfasis en la asociacion con los componentes

estratégicos

En el plan de desarrollo del departamento de Boyac4 —departamento ubicado en la regién Centro
Oriente del pais— “Creemos en Boyacd”, el gobierno departamental asocié los ODS como marco
general de politica publica y en los componentes estratégicos del plan (p. ej., en las dimensiones
territorial y de desarrollo humano, y en las transversalidades de cultura y bicentenario y de agua,
medio ambiente y gestién del riesgo); asi mismo, al final del PDD se incluye un anexo en el que se
observa la asociacion entre algunas metas ODS (identificadas por la Gobernacién) que contribuyen
o guardan relacién con los subprogramas incluidos en las dimensiones y/o transversalidades del
PDD (véase la tabla 4.1).

N.°
0DS

Objetivos

Poner fin
ala po-
breza en
1 todas sus
formasy
en todo el
mundo

Ejemplo: Asociacion metas ODS con subprogramas del PD de Boyaca

1.1

Tabla 4.1

De aqui a 2030, erradicar para
todas las personas y en todo el
mundo la pobreza extrema.

Subprograma

15.2.1.1

Productiva

Subprograma

Dimensiones

Territorial

Subprograma

Tecnoldgica

Subprograma

Subprograma

Infraestructura

Subprograma

Culturay
bicentenario

Subprograma

Transversalidades

Agua, ambiente,

Participacion y
riesgo

democracia

Subprograma
Subprograma

1.2

De aqui a 2030, reducir al me-
nos a la mitad la proporcion de
hombres, mujeres y nifios de
todas las edades que viven en
la pobreza en todas sus dimen-
siones con arreglo a las defini-
ciones nacionales.

15.2.1.1

1.3

Implementar a nivel nacional
sistemas y medidas apropia-
dos de proteccion social para
todos, incluidos niveles mini-
mos, y, de aqui a 2030, lograr
una amplia cobertura de las
personas pobres y vulnerables.

22141

Fuente: Adaptado de PDD "Creemos en Boyaca”. Anexo 5.




En el caso del departamento de Cérdoba —ubicado en la regién Caribe del pais—, los ODS se
incluyeron tanto en el diagndstico como en la parte estratégica de su PDD: “Unidos por Cérdoba,
2016-2019". Por ejemplo, en la parte estratégica, la Gobernacién asocié los ODS con los
diferentes componentes que hacen parte de las estrategias del plan de desarrollo, como se ilustra
a continuacion para el caso de un componente de la estrategia “Competitividad e infraestructura
estratégicas” (véase la tabla 4.2).

Tabla 4.2
Ejemplo: Asociacion ODS con un componente de la estrategia “Competitividad e infraestructura del PD de Cordoba”

Estrategia:

“Competitividad e infraestructura estratégicas”

Componente 4. Infraestructura estratégica subregional. Transporte
Objetivo de Desarrollo Sostenible (0DS) articulado al componente:

e (DS 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todos.

e 0DS 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.

e 0DS 10. Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

Fuente: Adaptado del PDD "“Unidos por Cérdoba, 2016-2019", p. 124.

En el Plan de Desarrollo de Cundinamarca: “Unidos podemos mas” —departamento ubicado en la
region Centro Oriente del pais—, los ODS se mencionan y priorizan en las secciones de diagndstico
y en la parte estratégica del PDD. En tal sentido, en el componente estratégico, la Gobernacién
asocié la mayoria de los subprogramas, incluidos en los ejes estratégicos del plan, con los ODS
a los cuales se contribuira en la implementacién de las politicas e intervenciones previstas para
el periodo 2016-2019. Adicionalmente, se destaca la identificacién o desagregacién por ciclo de
vida y grupos poblacionales que se verdn beneficiados por los subprogramas del plan de desarrollo
(véase la tabla 4.3).




Tabla 4.3
Ejemplo: Asociacion ODS con subprogramas del PD de Cundinamarca

Plan de desarrollo Cursos de vida Grupos poblacionales
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Fuente: Adaptado de PDD “Unidos Podemos Més” (Ordenanza Departamental No. 006 de 2016, articulo 11).

En el caso del Plan de Desarrollo de Santander: “Santander nos une” —departamento localizado en
la regién Centro Oriente del pais—, se hizo referencia a los ODS tanto en las partes generales del
documento (p. ej., en el marco general y en la visién 2019 del PDD) como en sus componentes
estratégicos. Con respecto a la asociacién con la parte estratégica del plan, la Gobernacién incluyé




matrices en las que se vinculan los ODS con los “Temas de desarrollo” vinculados a cada una de las
estrategias del PDD, al tiempo que establecid la articulacién con otros instrumentos de politica y
de planeacién (p. ej., Plan Nacional de Desarrollo, visién prospectiva de Santander 2030 y programa
de gobierno del gobernador electo), como se presenta a continuacion para la estrategia "Derechos
y deberes ambientales” (véase la tabla 4.4).

Tabla 4.4
Ejemplo: Asociacion ODS con estrategias del PD de Santander

Derechos y
deberes
Temas de
desarrollo
prospectiva 2030
Ejes del programa
de gobierno

Gestion del riesgo de Santander equilibradoy | Santander educado

Educacion. Riesgo

desastres sustentable e |nfraestructura
o ) T
Pairimanio ambiental Crecimiento Verde. | Santander sustentable, | ® Santander educado
para el desarrollo T P i ' V. ’
sostenible ‘.'ij‘ Area rural competitivo e innovador | goctenibilidad
T
Ambientales Cambio climatico 18 o e Sostenibilidad
Santander sustentable e Santander educado
Reducir desigual- e |nfraestructura
Medio ambiente dad_es §00|ales y
territoriales

POT municipal y

metropolitano e Santander educado

Santander innovador y
sustentable

e |nfraestructura
POT departamental

Fuente: Adaptado del PDD: “Santander nos une”, p. 205. (Ordenanza Departamental 012 de 2016).

PDD con incorporacién alta de los ODS, énfasis en la asociacion con los componentes de
medicion
El departamento de Caquetd —localizado en la regién Centro Sur del pais—, en su PDD: “Con usted

hacemos mas por Caquetd”, incluyé los ODS, de manera detallada, tanto en el diagnéstico como
en la parte estratégica del plan. En particular, en la parte estratégica, la Gobernacién asocié las
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metas ODS con los indicadores de producto identificados, como se evidencia en la siguiente
ilustraciéon para uno de los programas formulados para el sector de agua potable y saneamiento
basico (véase la tabla 4.5).

Tabla 4.5
Ejemplo: Asociacion metas ODS con indicadores de producto del PD de Caqueta

Sector:
Agua potable y saneamiento basico

Objetivo:
Incrementar la cobertura y calidad del servicio de acueducto

Programa: Por la vida... agua potable para todos

Meta de resultado Meta de producto
§ s 3 Subprogra- § S E 3
Ss = ma Ss S =
g3 g gz 2 |8
L - 5 |4
Realizar estudios y disefios | 6.1 o . i
para sistemas de acueduc- rNéa"izt(lng;osymsenos A3 0 2
Construc- | tos en el departamento 6.2
Cobertura  ur- .
bana de acue- 93 95 = CoNde : iy ,
ducto infraes- | Realizar construccion y/o 6.1 N.° de sistemas de
tructura | optimizacion de sistemas ) acueducto  construi- A3 | 0 8
de acueducto en el depar- 6.2 dos u optimizados en )
tamento ' el cuatrienio
Realizar construccion y/o N.° de sistemas de
optimizacion de sistemas | 6.1 acueducto en dreas
de acueducto en dreas ru- rurales y comunidades | A.3 0 4
incice de riesgo gonas on o dparamans | | uoptmin
de la calidad Sistemas | 9 p p
g?nasgg?igz(ﬁ 13 5 ernu:e?lr(:s Implementar sistemas de
departamental tratamiento basados en N.° de plantas de
P energias alternativas y pro- 6.2 tratamiento de agua A3 0 16
cesos autosostenibles para ’ autosostenibles  im- ’
el tratamiento de agua en plementadas
las zonas rurales

*FUT: Formulario Unico Territorial 75.

Fuente: Adaptado del PDD: “Con usted hacemos mds por el Caqueta”, p. 45.

15 A través del FUT se busca disminuir el nimero de reportes de datos oficiales basicos que deban presentar las entidades territoria-
les (departamentos, distritos, municipios, territorios indigenas) al Gobierno nacional. Mayor informacién en: http://www.chip.gov.co/
schip_rt/paginiciofut.ntm (acceso: noviembre 15, 2016).




En relacién con el departamento del Quindio —localizado en la region Eje Cafetero y Antioquia—,
en su Plan de Desarrollo: “En defensa del bien comun”, los ODS son un referente en las secciones
“Diagndstico” y “Componente estratégico del plan”. Asi mismo, es pertinente destacar la inclusién
de un anexo en el que se hace explicita la relacién entre los principales problemas del departamento
con los ODS, a través de la identificacién de indicadores, estableciendo algunas metas para el
Quindio hacia el afio 2030 (véase la tabla 4.6).

Tabla 4.6
Ejemplo: Asociacion ODS con indicadores y metas del PD de Quindio

<
£
=
=
©
T
=)
@
=
°-
=

Descripcion 0DS
Indicadores PD
Quindio
Linea base Quindio
Meta ODS 2030
Fuente de
verificacion

1. Terminar con la pobreza

Erradicar Porcentaje de poblacion en
1 la pobreza 9,20 % 2013 0 DANE
extrema pobreza extrema
Porcentaje promedio de Plan Estratégico de
poblacion con necesidades 16,04 % 2014 Desarrollo Rural
basicas insatisfechas Departamental
Reducir la p taie de incidenci
2 pobrezaa | R rezaeneldepar. | 37 %offenteal285% o0 DNP
la mit ) [ '
a mitad famento (promedio nacional)
IPM_ Rural frente al IPM 59,8 % fren_te al 80,1 % 2014 DNP
nacional nacional
Porcentaje de hogares 29,4 %
Viviendas rurales con déficit habi-
3 con piso tacional (cuantitativo y (9,5 % cuantitativo, 2016 DNP
cualitativo) 19,9 % cualitativo)

*IPM: Indice de Pobreza Multidimensional.

Fuente: Adaptado de PDD: “En defensa del bien comiin”. Anexo 3.

Finalmente, otra de las buenas practicas identificadas en la incorporacién de los ODS en los planes
de desarrollo corresponde al departamento de Narifio —ubicado en la regidn Pacifico colombiana-.
En el PDD: “Narifio, corazén del mundo”, el gobierno departamental asocié directamente los
objetivos estratégicos del mismo con los ODS, como se observa en la figura 4.6. Asi mismo, la
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Gobernacién de Narifio relacioné los ODS a nivel de indicadores con las metas de producto y
de resultado especificas, tal como se observa en la figura 4.7 en el caso del programa “Salud y
bienestar”, incluido en el eje estratégico sobre equidad e inclusién social.

Figura 4.6
Ejemplo: Asociacion de los ODS con los Objetivos Estratégicos del PD de Narifio

Paz territorial con equidad social:

. 1. Fin de la pobreza
2. Hambre cero
3. Saludy bienestar
* 4. Educacién de calidad
5. lgualdad de género
. 10. Reduccién de las desigualdades

. 16. Paz, justicia e instituciones sélidas

Crecimiento e innovacién verde: Integracion Regional:

« 2. Hambre cero + 10. Reduccién de las desigualdades

« 4. Educacién de calidad + 13. Accidn por el clima

« 5. lgualdad de género + 14. Vida submarina

« 7. Energia asequible y no contaminante + 15. Vida de ecosistemas terrestres

« 8. Trabajo decente y crecimiento « 16. Paz, Justicia e instituciones sélidas
econémico

« 17. Alianzas para lograr los objetivos

« 9. Industria, innovacion e infraestructura

. . . Fuente: Adaptado del PDD: “Narifio, corazén del mundo”, p. 16.
+ 11. Ciudades y comunidades sostenibles

+ 12. Produccién y consumo sostenibles
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Tabla 4.7
Ejemplo: Asociacion ODS con indicadores de un programa del eje estratégico de salud y bienestar del PD de Narifio

Eje estratégico: Equidad e inclusion social

Metas de resultado

Programa: Salud y bienestar

Metas de producto

n
o
& 2 =
E g D | = g |22
= § S S SR S S E_ < S
o o 8 S @ & © S = © &
[=3 < @ - =] < @ -
2 S s L S| e s L s I =)
a g 2 E s | ® 2 i 5 s | S
= -] £ S S @ = - S ]
=2 =] = D =] © = >
S S | = @ 3 | =
(=]
% de cobertura
total 3y6 | 84 | 89
o i Porcentaje de
Incidir en el Porcenta.jt,a Mantenidala | Sistemas de sumi-
aumento de | de poblacion I nistro de agua de
la calidad | del departa- vigilancia en los
aca P 25 | 29 | acueductos mu- | consumohumano | 3y6 = 30 | 70
deaguaen | mento que nicipios categoria =~ COn mapa de
el depatrta- COHSU'tnebl 4,5y6 riesgo de calidad
. mento agua potable ’
Contribuir al guap del agua
mejoramiento i
— | delas condi- Porcentaje de | , y6 99 100
*E ciones de vida toma de muestras
2 de la poblacion
£ narifiense Aumentada la Porcentaje de
©
3 mediante la cobertura de cobertura de 3 889 9
© prevencion, vacunacion anti- | vacunacion anti- ’
@ vigilancia y rrabica rrabica
control sani- Mantenida
tario en cero Socializada e
la tasa de Tasa de implementada
mmde_nma mmdenqa en| 0 0 la es_t,ra’gegla de Porcentaje de
de rabia en rabia gestion integral municipios con
el departa- de las zoonosis la estrateqia de 3 0 100
mento de interés en ostrateg
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Fuente: Adaptado del PDD: “Narifio, corazén del mundo”, p. 97.




5. Inclusion de los ODS en los planes de
desarrollo de las ciudades capitales,
2016-2019

E este capitulo se presentan los principales resultados del andlisis de la incorporacién de los
nODS en los planes de desarrollo de las ciudades capitales del pais para el periodo 2016-
2019. En cuanto a las ciudades colombianas, cabe destacar que cerca de las tres cuartas partes
de la poblacién colombiana viven en zonas urbanas, por lo que los alcances de las politicas e
intervenciones previstas en los instrumentos de planeacién de las capitales departamentales del
pais revisten especial importancia para contribuir al desarrollo sostenible y en particular al logro de
los ODS en Colombia.

5.1. Resultados generales

Al igual que en el caso de la revisidn de los planes de desarrollo departamentales, y con base en
la metodologia descrita en el segundo capitulo, en la incorporacién de los ODS en los planes de
desarrollo de las ciudades capitales (PDCC), también se distinguieron 3 rangos en la incorporacién
de los ODS: general, medio y alto™.

En relacién con la inclusidn general de los ODS, algunos PDCC los tomaron referencia general,
pero sin priorizarlos o establecer una asociacién explicita entre los componentes estratégicos del
plan de desarrollo y su contribucién al cumplimiento de los ODS. A nivel medio, los PDCC hicieron
referencia general a los ODS, estableciendo relaciones entre los mismos y los grandes pilares,
dimensiones o ejes estratégicos de los planes; sin embargo, no fue evidente la asociacién explicita

16 Como se menciond en el segundo capitulo, no se identificaron planes de desarrollo de las ciudades capitales en el rango de “No

inclusién”.




entre programas, subprogramas, objetivos programéticos o metas concretas del PDCC con metas
especificas de los ODS. Finalmente, aquellos casos en los que se observé una alta incorporacién de
los ODS, los mismos se incluyeron tanto en las partes generales del documento como en algunos
de sus componentes estratégicos, estableciendo una asociacién explicita de los ODS (a nivel de
objetivo o meta) con programas, subprogramas, metas o indicadores especificos (de resultado o
de producto) de los PDCC.

Luego de realizar el cruce entre los 31 planes de desarrollo, de igual nimero de ciudades
capitales'’, de una parte se encontré una incorporacién general de los ODS, a nivel de enfoque o
direccionamiento amplio, en el 45 % de los mismos (14 ciudades). De otra parte, en el 29 % de
los planes de desarrollo de las ciudades capitales (9 casos), los ODS se asociaron con los grandes
ejes estratégicos en los que se estructuraron dichos instrumentos de planificacién. Finalmente, un
26 % (8 casos'®) de los gobiernos de las ciudades capitales realizaron una alta incorporacién de los
ODS, al vincularlos directamente con programas, subprogramas o metas especificas de sus planes
de desarrollo (véase la figura 5.1).

Figura 5.1
Resultados de inclusion de los ODS en los PDCC
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17 Aunque en Colombia existen 32 departamentos, el departamento archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina no
tiene una capital oficial y formalmente conformada, por ello se analizaron 31 planes de desarrollo de ciudades capitales.

18 Estos casos se presentan en la seccion de buenas practicas de este capitulo.




Fuente: DNP, DSEPP.

Es importante mencionar que los planes de desarrollo formulados por las ciudades capitales para
el periodo 2016-2019 incluyeron, en promedio, un 30,6 % de las metas ODS en las cuales se ha
identificado que los gobiernos subnacionales tienen corresponsabilidad en su implementacién (34
de 110 metas).

En cuanto al nivel de incorporacién de los ODS en los planes de desarrollo de las ciudades capitales,
se encontré un nivel de inclusién del 100 %, en los PDCC analizados, de los ODS relacionados con
la configuracion de ciudades y comunidades sostenibles y resilientes (ODS 11), y la paz, justicia e
instituciones sélidas (ODS 16); asi como con la prestacién de servicios sociales como la educacién
(ODS 4) y agua potable y saneamiento basico (ODS 6). En este punto es pertinente sefialar que
existe una correspondencia entre las competencias de las ciudades capitales, como entidades del
nivel local de gobierno que tienen como funcién principal la prestacién de servicios y la promocién
del bienestar de la poblacién en sus territorios'®, con los ODS para los cuales se encontré una
mayor incorporacion en sus planes de desarrollo para el periodo 2016-2019.

Sin embargo, los ODS con menor incorporacién en los PDCC correspondieron a temas relacionados
con la configuracién de alianzas para alcanzar los ODS (ODS 17) y la proteccién y aprovechamiento
sostenible de la vida submarina (ODS 14) (véase la figura 5.2), situacién que coincide con la baja
frecuencia o incorporacién que tienen los ODS en mencién en los planes de desarrollo de los
departamentos del pais.

Figura 5.2
Nivel de inclusion de los ODS en los PDCC
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19 Los alcances de las competencias de las ciudades como entidad territorial del nivel local de gobierno se encuentran definidas en
el marco de lo establecido en el articulo 311 de la Constitucién Politica de 1991 para los municipios, como se sefiala a continuacién:
“Al municipio como entidad fundamental de la divisidn politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos
que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las
leyes”.




Fuente: DNP, DSEPP.

Con respecto a la asociacién entre las 110 metas ODS aplicables a nivel territorial en los PDCC,
se encontré que las metas ODS con mayor inclusién correspondieron a aquellas relacionadas con
el aseguramiento en calidad y cobertura en educacién (4.1), la participacion efectiva en todos
los niveles de gobierno (16,7) y la cobertura universal en salud (3,8) (véase la figura 5.3). Por el
contrario, en el conjunto de metas ODS para las que no existia una clara asociacién en los planes
de desarrollo analizados, se encontraron algunas relacionadas con la movilizacién de recursos
financieros para contribuir a la conservacién del medio ambiente (15.a) y el cuidado por los
ecosistemas marinos (14.1), entre otras.

Figura 5.3
Nivel de asociacion de las metas ODS en los PDCC
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Fuente: DNP, DSEPP.

Por ultimo, al analizar la relacién entre los componentes estratégicos de cada PDCC frente
a las 110 metas ODS que son aplicables en el orden subnacional, se encontré que los planes
que presentaron un mayor grado de asociacién fueron los de Quibdé —Chocé—, con un 58 %
de las metas ODS aplicables a nivel territorial asociadas (64 metas ODS), seguido de Sincelejo
—Sucre— (47 %), Manizales —Caldas— (47%), y Florencia —Caqueta— (42 %). En contraste, los
planes de las ciudades capitales que registraron los niveles mas bajos de inclusién y asociacién
de metas ODS en sus planes de desarrollo fueron Leticia —~Amazonas— con un 17 % (19 metas
ODS), seguido por Pasto —Narifio— (19 %), Mitd —Vaupés— (19 %), y Armenia —Quindio— (19 %)
(véase la figura 5.4).




Figura 5.4
Asociacion de las metas ODS en los PDCC
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Fuente: DNP, DSEPP.

5.2. Buenas practicas

Aligual que en el caso de los departamentos, las ciudades capitales del pais también incorporaron
los ODS de manera innovadora en sus instrumentos de planeacién del desarrollo para el periodo
2016-2019. Entre los casos de mayor incorporacién de los ODS (véase la figura 5.5), se destacan
los planes de desarrollo de Cartagena (Bolivar), Florencia (Caquetd), Manizales (Caldas), Medellin
(Antioquia), Monteria (Cérdoba), Santiago de Cali (Valle del Cauca), Tunja (Boyaca) y Valledupar®®
(Cesar), ciudades capitales de departamentos ubicados en diferentes regiones del pais como la
Caribe, Centro Oriente, Eje Cafetero y Antioquia, Pacifico y Centro Sur (con excepcion de la region
de los Llanos).

20 De acuerdo con informacién del DANE, en su conjunto, estas 8 ciudades capitales concentran el 22 % de la poblacién total del pais
(7,6 millones frente a un total nacional de 48,7 millones de habitantes, con base en las proyecciones para el afio 2016). Asi mismo, a
partir de informacién del IGAC, estas ciudades representan solo el 1 % del territorio continental de Colombia (11.700 km2 frente a
una extension total de 1.141.748 km?2).




Ademas de incorporar los ODS como referentes de sus procesos de planeacidn, las ciudades
capitales en mencién hicieron una asociaciéon explicita y detallada de los ODS con los
componentes estratégicos de sus planes de desarrollo y/o con los indicadores definidos en los
mismos. En tal sentido, se identifican dos categorias dentro de estos planes, a saber: 1) PDCC con
incorporacidn alta de los ODS, con énfasis en la asociacién con los componentes estratégicos
(p. €j., asociacion con dimensiones, ejes, lineas, objetivos, programas o proyectos, como en los
casos de Cartagena, Manizales, Tunja y Valledupar); y, 2) PDCC con incorporacién alta de los
ODS, con énfasis en la asociacién con componentes de medicién (p. ej., a nivel de indicadores,
como lo evidencian los planes de Cali, Florencia, Medellin y Monteria). En las siguientes paginas
se presentan las principales caracteristicas de los PDCC correspondientes a cada una de las
categorias sefaladas.

Figura 5.5
Buenas practicas en la incorporacion de los ODS en los PDCC
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Valledupar, Cesar
Poblacion: 463.219 Hab.
Extensidn: 4.225 Km?

Cartagena, Bolivar
Poblacion: 1.013.389 Hab.
Extension: 572 Km?

Tunja, Boyaca
Poblacion: 191.924 Hab.
Extensidn: 57 Km?

Monteria, Cordoba
Poblacion: 447.668 Hab.

Extension: 3.043 Km? - . T
Manizales, Caldas
Medellin, Antioquia a Poblacion: 397.466 Hab.
Poblacion: 2.486.723 Hab. Extensidn: 572 Km?
Extension: 387 Km? ‘ —

Florencia, Caqueta
Poblacion: 175.407 Hab.
Extension: 2.292 Km?

Gali, Valle del Gauca
Poblacion: 2.394.925 Hab.
Extensidn: 552 Km?

Fuente: DNP, DSEPP.




PDCC con incorporacion alta de los ODS, énfasis en la asociacion con los componentes
estratégicos

En el Plan de Desarrollo: “Primero la gente. Para una Cartagena sostenible y competitiva”, el
gobierno distrital de Cartagena, la capital del departamento de Bolivar —ubicado en la regién Caribe
del pais—, asocié los ODS tanto en el marco general de politica publica como en los componentes
estratégicos del plan (p. ej. asociacién a nivel de programas y subprogramas relacionados con las
lineas estratégicas y objetivos estratégicos). En la tabla 5.1 se presenta un ejemplo de la asociacién
entre los ODS, y la articulacién con componentes del indice de Pobreza Multidimensional para un
programa del sector de educacion.

Tabla 5.1
Ejemplo: Asociacion ODS con un programa del Objetivo Estratégico:
“Superar la Desigualdad” del PD de Cartagena

Objetivo estratégico: Superar la desigualdad

Eje estratégico: Cartagena incluyente

Linea estratégica: Educacion para la gente del siglo XXI

Programa: Cobertura e infraestructura educativa

Articulacion con el indice de

Pobreza Multidimensional AR BRI

Bajo logro educativo . o . -
* bajolog Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de

« Analfabetismo calidad y promover oportunidades de aprendizaje

. ) permanente para todos
« Inasistencia escolar

Fuente: Adaptado de las Bases del Plan de Desarrollo: “Primero la gente. Para una Cartagena sostenible y competitiva”, p. 49.

En el Plan de Desarrollo de Manizales: “Mas oportunidades”, la Alcaldia de la capital del
departamento de Caldas —ubicado en la regién Eje Cafetero y Antioquia del pais— asocid los
ODS en el diagndstico, identificando los mas relevantes para el plan de desarrollo; asi mismo, los
programas que conforman la parte estratégica del plan fueron vinculados con los ODS que se
estimaron pertinentes. En la tabla 5.2 se presenta un ejemplo de la asociacién entre los ODS con
componentes del PND 2014-2018, que hizo la Alcaldia de Manizales para un programa vinculado
a la "Dimensidén socio-cultural” de su plan de desarrollo.
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Tabla 5.2
Ejemplo: Asociacion ODS con un programa de la Dimension Socio-Cultural del PD de Manizales

Dimension: Socio-cultural

Eje estratégico: Educacion para mas oportunidades

Programa: Educacion inicial. Consolidacion de la educacion en grado transicion

Relacion con

Plan Nacional de Desarrollo

Colombia equitativa y sin pobreza extrema

Objetivo 3: Reducir las brechas poblacionales y territoriales en la provision de servicios de
calidad en salud, educacion, servicios publicos, infraestructura y conectividad.

0DS 4: Garantizar una educacion = Colombia, la mas educada

inclusiva, equitativa y de calidad y | Objetivo: Cerrar las brechas de acceso y calidad a la educacidn, entre individuos, grupos po-
promover oportunidades de apren- | blacionales y entre regiones, acercando al pais a altos estandares internacionales y logrando
dizaje permanente para todos. la igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos.

Movilidad social

Objetivo 4: Cerrar la brecha en el acceso y la calidad de la educacion, para mejorar la for-
macion del capital humano, incrementar la movilidad social y fomentar la construccion de
ciudadania.

Fuente: Adaptado del Plan de Desarrollo: “Mas oportunidades”, pp. 193-194.

Con respecto al Plan de Desarrollo: “Tunja en equipo, 2016-2019", la capital del departamento
de Boyaca —ubicado en la regiéon Centro Oriente del pais— incluyé los ODS en el componente
estratégico de su plan (p. e]., asociando los ODS con las politicas previstas en cada uno de los
ejes estratégicos). De acuerdo con lo anterior, en la tabla 5.3 se presenta la asociacion hecha por
la Alcaldia de Tunja para el eje estratégico del plan de desarrollo correspondiente al “Desarrollo
territorial”, donde se observa la priorizacién de algunos ODS al momento de relacionarlos con las
politicas incluidas en el marco de dicho eje.




Tabla 5.3

Ejemplo: Asociacion ODS con politicas de un eje estratégico del PD de Tunja

EJE ESTRATEGICO: DESARROLLO TERRITORIAL

Mejor espacio publico para la
convivencia

Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS)

11. Ciudades y asentamientos humanos inclusivos, seguros y
sostenibles.

Dignas condiciones de mo-

9. Construir infraestructura flexible, promover la industrializacion
inclusiva y sostenible; y fomentar la innovacion.

cesidades poblacionales

sostenibles.

2 i
vilidad 11. Ciudades y asentamientos humanos inclusivos, seguros y
sostenibles.
6. Asegurar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el b, |
. 6 kit
3 Servicios publicos con control saneamiento para todos. :
y prospeccion 7. Asegurar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible
y moderna para todos.
4 Vivienda acorde con las ne- 11. Ciudades y asentamientos humanos inclusivos, seguros y

Fuente: Adaptado de las Bases del Plan de Desarrollo: “Tunja en equipo, 2016-2019”, p. 30-31.

En el plan de desarrollo de la capital del departamento de Cesar —localizado en la regién Caribe
colombiana—, titulado: “Valledupar avanza”, los ODS se incluyen tanto en el marco de politica
publica como en relacién con los programas que, se estima, tendrdn un impacto directo sobre
los ODS y que, por lo tanto, contribuirdn al logro de las metas para el afio 2030, destacando
la orientacién hacia el cierre de brechas de las intervenciones previstas para el periodo 2016-
2019. En la tabla 5.4 se presenta un ejemplo en el que se muestra la vinculacién —hecha por la
Alcaldia de Valledupar- de los ODS con los programas incluidos en el plan de desarrollo de la

ciudad capital.




Tabla 5.4
Ejemplo: Asociacion ODS con programas del PD de Valledupar

0DS Programa del PDD asociado

455 A 6.2.1.1. Programa 1. En educacion, Valledupar avanza.

|!!” 6.3.1.4. Programa 2. Valledupar cultural.

§ lssgmn 6.3.2.1. Programa 1. Valledupar avanza en la formalizacion laboral.
21:/;5 6.3.1.2. Programa 2. Valledupar bilingiie para el trabajo.

6.3.1.3. Programa 3. Valledupar emporio atrayente.

6.2.3.2. Programa 2. Construyamos infraestructura, construyamos paz.
6.3.3.I. Programa 1. Valledupar ciudad verde, amable e incluyente.
6.4.1.5. Programa 5. Fortalecimiento institucional, monitoreo y evaluacion.

Fuente: Adaptado del Plan de Desarrollo, 2016-2019: “Valledupar avanza” pp. 256 y 258.

PDCC con incorporacién alta de los ODS, énfasis en la asociacién con los componentes de
medicion

En relacién con el Plan de Desarrollo: “Monteria adelante”, los ODS se presentan tanto en la
Introduccién del plan de desarrollo de la capital del departamento de Cérdoba —ubicado en la
region Caribe colombiana—, asi como en tablas en las que se establecen compromisos para cada
uno de los ODSy en las que se asocian los mismos con indicadores del plan. En particular, se destaca
la declaracidn que se hace en el Plan de Desarrollo de Monteria como una “Ciudad inteligente con
los ODS”, estableciendo una relacién explicita entre los indicadores del PD de Monteria con los
indicadores globales y metas ODS, como se presenta en la tabla 5.5.

Tabla 5.5
Ejemplo: Asociacion metas e indicadores globales 0DS con indicadores de PD de Monteria

Objetivos Indicador internacional Indicador ODS Monteria Fuente Linea base

11.1.1.1. Déficit cuantitati-

11.1.1. Proporcion de la poblacién urbana | vo de vivienda.

11.1 que vive en barrios marginales, asenta- o .

miento informal o vivienda inadecuada. 1 -1_-1_-2- Déficit cualitativo DANE 62.30%
de vivienda.

DANE 14,10%

11.7.1. Cuota media de la zona urbani-
zada de las ciudades que es un espacio .

11.7 abierto de uso publico para todos, desglo- \1”1\”;11 d; 'esgfﬂgé?)ssde Fonade 2.105
sada por grupo de edad, sexo y personas ) ’
con discapacidad.

Fuente: Adaptado del Plan de Desarrollo: “Monteria adelante”, p. 44.
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En el Plan de Desarrollo: “Yo creo en Florencia”, los ODS se encuentran implicitamente incluidos,
toda vez que el principal enfoque de dicho plan es el correspondiente al desarrollo sostenible.
Ademas, en la parte estratégica, la Alcaldia de Florencia —capital del departamento de Caqueta,
localizado en la regidn Centro Sur del pais— vinculd, de manera esquematica, los ODS con las lineas
estratégicas del plan, asi como con indicadores trazadores en relacién con el cierre de brechas,
como se evidencia a continuacién para la linea estratégica sobre ciudad y urbanismo.

Tabla 5.6
Ejemplo: Asociacion de los ODS con una linea estratégica del PD de Florencia

Linea estratégica B: Yo creo en Florencia, modelo de ciudad y urbanismo con infraestructura y movilidad eficientes

OBJETIVO: Garantizar un crecimiento organizado y sostenible de Florencia en cumplimiento de su plan de ordenamiento territorial,

mediante la construccion de obras que garanticen la conectividad vial sumado a un sistema de transporte publico que garantice
la seguridad y eficiencia de la movilidad.

Indicador Florencia Meta 2019 Esfuerzo
Déficit cuantitativo de vivienda (unidades) 15.000 13.000 Alto
Déficit cualitativo de vivienda (unidades) 8.614 7.614 Alto
Cobertura de alcantarillado 94,04 % 96,04 % Alto
Cobertura de acueducto 61,5 % 81,5 % Alto

Fuente: Adaptado del Plan de Desarrollo: “Yo creo en Florencia”, p. 30.

Con respecto al plan de desarrollo de la capital del departamento de Antioquia —localizado
en la regién Eje Cafetero del pais—, que lleva por titulo: “Medellin cuenta con vos”, los ODS se
incluyeron como uno de los énfasis del plan de desarrollo y se asociaron con elementos de la
parte estratégica del plan (p. e]., con los proyectos que se identificaron pertinentes, los cuales se
encuentran vinculados con los programas y los grandes retos identificados para la ciudad en el
periodo 2016-2019). A continuacion se presenta un ejemplo de la asociacién, hecha por la Alcaldia
de Medellin, entre el ODS 16 con un proyecto sobre resolucién de conflictos en el marco de una
dimensidn estratégica relacionada con la seguridad y la convivencia ciudadana.




Tabla 5.7
Ejemplo: Asociacion ODS con un proyecto del PD de Medellin

Dimension estratégica: Para recuperar juntos la seguridad y la convivencia ciudadana

Reto: En Medellin convive toda la ciudadania

Programa: Justicia cercana al ciudadano

Proyecto: Implementacion de mecanismos alternativos para la resolucion de conflictos en el sistema de justicia
cercana a la ciudadania

Promover los procesos alternativos de resolucion de conflictos distintos a la via judicial, propiciando que
quien tenga la posibilidad de resolver sus conflictos de manera pacifica y pronta, pueda hacerlo. Se preten-
de asi, de alguna forma, evitar que otro tipo de actores asuman este rol de ayudar a quienes habitan una
comuna a resolver pacificamente sus conflictos.

Responsable: Secretaria de Seguridad y Convivencia

Indicadores de producto

Nombre Unidad Linea base Meta 2019 Responsable
Conciliadores en equidad que apoyan la . 45 Secretaria de Seguridad y
resolucion pacifica de conflictos Numero 21 Convivencia
p (24 nuevos)
Centros conciliadores en derecho que , . . Secretaria de Seguridad y
- e . Numero No disponible 6 . '
apoyan la resolucion pacifica de conflictos Convivencia

Fuente: Adaptado del Plan de Desarrollo: “Mas oportunidades”, p. 150.

Finalmente, en el Plan de Desarrollo de Cali: “Cali progresa contigo”, la Alcaldia de la capital del
departamento del Valle del Cauca —localizado en la regién Pacifico- hace mencién a los ODS
en la parte estratégica del plan. Adicionalmente, en dicho plan se incluye una tabla en la que se
hace explicita la relacién entre algunos indicadores de resultado tanto con los ODS como con el
enfoque de cierre de brechas, que ha venido impulsando el Gobierno nacional en el marco del PND
2014-2018 (véase la tabla 5.8).
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Tabla 5.8
Ejemplo: Asociacion ODS con indicadores de resultado del PD de Cali

Indicador de resultado Unlda_d de Responsable AT
medida brechas

Analfabetismo en perso- . Secretaria de Ams ToposroRuN
30 nas mayores de 15 afos Porcentaje 32 2,48 Educacion [T NUEVOPAIS

Pruebas Saber 11 en , 4 oo

N . . Secretaria de = 1ODOSPORUN
31 |n§t!tu0|ones edupgtlvas Puntaje 49,8 51,3 Educacion m| € NUEvopais

oficiales, Matematicas

Pruebas Saber 11 en 4

instituciones educativas . Secretaria de o
32 oficiales, Lenguaje (lectura Puntaje 50,7 522 Educacion |!ﬂ|

critica)

Fuente: Adaptado del Plan de Desarrollo: “Cali progresa contigo” (Acuerdo 0396 de 2016), p. 143.




6. Andlisis regional de [a inclusion de
los ODS en los planes de desarrollo
territoriales

omo un ejercicio adicional para identificar la asociacién entre las politicas nacionales y

los alcances previstos en los ejercicios de planeacién en el orden subnacional, asi como las
oportunidades y los retos en materia de politica regional en el pais, en esta ultima parte se hace
una sintesis, a nivel regional, de los resultados del analisis de la incorporacién de los ODS (en cuanto
a objetivos y metas) en los planes departamentales de desarrollo (PDD) que fueron formulados
por las gobernaciones para el periodo 2016-2019, y se establece su relacién con las estrategias
regionales incluidas en el “Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018: Todos por un nuevo pais”.

De acuerdo con lo anterior, se toma como referente la regionalizacién incluida en el PND 2014-
2018, el cual incorpora un enfoque territorial que desarrolla los pilares nacionales y las estrategias
transversales, estableciendo estrategias diferenciadas de politica para las siguientes 6 regiones:
Caribe, Centro Oriente y Bogota, D. C., Eje Cafetero y Antioquia, Pacifico, Llanos y Centro-Sur-
Amazonia?', a las cuales se ha venido haciendo mencidn en este texto.

21 Estas regiones estan conformadas por los siguientes departamentos:
Caribe (8 departamentos): Archipiélago de San Andrés, Atlantico, Bolivar, Cesar, La Guajira, Magdalena, Sucre y Cérdoba.
Eje Cafetero y Antioquia (4 departamentos): Antioquia, Caldas, Quindio y Risaralda.

Centro Oriente y Bogotd (4 departamentos y la capital del pais): Bogot4, D. C., Boyacd, Cundinamarca, Norte de Santander y
Santander.

Centro-Sur-Amazonia (5 departamentos): Amazonas, Caquetd, Huila, Putumayo y Tolima.
Pacifico (4 departamentos): Cauca, Chocd, Narifio y Valle del Cauca.

Llanos (7 departamentos): Arauca, Casanare, Guainia, Guaviare, Meta, Vichada y Vaupés.




Las anteriores regiones se contemplan para efectos de planificacién, reduccién de brechas
y promocidn del desarrollo, en el marco de un esquema de articulacién de acciones entre los
diferentes niveles de gobierno. De tal forma, en el PND 2014-2018 se establecieron 6 estrategias
regionales, las cuales parten del reconocimiento de la diversidad y heterogeneidad del territorio
colombiano, para lo cual se prevén objetivos y metas especificas que se constituyen en el referente
de planeaciodn territorial, con el propdsito de consolidar las visiones territoriales de desarrollo,
promover la equidad y cerrar las brechas en el pais. Desde este punto de partida, se reconoce la
importancia de repensar el pais en términos regionales y, a partir de lo anterior, establecer el grado
de asociacién de cada regidn frente a los ODS.

En virtud de lo anterior, se utilizé la informacién consolidada del ejercicio de cruce entre los PDD*
analizados y los Objetivos de Desarrollo Sostenible para estimar el nivel de inclusién de los ODS
en cada una de las 6 regiones citadas anteriormente. El resultado muestra que, en los PDD que
hacen parte de las regiones previstas en el PND, en promedio, se incluyeron entre 12 a 14 de los
17 ODS. En este punto, es pertinente destacar la mayor incorporacién de los ODS que se presentd
en las regiones Centro Oriente (con un 83 % de inclusién de los ODS —14 ODS-), seguida por la
region Caribe (con un 81 % de los ODS) (véase la figura 6.1).

Figura 6.1
Inclusion de ODS por regiones
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Fuente: DNP, DSEPP.

22 En esta parte del documento, ademas de los 32 planes departamentales de desarrollo analizados, se incluye el Plan de Desarrollo
del Distrito Capital de Bogotd como parte de la regién Centro Oriente y Bogotd, para un total de 33 planes de desarrollo vinculados
con las 6 regiones previstas en el PND 2014-2018.
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En cuanto al nivel de inclusién por ODS en el orden regional, se encontré que todas las regiones
incorporaron los temas relacionados con salud (ODS 3), educacién (ODS 4), trabajo decente y
crecimiento econémico (ODS 8), industria, innovacién e infraestructura (ODS 9) y paz, justicia
e instituciones sélidas (ODS 16). Por el contrario, los temas que menos inclusién tuvieron, en
promedio, fueron el aprovechamiento sostenible de los recursos asociados con los océanos (ODS
14, incluido solo en 2 departamentos de la region Caribe), la configuracién de alianzas para el logro
de los objetivos (ODS 17), el fin de la pobreza (ODS 1) y la produccién y el consumo responsables
(ODS 12) (véase la figura 6.2).

Figura 6.2
Nivel de inclusién de ODS (desagregado por objetivo y por region)
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Fuente: DNP, DSEPP.

Es importante mencionar que en los planes de desarrollo de los departamentos que conforman las
regiones previstas en el PND 2014-2018, se prevén objetivos y/o acciones orientadas a contribuir,
directa o indirectamente, con el logro de los ODS sefialados anteriormente. De tal forma, en los
PDD analizados se incorporan medidas tales como: garantizar una vida saludable y promover el
bienestar para todos a cualquier edad (relacion con el ODS 3), consecucién de una educacién de
calidad como base para mejorar la vida de las personas (ODS 4), creacién de condiciones para que
las personas accedan a empleos de calidad y estimular las economias departamentales sin degradar
el medio ambiente (ODS 8), y adelantar inversiones en infraestructura de transporte, riego, energia
y tecnologias de la informacién y las comunicaciones (ODS 9).




De otra parte, en cuanto a la coherencia entre los ODS identificados en los planes departamentales
de desarrollo (PDD) que hacen parte de cada regién y los objetivos generales y especificos
identificados para cada una de las estrategias regionales en el PND 2014-2018, es pertinente
destacar los siguientes resultados:

g@

Region Caribe: Estaregién incluyé en mayor medida los ODS relacionados
con la dimensién social del desarrollo sostenible, los cuales responden al
objetivo de la regién establecido en el PND, que busca “disminuir los
indices de pobreza y las brechas socioeconémicas” (relacién con los ODS
2,3,4,6,8,9,10, 11y 16). En los objetivos especificos para esta region,
se destaca la asociacién con los ODS en los siguientes aspectos:

. Losobjetivos 1y 4incluidosen el PND paralaregién Caribe se enfocan
en disminuir los indices de pobreza y las brechas socioeconémicas; por lo
tanto, los ODS que tendrian mds impacto y que tienen mayor inclusién
en los PDD son los ODS 2,3,4 vy 8.

Las acciones del objetivo 2 del PND para la regién se concentran en implementar los modelos de
desarrollo econédmico sostenible, diferenciados territorial y poblacionalmente, que aumenten
la competitividad de la franja de desarrollo robusto y la productividad del sur e interior de la
region. Este objetivo se encuentra relacionado con los ODS 8y 9, los cuales tienen una inclusién
del 100 % en los planes departamentales de esta region.

A pesar de que en los planes de desarrollo de los departamentos de la regién se incluyeron ODS
relacionados con el cierre de brechas econémicas y sociales fundamentales para la prioridad
de la region, los ODS 13, 14 y 15 fueron incorporados en menor medida, los cuales guardan
estrecha relacién con el objetivo 3 del PND para la regidn, que se concentra en la conservacién
y restauracién de los ecosistemas marinos, costeros y terrestres del Caribe, que fomenten la
adaptacion al cambio climatico, el bienestar y la calidad de vida de la poblacién.

g@

Esta regién incluyé en mayor medida
los ODS 3, 4, 8,9, 10, 11y 16, orientando los esfuerzos en educacion,
infraestructura, innovacién e industria. Esto refleja coherencia con el
objetivo general de la estrategia regional, en virtud del cual se busca
crear plataformas tecnoldgicas para aprovechar el talento humano de
la regidn e incrementar la pertinencia de procesos de formacién para
el desarrollo integral, consolidando el ecosistema de innovacién de la
region. En los objetivos especificos para esta regién, se destaca la
asociacion con los ODS en los siguientes aspectos:




El objetivo 1 del PND para la regién guarda relacién con la creacién de plataformas tecnoldgicas
para aprovechar el talento humano de la regién. Segun lo anterior, este objetivo esta alineado
con los ODS 8 y 9, que fomentan el trabajo decente y la investigacion.

Las acciones previstas en el contexto de los objetivos 2 y 3 establecidos en el PND para la
region se concentran en incrementar la pertinencia de procesos de formacién para el desarrollo
integral, consolidando el ecosistema de innovacidn y reducir las brechas, especialmente en
formacién de capital humano y empleo entre subregiones. Estos objetivos se encuentran
relacionados especificamente con los ODS 4, 8, 9 y 10, dado que estos promueven el
emprendimiento y la formacién de competencias necesarias y pertinentes para el trabajo —
en particular, las técnicas y profesionales—, al tiempo que busca reducir las desigualdades al
interior de la region.

(@ Region Centro Oriente y Bogota: Esta region incluyé en mayor
medidalos ODS 2,3,4,5,6,8,9,10, 11, 13,15, mostrando un importante
interés sobre los temas sociales y econdmicos, tales como el
crecimiento econdémico, la generacién de empleo, la mejora de
infraestructura y el compromiso medio ambiental. Esto, en gran
medida, responde al objetivo previsto para la regién en el PND, el cual
se orienta hacia la conectividad y el desarrollo productivo sostenible
del sistema de ciudades de la regién. En los objetivos especificos para
esta region, se destaca la asociacién con los ODS en los siguientes
aspectos:

+ El objetivo 1 incluido en el PND para la regién se enfoca en descongestionar y articular la red
primaria de transporte y desconcentrar los centros logisticos; por ello, los ODS que tendrian
mds impacto y que tienen mayor inclusién en los PDD son los ODS 9y 11.

+ Elobjetivo 2 del PND para estaregidn se concentra en potenciar servicios ambientales de la franja
oriental, la innovacién en los sectores competitivos de la franja central, y el emprendimiento
cooperado de pequefios productores en toda la regién. De tal forma, este objetivo se encuentra
relacionado con los ODS 8 y 9, incluidos en el 100 % de los planes de los departamentos
pertenecientes a esta region.

+ El objetivo 3 del PND para Centro Oriente y Bogotd se orienta a reducir el aislamiento y las
brechas socioeconémicas entre las franjas oriental y occidental de la regidn, lo cual guarda
relacién, nuevamente, con el ODS 10, incorporado también en el 100 % de los PDD de esta
region, incluyendo el Plan del Distrito Capital de Bogota—.




(g@ Region Centro-Sur-Amazonia: La regiéon Centro-Sur-Amazonia
incluyé en mayor medida los ODS 2, 3, 4, 6, 8,9, 10, 11 y 16,
privilegiando temas de la dimensién social del desarrollo sostenible.
Sin embargo, no hubo una inclusién relevante de temas ambientales,
mostrando baja coherencia entre las politicas previstas en los PDD y
el objetivo establecido para la regién en el PND, el cual busca la
conservacion y aprovechamiento sostenible del patrimonio ambiental
y cultural existente. En los objetivos especificos para esta region, se
destaca la asociacién con los ODS en los siguientes aspectos:

+ El objetivo 1 de la regién en el PND busca conservar el patrimonio ambiental y cultural de
la Amazonia y el Macizo Colombiano. Por ello, los ODS que tendrian mas impacto y que
presentaron una mayor inclusién en los PDD de esta regién corresponden a los ODS 8y 11, en
particular en lo relacionado con las politicas encaminadas a la promocién y proteccién de la
cultura y el patrimonio de esta region.

+ Los objetivos 2 y 3 incluidos en el PND para la regién se concentran en el desarrollo del sector
agropecuario y rural, asi como en garantizar el acceso a servicios sociales por parte de los
habitantes de la region, mediante el cierre de brechas y el fortalecimiento institucional. Estos
objetivos se encuentran alineados con los ODS 2,3, 10y 16, los cuales presentan una significativa
inclusion en los PDD de la regidn y en desarrollo de los cuales se espera consolidar instituciones
eficientes que permitan reducir las desigualdades y prestar mas y mejores servicios sociales a
la poblacién.

(g@ Region Pacifico: Los PDD de la regién del Pacifico registraron altos
niveles de inclusién de los ODS 3, 4, 6, 8,9, 10, 13 y 16. Lo anterior
evidencia la importancia de los temas asociados con las diferentes
dimensiones del desarrollo sostenible en la regién. Esto guarda
correspondencia con el objetivo general para la regidn, previsto en el
PND, de acuerdo con el cual se busca un desarrollo ambientalmente
sostenible. Dentro de los objetivos especificos para esta regidn, se
destaca la asociacién con los ODS en los siguientes aspectos:

+ El Objetivo 1 definido en el PND busca disminuir los indices de pobreza y las brechas
socioecondémicas. Por ello, los ODS que tendrian mas impacto y tienen mayor inclusién en los
PDD de la regién son los ODS 3,4y 8.




(

Las acciones del objetivo 2 definidas en el PND para la regién, apuntan a incentivar el crecimiento
de actividades econédmicas para el desarrollo endégeno del litoral, propdsito relacionado con
los ODS 8 y ODS 9, que coinciden con los ODS de mayor inclusién en los PDD de la region.

Por otro lado, el Objetivo 3 del PND para la regién se orienta a mejorar la integracién del
territorio, mediante el incremento de la conectividad multimodal a lo largo del litoral y potenciar
la region como plataforma logistica estratégica para el intercambio comercial entre el interior
del pais, con Asia y el resto del Pacifico, y la accesibilidad de la poblacién. En tal sentido, el logro
de este objetivo regional puede contribuir a materializar las acciones previstas en los PDD de
la region que estan asociadas con los ODS 8, 9 y 10, en particular en materia de reduccién
de brechas, asi como en la diversificacion, la modernizacién tecnoldgica y la innovacién de la
region.

Region Llanos: Todos los planes de desarrollo de los departamentos
que conforman la regién incluyeron los ODS 2, 3, 4, 8,9, 11 y 16,
concentrando sus politicas en la lucha contra el hambre y la generacién
de empleo. Sin embargo, no se hizo una inclusién relevante de los
temas asociados con el medio ambiente, mostrando baja coherencia
entre las politicas a implementar en la regién y el objetivo establecido
en el PND, el cual busca un crecimiento en términos sociales y
econémicos, mediante vocaciones productivas relacionadas con el
medio ambiente, la agroindustria y la produccién minero energética
propias de la regién. En los objetivos especificos para esta region, se
destaca la asociacién con los ODS en los siguientes aspectos:

El objetivo 1 del PND para la regién se encuentra relacionado con la transformacién de las
condiciones para el crecimiento y desarrollo sostenible diferenciado de los Llanos hacia una
mayor generacién de bienestar y dinamismo econémico para sus habitantes. En tal sentido,
los ODS que tienen mayor inclusién y mas relevancia en estos temas, en los PDD de la regidn,
corresponden a los ODS 8,9y 11.

Las acciones previstas en los objetivos 2 y 3 del PND, se concentran en ordenar el territorio
prospectivamente, de acuerdo con su vocacién ambiental, agricola, minero-energética y
cultural, a través del aumento de las capacidades institucionales en toda la regién. Este objetivo
se encuentra relacionado con los ODS 11y 16, que tienen una mayor inclusién en los PDD de
la region.




7. Lecciones aprendidasy retos

E el capitulo 1 de este documento se realizé una aproximacion general a la situacién de las
ndimensiones del desarrollo sostenible en el orden subnacional en Colombia, identificando
tanto avances como retos en materia econémica, social, ambiental e institucional. Asi mismo, se
presentaron los principales elementos de contexto y la metodologia empleada para analizar la
incorporacién de los ODS en los planes de desarrollo territoriales (PDT) para el periodo 2016-2019
(capitulo 2).A partir de la aplicacién de la metodologia en mencidn se presentaron los resultados
de la inclusién de los ODS en los Planes de Desarrollo tanto de los departamentos como de las
ciudades capitales del pais (capitulos 3 y 4), finalizando con una sintesis de los ODS y su relacién
con las estrategias regionales definidas en el “Plan Nacional de Desarrollo, 2014-2018: Todos por
un nuevo pais” (capitulo 5).

En términos de laincorporacién de los ODS en el total de los 63 PDT analizados (32 departamentales
y 31 de ciudades capitales), se destaca la inclusion, en el 100 % de los mismos, de los ODS
relacionados con un servicio social como la educacién (ODS 4) asi como con la paz, justicia e
instituciones sélidas (ODS 16). Asi mismo, se destaca la asociacién, en la mayoria de los PDT, de
los ODS asociados con la salud y el bienestar (ODS 3), el trabajo decente y crecimiento econémico
(ODS 8), la configuracién de ciudades y comunidades sostenibles y resilientes (ODS 11), agua
limpia y saneamiento basico (ODS 6) y la industria, innovacién e infraestructura (ODS 9).

De acuerdo con lo anterior, es importante precisar que se identifica una correspondencia entre los
ODS para los cuales se encontré una mayor incorporacién en los PDT para el periodo 2016-2019
con las competencias sectoriales tanto de los departamentos como de las ciudades capitales —en
su rol como nivel local de gobierno—, cuyo marco general se encuentra definido en los articulos
298 y 311 de la Constitucidn Politica de Colombia.

De otro lado, los ODS con menor incorporacién en los PDT correspondieron a temas relacionados
con la configuracién de alianzas para alcanzar los ODS (ODS 17) y la proteccién y aprovechamiento




sostenible de la vida submarina (ODS 14). En relacién con el aprovechamiento sostenible del
territorio marino-costero en Colombia, a pesar que se identifican 12 departamentos costeros en
el pais (en las regiones Caribe y Pacifico), solo 3 de ellos plantearon acciones que reconocen e
identifiquen el potencial asociado con los océanos en sus planes de desarrollo

Como un balance del andlisis realizado en este documento, en esta seccidn se identifican las
principales lecciones aprendidas asi como los retos identificados en el proceso de incorporacién
de los ODS en los PDT para el periodo 2016-2019. En relacién con las lecciones aprendidas, es
pertinente destacar las siguientes:

El proceso de acompafiamiento a los distintos niveles territoriales frente a la inclusién de los
ODS en los instrumentos de planificacién y presupuestacién debe ser continuo y articulado.
De no ser asi, es posible que algunos instrumentos de planeacidn, en el nivel subnacional,
presenten elementos que puedan interferir con la apropiada implementacién de las politicas
formuladas. Por ejemplo, puede presentarse el escenario en el que una politica priorizada en
el PDT no cuente con la asignacién de recursos suficientes en el presupuesto anual del ente
territorial. Ese tipo de inconvenientes se pueden evitar si en el momento de formulacién de
politicas se realiza simultdneamente un proceso de articulacion con el ciclo presupuestal del
municipio o departamento.

En los PDT se constaté una alta asociacién entre los ODS con servicios sociales basicos como
la educacidn, salud, y agua potable y saneamiento bdsico, los cuales han sido priorizados en el
proceso de descentralizacion adelantado en el pais en las Ultimas décadas. Dichas competencias
han sido definidas y priorizadas tanto en la Constitucién como en la ley, lo que evidencia un
mayor grado de incidencia en la articulacién de los ODS con los instrumentos de planeacién a
nivel subnacional cuando existen arreglos institucionales formales, en comparacién con otros
sectores que no han sido priorizados o que no cuentan con una institucionalidad asociada.

Adicionalmente, se registré una alta inclusién en los PDT de los ODS asociados con la
promocidn del crecimiento econédmico, la configuracién de ciudades sostenibles y el desarrollo
de la industria, la innovacidn e infraestructura. Lo anterior puede obedecer al interés, a nivel
subnacional, por fortalecer el enfoque orientado a promover el desarrollo, en sus diferentes
dimensiones, en Colombia.

Con respecto a los retos para la implementacién de los ODS a nivel subnacional, se pueden
identificar, entre otros, los siguientes:

A pesar de hacer una inclusién de los ODS en los PDT, se evidencié que muy pocos planes
de desarrollo establecieron una medicidn de metas de resultado, lo cual puede asociarse con
dificultades en el levantamiento de la informacién para el diagndstico y el seguimiento al
cumplimiento de aquellas metas asociadas con los ODS en el nivel territorial (solo algunos
entes territoriales mostraron avances frente a este tema, como en los departamentos de



Caquetd, Narifio y Quindio y en las ciudades de Cali, Florencia, Medellin y Monteria). Lo
anterior representa un reto orientado a fortalecer los mecanismos de levantamiento y uso de
informacién a nivel subnacional para la construccién de indicadores que permitan identificar
los avances en el cumplimiento de los ODS en los departamentos y entidades del nivel local en
el pais.

+ Se constaté la inclusién general de los ODS en algunos de los PDT para el periodo 2016-
2019. Dado que el PDT, una vez es aprobado, solo puede modificarse mediante ordenanza
departamental o acuerdo municipal, es necesario prever una mayor incorporacién y articulacién
de los ODS en otros instrumentos de planeacién a nivel subnacional, tales como los planes
de ordenamiento territorial (que se formulan para periodos de 12 afios) y algunos planes
sectoriales del departamento o municipio (p. ej., planes departamentales de agua, planes de
educacidn, planes de conservacién ambiental).

« Es necesario articular esfuerzos y recursos de diversos actores y fuentes para lograr los
propésitos previstos en los PDT y que, a su vez, contribuyan a materializar los ODS tanto a
nivel subnacional como nacional. Para ello, es importante vincular y comprometer a actores
relevantes a nivel subnacional (p .ej., sector privado, academia, sociedad civil) para contribuir al
logro de los ODS.

Por ultimo, es conveniente mencionar que la inclusién de los ODS en el 100 % de los planes
de desarrollo de los departamentos y ciudades principales en Colombia es un primer paso
fundamental para la materializacidn de esta nueva agenda a nivel subnacional, que exige fortalecer
el acompafiamiento por parte del Gobierno nacional para la efectiva implementacién de los ODS
por los gobiernos subnacionales, asi como en garantizar la continuidad de los esfuerzos para
consolidar un pais mds sostenible, justo y equitativo para todos los colombianos, que permita,
consolidar los avances, superar los retos y cerrar las brechas existentes en el pais con el objetivo
fundamental de no dejar a nadie atras.
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Planes de desarrollo departamentales, 2016-2019

Plan de Desarrollo de Amazonas: “Gestidn y ejecucidn para el bienestar, la conservacién ambiental
y la paz”.

Plan de Desarrollo de Antioquia: “Pensando en grande, 2016-2019".
Plan de Desarrollo de Arauca "Humanizando el desarrollo, 2016-2019".

Plan de Desarrollo del archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, 2016-2019: “Los
que sofiamos, somos mas (+)".

Plan de Desarrollo de Atlantico: “Atlantico lider”.

Plan de Desarrollo de Bolivar: “Bolivar si avanza, gobierno de resultados”.
Plan de Desarrollo de Boyaca: “Creemos en Boyac], tierra de paz y libertad, 2016-2019".
Plan de Desarrollo de Caldas: “Caldas. Territorio de oportunidades”.

Plan de Desarrollo de Caquetd: “Con usted hacemos mas por el Caquetd”.
Plan de Desarrollo de Casanare: “Casanare con paso firme".

Plan de Desarrollo de Cauca: “Cauca, territorio de paz”.

Plan de Desarrollo de Cesar: “El camino del desarrollo y la paz”.

Plan de Desarrollo de Chocé: "Oportunidades para todas las subregiones”.
Plan de Desarrollo de Cérdoba: “Unidos por Cérdoba”.

Plan de Desarrollo de Cundinamarca: “Unidos podemos mas”.

Plan de Desarrollo de Guainia: *Vamos ‘Pa’lante, Guainia”.




Plan de Desarrollo de Guaviare: “"Guaviare, paz y desarrollo social”.

Plan de Desarrollo de Huila: “Huila: El camino es la educacién”.

Plan de Desarrollo de La Guajira: “Oportunidad para todos y propdsito de pais”.
Plan de Desarrollo de Magdalena: “Magdalena social, jes la via!".

Plan de Desarrollo de Meta: “El Meta: Tierra de oportunidades”.

Plan de Desarrollo de Narifio: “Narifio, corazén del mundo”.

Plan de Desarrollo de Norte de Santander: “Un norte productivo para todos”.

Plan de Desarrollo de Putumayo: “Putumayo, territorio de paz, biodiverso y ancestral, juntos
podemos transformar”.

Plan de Desarrollo de Quindio: “"En defensa del bien comun”.

Plan de Desarrollo de Risaralda: “Risaralda verde y emprendedora”.
Plan de Desarrollo de Santander: “Santander nos une”.

Plan de Desarrollo de Sucre: “Sucre progresa en paz”.

Plan de Desarrollo de Tolima: “Soluciones que transforman”.

Plan de Desarrollo de Valle del Cauca: “Valle esta en vos”.

Plan de Desarrollo de Vaupés: “Vaupés, un compromiso de todos”.
Plan de Desarrollo de Vichada: “Construyamos Vichada”.

Nota: Documentos recuperados de la base de datos del Departamento Nacional de Planeacién.

Planes de desarrollo de ciudades capitales, 2016-2019:

Plan de Desarrollo de Arauca, Arauca: “En Arauca creemos y podemos desarrollar territorio de paz”.
Plan de Desarrollo Armenia, Quindio: “Sigamos adelante”.

Plan de Desarrollo de Barranquilla, Atlantico: “Barranquilla: Capital de vida”.

Plan de Desarrollo de Bogot4, D. C.: "“Bogota mejor para todos, 2016-2019".

Plan de Desarrollo de Bucaramanga, Santander: “Gobierno de las ciudadanas y los ciudadanos”.
Plan de Desarrollo de Cali, Valle del Cauca: “Cali progresa contigo”.

Plan de Desarrollo de Cartagena, Bolivar: “Primero la gente. Para una Cartagena sostenible y
competitiva”.




Plan de Desarrollo de Cucuta, Norte de Santander: “Cucuta: Si se puede progresar”.
Plan de Desarrollo de Florencia, Caqueta: “Yo creo en Florencia”.

Plan de Desarrollo de Ibagué, Tolima: “Por Ibagué con todo el corazén”.

Plan de Desarrollo de Inirida, Guainia: “Inirida: Volvamos a creer”.

Plan de Desarrollo de Leticia, Amazonas: “Pensando en grande”.

Plan de Desarrollo de Manizales, Caldas: “Mds oportunidades”.

Plan de Desarrollo de Medellin, Antioquia: “Medellin cuenta con vos”.

Plan de Desarrollo de Mitd, Vaupés: “Equidad y transparencia”.

Plan de Desarrollo de Mocoa, Putumayo: “Educacién, desarrollo integral y buen gobierno”.
Plan de Desarrollo de Monteria, Cérdoba: “Monteria adelante”.

Plan de Desarrollo de Neiva, Huila: “Neiva la razén de todos”.

Plan de Desarrollo de Pasto, Narifio: “Pasto educado, constructor de paz”.

Plan de Desarrollo de Pereira, Risaralda: “Pereira capital del eje”.

Plan de Desarrollo de Popayén, Cauca: “Vive el cambio”.

Plan de Desarrollo de Puerto Carrefio, Vichada: “Puerto Carrefio somos todos”.

Plan de Desarrollo de Riohacha, La Guajira: “Riohacha incluyente y sostenible”.

Plan de Desarrollo de San José del Guaviare, Guaviare: “Un gobierno de accién y paz”.
Plan de Desarrollo de Santa Marta, Magdalena: “Santa Marta, ciudad del buen vivir”.
Plan de Desarrollo de Sincelejo, Sucre: “Ciudad con visién”.

Plan de Desarrollo de Tunja, Boyaca: “Tunja en equipo, 2016-2019".

Plan de Desarrollo de Valledupar, Cesar: “Valledupar avanza”.

Plan de Desarrollo de Villavicencio, Meta: “Unidos podemos”.

Plan de Desarrollo de Yopal, Casanare: “Una bendicién para Yopal".

Nota: Planes recuperados de la base de datos del Departamento Nacional de Planeacidn.



Anexos

Anexo 1

Identificacion de 110 metas ODS aplicables en el orden subnacional

Poner fin a la
pobreza en todas
sus formas y en

todo el mundo

1.1

De aqui a 2030, erradicar para todas las personas y en todo el mundo la pobreza extrema
(actualmente se considera que sufren pobreza extrema las personas que viven con menos
de 1,25 délares de los Estados Unidos al dia).

1.2

De aqui a 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion de hombres, mujeres y nifios
de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las
definiciones nacionales.

1.3

Implementar en el orden nacional sistemas y medidas apropiados de proteccion social
para todos, incluidos niveles minimos, y, de aqui a 2030, lograr una amplia cobertura de las
personas pobres y vulnerables.

14

De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y
los vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos economicos y acceso a los
servicios basicos, la propiedad y el control de la tierra y otros bienes, la herencia, los
recursos naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluida
la microfinanciacion.

1.5

De aqui a 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en
situaciones de vulnerabilidad y reducir su exposicion y vulnerabilidad a los fenémenos ex-
tremos relacionados con el clima y otras perturbaciones y desastres econémicos, sociales
y ambientales.

1.b.

Crear marcos normativos sdlidos en los planos nacional, regional e internacional, sobre la
base de estrategias de desarrollo en favor de los pobres que tengan en cuenta las cuestio-
nes de género, a fin de apoyar la inversion acelerada en medidas para erradicar la pobreza.




Nro. de

Meta

De aqui a 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particu-
2.1 lar los pobres y las personas en situaciones de vulnerabilidad, incluidos los nifios menores
de 1 afo, a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio.

De aqui a 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion, incluso logrando, a mas
tardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento
y la emaciacion de los nifios menores de 5 afos, y abordar las necesidades de nutricion de
las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad.

2.2

De aqui a 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de
alimentos en pequefia escala, en particular las mujeres, los pueblos indigenas, los agri-
cultores familiares, los ganaderos y los pescadores, entre otras cosas mediante un acceso
seguro y equitativo a las tierras, a otros recursos e insumos de produccion y a los cono-
cimientos, los servicios financieros, los mercados y las oportunidades para afadir valor y
obtener empleos no agricolas.

2.3
Poner fin al
hambre, lograr
la seguridad

9 alimentaria y la De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccion de alimentos y
mejora de la nu- aplicar practicas agricolas resilientes que aumenten la productividad y la produccion, con-
tricion y promo- 2.4 tribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptacion al
ver la agricultura cambio climatico, los fendmenos meteoroldgicos extremos, las sequias, las inundaciones y

sostenible otros desastres, y mejoren progresivamente la calidad de la tierra y el suelo.

De aqui a 2020, mantener la diversidad genética de las semillas, las plantas cultivadas y
los animales de granja y domesticados y sus correspondientes especies silvestres, entre
otras cosas mediante una buena gestion y diversificacion de los bancos de semillas y plan-
tas en los niveles nacional, regional e internacional, y promover el acceso a los beneficios
que se deriven de la utilizacién de los recursos genéticos y los conocimientos tradicionales
conexos y su distribucion justa y equitativa, segun lo convenido internacionalmente.

2.5

Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento de los mercados de productos
basicos alimentarios y sus derivados y facilitar el acceso oportuno a la informacion sobre
los mercados, incluso sobre las reservas de alimentos, a fin de ayudar a limitar la extrema
volatilidad de los precios de los alimentos.

2.C




Garantizar una
vida sana y pro-
mover el bien-
estar de todos a
todas las edades

3.1

De aqui a 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada
100.000 nacidos vivos.

3.2

De aqui a 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios menores de
5 afios, logrando que todos los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al menos a
12 por cada 1.000 nacidos vivos y la mortalidad de los nifios menores de 5 afios al menos
a 25 por cada 1.000 nacidos vivos.

3.3

De aqui a 2030, poner fin a las epidemias del sida, la tuberculosis, la malaria y las enfer-
medades tropicales desatendidas; y, combatir: la hepatitis, las enfermedades transmitidas
por el agua, y otras enfermedades transmisibles.

3.4

De aqui a 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no trans-
misibles mediante su prevencion y tratamiento, y promover la salud mental y el bienestar.

3.5

Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso
indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

3.6

De aqui a 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por acciden-
tes de trafico en el mundo.

3.7

De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproduc-
tiva, incluidos los de planificacion familiar, informacion y educacion, y la integracion de la
salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales.

3.8

Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccion contra los riesgos financieros,
el acceso a los servicios esenciales de salud de calidad y el acceso a medicamentos y
vacunas inocuos, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

3.9

De aqui a 2030, reducir considerablemente el nimero de muertes y enfermedades causa-
das por productos quimicos peligrosos y por la polucién y contaminacion del aire, el agua
y el suelo.

3.c

Aumentar considerablemente la financiacion de la salud y la contratacion, el perfecciona-
miento, la capacitacion y la retencion del personal sanitario en los paises en desarrollo,
especialmente en los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en de-
sarrollo.




Nro. de

Meta

De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefanza
4.1 primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad, y producir resultados
de aprendizaje pertinentes y efectivos.

De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios
4.2 de atencion y desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de calidad, a fin de
que estén preparados para la ensefianza primaria.

43 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
’ formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.
De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen
4.4 las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al em-

pleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas

45 vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad.
Garantizar una

educacion De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y una proporcion considerable de los
inclusiva y equi- 4.6 adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales

tativa de calidad de aritmética.

4 y promover

oportunidades De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y
de aprendizaje practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante
permanente para 47 la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
todos ’ humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la

ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura
al desarrollo sostenible.

Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los
4.a nifios y las personas con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos
de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

De aqui a 2020, aumentar considerablemente en el mundo, el ndmero de becas disponibles
para los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los pequefios
estados insulares en desarrollo y los paises africanos, a fin de que sus estudiantes puedan

4.b . - A s
matricularse en programas de ensefianza superior, incluidos programas de formacion pro-
fesional y programas técnicos, cientificos, de ingenieria y de tecnologia de la informacion y
las comunicaciones, de paises desarrollados y otros paises en desarrollo.
De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso
Ac mediante la cooperacion internacional para la formacién de docentes en los paises en

desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los pequefios estados insulares
en desarrollo.




Nro. de

Meta

5

Lograr la igual-
dad de género
y empoderar a
todas las mujeres
y las nifas

51

5.2

5.3

5.4

55

5.6

5.4

5.b

5.c

Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo
el mundo.

Eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias en los ambitos publi-
cos y privados, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la
mutilacion genital femenina.

Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servi-
cios publicos, infraestructuras y politicas de proteccion social, y promoviendo la responsa-
bilidad compartida en el hogar y la familia, segun proceda en cada pais.

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica.

Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproduc-
tivos segun lo acordado de conformidad con el “Programa de accion de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo”, la “Plataforma de accion de Beijing” y los
documentos finales de sus conferencias de examen.

Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos eco-
nomicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes,
los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes
nacionales.

Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacion y
las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres.

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias a todos los niveles.

Garantizar la
disponibilidad y
la gestion soste-
nible del agua 'y
el saneamiento

para todos

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.b

De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio asequi-
ble para todos.

De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equi-
tativos para todos y poner fin a la defecacion al aire libre, prestando especial atencion a
las necesidades de las mujeres y las nifias y las personas en situaciones de vulnerabilidad.

De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacion, eliminando
el vertimiento y minimizando la emision de productos quimicos y materiales peligrosos,
reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando conside-
rablemente el reciclado y la reutilizacion sin riesgos a nivel mundial.

De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en
todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el abastecimiento de agua
dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el nimero de
personas que sufren falta de agua.

De aqui a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos
los bosques, las montafias, los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos.

En 2020 a proteger y restaurar los ecosistemas relacionados con el agua, incluyendo mon-
tafas, bosques, humedales, rios, acuiferos y lagos.

Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales en la mejora de la gestion
del agua y el saneamiento.

Garantizar el ac-
€eso a una ener-
gia asequible,
fiable, sostenible
y moderna para
todos

71

7.2

7.3

De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios energéticos asequibles, fiables
y modernos.

De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcion de energia renovable en el
conjunto de fuentes energéticas.

De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética.




Nro. de

Mantener el crecimiento econémico per céapita de conformidad con las circunstancias na-
cionales y, en particular, un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7 %
anual en los paises menos adelantados.

Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la diversificacion, la
modernizacion tecnoldgica y la innovacion, entre otras cosas centrandose en los sectores
con gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano de obra.

Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la crea-
cion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y
fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y media-
nas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion de jovenes que no estan emplea-
dos y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las
formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicion y
eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utiliza-
cion de nifios soldados, y, de aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas.

Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos
para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres
migrantes y las personas con empleos precarios.

De aqui a 2030, elaborar y poner en préctica politicas encaminadas a promover un turismo
sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para fomentar y ampliar
el acceso a los servicios bancarios, financieros y de seguros para todos.

Meta
8.1
8.2
8.3
Promover el
crecimiento
€conomico sos- 8.5
tenido, inclusivo
8 y sostenible, el
empleo pleno y 8.6
productivo y el
trabajo decente
para todos 8.7
8.8
8.9
8.10.
9.1

Construir infraes-
tructuras resi- 9.3
lientes, promover
la industrializa-

Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraes-
tructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico y el bienestar
humano, haciendo especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos.

Aumentar el acceso de las pequenfas industrias y otras empresas, particularmente en los
paises en desarrollo, a los servicios financieros, incluidos créditos asequibles, y su integra-
cién en las cadenas de valor y los mercados.

Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnoldgica de los sectores
industriales de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, entre otras cosas
fomentando la innovacion y aumentando considerablemente, de aqui a 2030, el ndmero de
personas que trabajan en investigacion y desarrollo por millén de habitantes y los gastos
de los sectores publico y privado en investigacion y desarrollo.

Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacion y las comunica-
ciones y esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a internet en los paises
menos adelantados de aqui a 2020.

9 cion inclusiva
y sostenible y 95
fomentar la inno-
vacion
9.c
10.1
Reducir la des-
10 igualdad en los 10.2
paises y entre
ellos

10.3

De aqui a 2030, lograr progresivamente y mantener el crecimiento de los ingresos del
40 % mas pobre de la poblacion a una tasa superior a la media nacional.

De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion
o situacion econdmica u otra condicion.

Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso
eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones,
politicas y medidas adecuadas a ese respecto.




Nro. de

Meta

De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos
adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesi-
bles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la amplia-

11.2 cion del transporte publico, prestando especial atencion a las necesidades de las personas
en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las
personas de edad.

11.1

De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad para la
11.3 planificacion y la gestion participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos hu-
manos en todos los paises.

Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del

11.4
mundo.
Lograr que las De aqui a 2030, reducir significativamente el nimero de muertes causadas por los de-
ciudades y los sastres, incluidos los relacionados con el agua, y de personas afectadas por ellos, y re-
asentamientos 11.5 | ducir considerablemente las pérdidas econémicas directas provocadas por los desastres
11 humanos sean en comparacion con el producto interno bruto mundial, haciendo especial hincapié en la
inclusivos, segu- proteccion de los pobres y las personas en situaciones de vulnerabilidad.
ros, resilientes y De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per cépita de las ciudades, incluso
sostenibles 11.6 prestando especial atencion a la calidad del aire y la gestion de los desechos municipales
y de oftro tipo.

De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros,
11.7 inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad y
las personas con discapacidad.

Apoyar los vinculos econdmicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas urbanas,

11.a . ) P . .
periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacion del desarrollo nacional y regional.
De aqui a 2020, aumentar considerablemente el nimero de ciudades y asentamientos
humanos que adoptan e implementan politicas y planes integrados para promover la inclu-
11b sion, el uso eficiente de los recursos, la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion a

ély la resiliencia ante los desastres, y desarrollar y poner en practica, en consonancia con
el marco de Sendai para la “Reduccion del riesgo de desastres, 2015-2030", la gestion
integral de los riesgos de desastre en todos los niveles.

12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.

De aqui a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de alimentos per capita mundial en la ven-
12.3 ta al por menor y en los consumidores y reducir las pérdidas de alimentos en las cadenas
de produccion y suministro, incluidas las pérdidas posteriores a la cosecha.

De aqui a 2020, lograr la gestion ecoldgicamente racional de los productos quimicos y de
. todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con los marcos interna-
Garantizar moda- | 12.4 : : i ", ;
lidades d cionales convenidos, y reducir significativamente su liberacion a la atmdsfera, el agua y
idades de con-

12 sumo y produc el suelo a fin de minimizar sus efectos adversos en la salud humana y el medio ambiente.
cion sostenibles 105 | De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos mediante activida-

des de prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion.

Promover practicas de adquisicion publica que sean sostenibles, de conformidad con las

12.7 politicas y prioridades nacionales.

Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desarrollo sostenible, a fin
12.b de lograr un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los
productos locales.




Nro. de

Meta

Adoptar medidas
urgentes para
13 combatir el cam-
bio climatico y
sus efectos*

13.1

13.2

13.3

Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con el
climay los desastres naturales en todos los paises.

Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes na-
cionales.

Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional respecto
de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la
alerta temprana.

Conservary

utilizar soste-
niblemente los

oceéanos, 10s
mares y los re-
cursos marinos

para el desarrollo
sostenible

14

14.1

14.2

14.4

14.5

14.b

De aqui a 2025, prevenir y reducir significativamente la contaminacion marina de todo
tipo, en particular la producida por actividades realizadas en tierra, incluidos los detritos
marinos y la polucion por nutrientes.

De aqui a 2020, gestionar y proteger sosteniblemente los ecosistemas marinos y costeros
para evitar efectos adversos importantes, incluso fortaleciendo su resiliencia, y adoptar
medidas para restaurarlos a fin de restablecer la salud y la productividad de los océanos.

De aqui a 2020, reglamentar eficazmente la explotacion pesquera y poner fin a la pesca
excesiva, la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada y las practicas pesqueras des-
tructivas, y aplicar planes de gestion con fundamento cientifico a fin de restablecer las po-
blaciones de peces en el plazo mas breve posible, al menos alcanzando niveles que puedan
producir el maximo rendimiento sostenible de acuerdo con sus caracteristicas bioldgicas.

De aqui a 2020, conservar al menos el 10 % de las zonas costeras y marinas, de con-
formidad con las leyes nacionales y el derecho internacional y sobre la base de la mejor
informacion cientifica disponible.

Facilitar el acceso de los pescadores artesanales a los recursos marinos y los mercados.

Proteger,
restablecer y
promover el uso
sostenible de
los ecosiste-
mas terrestres,
gestionar soste-
niblemente los
bosques, luchar
contra la deserti-
ficacion, detener
e invertir la de-
gradacion de las
tierras y detener
la pérdida de
biodiversidad

15

15.1

156.2

15.3

15.4

156.5

16.7

15.9

15.a

De aqui a 2020, asegurar la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y sus servicios, en parti-
cular los bosques, los humedales, las montafias y las zonas aridas, en consonancia con las
obligaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales.

De aqui a 2020, promover la puesta en practica de la gestion sostenible de todos los tipos
de bosques, detener la deforestacion, recuperar los bosques degradados y aumentar con-
siderablemente la forestacion y la reforestacion en el mundo.

De aqui a 2030, luchar contra la desertificacion, rehabilitar las tierras y los suelos degra-
dados, incluidas las tierras afectadas por la desertificacion, la sequia y las inundaciones, y
procurar lograr un mundo con efecto neutro en la degradacion del suelo.

De aqui a 2030, asegurar la conservacion de los ecosistemas montafiosos, incluida su
diversidad bioldgica, a fin de mejorar su capacidad de proporcionar beneficios esenciales
para el desarrollo sostenible.

Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradacion de los habitats na-
turales, detener la pérdida de biodiversidad y, de aqui a 2020, proteger las especies ame-
nazadas y evitar su extincion.

Adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza furtiva y el trafico de especies protegi-
das de flora y fauna y abordar tanto la demanda como la oferta de productos ilegales de
flora y fauna silvestres.

De aqui a 2020, integrar los valores de los ecosistemas y la biodiversidad en la planifica-
cion, los procesos de desarrollo, las estrategias de reduccion de la pobreza y la contabili-
dad nacionales y locales.

Movilizar y aumentar significativamente los recursos financieros procedentes de todas las
fuentes para conservar y utilizar de forma sostenible la biodiversidad y los ecosistemas.

* Reconociendo que la Convencidn Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico es el principal foro intergubernamental interna-
cional para negociar la respuesta mundial al cambio climético.




Nro. de

Meta
16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de
' mortalidad en todo el mundo.
16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra
' los nifios.
Promover socie- 16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igual-
dades pacificas e ' dad de acceso a la justicia para todos.
inclusivas para el ; T i i i o
desarrollo soste- De aqui a 2030, reducir significativamente las corrientes financieras y de armas ilicitas,
nible. facilitar el 16.4 fortalecer la recuperacion y devolucién de los activos robados y luchar contra todas las
acceso a la justi- formas de delincuencia organizada.
16 .
ggﬁsﬂ?l:ﬁt:?ggg's 16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas.
los niveles insti- 16.6 | Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.
tuciones eficaces
anClUSlVﬁS que 16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y repre-
rindan cuentas ) sentativas que respondan a las necesidades.
16.9 De aqui a 2030, proporcionar acceso a una identidad juridica para todos, en particular
' mediante el registro de nacimientos.
16.10 Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades fundamentales, de
7| conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales.
Fortalecer la movilizacién de recursos internos, incluso mediante la prestacion de apoyo
Fortalecer los 171 internacional a los paises en desarrollo, con el fin de mejorar la capacidad nacional para
medios de im- recaudar ingresos fiscales y de otra indole.
plementacion
17 y revitalizar la 17.14. | Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible.
Alianza Mundial
para el Desarrollo Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-
Sostenible 17.17 | privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencion
de recursos de las alianzas.

Fuente: Elaboracién Secretaria Técnica ODS (DNP-DSEPP) con base en ONU (informacién disponible en http://www.un.org/sustainablede-
velopment/es/).




Inclusién de los ODS en los planes de desarrollo territoriales

Anexo 2

Sintesis de incorporacion de ODS en Planes de Desarrollo de Ciudades Capitales

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Amazonas, 2016-2019

56% de las metas de resultado del PD de Amazonas, 2016-2019: “Gestion y ejecucion para el
bienestar, la conservacion ambiental y la paz” estdn alineadas con los 0DS

Gobernacion del Amazonas

. - Metas de  Metas de resultado PDD Nivelde (&) OB] ETIV— "3 DE DESARROLLO
Elesiestrategicos resultado relacionadas con 0DS Inclusion o SOSTENIBLE
SALUD EDUCACION INDUSTRAA.
Infraestructura para el Desarrollo Integral 28 14 3 it s e s
Gestion y Ejecucion para el Desarrollo Social 104 60
Desarrollo Econémico con énfasis en Turismo y 23 10
Trabajo Decente
. SOSTENIBLES
Nuestra Selva, Capital para la Sostenibilidad 8 6 Medio ~a
Ambiental y el Crecimiento Verde “'
Posconflicto, Construccién de Hechos de Paz 29 19 1 9 s G st
para la Convivencia Pacifica i el o ;
Bajo [ TY ) S ﬁ
Gestion Publica Eficiente, Eficaz y Transparente 20 9 ' & w
TOTAL 212 118 34 / 110 metas ODS incorporadas

Fuente: DNP-DSEPP con base en Ordenanza 007 (27/05/2016)

Los 0ODS en el Plan de Desarrollo de Antioquia, 2016-2019

et
‘ 65% de los programas del PD de Antioquia: “Pensando en Grande, 2016-2019” estan
alineados con los 0DS
Nivel de 8" Q DE DESARROLLO
Ejes estratégicos Programas PDD rela:’cri(:)?lr:(;:l):sczg [())DS Inclusién @ OB] ETI “w’) SOSTENIBLE
PP EDUCACION IGUALDAD NDUS]
Competitividad e Infraestructura 27 20 BEEALAD [T e
La Nueva Ruralidad, para Vivir 17 15 |!_!| |
Mejor en el Campo
Equidad Social y Movilidad 60 40 ) 3 Voo
Sostenibilidad Ambiental 12 9 Medio _/\,\/\.
Seguridad, Justicia y Derechos
1 6
Humanos 1 fLr—
Paz y Posconflicto 3 3 Bajo M'M’ﬂ' @
Gobernanza y Buen Gobierno 20 4
TOTAL 150 97 44 / 110 metas 0DS incorporadas

Fuente: DNP-DSEPP con base en PD “Pensando en Grande”




Inclusién de los ODS en los planes de desarrollo territoriales

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Arauca, 2016-2019

5 .. Metas de Metas de Resultado PDD

Ejes estratégicos Resultado PDD  relacionadas con 0DS
Reduccién de brechas de pobreza 44 34
para la igualdad
Equidad Social para la Paz 15 15
Productividad y Competitividad para 19 14
el Desarrollo
Crecimiento Verde 3 2
Buen Gobierno 9 5
Reconciliacién, Participacion y 2 1
Convivencia para la Paz
TOTAL 92 I

Fuente: DNP-DSEPP con base en Ordenanza No. 07E (29/04/2016)

77% de las metas de resultado del PD de Arauca: “Humanizando el Desarrollo, 2016-2019”
estan alineadas con los ODS

Nivel de 0 J &%, DE DESARROLLO
N % .3
Inclusion @ OBJETIV:.:S3stenieLe
= EE™ [
Medio
:ffuﬁl‘l’?;:” 13 :EEID\NMW
Bajo

&

36 / 110 metas 0DS incorporadas

Los ODS en el Plan de Desarrollo del Departamento Archipiélago, 2016-2019

PLAN DE DESARROLLO 20162019
LOS QUE SONAMOS
SOMOS MAS

Programas
PDD

Ejes estratégicos

Programas PDD

relacionados con 0DS

Un Archipiélago + Transparente 20 13
Un Archipiélago + Equitativo 22 20
Un Archipiélago + Sostenible 1 9
Un Archipiélago + Competitivo 34 27
*Pla_n S_an Andrés en un Archipiélago + 5 4
Equitativo

TOTAL 92 73

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en PD “ Los que sofiamos, somos mas”

79% de los programas del PD del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
2016-2019: “Los que Soitamos, Somos Mas (+)” estan alineadas con los 0DS

mete | @ OBJETIVCIS §o%ieRini2
St 14 S
L[]
Medio
10 S
Bajo

&)

39 / 110 metas 0DS incorporadas




‘ Inclusién de los ODS en los planes de desarrollo territoriales

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Atlantico, 2016-2019

73% de los objetivos programaticos del PDD 2016-2019: “Atlantico Lider” estan

‘/‘ﬁTBAENRTIOO alineados con los 0DS

Nivel de 6" Q DEDESARROLLO
Inclusién %" SOSTENIBLE
. . Objetivos Objetivos programaticos Tl 9 e
Ejes estratégicos programaticos relacionados con 0DS 13 *orecum moooie
Transformacion del Ser Humano 22 15
Productividad en Accion 18 15 TRABAJO DECENTE 10 REDUCCIONDELAS
g@gﬁgﬂh&[&ﬂﬂ DESIGUALDADES
Inversion Social Responsable 11 8 Medio
Institucionalidad al Servicio de Todos 2 1
1] IGUALDAD
1 DELAPOBREZA DEGENERD
TOTAL 53 39

Balo  E¥TE,

27 / 110 metas 0DS incorporadas

Fuente: DNP-DSEPP con base en PD “Atléntico Lider”

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Bolivar, 2016-2019

-~

—

7 58% de las metas de resultado del PDD 2016-2019: “Bolivar Si Avanza, Gobierno
BE‘!;‘,‘E’RA,,OREE,QX‘:\’?‘NEA de Resultados” estan alineadas con los 0DS

Nivel de
Inclusion

N° Metas de  N° Metas de Resultado
Resultado relacionadas con 0DS

@ OBJETIVOS S5

Ejes estratégicos

Construccion de la Paz en OSY cactn s
Bo||'varu I z 41 28 COMUNIDADES 9 :mg}nuému DECALIBAD 3 Y BIENESTAR
Bolivar Si Avanza Libre de

Pobreza, a través de la 148 85 —

Educacion y la Equidad ASTITUCIONES )

Desarrollo Econémico y 38 - Medio 5

Competitividad

Infraestructura y Transporte 7 6 10 Heconmcus ;wmma"

Territorio y Ambiente 10 7 Bajo

Fortalecimiento Institucional 20

TOTAL 264 154 54 / 110 metas ODS incorporadas

Fuente: DNP-DSEPP con base en PD “Bolivar Si Avanza”




Inclusién de los ODS en los planes de desarrollo territoriales

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Boyaca, 2016-2019

67% de los objetivos (de programa) del PD: “Creemos en Boyaca, Tierra de Paz y
Libertad, 2016-2019” estan alineados con los 0DS

waise @ OBJETIVOS S5tiaie

Dimension (D) / Objetivos Objetivos Programaticos
Inclusion

Transversalidad (T) Programaticos  PDD relacionados con 0DS

[
D. Desarrollo Humano 31 17 W
D. Desarrollo Productivo 28 23
D. Desarrollo Tecnolégico 10 8
D. Desarrollo Territorial 3 3 Medio
D. Desarrollo Institucional 19 7
T. Infragstructura para transporte y 3 3 ] sauD GUALDAD
logistica . DEGENERD
T. Cultura y bicentenario 5 5 Balo
T. Participacion y democracia 5 3
T. Agua, medio ambiente y gestion del 6 5 37 / 110 metas 0DS incorporadas
riesgo
TOTAL 110 74

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Caldas, 2016-2019

cm DA 69% de los objetivos programaticos del PDD 2016-2019: “Caldas. Territorio de Oportunidades”
estan alineados con los ODS

IDADES
- - - Nivel de DEDESARROLLO
. L. Objetivos Objetivos Programaticos L,
Lineas estratégicas Progranlléticos PDD PD[lJ relacionagos con 0DS Inclusion SOSTENIBLE
Movilidad Social 51 36
Competitividad y Transformacion 6 4
Productiva
Desarrollo Rural 1 0 e 10 EEEI’&E.'['.?.“&%“ [
Infraestructura Estratégica 4 4 Medio
Sostenibilidad Ambiental 7 6
PRODUCCIGN
Seguridad y Justicia para la : o Pk
Construccion de Paz 8 2 Bajo
Buen Gobierno 7 3
TOTAL 79 55 26 / 110 metas 0DS incorporadas

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en PD “Caldas. Territorio de Oportunidades”




Inclusién de los ODS en los planes de desarrollo territoriales

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Caqueta, 2016-2019

PLAN DEF%RT%'» ENTAL DE . .
[l 75% de los programas del PDD 2016-2019: “Con Usted Hacemos mas por el Caqueta”

estan alineados con los ODS

-

‘_d
_—

 Se—

"o Lalse Homems s o e Do

Programas Programas PDD |:(I:‘:3IS::I1 @ OBJ ETlVf'%S E%DSE%’E“;“R%‘EE

PDD relacionados con 0DS

Lineas estratégicas

EDUCACION
mnlsm DECALIDAD

Caqueta Solidario e Incluyente 18 14
Caqueta Competitivo y Productivo 7 7
Caqueté Sélo Vida 3 2 10 Eﬂ[ﬁﬂf&"{:{s’s
Caqueta Eficiente 2 0 Medio ‘ME 1y
Caqueta Participativo, Seguro y en Paz 4 3
B Vo | 12 onome |5 e
TOTAL 33 25 . voowon | 1€ Yousus
Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en PD: “Con Usted Hacemos més por el Caqueta” alo a m g

29 / 110 metas ODS incorporadas

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Casanare, 2016-2019

73% de los objetivos (de programa) del PDD 2016-2019: “Casanare con Paso Firme”

estan alineados con los ODS
oo @ OBIETIVES Sosreiaie

EDUCACION INDUSTRIA.
DECALIDAD INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

Objetivos Programa-
ticos PDD relacionados
con ODS

Objetivos
Programaticos PDD

Retos Estratégicos

Seguridad para todos y confianza en 12 5

las instituciones 1 10 Exccneus
Desarrollo econémico sostenible 7 7 Medio C
Casanare turistico cultural y deportivo 6 5

Casanare social solidario, incluyente 46 38 OEGENERD

Infraestructura para el desarrollo 8 5 Bajo

Casanare trasparente y eficiente 21 13

TOTAL 100 73 35/ 110 metas 0DS incorporadas

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en PD: “Casanare con Paso Firme”




Inclusién de los ODS en los planes de desarrollo territoriales

Los 0ODS en el Plan de Desarrollo de Cauca, 2016-2019

46% de las metas de resultado del PDD
estan alineadas con los ODS:

comtNACON D8 ALk
PLAN DE DESARROLLO

Objetivos Programa-

Objetivos Programd- .. ppp relacionados

ticos PDD

Ejes estratégicos

con 0DS

Territorio de Paz y para el Buen Vivir 128 61
Generacion de Condiciones para la

) ) 42 16
Riqueza Colectiva
Cauca, Cuidador de Agua 5 4
Fortalecimiento de lo Publico, el Buen 18 7
Gobierno y la Participacion
TOTAL 193 88

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en PD: “Cauca, Territorio de Paz”

2016-2019: “Cauca, Territorio de Paz”

nousion @ OBJETIVEISSosanie
S a e o

Medio

Bajo

4

39 / 110 metas 0DS incorporadas

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Cesar, 2016-2019

PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTO DEL CESAR
2016-2019

v
2 la Paz” estan alineados con los ODS

)=

. N° N° Programas del PDD
Estrategias Transversales Programas relacionados con 0DS
Salto Social 7 6
Productividad, Competitividad e
Infraestructura 6 5
Cesar, Territorio de Paz 3 2
Gestion Transparente 2 1
TOTAL 18 14

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en Ordenanza N° 124 (05/Mayo/2016)

78% de los programas del PDD de Cesar, 2016-2019: “ElI Gamino del Desarrollo y

DEDESARROLLO
SOSTENIBLE

Nivel de
Inclusion

@OBIETIVE:

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

[
DECALIDAD

Medio

IGUALDAD
DEGENERD

1 u REDUCCIONDE LAS
DESIGUALDADES

Bajo

@)

37 / 110 metas 0DS incorporadas




Inclusién de los ODS en los planes de desarrollo territoriales

Los 0ODS en el Plan de Desarrollo de Chocd, 2016-2019

0 8 71% de los objetivos (de programa) del PDD de Choco, 2016-2019:
JNAEEEREE  “Oportunidades para Todas las Subregiones” estan alineados con los 0DS

DELCHOCO
noiosion @ OBJETIVEISSosTeNinie

2088 -2018
Objetivos Programa-
10 REDUCCION DELAS 16 PAZ. JUSTICIA
DESIGUALDADES £

ticos relacionados con
0DS

Objetivos

Ejes Estratégicos Programéticos

S0LD)
Crecimiento Econémico Sostenible 5 5
Desarrollo Humano Sostenible 15 10 =
B I_MJJI][\[I:[_‘NI[ 13 ACCION

YCRECIMIENT PORELCUMA
El marco del Posconflicto y la Paz 2 1 Medio .
Ordenamiento y Desarrollo Territorial 3 2

EDUCACION
Instituciones empoderadas y eficientes 3 2 X -

Bajo .' l

TOTAL 28 20
Fuente: Elaboracién DNP-DSEPP con base en PDD “Oportunidades para Todas las Regiones” 19/ 110 metas 0DS incorporadas

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Gordoba, 2016-2019

é?)ﬁf)&h?\ 70% de los objetivos (de programa) del PDD 2016-2019: “Unidos por Gordoba”
senEes - estan alineados con los 0DS

Nivel de g"’a DE DESARROLLO
Objetivos Objetivos Programaticos Inclusion @0B]ETI %’ SOSTENIBLE

Estrategias Programaticos PDD  PDD relacionados con ODS

Pilar de la Paz 2 1
Competitividad e Infraestructuras

- 13 11
Estratégicas .

e
Movilidad Social 23 15 Medio
Transformacién del Campo 7 5
Seguridad, Justicia y Democracia 5 4 1o
para la Construccién de Paz Bal L
alo * a . e y )

Buen Gobierno 4 1 JM'*\wT
Crecimiento Verde 4 4 28/ 110 metas 0DS incorporadas
TOTAL 58 11

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en PD: “Unidos por Cordoba”™




Inclusién de los ODS en los planes de desarrollo territoriales

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Cundinamarca, 2016-2019

’(« 78% de las metas de resultado del PDD de Cundinamarca, 2016-2019: “Unidos
CUNDINAMARCA  Podemos Mas” estan alineadas con los ODS

unidos podemos mas

K ', € DE DESARROLLO
Objetivos nivel de - @) QOBJETIVE IS Sostenieie
. - P St Objetivos Programaticos _ Inclusion
Ejes estratégicos 90D PDDrelacionados con 0DS SR § oo I
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA
Cundinamarca 2036 17 14 (11
Tejido Social 27 22 vacuwon |16 Ehioes o
e . Medio
Competitividad Sostenible 21 17
Integracion y Gobernanza 24 17 s B
TOTAL 89 70 Bajo YR g‘

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en PD: “Unidos Podemos Més”

36/ 110 metas ODS incorporadas

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Guainia, 2016-2019

e

73% de las metas de resultado del PDD 2016-2019: “Vamos ‘Pa’ Lante Guainia’”
estan alineadas con los ODS

e ab e sa e

Nivel de Er % C* DE DESARROLLO
Inclusion OB] lV{:ss SOSTENIBLE
. - Objetivos Objetivos programaticos
glesstizinicns programaticos relacionados con 0DS ::E':mml
Competitividad e Infraestructura Estratégica 7 7
de Servicios
Conservacion Ambiental Sostenible 6 6 Medio
Econdmico: Desarrollo del Campo y 8 8
Aumento de Productividad
Gobierno Fortalecimiento Seguridad Justicia .
y Construccién de Paz 8 6 Bajo
Movilidad Social con Enfoque Diferencial 24 12 .
26 / 110 metas 0DS incorporadas
TOTAL 53 39

Fuente: Elaboracién DNP-DSEPP con base en PD: “Vamos ‘Pa’Lante Guainia”™"




Inclusién de los ODS en los planes de desarrollo territoriales

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Guaviare, 2016-2019

72% de las metas de resultado del PDD 2016-2019: “Guaviare Paz y Desarrollo Social”
estan alineadas con los ODS

Componente Transversal (CT) / Ejes Metas de  Metas de resultado Nivel de OBJ Eerf'ss DE DESARROLLO
Estratégicos (EE) resultado relacionadas con 0DS Inclusion aw SOSTENIBLE
CT Infancia y Adolescencia 1 1 g msm, 10 E2one s
WHOVAGINE DESIGUALDAD
CT Innovacion y TICs 1 1 SIS
CT Poblacién Victima 1 1
EE EI Campo, Motor de Futuro y Desarrollo Econdémico 4 4 e e
LUCHA CONTRA EL U4 4
EE Guaviare Ambiente de Naturaleza, Turismo y Paz 6 5 R 13 CABECEUATED '5 s
Medio
EE Guaviare Desarrollo Social, Compromiso de Todos 19 14
EE Guaviare Gobierno Eficiente para Todos 7 3
EE Guaviare, Territorio de Derechos y Constructor de 6 4 )
Paz Bajo
EE Vias Prosperas Productivas y Eficientes 2 1
TOTAL 47 34 25 / 110 metas 0DS incorporadas

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en PD: “Guaviare Paz y Desarrollo Social”

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Huila, 2016-2019

E:Eumk:naor' , 74% de las metas de resultado del PDD 2016-2019: “Huila: El Camino es la
PNTm Ed ion” estan alinead los ODS
o ucacion” estan alineadas con los

. Metas de resultado Nivel de ! OBJ ETI "4 DEDESARROLLO
Escenarios de Desarrollo Metas de resultado o = e con ODS Inclusion @ un” wd SOSTENIBLE
. L. 3 Sawon 4 EHIJ.'}M\UN OE G AGUALIMPIA-
Escenario Econémico 11 5 Thesa SR i
Escenario Rural y Productivo 12 8
Escenario Social 31 26 edi g 13 st | 8 Ml 10
edio
Escenario Territorial 19 16
Gobernanza 5 3 1 Emg\gggﬂu o | g o
TOTAL 78 58 Bajo

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en Ordenanza No. 0009 (10/06/2016)

28 / 110 metas 0DS incorporadas




Inclusién de los ODS en los planes de desarrollo territoriales

Los 0ODS en el Plan de Desarrollo de La Guajira, 2016-2019

GOBERNACION DE

71% de las metas de resultado del PDD de La Guajira, 2016-2019: “Oportunidad

para Todos y Propésito de Pais” estan alineadas con los ODS

Opertismidiod pone todes
Dimensiones fosutado  rolsconadss oan ODS

Poblacional 33 16

Socio Cultural 45 33
Econdmica 29 24
Ambiente Construido 12 1
Ambiente Natural 6 6

Politico - Administrativa 4 1

TOTAL 128 91

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en PDD: “Oportunidad para Todos y Propdsito de Pais”

Los ODS en el Plan de

Nivel de O "%, @ DEDESARROLLO
Inclusion @ BJETI " SOSTENIBLE

8 e | 0 TERCCONE
Medio

AGUA POTABLE Y
TERRESTRES
Bajo
z

38 / 110 metas 0DS incorporadas

Desarrollo de Magdalena, 2016-2019

MAGDALENA ?)

SOCIAL Y,

ES LA VIA

Objetivos estratégicos AEESOE

Metas de resultado
resultado  relacionadas con 0DS

Promover una gestion ambiental sostenible del 9 5
territorio

Fortalecer oportunidades para superar las 35 28
vulnerabilidades sociales y socioeconémicas

Propiciar condiciones para la superacion del estado

de vulnerabilidad de las victimas del conflicto 13 1
armado, el posconflicto y la generacion de una

cultura en derechos humanos

Construir los fundamentos de una economia 13 10
diversificada, innovadora e incluyente

Aumentar la efectividad del gobierno territorial 7 4
TOTAL 77 58

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en Ordenanza No. 033 (23/05/2016)

75% de las metas de resultado del PDD 2016-2019: “Magdalena Social, jEs la
Via!” estan alineadas con los ODS

Nivel de ) o J " SDE DESARROLLO
Inclusion @ B E I I ’vmg SOSTENIBLE
2 e 13 ot
4 B 105
Medio
el | Bt B Ryl § NS
Bajo -
[

38 / 110 metas 0DS incorporadas




‘ Inclusién de los ODS en los planes de desarrollo territoriales

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Meta, 2016-2019

71% de los programas del PDD 2016-2019: “El Meta: Tierra de Oportunidades” estan
alineados con los 0DS

Programas Nivel de
Ejes Estratégicos N° Programas relacionados con Inclusién
0Ds

'OBJETIVE S sosteNiaLe

3 SulD 3 9 INNOVACIONE LUCHA CONTRA EL
Y BENESTAR INFRAESTRUCTURAS CAMBIO CLIMATICO

Desgrrqllo Humano Incluyente y 27 19

Equitativo

Fortalecimiento Institucional 1 6 £ > vf HETS FEEEANIE
Infraestructura para las Oportunidades 4 4 Medio

Paz y Reconciliacion 3 2

Sustentabilidad Econdmica y del 7 6 Bai

Territorio ajo E

TOTAL 52 37

25 / 110 metas ODS incorporadas

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en PD “El Meta: Tierra de Oportunidades”

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Nariiio, 2016-2019

72% de las metas de resultado del PDD 2016-2019: “Narifio, Corazén del Mundo”
estan alineadas con los 0DS

Nivel de 8™ Q DE DESARROLLO
Metas de Metas de resultado Inclusién @OB] ETI % SOSTENIBLE

Ejes estratégicos resultado PDD PDD ;ﬁl{':u[:]lgr;adas
2 e T fl 3 e | 4 G0 | 135
Convergencia Regional y Desarrollo 9 5
Fronterizo
Desarrollo Integral 18 17 AUAPOTABLE Y w0 WowgONE
. e . SANEAMIENTO Lo - INFRAESTRUCTURAS
Equidad e Inclusion social 78 57
Gobernabilidad 1 5
Infraestructura y conectividad 5 5 s
Paz, seguridad y convivencia 16
Sostenibilidad Ambiental 9
TOTAL 146 105

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en PD: “Narifio, Corazon del Mundo”

/g TODOSPORUN
- NUEVO PAIS




Inclusién de los ODS en los planes de desarrollo territoriales

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Norte de Santander, 2016-2019

67% de las metas de resultado del PDD 2016-2019: “Un Norte Productivo para
Todos” estan alineadas con los 0DS

wmte | @ OBJETIVOIS 54Tz

Objetivos Objetivos programa- Inclusion
Dimension programaticos  ticos PDD relacionados 4 g qqamen
PDD con 0DS .I | mnmmm m?l;“
Econdmica 24 18 [, éﬁ
iti ini i m{n[smt niuullufgu mnm
Politico Administrativa 6 5 Medio
i v
Social 66 # _A"f
Territorial 9 7 1 E?&“”.sh“ﬁ" 13 b coutoes
Bajo W.
TOTAL 105 4! w m
Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en PD: “Un Norte Productivo para Todos” 38 / 1 1 0 metas ODS incorporadas

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Putumayo, 2016-2019

57% de los objetivos (de programa) del PDD 2016-2019 : “Putumayo, territorio de paz,
biodiverso y ancestral, juntos podemos transformar” estan alineados con los 0DS

OBJETIV:S EEODSE?‘E'NR%E
.

Objetivos Nivel de
Programaticos Inclusion
relacionados con 0DS

Objetivos
Programaticos

Estrategias

3 Vbt
Juntos por un Gobierno Efectivo y Cercano a 3 1
la Gente

Juntos Construyendo y Fortaleciendo

Capacidades para Transformar 4 2

Medio

Putumayo Centro de Desarrollo Econémico 20 12
Sostenible del Sur del Pais

Cuidado Ambiental y Equilibrio Ecoldgico ) ; m m
para la Transformacion Bajo “Q
Dotando a la Gente: Infraestructura para el 13 10

Buen Vi
wen T 19/ 110 metas ODS incorporadas
TOTAL 79 45

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en Ordenanza No. 726 (30/05/2016)




Inclusién de los ODS en los planes de desarrollo territoriales

Los 0ODS en el Plan de Desarrollo de Quindio, 2016-2019

-1
D il YRR T 74% de las metas de resultado del PDD de Quindio, 2016-2019: “En defensa del
. . X -
ST bien comin” estan alineadas con los ODS

S Nivel de 2 DE DESARROLLO
i6 @ OBJ ETI %9 SOSTENIBLE

Inclusion
. Metas de Metas de r_esultado
IR resultado PDD POD (I;zl:(algl;adas 2 e 3 Pt mms:smm?
(¢
Desarrollo Sostenible 4 4 w _4'\/\'
Prosperidad con Equidad 5 4 i §
Inclusién Social 23 15 Nedio '
nclusion Socia Lﬂ| E
Seguridad Humana 4 3 = —
DELAPOBREZA DEGENERD
Buen Gobierno 2 2 Bajo i
[ L
TOTAL 38 28

24 / 110 metas 0ODS incorporadas

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en Ordenanza No. 008 (26/05/2016)

Los 0ODS en el Plan de Desarrollo de Risaralda, 2016-2019

46% de las metas de resultado del PD de Risaralda, 2016-2019:
“Risaralda verde y emprendedora” estan alineadas con los 0DS

s, @OBJETIVOS S5

Risaralda

Verde y emprendedora

E . Metas de resultado  Metas de resultado PDD Inclusion
strategias )
PDD relacionadas con 0DS 16 P
{iNﬂ\lLII:\IINES
Capital Humano 39 17
Capital Social 11 4
Cap|ta| Econémico 7 6 ") EEE:JGm“DtEIE‘s 11 ,\ 13 :g?(BLHElIMA
. — Medio
Capital de Investigacion, 2 0
Tecnologia e Innovacion
i EDUCACION TRABAJO DECENTE
Capital Natural 4 2 ECALDAD T AT
. . Bajo
Capital de Buen Gobierno 7 3 )
TOTAL 70 32

21 / 110 metas 0DS incorporadas

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en Ordenanza No. 006 (26/05/2016)




Inclusién de los ODS en los planes de desarrollo territoriales

Los 0ODS en el Plan de Desarrollo de Santander, 2016-2019

82% de las metas de resultado del PDD 2016-2019: “Santander Nos Une” estan

alineadas con los ODS
)OBJETIVE:S Sosteniaie

1 u REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

5 WA
Desarrollo

Departamental
SANTANDER
Nivel de

Inclusion

Metas de
resultado asocia-
das con ODS

MACIONE

Metas de NRALSTRTR

resultado

Estrategias

De derechos y deberes sociales 61 54 =

DECALIGAD 1 f,'?mwmz,

De derechos y deberes Medio . o
economicos 24 20 . I!ﬂ | | fvidit
De derechos y deberes

. 6 5 ALIA RA I.F:_ﬂEnlﬂﬂ[I:EME
ambientales . e i
De derechos y deberes civiles 22 14 Bajo
TOTAL 113 93

51 / 110 metas 0DS incorporadas

Fuente: DNP-DSEPP con base en Ordenanza N° 012 (20/Marzo/2016) ;
%) DNPL L gar TODOSPORUN
2 . NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION F

Los 0ODS en el Plan de Desarrollo de Sucre, 2016-2019

66% de las metas de resultado del PDD 2016-2019: “Sucre Progresa en Paz”

S LI C e estanalineadas con los 0DS

Progresa en Paz

Nivel de g"’e DE DESARROLLO
Eies Estratégicos Metas de Metas de resultado Inclusién “w"~d SOSTENIBLE
] 9 resultado relacionadas con 0DS T
y : e ERGTITUCIONES
Sucre progresa socialmente con equidad e 57 51 s0un
inclusién
Sucre progresa transformando los sectores 22 10
productivos con innovacion y competitividad Ll 10 ssg:ém‘mm?s
Sucre progresa construyendo paz 15 3 Medio
Sucre progresa con agua para todos, ordenado y 12 1
sostenible, bajo en carbono
) 9 N
Sucre progresa con gerencia publica efectiva 14 4 Bajo SEETR
TOTAL 120 79

Fuente: DNP-DSEPP con base en PDD: “Sucre Progresa en Paz” 30 / 110 metas ODS incorporadas




‘ Inclusién de los ODS en los planes de desarrollo territoriales

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Tolima, 2016-2019

() 47% de las metas de resultado del PD de Tolima, 2016-2019: “Soluciones que
Soluciones Transforman” estan alineadas con los ODS
Que transt

DEL TOLIMA

Nivelde (&) ", € DE DESARROLLO
Inclusién  * t) OB]ETIV{E SOSTENIBLE
Eies Estratégi Metas de Metas de resultado
jes Estraiegicos resultado relacionadas con 0DS
Tolima Territorio Incluyente 72 49
Tolima Territorio Productivo 16 4
EDUCACION G

Tolima Territorio en Paz y Seguro 25 14 Medio M0 o, e
Tolima Territorio Sostenible 9 1 U l ( /
Tolima Territorio con Buen Gobierno 27 2 TRABAJDDECENTE ouR. 11 sy
TOTAL 129 10 i i Woonsrnre | SOSTENBLES

il | & | e

22 / 110 metas 0ODS incorporadas

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en Ordenanza No. 002 (31/05/2016)

Los ODS en el Plan de Desarrollo del Valle del Cauca, 2016-2019

~ ElValle 54% de las metas de resultado del PD de Valle del Cauca, 2016-2019: “Valle
.‘4 estaen ©staen Vos” estan alineadas con los ODS

vos
wite | @ OBIETIVCIS SSsiehi

Inclusion
Metas de resultado Metas de resultado
Estrategias PDD PDD relacionadas 9 Rticitie 10— 13 et
con ODS nmmlwmn
Equidad y lucha contra la
quidad y 44 27

PObreza I’MHESTAR
Valle PrQQUctlvo y 30 17 Medio
Competitivo

Paz Territorial 47 21 § Lo
TOTAL 121 65 Bajo

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en Ordenanza No. 415 (08/06/2016)
36 / 110 metas 0DS incorporadas




Inclusién de los ODS en los planes de desarrollo territoriales

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Vaupés, 2016-2019

PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL

i 2016-2019

Metas de

LR resultado PDD

Metas de resultado
PDD relacionadas

con 0DS
Comprometidos con la Competitividad 29 16
Comprometidos con la Movilidad Social y 198 63
la Superacion de la Pobreza Extrema
Comprometidos con la Paz y el 13 0
Posconflicto
Comprometidos con el Buen gobierno 13 4
Comprometidos con el Medio Ambiente y 11 6
el Cambio Climatico
TOTAL 194 89

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en Ordenanza No. 004 (27/05/2016)

46% de las metas de resultado del PD de Vaupés, 2016-2019: “Vaupés Un
compromiso de todos” estan alineadas con los 0DS

e @ OBJETIVOS S5t
I[{'IIIII:K!I; i 13 ;Egll:llltllhl
WFRAESTRUCTURA
Medio @
DE GENERD
Bajo !

38 / 110 metas 0DS incorporadas

Los 0ODS en el Plan de Desarrollo de Vichada, 2016-2019

-

CW

&
'ﬁ'ﬁyﬁm 51% de las metas de resultado del PD de Vichada, 2016-2019: “Construyamos

e e Vlichada” estdn alineadas con los 0DS

PLAN DE DESARROLLO
2016-2019

) Metas de resultado
Estrategias

Metas de resultado
PDD relacionadas

Sl con 0DS

Desarrollo Humano Integral de

Vichada 125 82
Vichada Productivo y Sostenible 37 18
Vichada Competitivo 58 25
Buen Gobierno para un Vichada 46 10
en Paz

TOTAL 266 135

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en Plan de desarrollo de Vichada “Construyamos Vichada” aprobado

wmite | @ OBJETIVCIS ESsiehi

Inclusion
2" 3 Vathesm 4 Weilho . 9 ::‘::l:mm
&
pos RS 8 ‘
Medio

Cl YinA
10 2505 | 13 Hittun 17 i

WGRIR
LOSOBJETIVES
‘ -

45 / 110 metas 0DS incorporadas




Inclusién de los ODS en los planes de desarrollo territoriales

Anexo 3

Sintesis de incorporacion de ODS en Planes de Desarrollo de Ciudades Capitales

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Arauca (Arauca), 2016-2019

‘ 73% de las metas de resultado del PD de Arauca, 2016-2019: “En Arauca creemos y

bﬁ_‘ podemos desarrollar territorio de paz” estan alineadas con los 0DS
SO YroouRs
esarr: erritorio de Nivel "%, DE DESARROLLO
welde @ OBJETIV.:S SostenibLe

Inclusion
Metas de  Metas de resultado —
9 EEXE&“.}EM ") n[a:smllﬁig

Ejes estratégicos resultado  PDD relacionadas
PDD con 0DS

3. Podemos en lo Politico-Institucional

1. Podemos en lo Social 42 30 =
1 :II!LAWHR[ZA Y BIENESTAR
2. Podemos en lo Econémico 21 18 Medio
st J"\/'
ftico-Instituci 11 6 .
43 ﬁ i)

4. Podemos en lo Ambiental-Territorial 8 6
TOTAL 82 60

Bajo

41 / 110 metas 0DS incorporadas

Fuente: Elaboracién DNP-DSEPP con base en PD “En Arauca creemos y podemos desarrollar territorio de paz”

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Armenia (Quindio), 2016-2019

PLAN D DESARROLLO DEL

p——— “ 58% de las metas de resultado del PD de Armenia, 2016-2019: “Sigamos adelante”

estan alineadas con los ODS
Nivel d ) Fal DE DESARROLLO
Inclusion @OB]EIH $ufO SOSTENIBLE

Metas de resultado
) - Metas de ; EE“J.T&.'IE
Ejes estratégicos resultado PDD PDD relacionadas
con 0DS

Mas Ciudad 29 15

DUCCIONDELAS ACCION
\'|’;’::|1w|mn 1“ DESIGUALDADES 13 PORELCLUMA
ECONOMICO

TRABAO DECENTE

Més Seguridad 34 21 Medio

v _. »
Més Empleo 6 4 T s
TOTAL 69 40 e & QO

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en PD “Sigamos adelante” 21 / 11 0 metas ODS incorporadas




Inclusién de los ODS en los planes de desarrollo territoriales

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Barranquilla (Atlantico), 2016-2019

-

/ \ 72% de los programas del PD de Barranquilla, 2016-2019: “Barranquilla: Capital de Vida”
' estan alineados con los ODS

pwatse @ OBJETIVE.2S sosteniaLe

Programas PD
Programas

Ejes Estratégicos relacionados WOuSTRIA ]
= con 0DS 9 ﬂfg}?ﬂﬁm ‘SOSTENIBLES L
Capital del Bienestar 21 15
Capital de Progreso 4 4 3 Tl : goe 110 S
Capital de Espacios para la Gente 18 15 Medio _4,\/‘,
Capital de Servicios Eficientes 22 13 o A 0
1 (DELAPOBREZA DE GENERD Id SUBMARINA

TOTAL 65 47 Bajo

fiddit g' o
32 / 110 metas 0DS incorporadas

Fuente: Elaboracién DNP-DSEPP con base en PD “Barranquilla capital de vida”

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Bogota D.C., 2016-2019

; 67% de las metas de resultado del PD: “Bogota Mejor para Todos, 2016-2019” estan
L M alineadas con los 0DS

DE BOGOTAD.C. PARA TODOS Nivel de @ OB] ETlVémfgS DE DESARROLLO
Metas de Metas de Resultado Inclusion %' SOSTENIBLE

Resultado  relacionadas con 0DS

Pilares y Ejes estratégicos

EDUCACHN

lgualdad de Calidad de Vida 60 35 -
Democracia Urbana 39 28

Construccion de Comunidad y Cultura Ciudadana 34 32

Nuevo Ordenamiento Territorial 5 3 Medio

Desarrollo Econémico basado en el Conocimiento 25 15

Sostenibilidad ambiental basada en eficiencia ([Tl dts D
. - 45 34

Ejesergética Bajo
Gobierno legitimo, fortalecimiento local y
eficiencia 57 3
43 / 110 metas 0DS incorporadas (39%)

TOTAL 265 178

Fuente: DSEPP-DNP con base en Acuerdo Distrital No. 645/2016




Inclusién de los ODS en los planes de desarrollo territoriales

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Bucaramanga (Santander), 2016-2019

Ejes Estratégicos Metas de Metas.de resultado PDD
resultado PDD  relacionadas con 0DS

Gobernanza democratica 25 13
Inclusién social 22 16
Sostenibilidad ambiental 10 9

Calidad de vida 33 21
Productividad y generacion de 1 8

empleo

Infraestructura y competitividad 8 6

TOTAL 109 73

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en PD “Gobierno de las y los ciudadanos”

67% de las metas de resultado del PD de Bucaramanga, 2016-2019: “Gobierno de
las ciudadanas y los ciudadanos” estan alineadas con los 0DS

weite @ OBJETIVOS a2

Inclusion

9 INDUSTRIA.

WNDUACIONE
INFRAESTRUCTURA

3

I ¢ =
I [T [T

36 / 110 metas ODS incorporadas

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Cali (Valle del Cauca), 2016-2019

Ejes Estratégicos Objetivos de 0bjeti_vos de Programa
Programa relacionados con 0DS
Cali Social y Diversa 18 12
Cali Amable y Sostenible 21 17
Cali Prog_resa en Paz, con Seguridad y 8 1
Cultura Ciudadana
Cali Emprendedora y Pujante 7 6
Cali Participativa y Bien Gobernada 7 2
TOTAL 61 38

Fuente: Elaboracién DNP-DSEPP con base en Acuerdo N° 0396 de 2016

62% de los objetivos (de programa) del PD de Cali, 2016-2019: “Cali
Progresa Contigo” estan alineadas con los 0DS

Nivel de 9, € DE DESARROLLO
pwerve @ OBIJETIVES Soteniste
10 REDUCCHON DELAS 1 CIUDADES Y 16 PAZ JUSTICIA

DESIGUALDADES EINSTITUCIONES
S0LDAs

TRABAJO DECENTE
YCRECIMIENTO
ECONOMICO

Medio

IGUALDAD
DE GENERD

Bajo

25 / 110 metas 0DS incorporadas




Inclusién de los ODS en los planes de desarrollo territoriales

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Cartagena (Bolivar), 2016-2019

) .
Priero la 68% de los programas del PD 2016-2019: “Primero la Gente. Para una Cartagena Sostenible
y Competitiva” estan alineados con los 0DS

Programas PD

Ejes Estratégicos ProgramasPD . =~ dos con ODS

mue @ OBIETIVOS S55inie

Objetivo Estratégico: Superar la Desigualdad " 10 s

Cartagena Incluyente 27 16 >

Primero la Gente 13 9

Objetivo Estratégico: Adaptar el Territorio para la Gente e g pmsm
Desarrollo Econdmico Incluyente 6 5 Medio Ho
Medio Ambiente y Gestion del Riesgo 10 8

Territorio Sostenible, Ordenado, Equitativo e 10 9 e s | 19 promeren

Incluyente . .. . RESPONSABLES

Objetivo Estratégico: Construir Ciudadania y Fortalecer la Institucionalidad Bajo TR e:T (.-\’)

Seguridad Integral 12 5

Fortalecimiento Institucional 10 8 39/ 110 metas 0DS incorporadas

TOTAL 88 60

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP a partir de Bases del PD “Primero la Gente”

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Cucuta (Norte de Santander), 2016-2019

89050,

s‘ % 64% de las metas de resultado del PDD 2016-2019: “Gucuta: Si se puede progresar” estan
"@*)

alineadas con los 0DS

Nivel de ) % Q DE DESARROLLO
Metas de Metas de Resultado e @3 OB] ETI SO SOSTENIBLE

Dimension relacionadas

Resultado con ODS

3 Sawp 4 EDUCACION DE INNOVACION E
YBENESTAR CALIDAD INFRAESTRUCTURAS

Ambiental 5 5
Econdmica 18 18

Institucional 12 7 Medio

Social 94 53 AN Iy s 10 EE?'&?F,{?.’};{,‘”
TOTAL 129 83 Bajo

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en PD “Cicuta: si se puede progresar” 39 / 1 1 0 metas ODS incorporadas




Inclusién de los ODS en los planes de desarrollo territoriales

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Florencia (Caqueta), 2016-2019

EN k%; 80% de los programas del PDD 2016-2019: “Yo Creo En Florencia” estan
o alineadas con los 0DS

. " Programas Programas PDM " - 7
Lineas Estratégicas h Nivelde (i) %, @ DE DESARROLLO
PDM relacionados con 0DS Inclusion _»;;_" OBJ Eer;mgs SOSTENIBLE

Yo Creo en Florencia, con Sensibilidad Humana,
Solidaria e Inclusiva 43 32 3 oo 1103650
Yo Creo en Florencia, Emprendedora con 1 1
Oportunidades Laborales y Empresariales
Yo Creo en Florencia, Modelo de Ciudad y
Urbanismo con Infraestructura y Movilidad 19 13 Medio
Eficientes
Yo Creo en Florencia, Transparente, Segura con 12 10 TER
Gobernabilidad . FIREECN
Yo Creo en Florencia, Unida y Pacifica 7 6 Bajo
Yo Creo en Florencia, Verde y Sostenible
TOTAL 99 79 46/ 110 metas 0DS incorporadas

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en PD “Yo creo en Florencia”

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Ibagué (Tolima), 2016-2019

62% de las metas de resultado del PD de Ibagué, 2016-2019: “Por Ibagué con
todo el corazon” estan alineadas con los 0DS
wetie @ OBJETIVCIS Sositis

Metasde  Metas de resultado PDD Inclusion
resultado relacionadas con 0DS

Plan de De:
2016 - 2019

Ejes estratégicos

Ibagué lucha contra la pobreza, la 38 26
inequidad social y la exclusion
Ibagué productiva, competitiva e 14 9 3 Vil 2l 13 ittt
innovadora i
Medio .ﬁ
Ibagué en la ruta del desarrollo sostenible =
16 11
y la defensa del agua
Desarrollo territorial 10 6 Bajo
Institucionalidad politica 15 6
TOTAL s 58 33 /110 metas ODS incorporadas

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en PD “Por Ibagué con todo el corazén™




Inclusién de los ODS en los planes de desarrollo territoriales

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Inirida (Guainia), 2016-2019

Alealdia 65% de las metas de resultado del PDD 2016-2019: “Inirida: Volvamos a Creer”
INIRIDA g4 glineadas con los ODS

olvanuos 3 Creer!!

Metas de Metas de Resultado
Resultado relacionadas con 0DS

nousien @ OBJETIVCISSosteNcL2

3 Vs | 6 Fiedenn
:

1 ERRADICACION DE
LAPOBREZA

Ejes Estratégicos

Inirida cree en el bienestar y la inclusién social 21 18

Inirida cree en el crecimiento verde y la gestion

de riesgo 5 2

Inirida cree en el desarrollo sostenible para la Medio s .. o
competitividad 18 13 b &

Inirida cree en la gobernanza y la gestién GUALEAD E PRODUCGION
L R 11 3 GENERD
administrativa .
Bajo
Inirida la mas educada activa y saludable 20 13
Total 75 49

28 / 110 metas 0DS incorporadas

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en PD "Inirida: volvamos a creer”

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Leticia (Amazonas), 2016-2019

"---\‘Ess AN 67% de las metas de resultado del PD de Leticia, 2016-2019: “Pensando en Grande” estan
G RAND alineadas con los 0DS
Nivel de i DE DESARROLLO
Dimensiones Metas de Metas de resultado PDD Inclusion @ OB]EI-IV{:%S SOSTENIBLE
resultado relacionadas con 0DS
Desarrollo Social Integral para el disfrute de 19 7
los Derechos humanos
Desarrollo Econémico 7 3
Leticia Piensa en Grande en Infraestructura y .
Servicios Publicos 4 4 Medio
Ambiental para el Desarrollo Sostenible 2 2
H'.'IJ_I';M'}I[I'I
Desarrollo Institucional Pensando en Grande 5 4 . S
Bajo
TOTAL 30 20

Fuente: Elaboracién DNP-DSEPP con base en PD “Pensando en Grande” 19/ 110 metas ODS incorporadas




‘ Inclusién de los ODS en los planes de desarrollo territoriales

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Manizales (Caldas), 2016-2019

) T7% de las metas de resultado del PDD 2016-2019: “Mas
I\C/alaa[il (%o = ! es Oportunidades” estan alineadas con los 0DS

Metas de Resultado Nivelde ¢ ' DEDESARROLLO
Dimensiones L0 relacionadas Inclusion @ OBJ ETIV&?S SOSTENIBLE

Resultado

con 0DS
Socio-Cultural 62 51
Ambiental y de Gestion del Riesgo 28 21 10 s
Econdmica-Productiva 20 18 Medio
Politico-Institucional 27 16 ETTTRN ETY T
Fisico-Espacial 24 19 Bajo
TOTAL 161 125

52/ 110 metas 0DS incorporadas

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en PD” Més Oportunidades”

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Medellin (Antioquia), 2016-2019

'PLAN DE DESARROLLO *
‘ ’an cuenta  73% de los programas del PD 2016-2019: “Medellin cuenta con Vos” estan alineados con
convos .. losODS

. . Programas
Dimensiones a Nivel de 1 Faol DE DESARROLLO

(Transversal y Estratégicas) Programas PD relaclogggos con Inclusién s OBJ ETIVs‘mg SOSTENIBLE
Creemos en la Confianza Ciudadana (Retos: Cultura 9 EEE:%@. 10 P
Medellin, Medellin Participativa, Medellin bien 13 9
Administrado)
Pgra recuperar juntos la Seguridad y la Convivencia 13 6 —
Ciudadana e e
Para Trabajar Unidos por un Nuevo Modglo de edio
Equidad Social 8 8 w | M
Para ofrecer una Educacion de Calidad y Empleo Acoin

23 16 oo | 13 Poectoom

para Vos Baio W
Por una Movilidad Sostenible 8 7 (¥ A @
Para recuperar el Centro y trabajar por nuestros 20 15
Territorios 37 / 110 metas 0ODS incorporadas
Para proteger entre todos el Medio Ambiente 12 10
TOTAL 97 n

Fuente: DNP-DSEPP con base en PD “Medellin Cuenta con Vos™




Inclusién de los ODS en los planes de desarrollo territoriales

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Mitu (Vaupés), 2016-2019

79% de las metas de resultado del PD de Mitd, 2016-2019: “Equidad y Transparencia”
estan alineadas con los ODS

Metas de resultado |::|’:|s::. @ OB] ET'V“:%S EBDNESE?\IR%E

Metas de

Ejes Estratégicos PDD relacionadas con

resultado PDD

3 SALUD EDUCACION
TEIERESTAR DECALIDAD

0DS

Por un Mejor Bienestar para la Paz con 29 23

Equidad y Transparencia

Por el Crecimiento y la Biosostenibilidad con 5 4 )
Paz, Equidad y Transparencia Medio

Por una Mejor Calidad de Vida con Equidad y

Transparencia, Instrumentos de Construccién 6 5

de Paz DEGENERD

Construyendo un Plan de Paz y Convivencia 4 3 Bajo g

TOTAL 44 35

21/ 110 metas ODS incorporadas

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en PD “Equidad y transparencia”

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Mocoa (Putumayo), 2016-2019

71% de las metas de resultado del PD de Mocoa, 2016-2019: “Educacion, Desarrollo
Integral y Buen Gobierno” estan alineadas con los 0DS

OBJETIVEAS Sosteniate

WDESTHA,

Metas de Resultado Nivel de
Metas de

Pilares Resultado relacionadas Inclusion
con 0DS

N s
Educacion para la vida 4 3
(Dimension Social — Educacion) 5!
Desarrollo integral guum s
(Dimensiones: Social, Econdmica, 36 26 Medio :
Ambiental, Paz y Equidad) ""\/\' E!J '
Buen GObierno 1 {:‘Lll‘('lmi D€ GEMERD
(Dimensiones: Institucional, Participacion 5 3 Bajo e
Ciudadana y Desarrollo Comunitario) TRt w g
TOTAL 45 32

24 / 110 metas 0DS incorporadas

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en PD “Educacion, Desarrollo Integral y Buen Gobierno”




‘ Inclusién de los ODS en los planes de desarrollo territoriales

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Monteria (Cordoba), 2016-2019

Monteri a  77%de programas del PDD 2016-2019: “Monteria Adelante” estan alineados

Adelante conlos0DS

e @OBIETIVOIS 352

Programas
Ejes estratégicos N° de Programas relacionados Inclusion
con 0DS E'E'Ei?f[‘.ﬂﬁ INDUSTRIA REDUCCIONDELAS
Monteria Ciudad Verde y Sostenible 1 10
Monteria Inteligente 24 18 cnADe 19 Aot
SGTITOGINES nnusm
. SOSTEMBLES )
Seguridad y Convivencia para la Paz 5 2 Medio :
Buen Gobierno y Participacion Ciudadana 4 4 = i
DE GENERD
TOTAL 44 34 Bajo
Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en PD" Monteria Adelante”
29/ 110 metas 0DS incorporadas

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Neiva (Huila), 2016-2019

A‘ 65% de las metas de resultado del PDD 2016-2019: “Neiva la razon de todos” estan
Ne qva alineadas con los 0DS _
i e | @ OBJETIVCS et

EDUCACION DE
CALIDAD

Iiﬂlm

Componente Medio Ambiental 4 3
Desarrollo de Infraestructura 8 7 Medio ‘ «
Desarrollo econdmico 1 1
7
2

Metas de Resultado
relacionadas
con 0DS

3 SALUD
YBIENESTAR

N° Metas de

Ejes Estratégicos Resultado
0

5 muﬂu}ann{ 1 UHDES Y MMV 12 f_lunlﬁguml
RESPONSABLES

Desarrollo institucional 1

Desarrollo Rural 3 Bajo

47 37
57 28 / 110 metas 0DS incorporadas

Desarrollo Social
TOTAL 74

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en PD “Neiva la razén de todos”




Inclusién de los ODS en los planes de desarrollo territoriales

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Pasto (Narino), 2016-2019

79% de los objetivos (de programa) del PDD 2016-2019: “Pasto Educado Constructor
de Paz” estan alineados con los 0DS

L ik Nivel de 1, (™ DE DESARROLLO
o Objetivos programa- . L]
Ejes Estratégicos Objetivos ticos relacionados Inclusién OB]ETl ‘w' SOSTENIBLE
programaticos
con 00 3 | 4 0
Pacto por los Derechos Sociales 12 8 M'
Pacto por la Seguridad, Convivencia y Paz 3 2 :
10550
Nuevo Pacto con la Naturaleza 8 8 )
- Medio
Pacto por un Desarrollo Econdmico, Local 4 3
e Incluyente BUALDAT OF
GENERD
Pacto por un Gobierno Abierto
0 por y 2 2 Bajo
Participativo -w
TOTAL 29 23

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en PD “Pasto educado constructor de paz”

21 / 110 metas 0DS incorporadas

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Pereira (Risaralda), 2016-2019

g F;Epﬁfiﬁﬁ‘ del eje” estan alineadas con los ODS
Metas de Metas de resultado
Ejes estratégicos PDD relacionadas
resultado PDD
con ODS

Competitividad, innovacion y empleo 14 11
Pereira educada y educad 4 2
Desarrollo social, paz y reconciliacion 72 56
Habitat , ambiente y territorio 15 13
Gestion institucional 5 1
TOTAL 110 83

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en PD “Pereira capital del eje”

75% de las metas de resultado del PD de Pereira, 2016-2019: “Pereira capital

weite | @ OBJETIVOS S5atai2

Inclusion

3 Hsme 6 Fiunn
e
2" 9 EEE%M [ty
Medio (14§ &
N

EDUCACOON
DECALIGAD

Bajo

39/ 110 metas 0DS incorporadas




Inclusién de los ODS en los planes de desarrollo territoriales

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Popayan (Cauca), 2016-2019

FLAN DE DESARROLLO

los ODS

ALCALDIA DE POPAVAN
2016 — 2018

Programas
Linea Estratégica N° Programas relacionados con

0DS
Cambio Social para la Paz 40 35
Desarrollo Econdmico Incluyente y 10 8
Competitivo
Buen Gobierno 8 3
Popayan Ecoeficiente 9 6
TOTAL 67 52

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en PD “ Vive el cambio”

77,6% de los programas del PDD 2016-2019: “Vive el Cambio”, estan alineados con

Nivel de ™, Q DEDESARROLLO
Inclusion @OB]HIV%‘ SOSTENIBLE
10 BE05"
TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
: ECONOMICO
Medio

DECALIDAD 12 g?&ﬁiﬂ'

35/ 110 metas 0DS incorporadas

15 i

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Puerto Carreiio (Vichada), 2016-2019

w8

Eies Estratégicos Metas de Metas de resultado PDD
) 9 Resultado relacionadas con 0DS
Oportunidad de servicios sociales, calidad

educativa para todos e inclusion de poblacion 49 32
migrante

Puerto Carrefio comprometido con el desarrollo y 17 1

el fortalecimiento agropecuario

Puerto Carrefio ciudad segura y amable 26 10
Inversion en conservacion ecolégica, medio 8 7
ambiente y recursos naturales

TOTAL 100 60

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en PD “Puerto Carrefio Somos todos”

60% de las metas de resultado del PD de Puerto Carrefio, 2016-2019: “Puerto
Carreiio somos todos” estan alineadas con los ODS

et @ OBIETIVESSostNeLe
3 Yok e
12 PRODUCCION
Medio

IGUALDAD

1 i
DELAPOBREZA DEGENERD

D JMI#'I'I‘T

32 / 110 metas ODS incorporadas



Inclusién de los ODS en los planes de desarrollo territoriales

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Quibdé (Chocd), 2016-2019

'i‘e'?a'rhn}\ 59% de las metas de resultado del PD de Quibdd, 2016-2019: “Ruta Q: Seguimos
I Avanzando Hacia la Paz”, estan alineadas con los ODS:

2016 - 20

Metas de resultado Nivel de
relacionadas I 7
nclusién
con 0DS

Metas de
resultado

@ OBIJETIV{.3S sosteniace

Ejes Estratégicos

EDUCACION -“ CIUDADESY 16 Pz sroa

DECALIDAD EINSTITUCIONES
Quibdd Productivo, territorio competitivo e o
A 34 24
con identidad A QE
Planificando el territorio 61 34 o 9 Eﬁ‘%&m 10 oot
Fortaleciendo la ECO ciudadania 54 30 Medio & )
Sociedad MIA para el desarrollo integral 147 90 - FITTR YR
Y BIENESTAR YERECIMIENTO ECOSISTEMAS
Mi aporte a la construccion de paz Baio N i
. 17 6 / &=
sostenible 0
TOTAL 313 184 64/ 110 metas 0DS incorporadas

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en PD” Ruta Q: seguimos avanzando hacia la paz”

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Riohacha (La Guajira), 2016-2019

Riohacha 69% de las metas de resultado del PDD 2016-2019: “Riohacha Incluyente y
SOMOB~24TODOS  Spstenible” estan alineadas con los 0DS

Metas de resultado Nivel de ) % Q DE DESARROLLO
Ejes Estratégicos Metas de relacionadas Inclusién @ OBJETIV:.3SsosteniaLe

resultado

e T A

Derechos Humanos, Democracia, 0%, 0 s
Seguridad, Victimas, Posconflicto y Paz 2 13 ¥ § m‘
Poblacidn Diferencial 23 1 = —

R . T b o [ 9 M
gﬁﬁﬁgghdad Ambiental y Cambio 2 9 Medio «“

w

Desarrollo Urbano y Rural Sostenible 31 28 5 o 1 s f 9 s
Desarrollo Socioecondmico 63 50 Bajo g‘ -
Sostenibilidad Fiscal y Gobernabilidad 3 0
TOTAL 149 104 38 / 110 metas 0DS incorporadas

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en PD “ Riohacha incluyente y sostenible”




Inclusién de los ODS en los planes de desarrollo territoriales

Los ODS en el Plan de Desarrollo de San José del Guaviare (Guaviare), 2016-2019

78% de las metas de resultado del PDD 2016-2019: “Un Gobierno de Accion y Paz”

estan alineadas con los 0DS ’
arte @ OBIETIVEIS sosteNisie

SALD T CENTE INNOVACION E
3 T BIENESTAR 1 1] INFRAESTRUCTURAS

Metas de Metas de resultado

Ejes Estratégicos relacionadas

resultado

con 0DS

Bienestar para Todos 53 42

Campo y Ciudad para la Prosperidad 6 5

Gobierno Transparente para Todos 3 0 Medio

Infraestructura para el Desarrollo Econdmico 6 5

15 FLORA Y FULNA
San José Territorio Ambiental 4 4 . e
Bajo
Seguridad y Convivencia Ciudadana 4 4
TOTAL 76 60 25 / 110 metas ODS incorporadas

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en PD “ Un Gobierno de Accion y Paz"

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Santa Marta (Magdalena), 2016-2019

umoospomcﬁ% 79% de los objetivos (de programa) del PDD 2016-2019: “Santa Marta, ciudad del Buen
Vivir"” estan alineados con los 0DS

Nivel de | '@ DEDESARROLLO
Obietivos Objetivos programa- Inclusion = OBJETIV%’;\'S SOSTENIBLE
Ejes Estratégicos - rj g ticos relacionados TR p—
programaticos con 0DS 4 G INFRAESTRUCTURAS
Santa Marta camina en paz y convivencia 10 8
Santa Marta con equidad social y bienestar 28 17 e
DESIGUALDAD
Santa Marta con economia competitiva y 1 10 Medio
empleadora
Santa Marta con hdbitat sostenible y ordenada 15 14 PRODUCCION 15 s
;:Ds'}?ul;'ius TERRESTRES
Santa Marta con gobierno eficiente, moderno y 13 6 Bajo
participativo
TOTAL 76 60 32 / 110 metas ODS incorporadas

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en PD “Santa Marta, ciudad del buen vivir”




Inclusién de los ODS en los planes de desarrollo territoriales ‘

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Sincelejo (Sucre), 2016-2019

PLAN DE DESARROLLO 201620
Sincelajo. Cludad con Vision

85% de las metas de resultado del PD de Sincelejo, 2016-2019: “Ciudad con
vision” estan alineadas con los 0DS

I} k [,
Metas de resultado I:::ﬁls:::'l @3 OBJ ETI ="mg gEODSE%Eﬁ%tE

Ejes estratégicos x:fﬁtsagﬁ PDD relacionadas
con 0DS
Sincelejo social con equidad, inclusion y 16 13
oportunidades
Sincelejo una ciudad productiva y competitiva 4 4 10 e | 10 2 c0noeuss [ 4 Eoniocsy
Sincelejo una ciudad amable con el medio 6 6 Medio SO m
ambiente, segura y ordenada :M'ﬂ'ﬂ' | ﬁ éﬁ
Transparencia, participacion y cultura ciudadana 2 1 -
para la transformacion i dheso
Ciudad-region para el desarrollo y la paz 6 5 Baio g
Desarrollo rural integrado 1 1
52 / 110 metas 0DS incorporadas
TOTAL 35 30 P

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en PD “Ciudad con vision”

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Tunja (Boyaca), 2016-2019

73% de los objetivos (de programa) del PD de Tunja, 2016-2019: “Tunja en Equipo,
2016-2019” estan alineadas con los ODS

wite . @ OBJETIVCIS R

Inclusién
- Objetivos Programaticos TRABAJODECENTE
Ejes Estratégicos SRl PDD relacionadas YCRECMENTO
Programaticos PDM ECAY
con 0DS
Desarrollo Territorial 11 10
3 ok o
Desarrollo Humano 15 8 Medio —M/\ .
«| N\
Desarrollo Econdémico 6 5
L 1 12 PROCUCCION
Desarrollo Institucional 9 7 Bajo s i
TOTAL M 30 et | QO

25 / 110 metas ODS incorporadas

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en PD “Tunja en equipo”




‘ Inclusién de los ODS en los planes de desarrollo territoriales

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Valledupar (Cesar), 2016-2019

= ': : 88% de los programas del PDD 2016-2019: “Valledupar Avanza” , estan
_/- alineados con los ODS

Valledupar Avanza E‘éi

Nivel de OB] ETIV " Q DEDESARROLLO
Inclusion ) SOSTENIBLE
Programas
Ejes Estratégicos N° Programas relacionados e L 10 Fusoonzius 16 Pusica
con 0DS ECONOMIED sounss
Valledupar Avanza en Proteccion Integral de la fl/"
: 13 9
Vida
IGUALDAD
Valledupar Avanza con Equidad e Inclusion 14 14 . g
Social Medio g‘
Valledupar Sostenible y Competitiva 10 9 '
Valledupar Avanza con Gestion Eficiente 6 6 (e toueuan 112 E%ﬁ:,:'g;s

TOTAL 43 38 Bajo i E 0O

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en PD "Valledupar Avanza”

31/ 110 metas 0DS incorporadas

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Villavicencio (Meta), 2016-2019

82% de los programas del PDD 2016-2019: “Unidos Podemos” estén alineadas con
VILAVICENCIO 105 0DS
UNIDOS PODEMOS

ncusion ® OBJETIVEIS Sosreniaie

Programas relacionados

Ejes Estratégicos Programas coODS 8 Gitiomes | 13 Eiibociutnco
Social 18 12
Ambiental 2 2 .
Medio
Econdmico 16 15
Institucional 5 5 AEE™ |5 |9 M
Bajo
TOTAL 11 34

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en PD “ Unidos Podemos” 25 / 110 metas 0DS incol’pol’adas




Inclusién de los ODS en los planes de desarrollo territoriales

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Yopal (Casanare), 2016-2019

PLANDEDESARROLLOZ0I6 0TS g0z, 4 [as metas de resultado del PDD 2016-2019: “Una Bendicion para
Una Bendlclon pataYokaI Yopal” estén alineadas con los 0DS
Yopal Empresariol, Ciudad Region con Rio: Joven, Jusla y Todos Trabojando

Nivel de

Eje Estratégico N° Metas de relacionadas Inclusién
Resultado
con 0DS

@ OBJETIVOS s

EDUCACION 1 REDUGCION DELAS
DECALIDAD DESIGUALDADES

Yopal Empresarial Justa, Con Enfoque Integral, Solidaria Y 64 38 i
Con Equidad m l —

Yopal Empresarial. Ciudad Con Rio: Ciudad Joven, Ordenada,

Metas de Resultado

Sostenible Y Planificada 15 9 9 otle EE'E?EE'E'D”‘:”
Yopal Empresarial. Ciudad Region Con Rio Todos Trabajando 1 1 Medio

Para Construir Un Desarrollo Integral Sostenible

Yopal, Empresarial. Ciudad Regidn Con Rio; Gapital Moderna 4 4 Pl st )

Y Cercana Al Ciudadano Bajo

TOTAL 84 52

A

25/ 110 metas ODS incorporadas

Fuente: Elaboracion DNP-DSEPP con base en PD “ Una bendicion para Yopal”







