EVALUACION DE RESULTADOS DE LA POLITICA PUBLICA

NACIONAL DE DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL (PPDIS)

OBIJETIVO DE LA POLITICA:

“Garantizar el goce pleno, y en condiciones de igualdad, de Aprobada con el
todos los derechos humanos y libertades fundamentales de documento CONPES 166 de
las personas con discapacidad.” 2013

ESTA POLITICA ESTA ESTRUCTURADA EN CINCO EJES ESTRATEGICOS:

Transformacion de

o Garantia juridica.
lo publico.

Participacion en la vida
3 politica y publica.

4 4

Reconocimiento de
la diversidad.

Desarrollo de
capacidades. A

4

OBJETIVO DE LA EVALUACION

N
Realizar una evaluacion de resultados de la PPDIS que permita generar
recomendaciones para fortalecer sus acciones.
J
MARCO METODOLOGICO DE LA EVALUACION
Modelo Socio Ecolégico . Enfoques
Ambito Politicas Publicas - |
normatividad |
Ambito Institucional: Entidades publicas |
y privadas / Mecanismo coordinacion. | Derechos humanos
I
Ambito Institucional: Entidades ! Diferencial
Municipios - Departamentos. .
- : Interseccional
Ambito Social: Organizaciones !
sociales y empresariales - laboral. :
I
Ambito Familiar - Comunidad. |
:
Ambito Personal — Personas con discapacidad. :
INFORMACION PRIMARIA
1.508 Encuestas 38 Entrevistas 21 Entrevistas grupales 7 Historias de vida 7 Grupos focales 7 Microenografias
. D. . .
Alos hOgares de las 232;:??2?;?2?5;522 Personas con Con personas con Orgamzaaones sociales Persona con
personas con ’ i i i i de y para personas con discapacidad - empleo
discapacidad inscritas Enlace sectorial - GES. d|sc§F)aC|dad . e disZaF;acidpa\d empandimiento PEeY
en el RLCPD. * Funcionarios familiares. ' '

departamentales y
municipales.



PRINCIPALES RESULTADOS DE LA EVALUACION

Ejel Eje 2

Fortalecimiento del ejercicio de la capacidad juridica de
las personas con discapacidad mediante la Ley 1996 de

e g 2019 que elimina la interdiccion.
El Observatorio Nacional de Discapacidad (OND) es

un espacio para la generacioén, recopilacion, andlisis
y difusion de informacidn sobre discapacidad en

Colombia que debe permitir la toma de decisiones. de las personas con discapacidad afirma que

puede decidir auténomamente firmar un contrato
o un documento.

No todos los actores reconocen el OND, en especial

en lo territorial. - P .,
Se ha propiciado la atencién integral en la prestacion de

los servicios del sector justicia. Sin embargo, las
personas con discapacidad identifican la existencia de

El OND requiere mayor articulacion entre las fuentes, T e, G e v actisl e
, .

actualizacion y la inclusion de indicadores asociados

a la interseccionalidad de las personas con discapacidad

requirio acudir a un servicio de justicia
y una tercera parte de ellas lo hizo
directamente, el resto lo hizo a través
de otra persona

El Sistema Nacional de Discapacidad (SND) se reconoce como un espacio
articulador de las diferentes entidades y como un mecanismo de seguimiento y
monitoreo a las acciones y al desarrollo normativo

Rutas de atencion: Construccidn de rutas de atencidn intersectoriales, sin embargo,
no son reconocidas por las personas con discapacidad y solo son utilizadas por el

10% de las personas con discapacidad victimas del conflicto. de las personas con discapacidad que
requirié de apoyos técnicos los tuvo
disponibles
Eje 3 Eje 4
Las organizaciones sociales de y para personas con discapacidad v Mejora en el acceso a la educacién basica y media de los nifios, nifias y
(0SD) deben participar en el disefio de las politicas publicas sobre o adolescentes con discapacidad

discapacidad, asi lo reconoce la Convencion sobre los derechos de

: ] de los nifios, nifas
las personas con discapacidad ’ y

adolescentes en edad escolar

estdn asistiendo a una
. institucion educativa.
Matricula de personas
con discapacidad

De las personas con discapacidad conoce
alguna organizacion (OSD) y una cuarta
parte de ellos es miembro de una.

Esfuerzos importantes de fortalecimiento de las OSD a nivel central, sin 2013 2018
embargo, a nivel territorial el fortalecimiento de estas organizaciones es
muy desigual

No todas las OSD son iguales, esto depende del:

Bearas & e e Temas por mejorar frente a la calidad y accesibilidad.

Localizacion en grandes ciudades o municipios pequefios . .
de las personas con discapacidad

Nivel de implementacidn de la PPDIS en cada municipio perciben que las instituciones
educativas no se adecuan a sus
X necesidades educativas.
Eje 4
Proporcion de estudiantes con discapacidad que considera que en la institucién
Hay avances en la inclusion de los nifios y nifias menores de 5 afios con discapacidad a la edugacipn educativa existen barreras.
preescolar, esta es la puerta de entrada al sistema educativo que contribuye a la continuacion e
educacion basica y media

Comunicativas 43%
proporcién de nifios y de los nifos y nifias atendidos

nifas menores de 5 por el ICBF (<5 afios) son Sl _ 24,5%
personas con discapacidad

anos con discapacidad

Sin embargo, todavia es baja la proporciéon de nifios y nifias con discapacidad asistiendo a Igs Actitudinales

., 29,6%
centros de atencion del ICBF




PRINCIPALES RESULTADOS DE LA EVALUACION

Ejed
\
\\\\\““ . .. . ., =
S De las personas con consideran que las condiciones de inclusién laboral han o o
5 discapacidad, su mejorado en los ultimos 6 afios
B actividad principal es
L]

trabajar

1 S L
% \ De las personas con /\ é :ay muy pocos erEprendci‘rzientclm's de plersonas con di'scaga::iI?addy
| discapacidad que esconocen o no han podido aplicar a las convocatorias del Fondo
trabajan son _m Emprender
empleados.
De las personas con discapacidad tiene un
negocio o un emprendimiento

La afiliaciédn de personas con discapacidad a salud es casi universal.

afirman que las barreras en el lugar de trabajo son
iguales o mayores que cuando ingresé a su trabajo

de las personas con discapacidad esta afiliado
a salud (régimen contributivo o subsidiado)

Menor tasa de participacion laboral

Aln existen restricciones para el acceso a especialistas y servicios de rehabilitacion

de las personas con discapacidad consideran que la
atencién en salud en los ultimos 6 afios ha mejorado

Se reconocen barreras comunicativas y actitudinales para el acceso

& 30.4%

g —
i ‘. \ ‘ de las personas con discapacidad considera que el medio de

Con Discapacidad

Sin Discapacidad
a los servicios de salud

Acceso limitado a las TIC y poco conocimiento de

herramientas para personas con discapacidad
transporte utilizado es inadecuado para sus necesidades.

\":’4
“j_l
PR S/_\)
de las personas con (W7 R Pocas mei ibilidad:
) Jjoras en accesipbllidaa:
- f:-;ﬁ% 46/’ discapacidad tiene L‘
" acceso a alguna TIC.
R y \ LI

7 | 8% 2y 9%

de las personas con discapacidad //
. 7’6% auditiva usa servicios del centro de /
v’ relevo. .
En el barrio ' ‘ En transporte
publico
de las personas con discapacidad
o . .
sual usan las herramientas de o . . . . .
1;6A’ visuai u ! Proporcidon de personas con discapacidad que reportd la existencia de barreras
CONVERTIC.
Fisicas: Comunicativas: Actitudinales:
Problemas de accesibilidad \ y
% , I “Lfl ar de recreacion
1 7% Lugar défatencién en salud
Lugar de Estudio ‘ !
Lugar de Trabajo m
En la Casa E

de las personas con discapacidad considera que los espacios de la
vivienda son inadecuados para sus necesidades. [




RECOMENDACIONES POR EJE DE LA PPDIS

OBSERVATORIO NACIONAL DE DISCAPACIDAD (OND)

* Adoptar mecanismos de divulgacién y uso del OND.
Incorporar indicadores de interseccionalidad e informacidn sobre cuidadores
y cuidadoras y organizaciones sociales de y para personas con discapacidad.

Articularse con otros sistemas de informacidn y con el Observatorio Nacional
de Inclusidn Social y Productiva para Personas con Discapacidad.

SISTEMA NACIONAL DE DISCAPACIDAD (SND)

» Difundir la informacion que genera el SND a sus diferentes instancias, en
especial en los territorios y hacer seguimiento a los Comités
Departamentales y Municipales de Discapacidad (CDD y CDM).

RUTAS

* Activar el mecanismo de divulgacién de las rutas de atencidn integral,
difundirlas a través del referente de discapacidad, los CDD o CMDy las
organizaciones sociales de y para personas con discapacidad

ACCESO A LA JUSTICIA

* Divulgar y adoptar estrategias para la implementacién de la Ley 1996
de 2019 que elimina la interdiccidn.

ROTECCION

* Aumentar la cobertura de los centros de atencidn de primera
infancia para nifios y nifias con discapacidad.

EMPRENDIMIENTO

* Mejorar las estrategias de acompafamiento en la estructuracion
de proyectos de emprendimiento y las opciones de financiacion.

EDUCACION

* Continuar con la ampliacidn de la cobertura educativa con los ajustes
razonables necesarios incluyendo estrategias de educacion virtual.

* Garantizar docentes y personal de apoyo en todas las Instituciones

educativas con personas con discapacidad.

/ INCLUSION LABORAL

Promover el acceso universal inclusivo de las personas con
discapacidad a cursos de formacion para el trabajo.
* Promover el Teletrabajo o trabajo en linea.

SALUD

* Implementar un enfoque de atencidn integral con estandares de calidad
y accesibilidad comunicativa en los servicios de salud.

* Garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad a los

servicios de salud y rehabilitacion en especial a las comunidades
alejadas.




