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Presentacion

El Departamento Nacional de Planeacion, atendiendo la normatividad vigente de evaluar y calificar a los servidores
pablicos, con base en las metodologias y pardmetros previamente establecidos, desarrollo a través de la
Subdireccion de Talento Humano las actividades requeridas en las fases del proceso de Evaluacion de Desempefio
Laboral.

La Subdireccion de Gestion del Talento Humano del Departamento Nacional de Planeacion (DNP) presenta, a través de su
Grupo de Desarrollo Humano, el informe de los resultados del proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral (EDL) para
la vigencia que comprende el periodo del 1° de febrero de 2023 al 31 de enero de 2024, en el cual son sujetos de
evaluacion los empleados publicos vinculados con derechos de carrera administrativa y de libre nombramiento y
remocién que no son gerentes publicos.

La EDL se soportd en los criterios del Sistema Propio aprobado por la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Resolucién No. 32 de 2008, y adoptado por la entidad mediante Resolucién No. 138 de 2008.

El informe tuvo en cuenta las siguientes variables:

e Relacion de las calificaciones obtenidas.
o Tipo de vinculacion.
o Nivel jerarquico y ubicacion en la estructura organizacional.

La EDL para el presente informe comprendi6 el periodo del 1° de febrero de 2023 al 31 de enero de 2024, y los datos
se obtuvieron de las evaluaciones reportadas durante el desarrollo de las actividades en el tiempo ordinario y anual.

Es importante mencionar que de un total de 159 funcionarios pablicos que concertaron objetivos, 112 completaron el ciclo de
la EDL y obtuvieron una calificacion definitiva; 13 funcionarios publicos no son tomados en cuenta en las
estadisticas presentadas, por haberse retirado de la entidad antes de la evaluacién definitiva. Entre los 112
empleados publicos que fueron evaluados con corte al 31 de enero de 2023 se cuentan aquellos funcionarios
publicos que por diferentes situaciones administrativas (mayores a 30 dias y que superaban la fecha de finalizacion
del periodo) terminaron de forma anticipada el tiempo ordinario de evaluacién, pero que siguen vinculados con la
entidad.

En las tablas siguientes se presentan las escalas de calificacion vigentes en el sistema de evaluacion con corte a enero
de 2024.

Tabla 1. Escala de calificacion - sistema de evaluacion del desempefio de empleados de carrera administrativa

PORCENTAJE NIVEL

Mayor o igual al 90% Sobresaliente
Mayor del 65% y menor que el 90% Satisfactorio
Menor o igual a 65%: No Satisfactorio
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Para mantener una adecuada comprension en la lectura de los resultados del presente informe, se tomaran como
referencia para la descripcion de estos los criterios de valor cualitativo de la tabla 1, para todos los casos.
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El Decreto 1894 de 2021 por el cual se modifica la planta de empleos del DNP establecen una planta de personal
permanente aprobada de 504 de los cuales se encuentran provistos:

Tabla 2. Distribucion de la planta por tipo de vinculacion.

DISTRIBUCION DE LA PLANTA POR TIPO DE VINCULACION A 1 DE
FEBRERO DE 2024
Carrera Administrativa 32
Encargo por Derecho Preferencial 69
En Comision en Libre Nombramiento y Remocion 2
Libre Nombramiento y Remocion 122
Provisional 118
Planta Temporal 36
Total, Planta Provista 379

Fuente: Cuadro de Planta 31 de enero 2024

1. ANALISIS EVALUACIONES DEL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 2023 - 2024,

El grupo objeto para la calificacion de la vigencia 2023-2024 son los servidores de Carrera Administrativa y de Libre
Nombramiento y Remocion que no son Gerentes Publicos.

Tabla 3. Distribucién de Servidores Plblicos Evaluados por Tipo de Nivel

NIVEL CAD LNR TOTAL
Asesor 30 37 67
Profesional 27 2 29
Técnico 5 0 5
Asistencial 40 14 54
Total 102 53 155

Fuente: Grupo de Gestion de Personal 2024

Se evaluaron y calificaron un total de 112 servidores publicos en los diferentes niveles (Asesor, Profesional, Técnico

y Asistencial), de los cuales 77 ostentan derechos de Carrera Administrativa y 35 son de Libre Nombramiento y
Remocion.



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Departamento Nacional
de Planeacion - DNP

Funcionarios Evaluados por Nivel

50
45
40
35
30
25

45
51 24 2 23

20

15 0
10

3 3
1 0
0 —_ |

ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

(O]

HCA ELNR mTOTAL

Graéfico 1. Distribucion de Servidores publicos por tipo de Nivel
Distribucion por calificacion
A continuacion, se observan los resultados de la evaluacion por nivel de calificacion obtenido.

Tabla 4. Distribucion de la planta por calificacion

Nivel Porcentaje No. Servidores
Sobresaliente Mayor o igual al 90% 112
Mayor del 65% y menor que el
Satisfactorio 90% 0
No Satisfactorio Menor o igual a 65%: 0
TOTAL 112

Fuente: Grupo de Gestion de Personal 2024

Con una calificacion de 100 puntos se ubican dos (2) funcionarios, dentro del rango de la calificacion de 99 al 94,55
se ubican ciento diez (110) funcionarios, ningin funcionario se encuentra en nivel Satisfactorio o No
Satisfactorio.



COLOMBIA
POTENCIA DE LA \

VIDA

© Departamento Nacional
de Planeacién - DNP

\id

Clasificacion por Nivel de Calificacién

100%
90%
80%
70%
60%
50% 112 112
40%
30%
20%
10% A A
SOBRESALIENTE SATISFACTORIO NO TOTAL
SATISFACTORIO
Seriesl 112 0 0 112

Graéfico 2. Distribucion de Servidores publicos por calificacion

2. REPORTE GENERAL

Los empleados publicos que fueron evaluados para la vigencia 2023, con corte de 31 de enero de 2024, se
especifican en la siguiente tabla organizados por tipo de vinculacion:

Tabla 5. Servidores Publicos Calificados en la Escala de Sobresaliente

Promedio de
Numero de Evaluacion de
Servidores Desempefio Porcentaje de
Tipo de Vinculacidn Publicos Laboral Representacion

Carrera Administrativa 2 100 1.78%
Carrera Administrativa 20 99.90-99.99 17.85%
Carrera Administrativa 42 99.80-99.00 37.5%
Carrera Administrativa 7 98-98.9 6.5%
Carrera Administrativa 6 97.9-94.55 5.3%
Libre Nombramiento y Remocién 0 100 0%
Libre Nombramiento y Remocién 14 99.90-99.99 12.5%
Libre Nombramiento y Remocién 14 99.80-99.00 12.5%
Libre Nombramiento y Remocién 4 98-98.9 3.5%
Libre Nombramiento y Remocién 3 97.9-94.55 2.6%
Total 112 100%

Fuente: Grupo de Gestion de Personal
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El tipo de vinculacion con mayor calificacion corresponde a carrera administrativa, con 2 empleado publico que
corresponde al 1.78% de la poblacion, con menor representacion corresponde a los funcionarios de libre
nombramiento y remocion que no cuentan con evaluacién de 100 puntos.

Sin embargo, en los grupos posteriores se identifica una proporcion similar en los diferentes rangos de calificacion. De
acuerdo con la informacion anterior, los 112 empleados publicos evaluados para la vigencia 2023 se encuentran
en el sobresaliente.

Es importante informar que en el proceso de entrega de calificaciones no se presentaron recursos de reposicion y de
apelacion.

Con base en la tabla 5 se puede indicar que el promedio de la evaluacion de desempefio para todos los tipos de
vinculacion se encuentra en nivel “sobresaliente”, siendo este promedio superior a 94.55 puntos.

2.1. Resultados de EDL por tipo de vinculacion y rango de calificacion

El gréfico No. 3 muestra los rangos de agrupacion por calificacion obtenida por los empleados publicos por nivel.

Se evidencia que las calificaciones de 100 puntos se ubicaron en los niveles profesional y asistencial, asi mismo
que el nivel asistencial y profesional presenta mayores calificaciones en el rango entre 99.80 y 99.00. Contrario a lo
reflejado en el nivel técnico que muestra un predominio en la calificacion entre el rango 99.9.y 99.99 al igual que el nivel
asesor.
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Graéfico 3. Distribucion de Servidores pUblicos calificados en la escala Sobresaliente
2.2.Promedio por Dependencia

El segundo criterio de distribucion de resultados del desempefio laboral es el correspondiente al comportamiento
por dependencias.

El grafico no.4 muestra la distribucion de empleados publicos en la entidad por dependencia, indicando que el
promedio de la calificacion de la Evaluacion de Desempefio mas alta lo obtiene la Subdireccion General de

6
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Regalias con un puntaje de 99,85%, seguido por la Subdireccion General de Descentralizacion y Desarrollo
Territorial con un promedio del 99.53%, sin embargo, es importante indicar que estas dos areas, tiene el menor nimero
de funcionarios.
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En tercer lugar, seencuentra la Subdireccion General de Inversiones, Seguimiento y Evaluacion con un promedio de 99,51.
Sigue en ese orden la Secretaria General con un promedio de 99.44 y la Direccién General conun promedio de 99,42,
areas con numero similar de funcionarios evaluados.

Y por Ultimo se ubica la Subdireccion General de Prospectiva y Desarrollo Nacional con un promedio de 99,16.

Distribucidn por Areas

SUBDIRECCION GENERAL DEL SISTEMA GENERAL DE — 99,85
REGALIAS 4
SUBDIRECCION GENERAL DE PROSPECTIVA Y — 99,16
DESARROLLO NACIONAL 26
SUBDIRECCION GENERAL DE INVERSIONES — 99,51
SEGUIMIENTO Y EVALUACION 11
SUBDIRECCION GENERAL DE DESCENTRALIZACION Y — 99,53
DESARROLLO TERRITORIAL 2
SECRETARIA GENERAL F 99,44
DIRECCION GENERAL F 99,42
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Graéfico 4. Valoracion del Desempefio Laboral de Empleados Publicos por Dependencia.
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3. Conclusiones

v Frente a los criterios evaluados, la poblacion de empleados publicos del DNP presenta en promedio un
desempefio sobresaliente.

v" Ningin empleado publico obtuvo calificacion Satisfactoria 0 No Satisfactoria.

v Se identifica que la evaluacién por dependencias es in factor decisivo en la calificacion final de los
servidores publicos, resaltando que para el periodo de evaluacion 2023 — 2024, solo dos funcionarios
obtuvieron 100 puntos, lo que significd una reduccion del 18% de los empleados publicos con esta
calificacion.

v" Dados los cambios y rotacion de la planta no es posible tomar la totalidad de registrados contemplados, dado
que no se cuenta con los mismos parametros para su analisis.

4. Recomendaciones

v Es importante continuar con los procesos de sensibilizacion frente a la herramienta de evaluacion de
desempefio con el fin de que se generen panes de mejoramiento individual que redunde en el
mejoramiento institucional.

v A pesar de contar con la reglamentacion establecida sobre los tiempo y plazos para el proceso, aln se
presentan demoras en las entregas, por lo que debe realizarse mas campafias con la Oficina Asesora de
Comunicaciones para su recordacion.

v La retroalimentacion de competencias comportamentales de los empleados publicos, debe servir para
fomentar los procesos de autoreflexion y mejoramiento personal.



