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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

FECHA: 14 de diciembre de 2023

ORDEN DEL DiA:

Acta No. 08 de 2023

,; .~ Departamento Nacional
) de Planeacion - DNP

Tema Responsable
1 | Baja de Bienes -Informativo Subdireccién Administrativa y de
) Cronograma del proyecto de Gestién Documental. - Requiere Relaciohamient? con la
Aprobacién Ciudadania
Plan de fortalecimiento de MIPG (a partir de resultados FURAG 2022 - .,
3 . (@p ) Oficina Asesora de Planeacion
— Informativo
4 | Presentacion Plan de Accion Institucional 2024 - Informativo Oficina Asesora de Planeacion
5 Varios — resultado del ejercicio de ingenieria social Oficina de Tecnologias y Sistemas
Informativo de Informacién
DESARROLLO

Acorde con lo definido en la resolucién interna 0923 de 2022, para iniciar la sesidon del Comité
Institucional de Gestién y Desempefiio -CIGD, se verifica la participacién, confirmando que se cuenta
con el quérum necesario para llevar a cabo el comité.

La sesién del dia 14 de diciembre de 2023 se desarrolla de manera hibrida (presencial y virtual).

Inicia el Comité con la verificacién del quérum, con el siguiente detalle:

Asistentes presenciales
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No. Cargo Nombre Delegado P*
. . . German Sanchez Perez *
1 Director General o su delegado Jorge Ivan Gonzalez Borrero
Delegado Permanente
Subdirector General de . . *
s Vanessa Juliao Palacio
2 Descentralizacién y Desarrollo Hugo Fernando Guerra Urrego
o Delegada permanente
Territorial o su delegado
. . 2 | *
3 Subdirector de Gestidn de Josefina Acevedo
Talento Humano
4 J<.efe de la Oficina de Telcnologla Y| José Alfredo Ruiz Peralta
Sistemas de Informacidn
Jefe de la Oficina Asesora de *
5 Planeacion (Secretaria Técnica Jorge Antonio Cuenca Osorio
CIGD)
Jorge Luis Gomez Cure *
6 Jefe de la Oficina Asesora Juridica | Claudia Patricia Galvis Delegado
Jefe de la Oficina de Control ) , *
7 ere ge fa ricina 'e ontro Ricardo Bogotd Camargo
Interno (con voz, sin voto) o
1201029
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P*: Presente
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Asistentes Virtuales

No. Cargo Nombre Delegado P*

1 Secretario General (Preside CIGD) Sandra Liliana Camargo Bendeck *

Subdirector General de Inversiones . *

L L. . . Diego Lozano
2 Seguimiento y Evaluacién o su José Alejandro Herrera Lozano
Delegado

delegado

Subdirector General del Sistema . Roger Steven Ramirez | *
3 , Tania Esperanza Guzman Pardo

General de Regalias o su delegado Delegado

Subdirector Administrativo y

. . . , Catalina Pefia Rincén
Relacionamiento con la Ciudadania

Jefe de la Oficina Asesora de . . , .
5 . Lina Xiomara Gonzalez Rincon
Comunicaciones

P*: Presente

Se verifica el quérum con la participacion de 7 miembros en modalidad presencial y 5 en modalidad
virtual, para un total de 12 asistentes, se aclara que los 3 integrantes que no asistieron al comité, ni
enviaron un delegado son la Subdireccién General de Prospectiva y Desarrollo Nacional,
Subdireccién de Contrataciéon y la Subdireccion Financiera. Una vez verificado el quérum, el jefe de
la Oficina Asesora de Planeacion, en calidad de Secretaria Técnica del CIGD, da lectura al orden del
dia el cual se desarrolla a continuacion:

Agenda jueves 14 de diciembre de 2023:

1 | Baja de Bienes -Informativo Subdireccion
— - Administrativa y de
Cronograma del proyecto de Gestion Documental. - Requiere . .
2 | aprobacién Relacionamiento con la
P Ciudadania
3 Plan de fortalecimiento de MIPG (a partir de resultados FURAG 2022) Oficina Asesora de
— Informativo Planeacion
., ., N . Oficina Asesora de
4 | Presentacion Plan de Accion Institucional 2024 - Informativo .
Planeacion
5 Varios — resultado del ejercicio de ingenieria social Oficina de Tecnologias y
Informativo Sistemas de Informacion

El orden del dia presentado es aprobado por unanimidad del comité, y se procede a su desarrollo:

1. Baja de Bienes -Informativo.

La Subdirectora Administrativa y de Relacionamiento con la ciudadania presenta la informacién
relacionada con la aprobacion de baja y destinacion de bienes muebles de la Entidad para la vigencia
2023. (Informacidn punto 1 anexo de la presente acta).

Por recomendacién de los miembros del Comité, en la presentacion del acta se relaciona la
trazabilidad de la informacién presentada por la Subdireccion Administrativa.
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e La informacidn presentada en Comité Institucional de Gestidon y Desempefio obedece a la
aprobacion de baja de bienes muebles de la Entidad para la vigencia 2023 por parte del
Subcomité de Evaluacién Técnica de Bienes Muebles e Inmuebles.

e El Subcomité de Evaluacién Técnica de Bienes Muebles e Inmuebles, tiene definido dentro de
sus funciones la de “Tomar decisiones para la administracién, enajenacién, arrendamiento y
entrega a cualquier titulo de los bienes muebles e inmuebles de propiedad del DNP vy
recomendar la celebracién de los actos, contratos y demds documentos por medio de los cuales
se acojan las decisiones del Comité Institucional”.

e El Subcomité de Evaluacién Técnica de Bienes Muebles e Inmuebles esta conformado por los
siguientes miembros:

Secretaria General (Presidente)

Subdirector Administrativo y Relacionamiento con la Ciudadania

Subdirector Financiero

Coordinador Grupo de Contabilidad

O O O O

Coordinador Grupo de Inventarios y Suministros de Oficina (Secretaria)
o Jefe de la Oficina de Control Interno — con voz, sin voto.

e De acuerdo con lo anterior el dia 5 de diciembre de 2023, se realizé la sesion 01 del Subcomité
de Evaluacion Técnica de Bienes Muebles e Inmuebles, mediante el cual se aprobd la baja de
3.103 bienes muebles y su destinacidn, informacién que fue presentada ante el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio en la presente sesion.

Surtida la presentacién del punto 1 por la Subdireccidn Administrativa, se continta con el orden del
dia.

2. Cronograma del proyecto de Gestion Documental. - Requiere Aprobacion

En el desarrollo de la sesidn, la Subdirectora Administrativa y de Relacionamiento con la Ciudadania
presenta el contexto que da lugar al punto tratado. En tal sentido, la necesidad de traer a comité el
requerimiento de aprobacion, obedece a la No Conformidad derivada de la auditoria al componente
de Gestion documental, donde se identificé un “incumplimiento de las actividades planificadas en
los cronogramas de trabajo, de los siete (7) Programas de Gestién Documental, aprobados por el
Comité Institucional de Gestién y Desempefio, incluidos en el Programa de Gestion Documental y el
Manual Operativo del Componente de Gestién Documental”.

Derivado de esta no conformidad se suscribio el plan de mejoramiento 23-093, que tiene comg .,
actividades:

Calle 26 # 13 — 19 Cddigo Postal 110311 Bogota, D.C., Colombia PBX 3815000 www.dnp.gov.co



COLOMBIA

POTENCIA DE LA k

VIDA

,; .~ Departamento Nacional
) de Planeacion - DNP

i

Reformular los cronogramas de trabajo de los programas especificos a

mediano y largo plazo consolidadas en el Programa de Gestién Documental. 07/11/2023-30/11/2023

Presentar ante el comité de gestion y desempefio institucional la

justificacion de por qué se generd la NO CONFORMIDAD. 01/12/2023-15/12/2023

Presentar ante el Comité de Gestion y Desempefio institucional la
propuesta de las nuevas actividades formuladas en el Programa de Gestion 01/12/2023-15/12/2023
Documental para su debida revisién y aprobacion.

Realizar seguimiento trimestral de las actividades a ejecutar establecidas en
el programa de gestién documental, a través de la implementacién de una 16/12/2023-16/12/2024
herramienta que permita registrar el cumplimiento de cada una.

La Justificacion de por qué se generd la No Conformidad, obedece a que “en el marco de la
implementacién del Modelo de Operacién por Procesos (MOP), en el afio 2021 se actualizaron y
aprobaron siete (7) programas especificos del Programa de Gestion Documental (PGD), sin
embargo, para la vigencia 2022 y 2023 por factores tanto internos y externos a la entidad, fue
necesario modificar los cronogramas establecidos para el cumplimiento de las actividades de estas
vigencias, impactando actividades de corto y mediano plazo ya programadas, modificaciones que
no fueron sometidas a consideracién y aprobacién del CGDI y no se actualizaron en los programas
especificos finales”

Como parte de la propuesta presentada por la Subdireccién Administrativa y de Relacionamiento

con la ciudadania se encuentra:

e Actualizacién de las actividades planificadas en los cronogramas, alinedndolas con el plan de
accion y el proyecto de inversion “Fortalecimiento de la planeacién y la Gestidn Institucional del
DNP a nivel nacional”.

Esta actualizacion comprendera una descripcién detallada de objetivos, fases,
actividades, plazos y entregables para cada programa especifico en el marco del
desarrollo del programa de gestién documental, todos estos detalles se registraran y
actualizardn en el PINAR, siguiendo las directrices establecidas en los documentos
correspondientes.

Adicional, se implementaran puntos de control para facilitar el seguimiento correspondiente y

se revisara con la OAP la viabilidad de modificar el riesgo 255 relacionado con gestidon
documental y asi mismo la pertinencia de incluir y/o modificar riesgos de tipo fiscal dentro %M@
la matriz de riesgos institucional.
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encuentran en la informacién del punto 2 de la presentacidon anexo de esta acta.

Observaciones:

e La delegada de la Subdireccién General de Descentralizacion y Desarrollo Territorial pregunta
sobre los recursos para el desarrollo de las actividades propuestas en el cronograma presentado
por la Subdireccion Administrativa y de Relacionamiento con la Ciudadania, asi mismo se
requiere conocer qué otras dependencias intervienen y que se requieren en el desarrollo de las
mismas actividades.

Ante esta observacion, la Subdirectora Administrativa y de Relacionamiento con la ciudadania,
aclara que para el desarrollo de estas actividades se cuenta con los recursos del proyecto de
inversién de “Fortalecimiento de la planeacion y la Gestion Institucional del DNP a nivel
nacional”

En relacién con la colaboracion de otras dependencias en la ejecucidn de actividades
programadas, se insta a que en el cronograma se especifique en que actividades participaran
dependencias como la Oficina Asesora de Planeacidn y la Oficina de Tecnologias y Sistemas de
Informacién. Para facilitar esto, se solicita a la subdireccién y al grupo de gestion documental
gue informen con antelacién sobre el producto o la actividad, asi como el tiempo necesario para
su desarrollo.

e Eljefe de la Oficina de Control Interno resalta la importancia de la presentacion del cronograma
de actividades frente al desarrollo del PINAR en el DNP, y que mas alla de la no conformidad de
auditoria, debe considerarse el incumplimiento normativo y los posibles riesgos con impacto
fiscal. Por lo anterior, es importante tener en cuenta este fundamento en el plan que se esta
presentando sobre los programas de gestién documental.

e El Jefe de la Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacién manifiesta la necesidad de tener
presente que existen temas de recursos operativos, acompafiamiento en desarrollos y
capacidades técnicas, que deben ser validados y articulados, por lo que es importante que
tengan en cuenta a esta dependencia en el desarrollo de los de los cronogramas y trabajar
conjuntamente en estos temas.

e Atendiendo las observaciones de la Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacidn, la
Subdireccién Administrativa involucrara a esta dependencia para trabajar articuladamente en
el desarrollo de las actividades de los diferentes programas.

Una vez presentada la informacién, por parte de la Subdireccidn Administrativa y de
relacionamiento con la ciudadania- SARC-, se somete a consideracion de los miembros del comité
aprobar los cronogramas de los programas especificos presentados, teniendo en cuenta que el 2210eC
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las dependencias involucradas en cada una de las actividades, lo cual aprobaria la justificacién y
propuesta presentada por la dependencia.

Decision

La informacion presentada por la Subdirectora Administrativa y de Relacionamiento con la
Ciudadania es aprobada por unanimidad de los miembros del Comité.

Surtida la presentacion y aprobacidn del punto 2 presentado por la Subdireccion Administrativa, se
continua con el orden del dia.

3. Plan de fortalecimiento de MIPG (a partir de resultados FURAG 2022) - Informativo

En el marco del desarrollo de este punto, Oficina Asesora de Planeacién, presenta los resultados del
indice Institucional de Desempefio, donde la entidad obtuvo el segundo mejor puntaje entre los
departamentos administrativos con un puntaje de 91puntos, ademas, el sector planeacién se ubicé
entre los 5 mejores puntajes del IDI 2022, superando en 4,8 puntos del IDI del promedio de los
sectores administrativos, con una diferencia de 3,8 puntos con el sector que obtuvo el mayor
puntaje, y de 13,2 puntos con el de menor puntaje.

Estos resultados corresponden al formulario FURAG diligenciado sobre la vigencia 2022 y no son
comparables con los resultados del cuatrienio 2018-2021, ya que los instrumentos que se
emplearon en las mediciones fueron objeto de modificaciones.

Asi mismo se resaltan los siguientes aspectos a tener en cuenta:

e El formulario 2022 que respondié el DNP no es igual al de las demas entidades del orden
nacional, se diferencia por tipo de entidad, sector, y el quintil en el que se encuentra.

e Dentro de este ejercicio, el propdsito del DAFP es analizar los resultados y generar alianzas o
estrategias interinstitucionales que permitan mejorar la gestién institucional no sélo de la
entidad o del sector, sino el desempefo nacional.

e EIIDI 2022 del DNP incluye resultados especificos de: 67 indices asociados a 15 politicas.
Politicas que no incluyen resultados de indices especificos: 4
- POLITICA 6 Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos
- POLITICA 3 Planeacién Institucional
- POLITICA 14 Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institucional
- POLITICA 4 Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

e EI DAFP no generd recomendaciones asociadas a los resultados del IDI 2022

Teniendo en cuenta los resultados presentados ante el comité, y que se encuentran detallados en
el anexo de esta acta, a continuacion, se socializa la propuesta de fortalecimiento en la que se
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diferentes politicas del MIPG:

Actividad Fecha Inicio  Fecha Final Responsable

1. Visibilizar las acciones de fortalecimiento que se
ejecutaron para cada politica en el 2023 - global- | 15/01/2024 |25/02/2024
fecha febrero 2024

2. Focalizar las acciones a fortalecer en 2024 las
politicas MIPG con resultado inferior al 85 puntos asi | 15/01/2024 | 25/02/2024

Lideres de politica
MIPG

Lideres de politica

L e . MIPG
como lo indices especificos inferior a 70 puntos
3. Realizar consulta a DAFP sobre el calculo de los Oficina Asesora de
o 15/01/2024 |28/03/2024 »
indices del numeral 2 Planeacion

Oficina Asesora de

4. Reporte informacion FURAG 2023 a partir del Planeacion -

. 01/02/2024 |30/04/2024* , .
formulario 2022. Lideres de politica

MIPG

Oficina Asesora de

5. Realizar benchmarking con las entidades del L,
. oo . . Planeacion -
mismo quintil que obtuvieron los mayores puntajes | 01/02/2024 |30/05/2024 ) .
Lideres de politica

MIPG

* Depende de las fechas que establezca el DAFP para el reporte 2023 — informacién preliminar

en las politicas e indices priorizados

Una vez surtida la presentacién del punto 3 por parte de la Oficina Asesora de Planeacidn, se avanza
con el siguiente punto del orden del dia.

4, Presentacion Plan de Accion Institucional 2024 - Informativo Oficina Asesora de
Planeacion.

La oficina Asesora de Planeacidn presenta el contexto normativo en la construccion del plan de
accion de la entidad para la vigencia 2024. De igual forma, socializa el cronograma ejecutado en la
construccion del plan y resalta la importancia sobre la participacion de las direcciones técnicas en
mas de 45 asistencias técnicas y 36 acompafiamientos a toda la dependencia durante el ejercicio de
construccion de este instrumento. De igual forma, se expresa el agradecimiento por la participacién
de los diferentes lideres de las dependencias y miembros del comité, que permitieron cumplir con
el cronograma propuesto.

En términos generales el plan de accidon del DNP para la vigencia 2024 a la fecha cuenta con 351
productos programados de acuerdo con la siguiente distribucion por dependencias:

Direccion General 6 o
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Oficina Asesora de Comunicaciones 16
Oficina Asesora de Planeacién 15
Oficina Asesora Juridica 10

Oficina de Control Interno

Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacidn
Grupo CONPES
Sub. General de Prospectiva y Desarrollo Nacional 14

Direccién de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Direccion de Desarrollo Rural Sostenible

Direccion de Desarrollo Social 21

Direccion de Desarrollo Urbano

Direccién de Economia Naranja y Desarrollo Digital

Direccién de Gobierno, DDHH y Paz

Direccién de Infraestructura y Energia Sostenible 15

Direccién de Innovacion y Desarrollo Empresarial 13

Direccién de Justicia, Seguridad y Defensa

Sub. General de Inversiones, Seguimiento y Evaluacion

Direccién de Programacién de Inversiones Publicas 19
Direccién de Proyectos e Informacién para la Inversion 8
Direccién de Seguimiento y Evaluacidn de Politicas Publicas 13
Direccion de Estudios Econdmicos 11
Sub, General de Descentralizacion y Desarrollo Territorial 2
Direccién de Ordenamiento y Desarrollo Territorial 20
Direccién de Estrategia Regional 7
Direccién de Descentralizacién y Fortalecimiento Fiscal 11

Sub. General del Sistema General de Regalias

Direccién Corporativa 9

Direccién de Seguimiento, Evaluacién y Control del SGR 10

Direccién de Gestién y Promocién del Sistema General de Regalias |8

Secretaria General

Oficina de Control Interno Disciplinario

Subdireccién Administrativa y Relacionamiento con la Ciudadania |16

Subdireccién de Contratacion

Subdireccién de Gestion del Talento Humano

Subdireccidn Financiera 16 Ao,
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orientado a resultados adoptado por el DNP se encuentra alineado con los tiempos y compromisos
asumidos en el Plan Nacional de Desarrollo, la plataforma estratégica del DNP y ha permitido la
materializacién de la formulacién de la planeacidn institucional, mediante la programacién de los
productos en términos fisicos, temporales y presupuestales.

Este modelo ha permitido que el DNP sea ya referente de planeacion institucional, siendo asi que,
en la actual vigencia se han acercado mds entidades publicas del orden nacional para conocer del
modelo de planeacidn y gestion orientado a resultados.

Por ultimo, se presentan las proximas actividades:

1. Publicaciéon del plan de accidn para observacion de los grupos de valor.

2. Presentacion ante el Comité de planes institucionales decreto 612 en el mes de enero de 2024.

3. Publicacion en pagina web del plan de accién y planes institucionales (Decreto 612 de 2018)
definitivos antes del 31/01/2024.

Observaciones: La Secretaria General y presidente del Comité Institucional de Gestion vy
Desempefio, resaltan la importancia frente a la informacidn presentada por la Oficina Asesora de
Planeacién y que el fortalecimiento de la estructura de procesos del DNP se debe al Modelo de
Planeacién y Gestion Orientado a Resultados, que ha sido provechoso para el ejercicio de control
interno al atar la operacidn, la inversidn y los productos incorporando toda la gestion de riesgos.

Finalmente, en el orden del dia se surte el punto 5:

5. Varios — Resultado del ejercicio de ingenieria social — punto informativo

Para este Punto la Oficina de Tecnologias y sistemas de informacién, solicitd incluir en el tema de
varios la presentacioén de los resultados del ejercicio de ingenieria social desarrollado a través de La
campafia de Phishing de conformidad con los siguientes apartados:

e Este proceso consistido en distribuir de forma masiva por medio del correo electrénico un
comunicado referente a la actualizacion de la hoja de vida en la plataforma de SIGEP II, el cual
es enviado por no-replay@mailnotificaciones.com.co referente a Actualizacidon Hoja de vida---
Contratacion Sigep Il 2023 dentro del cual se presenta un corre que informa a los funcionarios
de DNP que participen en la actualizacion de la hoja de vida.

e (Cabe aclarar que el formulario adjunto enviado en la ejecuciéon de la prueba no presentd
ninguna amenaza tipo Malware para DNP en la ejecucién del ejercicio de Ingenieria Social.

La finalidad de la prueba ha buscado medir el Ciber Higiene e identificar esta brecha de seguridad

en los colaboradores de DNP ante ataques reales de Phishing. Ademas de recolectar datos sensiblesoz
de la poblacién objetivo.
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Resultados generales:

Poblacion Objetivo

1908 cuentas de correo
corporativo de toda la compaiiia

Apertura de Correo Electrénico

1133 (59%) usuarios
realizaron apertura/lectura
del correo en su bandeja

} » Departamento Nacional
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Clic en link de Cuerpo de Correo

274 (14%) usuarios dieron
clic al link que se encontraba en
el cuerpo del correo

Registro de Formulario Web

153 (8%) usuarios diligenciaron el
formulario web

Producto de estos resultados se realizaran las siguientes acciones:

e Para los 274 usuarios realizaron clic en el enlace, recibirdn un correo personalizado

explicandoles:

- Riesgos de la acciéon e invitdndolos a consultar la documentacién de las sesiones de

sensibilizacion en octubre
- Estructurar una contrasefia segura
- Implementar autenticacion doble factor.

e Para los 153 usuarios que registraron informacidon recibirdn un correo personalizado,

explicandoles:

- Riesgos de la accion e invitdndolos a consultar la documentacién de las sesiones de

sensibilizacidn en octubre
- Estructurar una contrasefia segura
- Implementar autenticacion doble factor.

e Asi mismo Para el 2024 se realizaran las siguientes actividades:

- Sensibilizacién de ingenieria social
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- Reporte periddico para los jefes de dependencia de la participacién en las charlas de
sensibilizacidn para aumentar el nimero de participaciones
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- Reporte periddico para los supervisores de contrato de la participacién en las charlas de
sensibilizacidn para aumentar el nimero de participaciones
- Preparacién de los ejercicios de ingenieria social para el primero y segundo semestre

Observaciones: La Secretaria General, manifiesta la importancia de retroalimentar a las personas
que abrieron el correo enviado por las expectativas que genero el correo en los diferentes
colaboradores de la entidad.

Desde la Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacién manifiesta que efectivamente en los
proximos dias seran enviados los correos a los colaboradores con la retroalimentacion y aclaracion
frente al ejercicio realizado y los correos remitidos.

Cumplido el orden del dia se cierra la Sesion del ultimo Comité de Gestion y Desempefiio de la
vigencia 2023.

/
Jorge Antonio Cuenca Osorio

Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Secretario técnico del CIGD*

S r (o) ck
Secretaria General
Presidente del CIGD*

Anexo: Presentaciéon CIGD 14.12.2023

Elabord: Walter Silva Combita, contratista OAP
*Firma del acta de acuerdo con lo estipulado en articulo 11 de la Resolucidn nimero 0923 de 2022.

Calle 26 # 13 — 19 Cddigo Postal 110311 Bogota, D.C., Colombia PBX 3815000 www.dnp.gov.co
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Ord del Di

Baja de Bienes -Informativo

Subdireccion Administrativa y de
Relacionamiento con la

Cronograma del proyecto de Gestion Documental. - Requiere : )
Ciudadania

Aprobacion

Plan de fortalecimiento de MIPG (a partir de resultados FURAG 2022) - Oficina Asesora de Planeacién

Informativo
Presentacion Plan de Accion Institucional 2024 - Informativo Oficina Asesora de Planeacién
Varios — resultado del ejercicio de ingenieria social Oficina de Tecnologias y

Informativo Sistemas de Informacioén



Punto 1 - RESULTADO SUBCOMITE
DE EVALUACION TECNICA DE
BIENES MUEBLES E INMUEBLES

DICIEMBRE 05 DE 2023

1. BAJA DE BIENES

2. DESTINACION DE BIENES
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1. BAJA DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

El pasado 5 de diciembre de 2023, fue aprobada la baja de 3.103 bienes discriminados asi:

RESUMEN BIENES PARA LA BAJA

BIENES DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

CANTIDAD

CONCEPTO
GRUPO DE NOMBRE TCB);I'E::‘LEgE NOMBRE DEL BIEN PgARNT-II-II:’DOAgE TECNICO VALOR EN LIBROS A 31
ACTIVOS GRUPO RECIBIDO A DE OCTUBRE DE 2023
POR BIEN TRAVES DE:
GRUPO )
Memorado
21301 VEHICULOS 3 VEHICULOS 3 20236610176723 | $ 63.161.453,25
Aplicativo del
PROCESADOR 1 centro de servicios
MULTIVENTANA CA Service Desk
Manager
SALADE 1 coniro de servicios
EQUIPO DE TIPO 3 ) CA Service Desk
207 COMUNICACION 4 Manager $ 53.286.690,54
CD VIDEO CONPES
MACIZO 1 Memorado
COLOMBIANO 20224500013433
DISPOSITIVO DE Aplicativo del
CONEXION 1 centro de servicios
GATEWAY-SEDE CA Service Desk
REMOTA Manager
uPS MERLIN Concepto Técnico
GERIN, GALAXY 2 arcer
5000 i
Aplicativo del
FOTOCOPIADORA 1 centro de servicios
MULTIFUNCIONAL CA Service Desk
Manager
SWITH CATALYST Aplicativo del
DE 24 PUERTOS Y 26 centro de servicios
SWITCH SAN 2494- CA Service Desk
B24 Manager
EQUIPO DE - -
224 COMPUTACION 44 ADMINISTRADOR Aplicativo del $ 53.713.175,00
centro de servicios
DE 1 CA Service Desk
CONTROLADORAS
Manager
PORTATILES, Aplicativo del
MICROCOMPUTAD 13 centro de servicios
ORY CA Service Desk
COMPUTADORES Manager
Aplicativo del
centro de servicios
INTERFAZ GBIC 1 CA Service Desk
Manager
OFICINA OFICINAS Concepto Técnico
230 ABIERTA 16 ABIERTAS 16 GLI $ 315.098.122,78
TOTAL, BIENES DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 67 $ 485.259.441,57

Departamento Nacional
de Planeacion - DNP
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BIENES DE CONTROL ADMINISTRATIVO

GRUPO DE ACTIVOS|

NOMBRE GRUPO

CANTIDAD
TOTAL DE
BIENES POR
GRUPO

NOMBRE DEL BIEN

CANTIDAD
POR TIPO DE
BIEN

2060

EQ. Y MAQ. COMEDOR Y
COCINA CTROL ADTIVO

21

NEVERAS

16

HORNO MICROONADAS

4

ESTUFA ELECTRICA

2070

EQUIPO DE
COMUNICACION CTROL
ADTIVO

119

ACONDICIONADOR DE SERNAL

AMPLIFICADOR

BANDEJAS VENTILADAS

CAMARA DIGITAL SONY

CONSOLA 16 CANALES

CORONA DE OPERADORA - DIADEMA

DISTRIBUIDOR DE SENAL

EQUALIZADOR

EQUIPO AVANTEL

FAX

GABINETE DE COMUNICACIONES

GPS VEHICULAR

GRABADORAS

MEZCLADOR PROFESIONAL

MICROFONOS

PARLANTES

RACKS

RADIO TELEFONO

RECEPTOR DE MICROFONO

10

TEATRO EN CASA

TELEFONO CELULAR

14

TELEVISOR

10

€</

? Departamento Nacional

de Planeacion - DNP



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

BIENES DE CONTROL ADMINISTRATIVO

2080

EQ. Y MAQ CONSTRUCC
CTRL ADTINVO

EQUIP. AIRE ACONDIONADO MINI SPLIT

2100

EQUIP LAB Y ENSEARANZA
CTROL ADTIVO

BALA DE OXIGENO DOMICILIARIO

BALANZA DE RELOJ

2120

MAQUINARIA Y EQUIPO
CTROL ADTIVO

37

ARCHIVADORES

CAJAS FUERTE

CALCULADORAS

GUILLOTINA

MAQUINA COSEDORA ELECTRICA

MAQUINAS DE ESCRIBIR ELECTRICA Y ELECTRONICA

MAQUINA DESTRUCTORA DE PAPEL

MAQUINAS ANILLADORAS

REGULADOR SPECTRONIC 2,0 KVA

2140

HERRAMIENTAS
ACCESORIOS CTROL
ADTIVO

PONCHADORA

GENERADOR DE TONO TELEFONICO

MULTIMETRO DIGITAL

TALADRO DEWAKLT

2180

MUEBLES Y ENSERES
CTRL ADTIVO

2463

ARCHIVADORES

ATRIL EN MADERA

BIBLIOTECAS

CAJONERAS

630

CALENTADORES DE AMBIENTE

CUERPO DE ESTANTERIA METALICA

50

ESCALERA DE 2 PASOS

ESCRITORIOS

LOCKER METALICOS

MESAS

113

MUEBLES PARA BIBLIOTECA, ARCHIVO Y OTROS

12

MULTIMUEBLES

POLTRONAS

46

PUFFS

24

PURIFICADORES DE AIRE

RELOJ DE PARED

SILLAS AUXILIARES CON BRAZOS, SIN BRAZOS,
ERGONOMICAS, INTERLOCUTORAS

1489

SOFAS

TABLEROS ACRILICOS, MAGNETICOS Y
PORCELANIZADO

15

TELONES ELECTRICOS

VENTILADORES DE PIE

a8

% Departamento Nacional

de Planeacion - DNP
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BIENES DE CONTROL ADMINISTRATIVO

Aplicativo del centro de servicios CA
ACCESS POINT 2 Service Desk Manager
Aplicativo del centro de servicios CA
DISCOS DUROS 6 Service Desk Manager
Aplicativo del centro de servicios CA
ESCANERES 4 Service Desk Manager
Aplicativo del centro de servicios CA
EXPANSION DE 2478 2 Service Desk Manager
Aplicativo del centro de servicios CA
GABINETE CON RACKS 2 Senvice Desk Manager
Aplicativos del centro de servicios
IMPRESORAS 27 proactivanet y CA Service Desk
Manager
Aplicativo del centro de servicios CA
IPAD PRO 9.7 1 )
2240 EQUIPOS DE COMPUTO CTRL ADTIVO 377 Service Desk Manager
Aplicativo del centro de servicios CA
LECTORES CODIGO DE BARRAS 3 Service Desk Manager
MICROCOMPUTADORES, PORTATILES Y Aplicativo del centro de servicios CA
WORKSTATION 268 Service Desk Manager
MODEMMIFI- WIFI 24 Memorando 20234700159653
Aplicativo del centro de servicios CA
MONITORES 14 Service Desk Manager
Aplicativo del centro de servicios CA
ROUTER 1 Service Desk Manager
Aplicativo del centro de servicios CA
SWITCH 24 PUERTOS 22 Service Desk Manager
Aplicativo del centro de servicios CA
TABLET ! Service Desk Manager
PUESTO DE TRABAJO 1
2300 OFICINA ABIERTA CRTL ADTIVO 6 CONCEPTO TECNICO GLI
OFICINAS ABIERTAS 5
TOTAL BIENES DE CONTROL ADMINISTRATIVO 3036
TOTAL GENERAL 3103
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2. DESTINACION DE BIENES

Departamento Nacional

) de Planeacion - DNP

ITEM'S SUGERENCIA

Equipo Celular, IPad y Tablet

CD Macizo Colombiano

Muebles y enseres, equipo de comunicacion, vehiculos, equipos y
maguinas de construccién, maquinaria y equipo, equipo y
maguinaria de comedor y cocina, médems, herramientas y
accesorios, oficina abierta, y equipo de laboratorio y ensefianza

Computadores y periféricos

Consumibles de impresion en existencia

Entregarlos al operador de telefonia moévil de la entidad (Movistar).

Ser destruido en la entidad

Ofrecerlos a titulo gratuito a otras entidades del estado y en caso de
no recibir manifestaciones de interés, venderlos mediante subasta
por el Martillo del Banco Popular en ocasion del contrato DNP-594-
2015 gque se tiene suscrito con ellos.

Ofrecerlos a titulo gratuito a otras entidades del estado y en caso de
no recibir manifestaciones de interés, entregarlos a Ecocomputo para
disposicion final, con ocasion de la ejecucion del convenio DNP-614-
2015 que se tiene suscrito con ellos.

En caso de ser solicitadas en transferencia por alguna entidad
publica las impresoras Kénica Minolta KM.BH 423 a ser dadas de
baja, se sugiere hacer entrega de los consumibles de las mismas a
dichas entidades, de lo contrario se procedera con la disposicion final
de acuerdo con las normas ambientales.
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Gracias...
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Punto 2- Cronograma del
proyecto de Gestion
Documental.

Punto de aprobacion -
Cronograma

Departamento Nacional de Planeacion
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Auditoria del componente de Gestion documental.

No conformidad 23-093.

Departamento Nacional
) de Planeaciéon - DNP

Incumplimiento de las actividades planificadas en los cronogramas de trabajo, de los siete (7) Programas de Gestion
Documental, aprobados por el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio, incluidos en el Programa de Gestion
Documental y el Manual Operativo del Componente de Gestion Documental.

PLAN DE MEJORAMIENTO

ACCIONES FECHA DE INICIO Y FIN

Reformular los cronogramas de trabajo de los programas especificos a
mediano y largo plazo consolidadas en el Programa de Gestion 07/11/2023-30/11/2023
Documental.

Presentar ante el comité de gestion y desempefio institucional la
justificacion de por qué se gener6 la NO CONFORMIDAD. 01/12/2023-15/12/2023 Requ ieren

Presentar ante el Comité de Gestion y Desempefio institucional la - aprObaCIOn
propuesta de las nuevas actividades formuladas en el Programa de 01/12/2023-15/12/2023 de CGDI
Gestién Documental para su debida revision y aprobacion.

Realizar seguimiento trimestral de las actividades a ejecutar establecidas
en el programa de gestion documental, a través de la implementacion de

una herramienta que permita registrar el cumplimiento de cada una. 16/12/2023-16/12/2024
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Justificacion de por qué se generd la No Conformidad 23-093.

En el marco de la implementacion del Modelo de Operacion por Procesos (MOP), en el aiio 2021 se
actualizaron y aprobaron siete (7) programas especificos del Programa de Gestion Documental
gPGD), sin embargo, para la vigencia 2022 y 2023 por factores tanto internos y externos a la entidad,
ue necesario modificar los cronogramas éstablecidos OPara el cumplimiento de las actividades de
estas vigencias, impactando actividades de corto y mediano plazo ga programadas, modificaciones
que no fueron sometidas a consideracion y aprobacion del CGDI y no se actualizaron en los
programas especificos finales.

Propuesta

Se llevara a cabo una actualizacion de las actividades planificadas en los cronogramas, alineandolas
con el plan de accion y el proyecto de inversion “Fortalecimiento de la planeacion y la Gestidon
Institucional del DNP a nivel nacional”.

Esta actualizacion comprendera una descripcion detallada de objetivos, fases, actividades, plazos y
entregables para cada pro?rama especifico en el marco del desarrollo del programa de gestion
documental, todos estos detalles se registraran y actualizaran en el PINAR, siguiendo las directrices
establecidas en los documentos correspondientes.

Adicional, se implementaran puntos de_ control para facilitar el seguimiento correspondiente y se
revisara con la OAP la viabilidad de modificar el riesgo 255 relacionado con gestion documental y asi
mismo la plertlnenma de incluir y/o modificar riesgos de tipo fiscal dentro de la matriz de riesgos
institucional.
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Cronogramas de trabajo de los programas especificos

Departamento Nacional
de Planeacion - DNP

Establecer los lineamientos para el
tratamiento de aquellos documentos que por
sus caracteristicas especiales requieren de un
manejo orientado a conservar y preservar la
informacién, salvaguardando el patrimonio
documental de la entidad asegurando su
acceso a largo plazo

Planeacion

Realizar el diagndstico de identificacion de los
documentos

Diagnostico actualizado

Disefio y Elaboracion

Actualizar el documento del Programa

Documento actualizado

Implementacion

Realizar el levantamiento de informacion parala
identificacion de documentos especiales

FUID de documentos especiales

Verificar el estado actual de la informacion
contenida en los soportes especiales (disquettes,
microfilms y microfichas) del archivo Central y
realizar el inventario en estado natural de la
informacién contenida en estos.

Informe técnico del estado
actual de lainformacién
contenida en los soportes de
documentos especialaes

Determinar las estrategias de preservacidn digital a
largo plazo para la informacion contenida en los
soportes especiales y que revisten de importancia
técnica e historica para el pais

Documento con Estrategia de
preservacion digital

Aplicar la técnica de preservacion digital (cambio de
soporte)

Documentos con técnicas de
preservacion digital

Seguimiento y control

Verificar el cumplimiento de las actividades del
programa

Informe de acciones que
permitan mantener actualizado
el programa
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Cronogramas de trabajo de los programas especificos

=~ Departamento Nacional
de Planeacion - DNP

Definir lineamientos en la edicion vy
produccién de documentos con caracteristicas
de archivo, que mediante la unificacién de
criterios permitan la normalizacidn de formas,
formatos y formularios analizando las
caracteristicas de contenido para establecer
tanto su tradicion como tipologia documental,
con el fin de ser aprobados dentro del SIG
conservando el control de versiones,
verificando la pertinencia, evitando Ia
obsolescencia y generando los documentos
electrdnicos de archivo

Planeacion

Realizar el diagnéstico de identificacion de los
documentos

Diagndstico actualizado

Disefio y Elaboracion

Actualizar el documento del Programa

Documento actualizado

Implementacion

Identificar la produccidn documental interna, a fin
de que las formas, los formatos y los formularios
cuenten con las caracteristicas diplomaticas para
convertirse en documentos electrénicos de archivo

Matriz de identificacion de
formas, formatos y formularios

Estandarizar el procedimiento de produccion
documental

Procedimiento de produccidn
documental estandarizado

Aplicar el procedimiento de produccién documental

Informe de aplicacion

Seguimiento y control

Verificar el cumplimiento de las actividades del
programa

Informe de acciones que
permitan mantener actualizado
el programa
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Cronogramas de trabajo de los programas especificos

Establecer los lineamientos para el
tratamiento de aquellos documentos que por
sus caracteristicas especiales requieren de un
manejo orientado a conservar y preservar la
informacion, salvaguardando el patrimonio
documental de la entidad asegurando su
acceso a largo plazo

Planeacion

Realizar el diagnéstico de identificacién de los
documentos

Diagnostico actualizado

Disefio y Elaboracion

Actualizar el documento del Programa

Documento actualizado

Implementacién

Identificar y/o actualizar los documentos vitales

Relacion de documentos vitales
o esenciales

Realizar el registro de documentos vitales o
esenciales

Registrar en la Tabla de
Retencion Documental los
documentos vitales o esenciales

Determinar las estrategias de preservacion digital a
largo plazo para la informacién contenida en los
documenos vitales o esenciales

Documento con Estrategia de
preservacion digital

Aplicar la técnica de preservacion digital (cambio de
soporte)

Documentos con técnicas de
preservacion digital

Seguimiento y control

Verificar el cumplimiento de las actividades del
programa

Informe de acciones que
permitan mantener actualizado
el programa
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Cronogramas de trabajo de los programas especificos

Definir los lineamientos que permitan el
desarrollo e implementacion del Programa de
Documentos Electronicos de archivo, con la
tecnologia, normatividad vy estdndares
vigentes garantizando la parametrizacién del
Sistema de Gestion de Documentos
Electronicos de Archivo SGDEA y el eficiente
acceso a la informacion durante el ciclo de
vida de los documentos.

Planeacion

Realizar el diagnostico de identificacion de los
documentos

Diagn0stico actualizado

Disefo y Elaboracion

Actualizar el documento del Programa

Documento actualizado

Implementacion

Actualizar el modelo de requisitos parala gestidon de

documentos electrénicos

MOREQ actualizado

Realizar los casos de uso para laimplementacién
gradual del SGDEA

Informe de casos de uso
implementados

Seguimiento y control

Verificar el cumplimiento de las actividades del
programa

Informe de acciones que
permitan mantener actualizado
el programa
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Departamento Nacional
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Cronogramas de trabajo de los programas especificos

Establecer lineamientos que permitan la ., Realizar el diagndstico de identificacion de los . .

L I Planeacién Diagndstico actualizado
normalizacién y el control de las técnicas documentos
reprograficas que deban ser aplicadas en el
DNP, teniendo en cuenta las necesidades, las|  pjsefio y Elaboracion  |Actualizar el documento del Programa Documento actualizado
Establecer lineamientos que permitan la
normalizacion y el control de las técnicas Actualizar el diagnéstico del estado actual
reprograficas que deban ser aplicadas en el (condiciones tecnoldgicas y técnicas minimas de Diagndstico actualizado
DNP, teniendo en cuenta las necesidades, las reproduccién)
condiciones de la documentacién en cada una
de las fases del ciclo de vida de los Determinar las estrategias de reproduccion de los
documentos producidos y recibidos, asi como documentos en cualquier soporte que contemple:
su integracion con el Sistema Integrado de » 1. Digitalizacion con fines de control y trdmite £ 2 d duccia
Conservacién — SIC, con el propésito de Implementacion 2. Digitalizacion con fines archivisticos strategias de reproduccion
acceso, consulta 'y disponibilidad de la 3. Digitalizacion con fines de contingenciay
informacién usando las tecnologias de la continuidad del negocio
informacién aprovechables.condiciones de la 4. Digitalizacién certificada

documentacién en cada una de las fases del
ciclo de vida de los documentos producidos y

recibidos, asi como su integracion con el Aplicar las estrategias de reproduccién Informe de aplicacién

Sistema Integrado de Conservacion — SIC, con

el ropdsito de acceso, consulta e - - Informe de acciones que

. p' p . - y L. Verificar el cumplimiento de las actividades del . .

disponibilidad de la informacién usando las| Seguimiento y control permitan mantener actualizado
programa

tecnologias de la informacién aprovechables. el programa
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Cronogramas de trabajo de los programas especificos

Disefiar el programa especifico de archivos
descentralizados y establecer lineamientos
orientados al almacenamiento, custodia,
seguridad y préstamo de los documentos del
archivo central y archivos de gestion
autonomos del Departamento Nacional de
Planeacion, teniendo en cuenta las
necesidades, las condiciones de la
documentacidn en cada una de las fases del
ciclo de vida de los documentos asi como la
implementacion del Sistema Integrado de
Conservaciéon — SIC, con el propdsito de
facilitar la disponibilidad, consulta, control y
condiciones de acceso a los documentos de
archivo

Planeacion

Realizar el diagnodstico de identificacidn de los
documentos

Diagnostico actualizado

Disefo y Elaboracion

Actualizar el documento del Programa

Documento actualizado

Implementacion

Evaluar las condiciones de almacenamientoy
custodia de los archivos de la Entidad

Informe técnico de evaluacion

Realizar verificacion de cumplimiento de los
requisitos técnico legales en los archivos
descentralizados que prestan el servicio de
administracidn de custodia

Informe técnico de verificacion
de requisitos

Aplicar las condiciones de almacenamiento a los
soportes diferentes de papel

Reporte de envio a custodia de
los soportes diferentes al papel

Seguimiento y control

Verificar el cumplimiento de las actividades del
programa

Informe de acciones que
permitan mantener actualizado
el programa
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Punto 3 - Resultados
IDI — Indice de
Desempeno
Institucional

Vigencia 2022

Informativo OAP -
Colaboradoras: Paula Castro y
Ariadna Salas

Departamento Nacional de Planeacion
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Ranking(quintil)

Quintil 5: Entidades con mayor puntaje en el IDI

DE DESEMPENO INSTITUCIONAL 2022

ElI DNP obtuvp el
segundo mejor
puntaje

entre los departamentos
administrativos

con una medicion de

91 puntos.

Ademas, obtuvo el

primer puesto
como entidad del -
sector planeac:on
con mayores avances en
gestion publica segun

el FURACG.

El Indice de Desemperio Institucional (IDI)
anualmente mide a través del Formulario Unico de
Reporte de Avances de la Gestion (FURAG), la gestion
y desempeno de las entidades publicas, con base en
las 7 dimensiones y 19 politicas del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG).

El resultado del IDI 2022 es la linea base o punto
de partida para la medicion del cuatrienio actual.

Departamento Nacional
e Planeacién - DNP

o

iEl DNP continua trabajando para posicionarse
como un referente de la gestién publica en el pais!
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Resultados IDI a nivel nacional 2022

|l. Resultados
por sector
administrativo

*Muestra: 23 Sectores

1. IDI: Indice de Desempeno Institucional

AGROPECUARIO, PESQUEROY DE DESARROLLO RURAL

AMBIENTE ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
COMERCIQ, INDUSTRIAY TURISMO
CULTURA

DEFENSA

DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y E

EDUCACION

ESTADISTICAS

FUNCION PUBLICA

HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO
INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
INTERIOR

JUSTICIA Y DEL DERECHO

MINAS Y ENERGIA

PLANEACION

indice consultado
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- Puntaje promedio por sector

Numero de entidades por sector

86,2

Puntaje
Sector
Planeacion

2 Departamento Nacional
‘ e Planeacién - DNP

o

El Sector Planeacion se
ubico entre los 5
mejores puntajes del IDI
2022, superando en 4,8
puntos del IDI del
promedio de los sectores
administrativos, con una
diferencia de 3,8 puntos
con el sector que obtuvo
el mayor puntaje, y de
13,2 puntos con el de
menor puntaje.
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Resultados IDI a nivel nacional 2022

|l. Resultados Generales DNP
indice de Desempeiio Institucional Colombia Compra
Promedio sector administrativo - Puntaje consultade SSPD
Resultados por
Sector:
Planeaciodn

86,2

El DNP obtuvo el mayor puntaje

33,3 96,4 -
i bt oo i entre las entidades del sector
rama elecutiva rama ecuiva Planeacion, con una diferencia

de 9,7 puntos con la entidad que

obtuvo el menor puntaje.
*Puntaje promedio Entidades Sector Planeacion (Muestra: 3 entidades)
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I. Resultados Generales DANE
Indice de Desempefio Institucional DNP
Promedio sector administrativo - Puntaje consultado
DPS
Resultados por - DAFP
Naturaleza Juridica: DAPRE
Departamentos 87: 1
Administrativos o o
Toma deciive Tama et El DNP obtuvo el segundo mejor
puntaje entre los Departamentos
*Puntaje promedio Departamentos (Muestra: 5 departamentos) Administrativos, con una diferencia

de 1 punto con el departamento que
obtuvo el mayor puntaje, y de 8,5
puntos con el de menor puntaje.
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Resultados IDI DNP 2018 - 2022

Durante el cuatrienio 2018 —
2021 se tuvo un aumento de
5,6 puntos en el Indice de
Desempenio Institucional.

Nosen B M os1% B Wos2% § N 992%

2018 2019 2020 2021

|I. Resultados Generales

indice de Desempeiio Institucional

Promedio sector administrativo I runtaje consuitado

86,15

91,0

33.3 96 4

minimo puntaje

maximo puntaje
rama ejecutiva

rama ejecutiva

Nota 1 : El promedio del sector administrative comesponde al promedio de puntajes de las entidades
que hacen parte de dicho sector. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola

entidad.

*Muestra: 152 entidades del orden nacional

~ Departamento Nacional
) de Planeaciéon - DNP

El resultado del IDI 2022 es
la linea base o punto de
partida para la medicion del
cuatrienio actual.

*Los resultados del cuatrienio 2018-2021 vs
2022 no son comparables, toda vez que los
instrumentos de mediciébn que se emplearon
son diferentes.
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Q.

Resultados IDI DNP por dimension

M Talento humano M Direccionamientoy @ Gestion para M Evaluacion de M Informacion y M Gesfion del N Control intermno
planeacion resultados resultados COMUNICAcion conocimiento

89,4
93,4
88,5
94,2
87,6
100

G

2018 2019 2020 2021 y 2022

www.dnp.gov.co
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Ill. indices de las politicas de gestion y desempeiio

100

80

Se resalta el desempernio en las
politicas que se encuentran por
encima de los 97 puntos: Gestion
del conocimiento y la innovacion,
Fortalecimiento organizacional y
simplificacion de procesos, Control
interno, y Planeacion Institucional.

60

40

20

Fortalecimiento organizacional
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Resultados IDI DNP por politica

indice fortalecimiento

I55 de registros 66,1 Oficina Asesora de Planeacion
administrativos
Gestion del . -
128 - o 50,0  Oficina Asesora Juridica
conocimiento juridico
El IDI 2022 del DNP Servicios ciudadanos Oficina de Tecnologiay
incluye ,r?SUHZdOS 14 digitales 42,9 Sistemas de informacion
ESpeECINCos ae: Oficina de Tecnologia
67 indices e eheimznz 06,7 Sistemas de inform%cig/n
asociados a 15 Calidad del Subdireccién Administrativa y
politicas. 152 componente 45,8  Relacionamiento con el
tecnolégico Ciudadano
Talento humano
idoneo y suficiente al Subdireccion Administrativa y
133 servicioy 66,7 Relacionamiento con el
relacionamiento con Ciudadano

la ciudadania

Resultados DNP, IDI 2022. indices por politica MIPG con resultado inferior a 70 puntos
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Para tener en cuenta

Los resultados 2022 no son comparables con los resultados del cuatrienio
2018-2021*, ya que los instrumentos que se emplearon en las mediciones son
diferentes.

El formulario 2022 que respondio el DNP no es igual al de las demas entidades
del orden nacional, se diferencia por tipo de entidad, sector, y el quintil en el que
se encuentra.

El mensaje del DAFP es analizar los resultados y generar alianzas o estrategias
interinstitucionales que nos permitan mejorar la gestion institucional no soélo de
la entidad o del sector, sino el desempeno nacional (No emplear los resultados
para competir entre entidades)

El IDI 2022 del DNP incluye resultados especificos de: 67 Indices asociados a
15 politicas.

Politicas que no incluyen resultados de indices especificos: 4
POLITICA 6 Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos
POLITICA 3 Planeacion Institucional
POLITICA 14 Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institucional
POLITICA 4 Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

El DAFP no generd recomendaciones asociadas a los resultados del IDI 2022



Roles y
responsabilidades
MIPG - DNP
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Roles y responsabilidades

MIPG en el DNP

El comité institucional de gestiéon y desempeno del DNP con el fin
de fortalecer la implementacion del MIPG en la entidad, designé un

lider por cada una de las 19 politicas.

Subdireccién de Gestién del Talento Humano

GCestién Estratégica del Talento Humano

Integridad

Oficina Asesora de Planeacién

Planeacién Institucional

Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

Fortalecimiente Organizacional y Simplificacién de Procesos

| Corrupcion

Transparencia, Acceso a la Informaciény lucha contra la

Seguimiento y Evaluacién del Desempefo Institucional

Gestién del Conocimiento y la Innovacién

Control Interno

Gestion de la Informacién estadistica

Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacién

Gobierno Digital

Seguridad Digl!al

Oficina Asesora Juridica

Defensa Juridica

Mejora normativa

la Ciudadanfa

Senvicio al ciudadano

Subdireccién Administrativa y Relacionamiento con

Racionalizacién de Tramites

Gestién Documental

Oficina Asesora de Comunicaciones

Participacién Ciudadana en |la Gestién Pdblica

Subdireccién de Contratacién

Compras y contratacién publica

Fuente: Comité Institucional de Cestién y Desermperio DNP, Acta 3 del 25 de mayo de 2022

L> Departamento Nacional

de Planeacién - DNP
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Roles y responsabilidades

» Aprobar, hacer seguimiento (min ¢/3 /m) a politicas, objetivos, acciones, estrategias
* Articular esfuerzos y asignar recursos para implementacion y mejora

* Proponer iniciativas al CSGD

* Promover el diligenciamiento y reporte FURAG

 Analizar, socializar recomendar, apoyar, orientar estrategias y acciones para mejorar el
IDI y MECI (general y desagregado)

* Designar lideres por Politica
* Articular con las dependencias las acciones para cumplir criterios diferenciales de la
politica a cargo

» Implementar acciones que permitan la mejora de la politica a su cargo y articular
con las dependencias involucradas, para que estas también implementen acciones de
mejora.

» Aplicar herramientas de autodiagndstico sobre nuevas politicas a implementar

» Asesorar metodologicamente a las dependencias en herramientas transversales
para planeacion, evaluacion y mejora

* Facilitar la medicidon y el seguimiento del sistema, a través de las encuestas, los
indicadores y las otras herramientas de seguimiento



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

=)

¢~ Departamento Nacional
ﬁ]’ de Planeacién - DNP

Herramientas de apropiacion MIPG

Internas DNP DAFP
« Tour del SIG — Sensibilizacion politicas MIPG Curso Modelo Integrado de Planeacion y
Sesion 03 de mayo 2023 Gestion — MIPG-

Para gestores integrales y colaboradores DNP https://mww.funcionpublica.gov.co/web/evalcurs

« Manual del SIG, especialmente el Anexo 2 - 0-mipg
Despliegue del modelo de operacidbn por procesos

(SCI:gr)wtlene la articulacion de las politicas MIPG en el Micrositio MIPG del DAEP:

https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg

* La Rebeca - micrositio SIG — MIPG:
http://larebeca/SGC/Paginas/SGC.aspx Resultados IDI 2022

« SharePoint FURAG https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipa/res
ultados-medicion



https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/Anexo%202%20-%20Despliegue%20del%20Modelo%20de%20operaci%C3%B3n%20por%20procesos.xlsx
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/Anexo%202%20-%20Despliegue%20del%20Modelo%20de%20operaci%C3%B3n%20por%20procesos.xlsx
http://larebeca/SGC/Paginas/SGC.aspx
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-mipg
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-mipg
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion

Metas

de fortalecimiento
Indice de Desempeino
Institucional



COLOMBIA

POTENCIA DE LA /\?}“ Departamento Nacional
N ‘i; /

Vl DA de Planeacién - DNP

Ol4: Posicionar al DNP como referente en gestion institucional
articulada, innovadora y efectiva

Medicion de la gestian
institucional efectiva

4.1 Incremento en resultados FURAG indice de desempefio institucional 0B, 4 g1

95

935

Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026

964

* Indicador y metas preliminares propuestas y construccion




Plan fortalecimiento
politicas MIPG - DNP
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Focalizacion de politicas y e indices a fortalecer

2. Indices de
Politicas MIPG cuyo
resultado haya sido
Inferior a 70 puntos

1. Politicas MIPG
cuyo IDI haya sido
Inferior a 85 puntos

»»»»»
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1. Politicas MIPG - IDI inferior a 85 puntos

Tiene 4 indices especificos.

: ., .. : Revisar el 139 Tramites racionalizados y recursos
Subdireccion Administrativa y y

84,9 Relacionamiento con el Ciudadano tenidos en cuenta para mejorarlos (73,5 puntos)
Se definid un plan de fortalecimiento para la
politica
No tiene indices especificos — revisar los
resultados para identificar oportunidades de
mejora

81,3 Oficina Asesora de Planeacion Los datos en su mayoria provienen
automaticamente de SIIF y fuentes de
MinHacienda — Mejorar la ejecucion — Revision
etapas ciclo presupuestal
Tiene 3 indices especificos.

78,2 Oficina Asesora de Planeacién Revisar el 155 indice fortalecimiento de registros

administrativos (66,1 puntos), asi como el 156
indice Calidad Estadistica (76,6 puntos)
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78,2 I55 Ind|_ce fortalecz_lmlentg g 66,1 Oficina Asesora de Planeacion
registros administrativos

Gestion del conocimiento

88,1 28 .~ . 50,0 Oficina Asesora Juridica
juridico
110  Gobernanza 66.7 Ofl(_:lna de T_efcnologla y Sistemas
3.8 de informacion
’ Servicios ciudadanos Oficina de Tecnologia y Sistemas
114 . 42,9 . .
digitales de informacion
Calidad del componente Subdireccion Administrativa y
87,6 152 . 45,8 : : :
tecnologico Relacionamiento con el Ciudadano
Talento humano idéneo y
85.4 133 suficiente al servicio y 66.7 Subdireccion Administrativa y

relacionamiento con la Relacionamiento con el Ciudadano

ciudadania
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Propuesta fortalecimiento
. Fechalnicio  FechaFinal  Responsable

15/01/2024 25/02/2024 Lideres de politica MIPG
15/01/2024 25/02/2024 Lideres de politica MIPG
15/01/2024 28/03/2024 Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion -

Lideres de politica MIPG

01/02/2024 30/04/2024*

Oficina Asesora de Planeacion -

Lideres de politica MIPG

01/02/2024 30/05/2024

* Depende de las fechas que establezca el DAFP para el reporte 2023
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Gracias...
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Punto 4- Plan de Accion 2024

Planes Institucionales
(Decreto 612 - 2018)

Informativo OAP -
colaborador Walter Silva
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Contenido

Contexto
Normativo

Plan de Accion
2024
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Contexto Normativo

“Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por
parte de las entidades del Estado.”

"2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion. Las entidades del Estado, de
acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de que trata el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos y publicarlo, en su respectiva
pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada ano:

“Por medio de la cual se actualiza el Sistema Integrado de Gestion y el Comité Institucional de Gestion y Desempefio
del Departamento Nacional de Planeacion — DNP, y se dictan otras disposiciones.”

Articulo 6. Funciones del Comité Institucional de Gestion y Desemperfo. Son funciones del Comité Institucional de
GCestion y Desempeno, las siguientes:

a) Aprobar, hacer seguimiento y evaluar el desempeno por lo menos una vez cada tres meses a las politicas,
objetivos, estrategias y acciones adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)
yelSIC.

Durante la formulacion o previo a la aprobacion final de los productos del plan de accion, cada una de las
dependencias responsables de planes transversales o los planes mencionados en el decreto 612 de 2018 junto con la
Oficina Asesora de Planeacion podra asignar los clasificadores mencionados en el literal g) del numeral 5.1
FORMULACION DE PRODUCTOS pard realizar una planeacioén institucional integral y, asi mismo, estos podrdn ser
puestos para consulta de la Ciudadania y demds grupos de valor del DNP teniendo en cuenta lo descrito en el
procedimiento PT-GC-03 Procedimiento Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.22.3.14
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#74
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Enviar correo La OAP puede Atender
- electronico por generar recomendaciones
Prgep:trsrcelgn parte del jefe de la observaciones o por parde de las
dependencia con recomendaciones dependencias.
el PA sobre el PA
PlaneaCiOn Mesas Remitir PA con
, . programadas por ajustes OAP
Estrategica SEpsinslel
e
Institucional

04

3

Revision OAP

1 2 4

Mesas de Presentacién Plan

Planeacién de accién 2024 ala
Institucional 2024 OAP

Carguedel PAen
Sisgestion
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LO LOGRAMOS

Planeacion
Estratégica
e
Institucional

04

3

Revision OAP

1 2

Mesas de Presentacién Plan

Planeacién de accién 2024 ala
Institucional 2024 OAP

ooy Departamento Nacional
\\2// de Planeacién - DNP

45

Asesorias

36

Acompaniamientos

A

Carguedel PAen
Sisgestion
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Plan de Acciéon Formulado 2024
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351 Productos programados en el plan de accion

para la vigencia 2024

Dependencia

Direccion General

Oficina Asesora de Comunicaciones

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora Juridica

Oficina de Control Interno

Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacion
Grupo CONPES

Sub. General de Prospectiva y Desarrollo Nacional
Direccion de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Direccion de Desarrollo Rural Sostenible

Direccion de Desarrollo Social

Direccion de Desarrollo Urbano

Direccion de Economia Naranja y Desarrollo Digital
Direccion de Gobierno, DDHH y Paz

Direccion de Infraestructura y Energia Sostenible
Direccion de Innovacion y Desarrollo Empresarial
Direccion de Justicia, Seguridad y Defensa

6
16
15
10

4

7

6
14

Sub. General de Inversiones, Seguimiento y Evalu
Direccion de Programacion de Inversiones Publicas
Direccién de Proyectos e Informacion para la Invers
Direccion de Seguimiento y Evaluacion de Politicas
Direccion de Estudios Econdmicos

Sub, General de Descentralizaciéon y Desarrollo Te
Direccion de Ordenamiento y Desarrollo Territorial
Direccion de Estrategia Regional

Direccion de Descentralizacion y Fortalecimiento F
Sub. General del Sistema General de Regalias
Direccion Corporativa

Direccion de Seguimiento, Evaluacion y Control del
Direccion de Gestion y Promocion del Sistema Gen
Regalias

Secretaria General

Oficina de Control Interno Disciplinario
Subdireccion Administrativa y Relacionamiento co
Ciudadania

Subdireccion de Contratacion

Subdireccion de Gestion del Talento Humano
Subdireccion Financiera
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351 Productos programados en el plan de accion
para la vigencia 2024

Pasos siguientes:

1. Publicacion del plan de accion para observacion de los grupos de
valor.

2. Presentaciondel plan de bienestary capacitacion en el mesde
enerode 2024.

3. Publicacion en pagina web del plan de acciony planes
institucionales (Decreto 612 de 2018) definitivos.
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Gracias...



Punto 5 — Varios

Resultados ejercicio
Ingenieria social
Il semestre

Oficina de Tecnologia y Sistemas de
Informacion

Diciembre 2023
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Objetivo

Utilizar técnicas de ingenieria social para obtener informacion personal (usuario y contrasefia del correo
institucional) o del entorno que permita ser aprovechada para vulnerar los controles de seguridad de la
informacion y seguridad informatica en DNP.

Alcance

Aplicar una campafia de phishing como técnica de ingenieria social para la poblacion objetivo que son
funcionarios, contratistas y pasantes
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Marco normativo

Art. 17 Resolucion 500 de 2021 del MIinTIC: Etapas generales de la gestion de incidentes de seguridad digital.
“‘Realizar periodicamente auditorias de seguridad de la informacion tanto para los aspectos de gestion como
para los aspectos tecnicos, como podrian ser: auditorias internas y externas al modelo de Seguridad y
Privacidad de la Informacion, analisis de vulnerabilidades, Hacking ético, pruebas de penetracion a
sistemas informatico y pruebas de ingenieria social, entre ofras”
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3 Disefo de escenarios

Se crean situaciones realistas como
correos tipos phishing . Llamadas
telefébnicas o intentos de acceso fisico
a las instalaciones.

2 Seleccion de Objetivos

Se identifican los posibles
puntos de entrada para un
perfilamiento de
funcionarios.

It=ig

_Q

Ingenieria Social

A

A4
L _I

1 Recoleccioén de informacion

Se recopila

informacién sobre

2 Departamento Nacional
) de Planeaciéon - DNP

4 Ejecucion de Ataques

Se llevan a cabo los ataques planeados,
observando como los funcionarios reaccionan
y si revelan informacion confidencial o
realizan acciones inseguras.

5 Informe y recomendaciones

Se presenta un informe detallado que
describe los hallazgos, se destacan las
vulnerabilidades descubiertas y se
brindan recomendaciones para fortalecer
las defensas contra la ingenieria social.

la

organizacion, sus funcionarios, Ssus
practicas de seguridad y otros detalles

relevantes.
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Senuelo

La campafia de Phishing como se explica en los siguientes apartados consistid en distribuir de forma
masiva por medio del correo electronico un comunicado referente a la actualizacion de la hoja de vida en
la plataforma de SIGEP I, el cual es enviado por no-replay@mailnotificaciones.com.co_referente a
Actualizacion Hoja de vida---Contratacion Sigep Il 2023 dentro del cual se presenta un corre que
informa a los funcionarios de DNP que participen en la actualizacion de la hoja de vida.

Cabe aclarar que el formulario adjunto enviado en la ejecucion de la prueba no presenta ninguna amenaza
tipo Malware para DNP en la ejecucion del ejercicio de Ingenieria Social.

Fueron solicitados ajustes necesarios para que los correos electrénicos de ingenieria social llegaran a las bandejas de entrada de los buzones de los funcionarios,
contratistas y pasantes.


mailto:no-replay@mailnotificaciones.com.co
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Ejercicio de Ingenieria Social - Técnica Phishing

Estimados Colaboradores,

Espero que se encuentren en excelente estado. El motivo de este mensaje es solicitarles
llenar el formulario el cual es necesario para dar paso a la actualizacion de la hoja de vida
en la plataforma SIGEP I, como bien saben es necesario para futuras convocatorias y

contrataciones.

El campo de aplicacion del Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo Pablico - SIGEP
Il s encuentra definido en el articulo 2.2 17.2 del Decreto 1083 de 2015, en donde se

hace referencia a las entidades vy organismos del orden territorial.

Por otro lado, las Entidades a las que aplica el SIGEP |l, conforme se indica en el articulo
2 2 17.7 del Decreto 1083 de 2015, son los responsables de la operacidn, registro,
actualizacion y gestion de la informacion de cada institucion y del recurso humano
a su servicio. Ilgualmente, los representantes legales de las entidades y organismos del
Estado deben velar porque la informacion que se incorpore en el SIGEP 1, se opere,

registre, actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable.

En esfuerzo por mantenernos actualizados y en conformidad con las regulaciones
gubernamentales, extendemos la invitacidn a completar el formulario. Estos datos son
esenciales para garantizar que nuestras actividades de contratacion se desarrollen de
manera eficiente y en linea con los estandares gubemamentales actuales. Garantizar que
nuestras actividades de contratacion se desarrollen de manera eficiente v en linea con los

estandares gubernamentales actuales.

Invitamos a todos los colaboradores a registrarse en el formulario el cual pueden accedear

en el link: https://forms.office.com/r/fbx...

Agradecemos su colaboracidn y atencidn.

> Departamento Nacional

de Planeacién - DNP
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Finalidad de la prueba

El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Actualizacion Hoja 1. Medir el Ciber Higiene e
de vida identificar esta brecha de
=_— seguridad en los colaboradores
G A sime e de DNP ante ataques reales de
=== Por favor completa 2 siguier;teinfor- Ph|Sh|ng

macién para actualizar tu hoja de vida

2. Recolectar datos sensibles de la
poblacion obijetivo.
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Empezar ahora

https://[forms.office.com/r/fbxNTeT31c?origin=IprLink

www.dnp.gov.co


https://forms.office.com/r/fbxNTeT31c?origin=lprLink

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Poblacion Objetivo

1908 cuentas de correo

corporativo de toda la compafiia

m

RESULTADOS

Apertura de Correo
Electronico

1133 (59%)usuarios

realizaron apertura/lectura
del correo en su bandeja

2N :
Yot Departamento Nacional
\g:‘g:l} de Planeacion - DNP

Clic en link de Cuerpo de
Correo

274 (14%) usuarios dieron

clic al link que se encontraba
en el cuerpo del correo

Registro de Formulario
Web

153 (8%)usuarios diligenciaron el
formulario web



COLOMBIA

w=ciocs  EjErcicio de Ingenieria Social — Fortalecimiento
VIDA de la cultura

Se realizd seguimiento a las sesiones de sensibilizacion
realizadas en octubre para explicar a los funcionarios,
contratistas y pasantes

» Importancia de no registrar datos a plataformas de
informacion sospechosas, el correcto uso de las cuentas de
correo institucional

» Larecepcion de mensajes fraudulentos con falsa publicidad

» Reporte oportuno al centro de servicios en caso de
correos sospechosos para prevenir la materializacion de
los riesgos asociados a la ingenieria social como dafo, fuga,
hurto, no disponibilidad, perdida de integridad de la
informacion y Tratamiento inadecuado de los datos abiertos y
personales.

Con corte a 13 de diciembre en la Entidad existen 1921 usuarios activos

=> Departamento Nacional
/) de Planeacién - DNP

Participacion en la sensibilizacion
de ingeniera social

1200 1085
1000

836

800
600
400
200

m Realizado = Pendiente

Estadisticas con corte al 13 de diciembre de 2023

Se envid a todos los colaboradores de manera individual la
presentacion, la grabacion de la sesion y la evaluacion de
conocimiento.

Se informdé a los enlaces SIG las estadisticas de la
participacion de los colaboradores de cada dependencia en
las sesiones de sensibilizacion.

Se realiza seguimiento diario.



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

274 usuarios
realizaron clic
en el enlace

Participacion en la sensibilizacion de

250
200
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50

Ejercicio de Ingenieria Social — Fortalecimiento  #; oepartamento naciona
de la cultura |

Estado usuarios que realizaron
clic
300 272
250
200
150
100
50
0

2 Los usuarios recibiran un correo personalizado,
explicandoles:
* Riesgos de la accidon e invitAndolos a consultar
la documentacion de las sesiones de
ingeniera social sensibilizacion en octubre
« Estructurar una contrasefia segura
* Implementar autenticacion doble factor.

m Activos mRetirados

136 136

Estadisticas con corte al 13 de diciembre de 2023

Realizado mPendiente



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

153 usuarios
realizaron
registraron
informacion

Ejercicio de Ingenieria Social — Fortalecimiento
de la cultura

Estado colaboradores que
registraron usuario y contrasefna

> Departamento Nacional
) de Planeacion - DNP
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= Activos = Retirados la documentacién de las sesiones de
sensibilizacion en octubre
Participacion en la sensibilizacion « Estructurar una contrasefia segura
de ingeniera social * Implementar autenticacion doble factor.
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

ACCioneS para 2024 & Departamento Nacional

/) de Planeacién - DNP

Para el 2024 se realizaran las siguientes actividades:
« Sensibilizacidon de ingenieria social

* Reporte periédico para los jefes de dependencia de la participaciéon en las charlas de
sensibilizacion para aumentar el numero de participaciones

» Reporte periddico para los supervisores de contrato de la participacion en las charlas de
sensibilizacion para aumentar el numero de participaciones

» Preparacion de los ejercicios de ingenieria social para el primero y segundo semestre



Departamento Nacional
de Planeacion
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